
ALERTE PETITE ENFANCE
Les personnels en souffrance font entendre leur contestation et appellent

à la grève le 16 novembre 2021

Devant le parvis de la mairie D’Aulnay sous bois à 9h30
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ETAT DES LIEUX DE LA PETITE ENFANCE DEPUIS PRESQU’UN AN

-4 directrices de structure absentes dont 2 depuis plus d’un an et demi

-2 postes de directrices ont été pourvus. Ils ont été proposés sans publication en interne à 2 
adjointes récemment arrivées sur la Ville et non aux adjointes infirmières présentes depuis 2 ans

-Des solutions de continuité de direction ont été trouvées mais elles sont loin d’être idéales 
(directrices en charge de 2 établissements sur des périodes longues, adjointes sur des postes de 
direction)

-Ces continuités de direction sont rémunérées sur la base de 8 heures supplémentaires par mois 
et 4 heures supplémentaires par mois quand une adjointe prend le relais

-Plus d’une dizaine de postes d’AP et EJE non pourvus (ou au mieux remplacés par des CAP)

-Des « volantes » non disponibles car elles sont toutes sur une même structure pour pallier aux 
postes non pourvus

-Nombre élevé d’arrêt maladie dû en partie à la fatigabilité des agents

-Septembre –octobre est une période charnière pour les adaptations : difficulté pour les équipes 
d’accueillir sereinement en étant en sous-effectif

-Personnel en souffrance  entre arrêt maladie et qualité de travail amoindrie

8/11/2021
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REVENDICATIONS

Suite à plusieurs rencontres avec le DRH, la DRH adjointe et le DGA, et le directeur Petite Enfance sur 
nos revendications, des propositions ont été faites mais nous attendons toujours la mise en œuvre et 
l’application effective.

Nous demandons à travailler dans de bonnes conditions pour tout le personnel de la Petite Enfance.

Nous demandons plus de considération pour tout le personnel de la Petite Enfance.

Nous demandons que tous les postes à pourvoir soient publiés en interne à la direction y compris les 
postes de direction.

Nous demandons à être concertés lors des réunions  de service pour la constitution des groupes de 
travail et sur toutes les questions nous concernant directement.

Nous refusons de travailler sous pression, en sous effectif et toujours à flux tendu.

Nous demandons une reconnaissance des compétences des responsables et des équipes.

Nous demandons un travail concret et participatif sur les MAF.

Nous demandons une clarté sur les missions du Relais Petite Enfance notamment pour la CAMA.

Nous demandons une clarté sur les missions de chaque agent de la DPE.

Nous demandons une lisibilité sur les objectifs généraux de la Petite Enfance.

Suite au départ de la directrice adjointe Petite Enfance, nous faisons part de nos vives inquiétudes sur 
la continuité de ses missions  et sur son remplacement.

Syndicat CGT des personnels territoriaux d’Aulnay-sous-Bois

vous souhaitez adhérer ou prendre contact :

Nom  ………………………………………… Prénom ……………………………………
Adresse ………………………..…………………………………………………………….
Code postal  ……………………. Ville ………………….…………………………………
Téléphone  …………………………….  et /ou Portable …………………………………..
Courriel ……………………………………………………………………………………. 
Direction / Service* …………..……………………………………………………………

Syndiquez-vous à la CGT pour être informé, conseillé, défendu
Syndiquez-vous à la CGT pour vous faire entendre, faire respecter vos droits et en conquérir de nouveaux

Syndicat CGT des territoriaux d’Aulnay sous bois – 4 rue Berteaux – 93600 Aulnay sous Bois
Tel:01.58.03.92.33/07.68.34.24.09/Courriel: syndicat-cgt@aulnay-sous-bois.com-

Qu’en est-il du devenir de la Petite Enfance ?
Des nouvelles crèches ? Des DSP ?

Quel avenir pour nos missions de service 
public ?


