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Je sors par tous les temps et en toute saison
et on dit que je suis fainéante !

La CGT a éte sollicitéee par les agents du service propreté de la ville
@ d’Aulnay sous-bois qui se posent des questions sur leur avenir au sein du
| service et s'inquiétent de la possible privatisation de leurs missions :

. ®De moins en moins d’agents, des stagiairisations en suspend, des

contrats déterminés et reconduits sans cesse...

l ® Des vehicules en panne non réparés ou cédeés,

 ® De plus en plus de secteurs de la ville couverts par I'entreprise Nicollin
pour la propreté des voies (en plus de la collecte des déchets depuis
longtemps privatisée).

Le 26 novembre, le groupe Nicollin, entreprise de collecte des déchets qui
s'implante de plus en plus sur le territoire de Paris Terres d’envol, a fait son
barbecue annuel, en présence du Maire, d’élus et de représentants de
I'administration de la Ville, sur le terrain du stade du Vélodrome, en plein air et
dans un froid glacial. i A

L’'occasion pour une soixantaine d’agents du service propreté de la ville d’y étre présents afin de
savoir si les rumeurs persistantes sur I'externalisation des missions de propreté allaient étre
confirmées et dans l'attente de réponses qu’ils ne peuvent obtenir de leur direction. Nos
représentantes CGT étaient également présentes en soutien et a leur c6té.

Aucune annonce n’a été faite lors de ce barbecue.

Cependant, il ne faut rien négliger. Si les rumeurs se confirment, tout un service public de
proximité pourrait étre transféré a une entreprise privée, et les agents publics et
fonctionnaires pourraient étre détachés d’office a I’entreprise privée, sous CDI (voir au dos).

La CGT des territoriaux d’Aulnay appelle a la plus grande vigilance face au détachement d’office, et
a s’organiser collectivement en résistance a toute mise en ceuvre de ce dispositif.

LES AGENTS NE SONT PAS DES PIONS !
CONTRE LA CASSE DU STATUT !
POUR DES MISSIONS PUBLIQUES PAR DES AGENTS PUBLICS !
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Le détachement d’office, c’est quoi ?

Encore un méfait de la loi
de Transformation de la fonction publique !

Le détachement d’office de fonctionnaire vers des services
externalisés (passage d’une mission de service public au privé)

est désormais possible sans qu'il puisse juridiquement s’y opposer
donc contraindre les agents a suivre leurs missions lorsqu’elles sont
confiées a une entreprise privée et aussi a perdre leur statut de fonctionnaire pour basculer en CDI
de droit prive...

Présentation du dispositif en quelques points

+ Le fonctionnaire est detaché d'office pendant la durée du contrat liant I'administration a
I'organisme privé sur un CDI.

+ L'organisme externalisé d’accueil (entreprise privée) est tenu de maintenir au moins un niveau de
réemunération correspondant a la rémunération brute pergue par le fonctionnaire (a I'exclusion des
IHTS) au titre des 12 derniers mois précédant la date de début de son détachement.

+ Nombres d'autres points deviennent incertains et dépendent de I'organisme d’accueil (formation,
condition de travail, horaires, implantation géographique, prestations sociales, médecine
préventive...)

+ L’agent peut toujours demander a ne pas étre détacheé d’office ou a mettre fin a son détachement
pour réintégrer un emploi correspondant a son grade au sein de sa collectivité d’origine, mais ce
n'est plus de droit. L’autorité territoriale est seule décisionnelle.

« A tout moment pendant la durée de son détachement, le fonctionnaire peut également demander
sa radiation des cadres et le versent d’'une indemnité. Cela entraine de fait la perte du statut de
fonctionnaire... Le détachement d'office porte donc bien son nom...

* En cas de renouvellement du contrat liant 'administration a I'organisme privé, le détachement du
fonctionnaire est renouvelé d'office.

+ Sil'administration conclut un nouveau contrat avec un nouvel organisme privé, le fonctionnaire est
a nouveau detaché d'office auprés du nouvel organisme privé d’accueil.

Les moyens d’agir

+ S’assurer du respect de la procédure (par les représentants du personnel) si cet dispositif est mis
en ceuvre.

+ Dispositif FACULTATIF — en cas de privatisation des missions, la collectivit¢ PEUT détacher le
personnel, pas DOIT détacher le personnel.

+ L'objectif est clairement de faciliter les privatisations et de casser des services publics. Il est
nécessaire d’échanger collectivement sur le contexte, les enjeux, les objectifs et les moyens
d’actions... et de s’organiser collectivement pour faire entendre les demandes du personnel et
défendre notre statut comme pierre fondatrice du service public.

Je sors par tous les temps et en toute saison
et on dit que je suis fainéant |

1 4 vae Bcrtnux lproche'uu eénin admin
tel : 01.58.03. 92 33 - portable 07.68.34.24 09
courriel :

fb : CGTdes territoriaux d'Aulnay-sous-Bois
Intranet ville : espace syndicat

Codepostal ... VI s
Teléphone .
Couttiel ... mysans R N R R S R SEnEEEs T Pt

Syndiquez-vous ala CGT pour étre informé, conseillé, défendu
Syndiquez-vous ala CGT pour vous faire entendre, faire respecter vos droits et en conquérir de nouveaux

Syndiquez-vousa la CGT pour agir




