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                                                         Aulnay sous-bois, le 06/07/2021 
 

LE SUPER OUVRIER ! 
 

Au CSE du 25 juin, une question a fait l’objet d’un débat houleux : le changement de 

format est-il inscrit dans la fiche de poste de l’opérateur de conditionnement ?   

NON, cette compétence technique ne l’est pas mais la Direction veut essayer de le faire 

croire et interprète dans son intérêt la définition de la fiche de poste qui est appliquée 

depuis 20 ans au sein de notre usine.  

« Performance afin d’atteindre les objectifs de production (temps de 

changement, amélioration du TMBF…).  
Pas de changement de format sur notre fiche de poste ! 

 

Cette compétence fait partie intégrante du métier de technicien de production niveau 

BTS (coefficient 225 à 275) avec un salaire de base allant de 2374 € à 2790 € brut ; rien 

à voir avec le niveau de qualification d’un opérateur (coefficient 160 à 190) et salaire 

allant  de 1834 € à 2083  brut. 

 

La Direction a donc le projet de transférer des missions du métier de technicien dans 

celles du métier d’opérateur de conditionnement : le changement de format, les 

réglages… mais sans évidemment attribuer le niveau de salaire de base du 

technicien… juste une augmentation de 2% …. C’est l’évolution normale selon la 

Direction !! Ben voyons !!! 

 

Pour nous CGT, c’est une opposition ferme et définitive et nous disons 

immédiatement à tous nos collègues opérateurs de conditionnement de ne pas 

rentrer dans cet engrenage qui n’est ni plus ni moins qu’une escroquerie ! 

Pour s’en persuader, il suffit juste de se demander ce que cette compétence 

supplémentaire peut nous apporter comme intérêts tant dans le travail que 

financièrement ?  

Facile à comprendre : encore de la charge de travail, des responsabilités, de la pression, 

des contraintes et tout çà sans reconnaissance financière !   
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La CGT a demandé à la Direction de réévaluer la grille de salaire complètement 

obsolète avant d’ envisager des évolutions dans le métier d’opérateur !  

 

La réévaluation de la grille de salaire des coefficients d’opérateurs de conditionnement 

ferait évoluer automatiquement toutes les autres grilles et donc toutes les classifications 

métiers, c’est la voie qu’il faut prendre ! 

 

De plus, cette réforme des grilles de classification et de salaire n’a jamais été 

entreprise, une terrible aberration étant donné l’augmentation du coût de la vie. 

Les anciens n’ont jamais eu le salaire qu’ils méritent et eux aussi devront avoir des 

réévaluations de salaire de plusieurs centaines d’euros !   

 

Les salariés doivent bien comprendre ce qui se joue ; si la Direction arrive à 

appliquer son projet, c’est purement et simplement la fin des métiers et la création de 

celui unique du SUPER OUVRIER, poly-compétent, polyvalent avec une régression des 

niveaux de salaire de tous les métiers. Les courses au supermarché ne se paient pas 

avec un coefficient mais avec du salaire ! 

 

Cela induirait aussi une charge de travail monumentale pour tous les ouvriers qui ne 

s’arrêteront jamais de « charbonner », seront surveillés à tout instant de leur journée et 

au bout du compte, épuisés, seront jetés car improductifs et malades !   

 

Les ouvriers ne sont pas les bonnes à tout faire, payés au lance pierres ! 
La CGT portera ces revendications devant la Direction et selon leur réponse nous 

vous aviserons de la marche à suivre ! 


