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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des
annexes constituent la présente convention.

Entre:

La Ville d’Aulnay-sous-Bois, représentée par son Maire, et dont le siége est situé Place de I'Hbtel de Ville
BP 56 — 93602 Aulnay-sous-Bois cedex.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

¥t:

La Caisse d’allocations familiales de 1a  Seine-Saint-Denis, représentée  par
Monsieur Pascal DELAPLACE, Directewr Général, dont le siége est situé au 52 — 54 rue de la
République 93005 Bobigny Cedex,



Préambule :

Les finalités de la politigue d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, & 'amélioration de
la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a

I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien & I'autonomie du jeune adulte et 2 Ja
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
confributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus,

L'offre de service doit bénéficier 4 I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 34 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés 4 ’aufonomie ;

- Valoriser le réle des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer & I"accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie
sociale.



Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de ’acces
réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient l'activité des
établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités, Elle contribue également 2 la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser 1’offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de ’offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique
« PSU »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par ’application obligatoire d'un baréme fixé
par la Cnaf La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incités & sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont
moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit D’activit¢ de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par
rapport aux horaires standards d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans
l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse
aux besoins ef ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise A favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions
et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique
(R2324-17) indique : « Les établissemenis d’accueil des jeunes enfants (Egje) accueillent les
enfants en situation de handicap ef concourent, & ce titre, & leur intégration ». Dés lors, le projet
d’accueil des Eaje doit faire apparailre les dispositions particuliéves prises pour U'accueil d'un
enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,
offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a I’éveil
et au développement de ’enfant.



Le rapport du Haut conseil de [’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
« les enfeux de la petile enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les
politiques publigues, pour au moins deux raisons :

- Llinclusion, la vie parlagée entre tous les enfants dans des services de droil commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare I'inclusion fulure.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité avec
le handicap, et non d'étrangéité, socle d'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins 4 1’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de
matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui
peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser [’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le
réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants
dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte conire la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°l :
« L’égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, 'accueil collectif favorise le « développement complet » de ’enfant, 4 savoir « /e
développement physique, affectif, cognitif. émotionnel et social »* ainsi que |’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi [’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe 4 une véritable
politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour
autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu
ne favorise pas suffisamment I’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus
courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

. Code de I'action sociale et des familles, article L. 2147 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des

établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans, {...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements
garantissent des places powr 'accueil d'enfants non scolarisés égés de moins de six ans & la charge de personnes engagées dans un
parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglemeniaire, pour lewr
permeitre de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont
proposées ».

Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d'accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016



1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise & mieux solvablhser les

nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (Qpv® et Zones de
revitalisation rurales (Zrr*).

Article 2- L’éligibilité a2 la prestation de service et aux bonus « inclusion
handicap » et « mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux Eaje suivants visés par ['article R. 2324-17 du code de la santé
publique : °

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément

du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune
enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles & fous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »’ bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou dont les ressources sont inférieures au
montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

3 Les quartiers prioritaires de la politique de 1a ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis

par la loi de programmation pour la ville et la eohdsion urbaine du 2§ février 2014. Leur liste et leurs contours ont été élaborés par le
Commissariat général 4 1'égalité des territoires. En métropole, en Mariinique et 4 la Réunion, ils ont éié identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants, Lidentification des quartiers prioritaires a été réalisée 4 partir des données carroyées de 'Insce
(source : RFL 2011). Dans les autres départements d'Outre-Mer, Fidentification s'est faife & partir des donndes du Recensement &
I'Iris. Une fois l'identification opérée, des échanges ont eu ligu avec les élus locaux afin de s'assurer de la cohérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et, le cas échéant, I'ajuster. Les périmétres des QPV sont fixés par le décret n® 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métropole et par le décret n® 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les départements gt collectivités d'Outre-
mer, rectifiés par le déeret n® 2015-1138 du 14 septembre 2013,
4 Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération
intercommunale & fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale 4 la
densité médiane nationale des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre métropolitains : 2° Son
revenu fiscal par unité de consommation médian est inférieur ou égal 4 la médiane des revenus médians par dtablissement public de
coopération intercommunale A fiscalité propre métropolitain, Les données utilisées sont éiablies par I'Institut national de la statistique
et des études économiques & partir de celles disponibles au ler janvier de Pannée de classement. La population prise en compte pour
te calcu! de la densité de population est la population municipale définie 4 l'article R. 2151-1 du code général des collectivités
territoriales. Le classement des communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de
'aménagement du territoire. Il est révisé au ler janvier de Fannée qui suit le renouvellement général des conseils communautaires.
Sont classdes en zone de revitalisation rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone
spéc:ak. d'action rurale délimitée par décret.

Bien que relevant de Particle L. 2324~ du Csp, les jardins d"éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu
Conformément a article D. 531-23 Css - relatif & la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accuel] familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les
¢tablissements qui ont choisi, pour 'ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de ia Psu ni d’aucune
autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

Etablissements ot au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.

4



Les « créche de personnel »® doivent quant A elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la
mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

L’¢ligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctiornement destiné aux
nouvelles places des établissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires
prioritaires de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zir).

La signature d'un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable a |’ obtention du bonus territoires prioritaires.

De plus, I'Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise 4 disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit &tre formalisée par une convention enire les parties prenantes.

Article 3- Les modalités de Ia subvention dite prestation de service unigue et des
bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond 4 la prise en charge de
66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la
Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un
équipement est obtenu par la formule suivante :

[{(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)® -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général'® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans'' fixé dans Pautorisation ou Pavis du président du conseil

départementai X 66% du prix de revient plafond™ X taux de ressortissants du régime général)™

Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient
réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir I prix de revient
plafond déterming selon le niveau de service

Tel que défini & I" Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du
%msei] départemental

Déterming selon le niveau de service
Tel que défini 4 1" Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

1|
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- Les données concourant au mode de calcul de ]a Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est
I"heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de I’enfant, calculées & partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'*

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire ’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue)
peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat,

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsgu’elles
sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont €gales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’dge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet d’accueil
en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps
d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concerfation
entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’avérent particulicrement
importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de
handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du coiit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de Ja Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est & déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.

t L absence de justificatifs permettani de déterminer le taux de facturation entraine 1'incapacité pour la Caf de verser les

tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de I'adéquation des contrats aux besoins des familles, En cas de contrdle, un indu doit donc étre
constaté (cf Article 7).



Le seuil d’exclusion : 1a mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise a optimiser le fonctionnement des établissements fout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend ’ensemble des repas (collations
et gofiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;
5
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-~ La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '
- L’adaptation des contrats aux besoins des familles 4 travers le taux de facturation (il s’agit
du ratio « heures facturées/heures réalisées'® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation

de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet publiés sur le
caf fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué & toutes les familles
qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de la Psu.
Certaines majorations 4 la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu'elles ne
contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité & tous, mixité
sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I'intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)"7, & I'exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes.

La participation demandée 4 la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d*hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix
plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans 1'impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles 4 prendre en compte différent selon que les parents
sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par Ia
branche Famille afin de permetire 4 ses partenaires un accés direct a la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants & charge).

Le cas « sans couches ou repas » correspond 4 trois situations :
«  PFournilures des repas saus les couches,
- Fourniture des couches sans repas
- Non foumniture des couches et non fourniture des repas

Le taux de facturation mesure §"écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures
réalisées. 1l s’agit d'un écart relatif (en % des heures réalisées).

Lorsque la majoration conceme des frais d'adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur 4 50€. alors la part de majoration inférieure 3 30€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n°® 70641



Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé 4 la famille est défini par un taux
d’effort appliqué & ses ressources. Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il
est modulé en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales 18

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publi¢ en début
d’année civile par la Cnaf:

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». II faut

retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures 4 ce
montant plancher.

- Leplafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois,

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants portewrs de handicap inscrits dans la structure au cours de I'année
N;

- Du coilt par place de la structure (plafonné} de ’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Du nombre de places agrées (maximum de ’année).

D’un montant maximum'? par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
1’accueil d*un premier enfant en situation de handicap.

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de Pannée) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement & retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d*enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : & compter du
1¥ janvier 2019 ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires d’ Aeeh inscrits dans
la structure.?® Tl est calculé comme suit :

18 La famille doit assurer financiérement Tentretien de I"enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et

permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il ¥ ait ou non un lien de parenté avec ce demier. Cet
enfant est reconnu 4 sa charge au sens des prestations Jégales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
Selon un baréme annuel publié par la Cnafl

Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’aceuneil.
Une information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.
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Nombre d’enfants Aech inscrits dans la structure au cours de I’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de Pannée N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans 1’année, quel
que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du cofif par place & retenir dans le calcul : le cofit par place se détermine de la
maniére suivante :

Total des dépenses de la structure de 1’année N
Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce cofit par place est plafonné®'.

Nombre de places 4 retenir dans le calcul: le nombre de places retenu est celui défini dans
autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de I’équipement pour le droit N ; dans le cas ot le nombre de places a augmenté
ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de ’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. 1I consiste en un forfait de financement atiribué 4 I’ensemble des places de la
structure si le montant des patticipations familiales moyennes est faible. Ce monfant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.*

Places agréées (maximum de Pannée) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moven des participations familiales : le montant horaire moyen

des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I'année N est défini comme
suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de ’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de ’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus ferritoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter ’aide totale 4 3100 € par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion
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Tel qu'indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
2

Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h ;
- 80CE /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/Mh el < ou = 1€/
- 300€/place lorsgue les PF moyennes sont >1€/h et <ou = 1,25€¢/h
- 0 €/place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/
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handicap) pour les places nouvelles ouvertes & compter du 1* Janvier 2019 en Quartiers politique de
la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d’un Cej.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes™ X
{(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Ie calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans 1’autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

3.5 - Les modalités de versement de 1a Psu et des « bonus mixité sociale » et « inclusion
handicap »

- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé 4 :
Taux fixe : 97 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard :

- le 31 janvier de I'année du droit (N) examiné pour le paiement de ’acompte de ’année N.
- 1le 30 mars de I’année qui suit I'année du droit (N) examiné pour le paiement du solde.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs an 30 juin de 'année qui suit I"année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du

solde. Aprés le 31 décembre de I'année qui suit 'année du droit (N) examiné, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif 4 la Psu, la Caf versera :

- un acompte de 70% du montant du droit prévisionnel N 4 la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données définitives de
I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le
versement du solde de 1a Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020, d’un
montant maximum de 70 %, il pourra étre revu en fonction des modalités réglementaires
nationales.

# Telles qu’inscrites dans ['autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil
Départemental
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Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

- Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pidces justificatives détaillées a I’ Article 5 de

la présente convention, produites au plus tard le 30 mars de l'année qui suit Pannée du droit (N)
examing.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin entrainera le non versement
de cette aide

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum du
droit prévisionnel.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de ’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent &tre
ouvertes & tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage & élaborer et mettre en ceuvie un réglement de fonctionnement de

I*établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence™ et a le transmetire &
la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
- Llactivité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les families dans le respect du baréme national des
participations familiales

A Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 3 1a date de signature de la convention, accessible sur www.caf.fr,
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- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du
jeune enfant ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage 4 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage 4 respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le gestionnaire peut
épalement s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne
sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis 4 disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une

convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés Pattribution de trois
« rOles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage i faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée  la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit sife Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention dhabilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant 4 mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 — Au regard de Penquéte « Filoué »

Afin d’évaluer ’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs

familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics
usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu
de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) & finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé a I’échange. Les données A& caractére personnel qu’il contient sont
« pseudonymisées » par la Cnaf. Le traitement de ces données donne liew, in fine, & un fichier
statistique anonymisé par cette derniére.

La participation & ’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et 4 mesure de la
détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra
en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de Ia transmission des données personnelles des familles & la Cnaf
par tout support & sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données par I'Eaje 4 la

Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer 4 cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations 1égales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;
- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, ete.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d*un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant 4 un non-respect
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de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de I"autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
l'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives détaillées 4 ce présent article, dont il est garant de la qualit€¢ et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage 4 conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pitces peuvent
&ire sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & disposition en cas de contrdle
sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu», du bonus «inclusion

handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus « territoires prioritaires » s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire ef nécessaires a la signature de la

convention
Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise
. . o . . ificatifs & fournir pour la
Nature de PPélément Justificatifs & fournir pour la signature de la J.u stifl p
e : . signature du renouvellement
justifié premiere convention .
de Ia convention
- Pour les associations ; récépissé de déclaration en
Préfecture,
- Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence légale d'immatriculation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des )
derniéres élections constitutives Attestat;og de non changement
: e situation
- Numéro SIREN / SIRET
Voeation - Statuts datés et sign€s

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse

Destinataire du d'épargne du beénéficiaire de laide, ou du

paiement bénéficiaire de 1a cession de créance (loi Dailly).
. . ] . i embres d
Capacité du - Liste datée des membres du conseil LlSte. da‘fée d?s_m _br s du
e qta conseil d’administration et du
contractant d*administration et du bureau b
ureau
. " - Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan)
Pérennité

relatifs & ['année précédant la demande (si
’association existait en N-1)
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de Pélément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d*un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Nutnéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
{détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de 1’élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, on du bénéficiaire de la cession

de créance {loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce déliveé par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) refatifs & I’année précédant la demande
(si I"association existait en N-1)
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5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires a la

signature de la convention.

Nature de P’élément
Justifié

Justificatifs & fournir pour Ia signature de la premiére
convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivide par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
l'établissement (*)

En cas de gestiongaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture {contrats conclus avec les famitles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d*établissement ou de service mentionné a Particle R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné a Iarticle R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprime type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise & jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L"absence de réponse du président do conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date 2 laquelle le dossier
est réputé complet, vaut autorisation douverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de l’élement
]ustlﬁé '

Pour ehaque année (N) de ]a conventmn
Jusnf‘ catifs nécessaxres au paiement é’un :
BRI acompte s

Pour chaque année (N) de la conventmn
Justlﬁcatlfs nécessalres au pa:ement du '

&rmt déﬂnmf B

Eléments financiers

Budget prévisionne]l N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.
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Nombre d’actes prévisionnels N.

Activité Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ; avec
identification du nombre d'heures facturées
enfants en situation de handicap durant
I’année concernée.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus

territoires prioritaires

Nature de I’élément justifié

Autorisation de fonctionnement

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil départemental,
précisant la nouvelle capacité d'accueil de I'établissement

5.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de I’activité

Nature de Pélément justifie |

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget

spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage 4 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et 4 valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, persormnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de 1a prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers

et charges locatives supportées.
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Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires 4 1’étude du droit & la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »
et bonus ferritoires.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit ]’évolution des colits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de 1'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de l'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contrdles sur piéces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cefte convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de
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vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 1’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systeme d’information pourra également faire I"objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité¢ des données transmises.

Le contrble est réalis€é dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entralne la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01 janvier 2020 au 31 décembre 2023

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remetire en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avee mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par l'autre partie, 4 I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en viguewr entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par Ia Caf, 4 I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations I€égales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder &
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indique a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

21




- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou P’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de Ia résiliation

La résiliation de la présente convention entratnera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus «territoires » étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou
litige né de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

ek

Les parties & la présente convention s’engagent a se conformer a ’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 2 Bobignay, Le 05/02/2020 En 2 exemplaires
La Caf La Ville d’ Aulnay-sous-Bois
Le Directeur Général Le Maire
Pascal DELAPLACE
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des
annexes constituent la présente convention.

Entre :

La Ville d’Aulnay-sous-Bois, représentée par son Maire, et dont le siége est situé Place de I'Hotel de Ville
BP 56 — 93602 Aulnay-sous-Bois cedex.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la  Seine-Saint-Denis, représentée  par
Monsieur Pascal DELAPLACE, Directeur Général, dont le si¢ge est situé au 52 — 54 rue de la
République 93005 Bobigny Cedex,



Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, 4 l'amélioration de
la qualit¢ de vie des familles et de leur environmement social, au développement et &

I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et 3 la
prévention des exclusions.

Au ftravers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés & l'expression des besoins
sociaux et 4 la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier 4 l'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 ;

- Développer Poffre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 34 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le réle des parents et contribuer 4 prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

A

-~ Contribuer 4 'accompagnement social des familles et développer 'animation de la vie
sociale.



Article 1 - I’ objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 1'accés
réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familialefvie professionnelle et d’investissement social. A ce ftitre, elle soutient activité des
établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser I'offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de I’offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique
« PSU »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer & la mixité des publics accueillis par I’application obligatoire d'un baréme fixé
par la Cnaf La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont
moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser ["accessibilité des enfants quelle que soit l'activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires décalés par
rapport aux horaires standards d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans
l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse
aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations durgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handieap »

Le bonus « inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions
et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique
(R2324-17) indique : « Les érablissements d'accueil des jeunes enfants (Egje) accueillent les
enfants en situation de handicap et concourent, & ce titre, & leur intégration ». Dés lors, le projet
d’accueil des Eqgje doit faire apparaitre les dispositions particuliéres prises pour [’accueil d'un
enfant en situation de handicap »

Cel accueil favorise le maintien dans "'emploi des familles confrontées au handicap d’un enlant,
offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a 1’éveil
et au développement de ’enfant.



Le rapport du Haut conseil de ’enfance et de ’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
«les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davaniage développés dans les
politiques publigues, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie pariagée entre tous les enfants dans des services de droil commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare ['inclusion future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité avec
le handicap, et non d’étrangéité, socle d'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a I"accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de
matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui
peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser ["accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le
réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants
dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°l :
« L 'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, ’accueil collectif favorise le « développement complet » de ’enfant, 4 savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, ’accueil en créche participe 3 une véritable
politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour
autant, malgre la neutralisation des participations familiales, le seul {inancement des Eaje par la Psu
ne favorise pas suffisamment I’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus
courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

! Code de I'netion sociale et des familles, arlicle L. 214-7 : « Le prujer d'étublissement et le réglement intérieur des

€rablissements et services d'accueil des enfunts de inoins de six ans, [...], prévoient les modalités sefon lesquelles ces établissements
garantissent des places pour 'acoueil d'enfanis non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de personmes engagées dens un
parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur
permetire de prendre un emploi, de créer une activité on de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui lewr sont
proposées ».

2 Rapport Glampino, Développement du jenne enfant, modes d ‘accneil, formation des professionnels, du 9/05/2016



1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise & mieux solvablllser les

nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (va et Zones de
revitalisation rurales (Zrr").

Article 2- 1.'éligibilité A la prestation de service et aux bonus <« _inclusion
handicap » et « mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux Eaje suivants visés par Particle R. 2324-17 du code de la santé
pubhque :

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements & gestion parentale ;

- Les jardms d’enfants ;

- Les services d’accuezl familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complement

du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune
enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent &tre accessibles & tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »' bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’inserfion sociale et professionnelle, et/ou dont les ressources sont inférieures au
montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder 4 une place d’accueil.

3 Les quartiers prioritaires de la politique de Ja ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis

par la lof de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 fEvrier 2014, Leur liste et leurs contours ont i€ élaborés par le
Commissariat général 4 {'égalité des territoires. En métropole, en Martinique et 4 Ia Réunion, ils ont été identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants. L'identification des quartiers prioritaires a té réalisée & partir des donnges carroyées de Iinsee
(source : RFL 2011). Dans les autres départements d'Outre-Mer, l'identification s'est faite 4 partir des données du Recensement 4
Flris. Une fois l'identification opérée, des échanges ont eu leu avec les élus locaux afin de s'assurer de la cohdrence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et, le cas échéant. Fajuster. Les périmétres des QPV sont fixés par le décret n® 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métropole et par le décret n® 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les deparzements et collectivités d'Outre-
;ncr rectifiés par le décret n® 2015-1138 du 14 septembre 2015,

Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération
intercommunale & fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale 4 la
densité médiane nationale des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre métrapolitains ; 2° Son
revenu fiscal par unité de consommation médian est inférieur ou égal 4 1a médiane des revenus médians par établissement public de
coopération intercommunale 4 fiscalité propre métropolitain. Les données utilisées sont établies par I'Institut national de ja statistique
et des études conomiques 4 partir de celles disponibles au ler janvier de Fannée de classement. La population prise en compte pour
le calcul de la densité de population est la population municipale définie & l'article R. 2151-1 du code général des collectivités
territoriales, Le classement des communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de
I'aménagement du territoire. [f est révisé au ler janvier de année qui suit le renouvellement général des conseils communautaires.
Sont classées en zone de revitalisation rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone
spcclale d'action rurale déiimitée par déeret.

Bien que relevant de ’article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles a 1a Psu
Conformément & I’article D. 531-23 Css - relatif 4 la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les
£lablissements qui ont choisi, pour Fensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune
autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

Etablissements olt au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier,

[



Les « créche de personnel »° doivent quant a elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements

d’employewrs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la
mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

L’éligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des établissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires
prioritaires de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr).

La signature d’un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable & I’obtention du bonus territoires prioritaires.

De plus, I’'Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
tetritoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise  disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit €tre formalisée par une convention entre les parties prenantes.

Article 3- Les modalités de la subvention dite prestation de service unique et des
bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & la prise en charge de
66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la
Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé 4 un
équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans Ia limite de Ia capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)® -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général'® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans'' fixé dans Pautorisation ou I'avis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond'® X taux de ressortissants du régime général)’®

Etablissements ot au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés,

Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient
réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revienl plafond déterminé selon le niveau de service. retenir le prix de revient
plaford déterminé selon le niveau de service

Tel que défini & I"Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur ia base de la derniére autorisation ou avis du président du
conseil départemental

Déterminé selon le niveau de service
Tel que défini & I"Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »
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- Les données concourant au mode de calcul de Ja Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de ’enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants."

Les heures facturées : pour I'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire ’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue)
peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles
sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet d’accueil
en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps
d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation
entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’avérent particuliérement
importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de
handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)
pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les coniributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est & déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revieut réel — prix de revieul horaire — Total des charges/nomlie d’heutes réalisées.

. L*absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine 1'incapacité pour la Caf de verser les

tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de I"adéquation des contrats aux besoins des familles, En cas de contrdle, un indu doit donc étre
constaté (cf Article 7},



Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant Jes prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour Ie ealeul du droit sont :

- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend ’ensemble des repas (collations
et gotiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygi¢ne '%;

- L’adaptation des contrats aux besoins des fanulles 4 travers le taux de facturation (il s’agit
du ratio « heures facturées/heures réalisées’® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation

de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet publiés sur le
caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par Ia Cnaf est appliqué & toutes les familles
qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant 4 un Eaje bénéficiant de la Psu.
Certaines majorations 2 la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne
contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité 4 tous, mixité
sociale} et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, P’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul

compte (numéro 70641)"7, a1’ exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes.

La participation demandée & la famille couvre la prise en charge de ’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. 1l est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix

plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans ’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles & prendre en compte différent selon que les parents
sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre a ses partenaires un accés direct a la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants  charge).

Le cas « sans couches ou repas » correspond i trois situations ;
- Foumitures des repas sans les couches,
- Fourniture des couches sans repas
- Non foumiture des couches et non fourniture des repas

Le taux de facturation mesure I'écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures
réa];sées Il s’agit d"un écart relatif (en % des heures réalisées),

Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur & 50€, alors la part de majoration inférieure & 50€ doit élre portée au compte n°70642 et fe restant au comple n® 7064 1
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Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé & la famille est défini par un taux
d’effort appliqué a ses ressources. Le taux de participation familiale dépend du type d accuell et il
est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales'®.

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publié en début
d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». Il faut

retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce
montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de 1’année
N;

- Ducofit par place de la structure (plafonné) de 1’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Du nombre de places agrées (maximum de I’année).

D’un montant maximum'?® par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
’accueil d*un premier enfant en situation de handicap.

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de ’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement 2 retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap & retenir dans le calcul : & compter du

1% janvier 2019 ce pourcentage est déterminé 4 partir des enfants bénéficiaires d’ Aeeh inscrits dans
Ia structure.? 11 est calculé comme suit :

18 La famille doit assurer financiérement 'entretien de ’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et

permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet
enfant est reconnu & sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

19 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

» Ce critére pourra &tre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil.
Une information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.
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Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de Pannée N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel
que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de ’équipement et &tre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du coiit par place & retenir dans le calcul : le cofit par place se détermine de la
maniere suivante :

Total des dépenses de la structure de Pannée N
Nombre de places figurant dans Pagrément Pmi (maximum de |’année)

Ce cofit par place est plaformé?’.

Nombre de places & retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
"autorisation ou I'avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de ’équipement pour le droit N ; dans le cas ol le nombre de places a augmenté
ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de ’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement aitribué 4 I’ensemble des places de la
structure si le montant des participations familiales moyennes est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.??

Places agréées (maximum de D’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen
des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de ’année N est défini comme
suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de I’année N (compte 70641)

Nombre d*heures total d’heures facturées au titre de I’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter I’aide totale & 3100 € par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion

11

- Tel qu'indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.

Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou =0,75€ /h ;
- 800€ /place torsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et <ou = 1€/
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et <ou = [,25€/h
- 0 € /place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
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handicap) pour les places nouvelles ouvertes 4 compter du 1% Janvier 2019 en Quartiers politique de
la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zir) et bénéficiant d’un Ce;j.

Montant totai du bonus territeires prioritaires = Nombzre de places nouvellement ouvertes™ X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans 1"autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

3.5 - Les modalités de versement de Ia Psu et des « bonus mixité sociale » et « inclusion
hapdicap »

- Leversement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé 4 :
Taux fixe : 97 %

Le paiement par la Caf est effectud en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard :

- le 31 janvier de 'année du droit (N) examiné pour le paiement de [’acompte de ’année N.
- 1e 30 mars de ["année qui suit l'année du droit (N) examiné pour le paiement du solde.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit I’année
du droit (N) examiné peut enirainer la récupération des montants versés et le non versement du
solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit 'année du droit (N} examing, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif & la Psu, la Caf versera :

- un acompte de 70% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données définitives de
Iexercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le
versement du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est possible 4 compter de 2020, d’un
montant maximum de 70 %, il pourra étre revu en fonction des modalités réglementaires
nationales.

Z Telles qu’inscrites dans I’autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil
Départemental
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Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

- Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées a I’Article 5 de

la présente convention, produites au plus tard le 36 mars de l'année qui suit I'année du droit (N)
examineé.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin entrainera le non versement
de cette aide

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité 4 70 % maximum du
droit prévisionnel.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de ’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent &tre

ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage & élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I"établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence® et 4 le transmettre &
la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de I'"équipement ou service ;

- L’activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés  tous visant a favoriser la mixité sociale et culiurelle ;
- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

H Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 2 la date de signature de la convention, accessible sur www.caffi.
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- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du
jeune enfant ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée 4 la présente convention. Le gestionnaire peut
également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne
sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s'engage 4 transmetire les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une

convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés Pattribution de trois
« rbles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations famniliales.

Le gestionnaire s'engage a :
o

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée 4 la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre 4 jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure

la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme fous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnajre s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4, 6 — Au recard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I'action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux bescins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics
usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, licu
de résidence des familles, articulation avec fes autres modes d’accueil, ete.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) 2 finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dépét par le gestionnaire sur un espace
sécuris€ réservé a 1’échange. Les données 4 caractére personnel qu’il contient sont
« pseudonymisées » par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, & un fichier
statistique anonymisé par cette derniére.

La participation a I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la
détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje, Le gestionnaire la mettra
en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles & la Cnaf
par tout support & sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données par ’Eaje a la
Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations 1égales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiére ;

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

a

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, ete.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant 4 un non-respect
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de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de {’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les picees justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les pieces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage 4 conserver l'ensemble des pidéces comptables, financieres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre a disposition en cas de contrle
sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu», du bonus « inclusion
handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus « territoires prioritaires » s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la

convention
Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise
. . . . Justificatifs & fournir pour Ia
14 S
Nature‘ S:t ilﬁe;lément Justificatifs ario;;;:: E:}:lr l:ﬁsnEnature dela signature du renouvellement
i P ventie de la convention
- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture,
- Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence légale d'immatriculation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des _
derniéres élections constitutives Attestatmg de non changement
. ituation
- Numéro SIREN / SIRET °s
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse

Destinataire d R . . .
sunataire Cu d'épargne du bénéficiaire de [laide, ou du

palement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
L . , . i ée de m
Capacité du - Liste datée des membres du conseil LlSte. daf - The .bres du
s conseil d’administration et du
contractant d’administration et du bureau bureau
, o - Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan)
Pérennifé

relatifs 4 ['année précédant la demande (si
PPassociation existait en N-1)
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Collectivités terriforiales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCY)

Nature de PPélément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de
la premigre convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du rencuvellement de Ia
convention

Existence légale

~ Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
{détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Releve d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de ’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts dates et signés

PDestinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance {loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de reésultat et bilan {ou éléments de
bilan) relatifs 4 |'année précédant la demande
(si association existait en N-I)
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5.2 - L'engagement du gestionnaire guant aux piéces justificatives nécessaires 3 la

sisnature de Ia convention.

Natare de *élément
Jjustifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour Ia
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par fe Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
f'établissement (*)

En_cas de gestionnaire public : Décision d'ouverture

délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du

Président du Conseil départemental précisant la capacité

d'accueil de 1'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
Justificatifs d'ouverture (conirats conclus avec les familles)
et lattestation de demande d’autorisation ou davis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a Particle R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné 3 Particle R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise & jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L™absence de réponse du président du conseil départemental dans unt délai de trois mois & compter de la date a laquelle le dossier
est réputé complet, vaut autorisation d”ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de Ia Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de I’éiément
justifié

Pour chaque année (N) de Ia convention ;
justificatifs nécessaires an paiement d’un
acompte

Pour chaque année (N) de la convention :
justificatifs nécessaires an paiement du

droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N,

Acomipte versé sous réserve de la présence & la
Cafdu compte de résultat N-1 ou N-2,

Compte de résultat N.
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Nombre d’actes facturés et réalisés N ; avec
Nombre d’actes prévisionnels N. identiﬁcatio'n du.nombre d’i}eures facturées
enfants en situation de handicap durant
I’année concernée.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Activité Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus
ferritoires prioritaires

Nature de I’élément justifié

Autorisation d’ouverture déliviée par le Président du Conseil départemental,

L . précisant la nouvelle capacité d'accueil de I'établissement
Autorisation de fonctionnement

5.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de I activité

Nature de élément justific

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spéeifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et & valoriser les contributions a titre gratuit (Iocaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d‘occupation des locaux, du montant des loyers
et charges locatives supportées.
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Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire I’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires & I’étude du droit & la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »
et bonus territoires.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des colits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

Papplication du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation ef le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions défintes d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
Pintérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’&tre apportés & la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font ’objet d*un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le contrdle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde 4 des contrdles sur piéces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces conirdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de
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vérifier ’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de ’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systeme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. II peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01 janvier 2020 au 31 décembre 2023

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remetire en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droif avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & 'expiration d'un délai d'un
mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 4 leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué & l'article « la révision des termes » ci-dessus.
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- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou ’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus «territoires » étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou
litige né de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

Hkeok

Les parties & la présente convention s’engagent &4 se conformer & 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 2 Bobigny, Le 05/02/2020 En 2 exemplaires
La Caf La Ville ¢’ Aulnay-sous-Bois
Le Directeur Général Le Maire
Pascal DELAPLACE
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.

;"Y , Etablissement d’accueil du jeune enfant :
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. ALLOCATIONS
FAMILIALES

Prestation de service unique (Psu)

| Caf - Bonus « mixité sociale »
| dela Seine- . . .
; SaimtDends - Bonus « inclusion handicap »

Bonus territoires prioritaires QPV/ZRR
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Gestionnaire : La Ville d’ Aulnay-sous-Bois Novembre 2019
Structure : MAC Mini Club Charles Perrault
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des
annexes constituent la présente convention.

Entre:

La Ville d’Aulnay-sous-Bois, représentée par son Maire, et dont le siége est situé Place de I’Hétel de Ville
BP 56 — 93602 Aulnay-sous-Bois cedex.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la  Seine-Saint-Denis, représentée  par
Monsieur Pascal DELAPLACE, Directeur Général, dont le sidge est situé au 52 — 54 rue de la
République 93005 Bobigny Cedex,




Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, 4 I'amélioration de
la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et 2

I'épanocuissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien & l'autonomie du jeune adulte et 2 la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 l'expression des besoins
sociaux et 4 la définition des modalités pour les safisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Deévelopper 'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgésde 32 11 ans ;
- Soutenir les jeunes 4gés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés & ’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer 1’animation de la vie
sociale.




Article 1 - L’objet de 12 convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de I’acces
réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient I'activité des
établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également 4 la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de 1'offre.

1.1 - Les_objectifs poursuivis par Ia subvention dite Prestation de service unique
« PSU »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer 4 la mixité des publics accueillis par ’application obligatoire d'un baréme fixé
par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont
moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les
téservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent 4 temps partiel ou sur des horaires décalés par
rapport aux horaires standards d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans
I'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse
aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a Paccueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « ineclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les auires enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions
et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique
(R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les
enfants en situation de handicap et concourent, & ce litre, & leur intégration ». Dés lors, le projet
d’accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particuliéres prises pour 'accueil d'un
enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans "'emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,
offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a 1’éveil
et au développement de Penfant.




Le rapport du Haut conseil de ’enfance et de 1’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
«les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les
politiques publigues, pour au moins deux raisons :

- Llinclusion, la vie partagée entre tous les enfunts dans des services de droit commun, doit
devenir la norme dés la petite enfunce, ce qui prépare I'inclusion future.

- L'accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité avec
le handicap, et non d’étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & Iaccueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de
matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui
peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser ’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le
reglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants
dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°l :
« L'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreré ».

En effet, 'accueil collectif favorise le « développement complet » de ’enfant, 3 savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que Pacquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, ’accueil en créche participe 4 une véritable
politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour
autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu
ne favorise pas suffisamment I’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus
courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

! Code de Pl'action sociale et des familles, article L. 214-7 . « Le projer d'éublissement et le réglement intdriewr des

établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements
garantissent des places pour Paccueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de personnes engagées dans un
parcours d'insertion seciale et professionnelle ei répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, powr leyr
permeltre de prendre un emploi, de créer une activité oy de participer aux actions d'accompagnentent professionnel qui leur sont
proposées ».

Rapport Giampine, Développement du jeune enfant, modes d'accueil, formation des professionnels, du $/05/2016




1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise & mieux solvablhser les

nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (va et Zones de
revitalisation rurales (Zrr*).

Article 2- L’éligibilité a la prestation de service et aux benus « inclusion
handicap » et « mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux Eaje suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de la santé
publique : °

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d*accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément
du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune
enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier » bénéficiant de la Psu s"assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou dont les ressources sont inf€rieures au
montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder & une place d’accueil.

: Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis

par la foi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 fevrier 2014. Leur liste et feurs contours ont ét¢ élaborés par le
Commissariat général & I'égalité des territoires. En métropole, en Martinique et & la Réunion, ils ont été identifiés seion un critére
unique, celui du revenu par habitants. L'identification des quartiers prioritaires a été réalisée & partir des données carroyées de I'Insee
(source : RFL 2011). Dans les autres départements d'Outre-Mer, l'dentification s'est faite & partir des données du Recensement 4
['Iris. Une fois lidentification opérée, des échanges ont eu lieu avec les élus locaux afin de s'assurer de la cohérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et. le cas échéant, Fajuster. Les périmétres des QPV sont fixés par le déeret n® 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métropole et par le décret n® 2414-1731 du 30 décembre 2014 pour les départements et collectivités d'Outre-
zncr, rectifiés par le décret n° 2015-1138 du 4 septembre 2015,

Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération
intercommunale & fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale 4 la
densité médiane nationale des établissements publics de coopération intercommunale 4 fiscalité propre métropolitains ; 2° Son
revenu fiscal par unité de consommation médian est inférieur ou égal 4 la médiane des revenus médians par établissement public de
coopération intercommunale 2 fiscalité propre métropolitain. Les données utilisées sont établies par 'Institut national de la statistique
et des études économiques 4 partir de celles disponibles au ler janvier de 'année de classement. La population prise en compte pour
le calcul de la densité de population est la population municipale définie & l'article R. 2151-1 du code général des collectivités
territoriales. Le classement des communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de
l'aménagement du territoire. 1l est révisé au ler janvier de l'année qui suit le renouvellemeni général des conseils communautaires.
Sont classées en zone de revitalisation rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone
specsale d'action rurale délimitée par décret.

Bien que relevant de 1'article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu
Conformément & Uarticle 1. 331-23 Css - relatif & la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsqu’ils recourent & un service d'accueil familiat géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les
établissements qui ont choisi, pour Pensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune
autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

Etablissements o0 au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.

o




Les « créche de personnel »° doivent quant 4 elle contribuer aux cfforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la
mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

L’ ¢éligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des établissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires
prioritaires de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr).

La signature dun Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable a ’obtention du bonus temitoires prioritaires.

De plus, I’'Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise 4 disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit &tre formalisée par une convention entre les parties prenantes.

Article 3- Les modalités de la subvention dite prestation de service unique et des
bonus

3.1 - Les modalités de calcul de 1a Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & la prise en charge de
66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la
Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un
équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la eapacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)® -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général'® +
(6 henres de concertation X nombre de places 0-5 ans'' fixé dans Pautorisation ou Iavis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond”* X taux de ressortissants du régime général)’®

g

Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.
9

Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient
réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient
plafond déterminé selon le niveau de service

Tel que défini a " Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére antorisation ou avis du président du
conseil départemental
1

Déterminé selon le nivean de service

il

B Tel que défini & F Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »




- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

1l existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de Penfant, calculées & partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résuitent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d*accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire 'objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue)
peuvent s’ ajouter aux heures prévues au contrat,

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au conirat) — heures d’adaptation lorsqu’elles
sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’dge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet d’accueil
en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps
d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation
entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’avérent particuliérement
importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de
handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

~ Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
{comptes de classe 6) et les contributions volontaires {comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est & déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/mombre d’heures réalisées.

4 L'absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine 1'incapacité pour la Caf de verser Jes

tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de I"adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit donc étre
constaté (cf Article 7).




Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise & optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
demniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le caleul du droit sont

- La fournitwre des repas : la fourniture des repas comprend ’ensemble des repas (collations
et gotiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '°;
- L’adaptation des contrats aux besoins des familles & travers le taux de facturation (il s’agit
du ratio « heures facturées/heures réalisées'® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation

de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont & cet effet publids sur le
caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles
qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant 3 un Eaje bénéficiant de la Psu.
Certaines majorations & la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne
contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous, mixité
sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I'intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent é&tre portée dans un seul

compte (numéro 70641)"7, a ’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes.

La participation demandée & la famille couvre 1a prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix

plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans I’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles 4 prendre en compte différent selon que les parents
sont salarié€s, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par Ia
branche Famille afin de permettre & ses partenaires un accés direct a la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le cas « sans couches ou repas » correspond A trois situations :
- Fournitures des repas sans les couches,
- Fourniture des couches sans repas
- Non foumiture des couches et non fourniture des repas

Le taux de Facturation mesure I’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures
réalisées. 1l s”agit d’un écart relatif (en % des heures réalisées).
7 Larsque la majoration concerne des frais d’adhésion, Frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur a 50€, alors la part de majoration inférieure & 30€ doit 8ire portée au compte n°70642 et le restant au compte n° 70641




Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé & la famille est défini par un taux
d’effort appliqué a ses ressources. Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et ii
est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales'®,

Le montant des participations familiales est soumis a4 un plancher et un plafond. publié en debut
d’année civile par la Cnaf:

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». Il faut
retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce
montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les criféres précisés ci-dessous.

Pour ’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de ’année
N;

- Du cott par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de ’année).

D’un montant maximum'? par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de ’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de cofit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement 4 retenir dans le caleul : le taux de cofinancement a retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap 4 retenir dans le calcul : & compter du
1% janvier 2019, ce pourcentage est déterminé & partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans
Ia structure.? Il est caleulé comme suit :

18 La famille doit assurer financiérement l'entretien de I'enfant {nourriture, logement, habillement} de fagon « effective et

permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu'il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet
enfant est reconnu & sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
Selon un baréme annuel publié par fa Cnaf

Ce critére pourra &tre £largi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d'accueil.
Une information sera alors transmise par la Caf sur ce point au mement de la déclaration de données.

0
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Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de I'année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de I’année N

Tout enfant bénéficiaire de 1’Aeeh qui aura fréquentdé au moins une fois I'Eaje dans 1’année, quel
que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et &tre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place & retenir dans le calcul : le cofit par place se détermine de la
maniére suivante :

Total des dépenses de la structure de 1’année N
Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de ’année)

Ce cofit par place est plafonné®’.

Nombre de places  retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
I"autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. 11 s’agit du
nombre de places de 1’équipement pour le droit N ; dans le cas ot le nombre de places a augmenté
ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de caleul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué 4 ensemble des places de la
structure si le montant des participations familiales moyennes est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publi¢ annuellement par la Cnaf

Places agréées (maximum de Pannée) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen

des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de ’année N est défini comme
suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de I’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de ’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter I’aide totale & 3100 € par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion

21

Tel qu”indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
2

Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h :
- B00€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€h et < ou= 1€/
- 300&/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou = [,25¢/h
- Q€ /place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h




handicap) pour les places nouvelles ouvertes & compter du 1 Janvier 2019 en Quartiers politique de
la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d’un Cej.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes™ X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de Ia date d ouverture des places inscrites dans 1"autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

3.5 - Les modalités de versement de la Psu et des « bonus mixité sociale » et « inclusion
handicap »

- Leversement de Ia Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fix€ 4 :
Taux fixe : 97 %

Le paiement par la Caf est effectu¢ en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard :

- le 31 janvier de I'année du droit (IN) examiné pour le paiement de I’acompte de I’année N.
- le 30 mars de 'année qui suit l'année du droit (N) examiné pour le paiement du solde.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit ’année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du
solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne
pourra &tre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompie relatif & la Psu, la Caf versera :

- um acompte de 70% du montant du droit prévisionnel N 3 la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1.

- Leversement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’¢éligibilité aux bonus au titre de I"année N est acquise une fois connues les données définitives de
I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+I1, en méme temps que le
versement du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020, d’un
mentant maximum de 70 %, il pourra étre revu en fonction des modalités réglementaires
nationales.

B Telles qu’inscrites dans 'autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil
Deépartemental
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Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

- Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pitces justificatives détaillées a 1I’Article 5 de

la présente convention, produites au plus tard le 30 mars de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin entrainera le non versement
de cette aide

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum du
droit prévisionnel.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent &tre

ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de

I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence? et 4 le transmettre 3
la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L’activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un aceés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

2 Circulaire 2014 0607 du 26 mars 2014 3 la date de signature de la convention, accessible sur www.cafle.
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- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du
jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a4 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage & respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le gestionnaire peut
également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne
sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Cafifr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I’aftribution de trois
« rles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur ie
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 2 :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexde 4 la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais 4 la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives 4 la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 — Au regard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’¢évaluer P’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics
usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu
de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, ete.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) & finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé & I'échange. Les données a caractére personnel qu’il contient sont
« pseudonymisées » par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, 4 un fichier
statistique anonymisé par cette derniére.

La participation 4 I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et 4 mesure de la
détention du module de gestion Filougé dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra
en czuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

11 devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles & la Cnaf
g p
par tout suppott 4 sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données par I'Eaje 4 la

Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transrission.

4.7 - Au recard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;
- Dedroit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours 4 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant & un non-respect
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de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les pieces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et 4 les mettre a disposition en cas de contrdle
sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu», du bonus « inclusion

handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus « territoires prioritaires » s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la

convention
Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise
e . e s . . tificatifs a fournir pour ]
Nature de 1’élément Justificatifs 4 fournir pour la signature de la JPS ificatifs  fournir pour Ia
C e . . signature du renouvellement
justifié premiére convention .
de la convention
- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence légale d'tmmatricuiation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des
derniéres élections constitutives Altestation de non changement
. de situation
- Numéro SIREN / SIRET °
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse

Destinataire du dépargne du bénéficiaire de l'aide, ou du

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly),
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Llste'dafee de;s_membres du
, . ; conseil d’administration et du
contractant d’administration et du bureau b
ureau
. . - Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan)
Pérennité

relatifs 4 ["année précédant la demande (si
"association existait en N-1)
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 2 fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de Ia
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numére SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
(détaitlant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Justificatifs 4 fournir pour la

Nature de Pélément Justificatifs 4 fournir peur la signature dela | .
. . . signature du renouvellement de la
justifié premiére convention .
convention
Vocation - Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résuliat et bilan (ou éléments de
bilan} relatifs & "année précédant la demande
(si association existait en N-1)
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5.2 - L'encagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

signature de la convention.

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la premiére
conrvention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le
renouveliement de la
convention

Auforisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
['établissement {*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départementa! précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans lattente de cette autorisation ou de cet avis, des
Jjustificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et lattestation de demande d’autorisation ou davis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné 4 I’article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise & jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois 2 compter de la date 4 laquelle le dossier
est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable {art. R. 2324-19 et R, 2324-21 Csp),

5.3 - Les picces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de 1’élément
justifié

Pour chaque année (N} de la convention :
justificatifs nécessaires au paiement d*un
'~ -acompte

Pour chaque année () dela convention :
justificatifs nécessaires au paiement du

droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acomipte versé sous réserve de la présence & la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.
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Nombre d’actes facturés et réalisés N ; avec
Nombre d’actes prévisionnels N. identiﬁcatioy du' nombye d’}?eures facturdes
enfants en situation de handicap durant
I’année concernée.

Nombre d*enfants inscrits en situation de
handicap

Activité Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus
territoires prioritaires

Nature de I’élément justifié

Autorisation d’ouverture déliviée par le Président du Conseil départemental,

. précisant la nouvelle capacité d'accueil de I'établissement
Autorisation de fonctionnement

3.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Pactivité

Nature de Pélément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

Activité - Nombre actes réalisés et facturds
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et & valoriser les contributions 2 titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers
et charges locatives supportées.
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Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a 1’étude du droit 4 la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »
et bonus territoires.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit Pévolution des cofits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

"application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 —~ L’évaluation et le contrdle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés & la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de l'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede a des contrdles sur piéces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage & metire 4 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d’activité, etc..., La Caf peut étre amenée 4 prendre contact avec des tiers, afin de
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vérifier ’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrble est réalisé dans le cadre dune procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout auire document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01 janvier 2020 au 31 décembre 2023

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire 2
remetire en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, & l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demenre

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 2 leur destination ;

-~ Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.
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- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou 'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de 1a résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera ['arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixit€ sociale »
et le bonus «territoires » étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou
litige né de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

Sk

Les parties & la présente convention s’engagent 4 se conformer 4 I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

1 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 2 Bobigny, Le 05/02/2020 En 2 exemplaires
La Caf La Ville @’ Aulnay-sous-Bois
Le Directeur Général Le Maire
Pascal DELAPLACE
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Etablissement d’accueil du jeune enfant :

Prestation de service unique (Psu)
Bonus « mixité sociale »

Bonus « inclusion handicap »

Bonus territoires prioritaires QPV/ZRR

Amnée : 2020-2023

Gestionnaire : La Ville d’ Aulnay-sous-Bois Novembre 2019
Structure : MAC Gros Saule
Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des
annexes constituent la présente convention.

Enftre :

La Ville d’ Aulnay-sous-Bois, représentée par son Maire, et dont le siége est situé Place de I"'Hotel de Ville
BP 56 — 93602 Aulnay-sous-Bois cedex.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la  Seine-Saint-Denis, représentée  par
Monsieur Pascal DELAPLACE, Directeur Général, dont le si¢ége est situé au 52 — 54 rue de la
République 93005 Bobigny Cedex,



Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, 4 I'amélioration de
la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au développement et 2

I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien & l'autonomie du jeune adulte et 4 la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier 4 l'ensemble des familles et accorder une attention particuliere aux
familles 4 revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :
- Développer 'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;
- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 4 11 ans ;
- Soutenir les jeunes &gés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés & 1’autonomie ;

- Valoriser le réle des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer & I'accompagnement social des familles et développer Ianimation de la vie
sociale.




Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 'accés
réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient Pactivité des
établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également & la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser 1’offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de I'offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique
« PSU »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer 4 la mixité des publics accueillis par [’application obligatoire d'un baréme fixé
par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incités & sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont
moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser Iaccessibilité des enfants quelle que soit D'activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires décalés par
rapport aux horaires standards d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans
l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse
aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions
et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique
(R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les
enfants en situation de handicap et concourent, & ce titre, & leur intégration ». Dés lors, le projet

d’accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particuliéres prises pour l'accueil d'un
enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,
offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a I’éveil
et au développement de ’enfant.




Le rapport du Haut conseil de 1’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
«les enjeux de la petite enfance et du handicap doivemt étre davantage développés dans les
politiques publiques, pour au moins deux raisons :

- Llinclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare ['inclusion future.

- L'accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rappovt de familiarité avec
le handicap, et non d’étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins 4 I’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de
matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui
peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser I’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le
réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants
dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°l :
« L’égualité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, I’accueil collectif favorise le « développement complet » de ’enfant, & savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social ¥ ainsi que |’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particulidrement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe a une véritable
politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour
autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu
ne favorise pas suffisamment ’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus
courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

! Code de I'action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérienr des

établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans, [.-.]. prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements
garantissent des places pour Paccueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de personnes engagées dans un
parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour lewr
permetire de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel gui leur sont
proposées »,

4 Rapport Glampine, Développement du jeune enfant, modes d'accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016




1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise & mieux solvablhser les

nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (va et Zones de
revitalisation rurales (Zir").

Article 2- L’éligibilité & la prestation de service et aux bonus « inclusion
handicap » et « mixité sociale »

La Psu peut &ire attribuée aux Eaje suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de la santé
publique : °

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Les Jardms d’enfants ;

- Les services d’accuell familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément

du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune
enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier » bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou dont les ressources sont inférieures au
montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder & une place d’accueil.

3 Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis

par la loi de proorammatlon pour ia ville et fa cohésion urbaine du 21 février 2014. Leur liste et leurs contours ont €té élaborés par le
Commissariat général & I'égalité des territoires. En métropole, en Martinique et 4 la Réunion, ils ont éé identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants. L'identification des quartiers prioritaires a été réalisée 4 partir des données carroyées de |'Insee
(source : RFL 2011), Dans les autres départements d'QOutre-Mer, l'identification s'est faite & partir des données du Recensement &
I1ris. Une fois llidentification opérée, des ¢changes ont eu lieu avee les élus locaux afin de s'assurer de la cohérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et, fe cas échéant, 'ajuster, Les périmétres des QPV sont fixés par le décret n® 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour fa métropole et par le décret n® 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les départements et collectivités &'Outre-
;ner, rectifiés par le décret n® 2015-1138 du 14 septembre 2015.

Sont classées en zone de revitalisation rurale {ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération
intercommunale 4 fscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale 4 la
densité médiane nationale des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre métropolitains ; 2° Son
revenu fiscal par unité de consommation médian est inférieur ou égal & Ja médiane des revenus médians par établissement public de
coopération intercommunale 2 fiscalité propre métropolitain. Les données utilisées sont éiablies par ['Institut national de la statistique
et des études économiques 4 partir de celles disponibles au ler janvier de l'année de classement, La population prise en compte pour
le calew! de la densité de population est la population municipale définie 4 Farticle R. 2151-1 du code général des collectivités
territoriales. Le classement des communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de
'aménagement du territoire. 1l est révisé au ler janvier de Fannée qui suit le renouvellement général des conseils communautaires.
Sont classées en zone de revitalisation rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone
spec:a]e d'action rurale délimitée par décret.

Bien que relevant de ["article L. 2324-1 du Csp, les jardins d*éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu
Conformément 4 I"asticle D. 531-23 Css - relatif 4 la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsqu’ils recourent 4 un service d’accueil fami[ia! géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les
établissements qui ont choisi, pour I'ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de 1a Psu ni d’aucune
autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

Etablissements ol au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.
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Les « créche de personnel »* doivent quant & elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour afteindre cet objectif, notamment la
mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

L’éligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des ¢tablissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires
prioritaires de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zr).

La signature d’un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable a I’obtention du bonus territoires prioritaires.

De plus, I'Eaje doit bénéficier d*un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise & disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit étre formalisée par une convention entre les parties prenantes,

Article 3- Les modalités de la subvention dite prestation de service unigue et des
bonus

3.1 - Les modalités de calenl de Ia Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge de
66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la
Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un
€quipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d'heures ouvrant droit dans la Jimite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)’ -
Total des participations famitiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général'® +
(6 heures de concerfation X nombre de places 0-5 ans' fixé dans Pautorisation ou PPavis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond" X taux de ressortissants du régime général)'

Eiablissements oti au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

3i le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé seion le niveau de service, retenir le prix de revient
réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service. retenir le prix de revient
ﬂ}afond déterminé selon le niveau de service

Tel que défini a I Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du
conseil départemental

Déterminé selon le niveau de service
Tel que défini 4 ' Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

11

13




- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

1l existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L unit¢ de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de ’enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'*

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an,

Ce contrat peut faire ’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue)
peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles
sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’4ge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet d’accueil
en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps
d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation
entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’avérent particulierement

importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de
handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les €éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés,
Aucune recette en atténuation n’est & déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.

1 L’absenee de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I'incapacité pour la Caf de verser les

tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de Padéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit done étre
constaté (ef Article 7).




Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de Ia prestation de service unique (Psu)
vise & optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend ’ensemble des repas (collations
et golter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '
- L’adaptation des contrats aux besoins des families 4 travers lc taux de facturation (il s’agit
du ratio « heures facturées/heures réalisées’® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le caleul de la prestation

de service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont 4 cet effet publiés sur le
caf fr.

- Lies participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué & toutes les familles
qui confient régulierement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de la Psu.
Certaines majorations & la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne
contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité & tous, mixité
sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de newtralisation des participations familiales, 'intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)"7, a Pexception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes.

La participation demandée 4 la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix

plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans I'impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles 4 prendre en compte différent selon que les parents
sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permetire & ses partenaires un accés direct 4 la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants 4 charge).

Le cas « sans couches ou repas » correspond # trois situations :
- Fournitures des repas sans les couches,
- Foumniture des couches sans repas
- Non fourniture des couches et non fourniture des repas

Le taux de facturation mesure I écart entre les heures facturdes et réalisées et est caloulé ainsi : heures facturées / heures
réalisses. Il s'agit d’un éeart relatif (en % des heures réalisées).

1 Lorsque la majoration conceme des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s} annuelle(s)pour un montant
supérieur & S0€, alors la part de majoration inférieure 4 50€ doit &ire porfée au compte n°70642 et le restant au compte n® 70641




Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé & la famille est défimi par un taux
d’effort appliqué a ses ressources. Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il
est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales'®,

Le montant des participations familiales est soumis 4 un plancher et un plafond. publié en début
d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». Il faut

retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures & ce
montant plancher.

- Le plafond : le baréme s applique jusqu’a hauteur d*un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus «inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de 'année
N

- Du cott par place de la structure (plafonné) de "année N ;

- Dutaux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de ’année).

D’un montant maximum'® par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, deés
I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de Pannée) X [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

Détermination du taux de financement & retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : 4 compter du
1¥ janvier 2019, ce pourcentage est déterming & partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans
la structure.2 11 est calculé comme suit :

18 . ; . . ; , . . .
La famille doit assurer financidrement I'entretien de Ienfant {nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et

permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet
enfant est reconnu & sa charge au sens des prestations Iégales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

Selon un baréme annuel publié par fa Cnaf

Ce critére powrra étre élarei en cours de convention aux enfants qui nécessilent une adaptation des modaliiés d accueil.
Une information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.

]
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Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de 1°année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I'année, quel
que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du coiit par place a retenir dans le caleul : le coit par place se détermine de la

maniére suivante :

Total des dépenses de la structure de I’année N
Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de I’année)

Ce cofit par place est plaforné?!.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
Pautorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. 1 s’agit du
nombre de places de I’équipement pour le droit N ; dans le cas o le nombre de places a augmenté
ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué & ’ensemble des places de la
structure si le montant des participations familiales moyennes est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.*

Places agréées (maximum de Pannée) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen

des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de ’année N est défini comme
Suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de I’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d*heures facturées au titre de ’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter I’aide totale & 3100 € par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion

21

Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publi¢ par [a Cnaf,
n

Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus ;
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < gu = 0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et < ou = 16/
- 300€&/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou= 1,256/
- 0 €/place lorsque les PF moyennes sont > 1,23 €/h
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- handicap) pour les places nouvelles ouverles a compter du 1% Janvier 2019 en Quartiers politique de
la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d’un Cej.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes™ X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans 1'autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

3.5 - Les modalités de versement de la Psu et des « bonus mixité sociale » et «inclusion
handicap »

- Leversement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé a :

Taux fixe : 97 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard :

- le 31 janvier de I'année du droit (N) examiné pour le paiement de ’acompte de I’année N.
- le 30 mars de ["année qui suit 'année du droit (N) examiné pour le paiement du solde.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 1’année qui suit ’année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du

solde. Apres le 31 décembre de I'année qui suit 'année du droit (N) examiné, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N,

Concernant le versement d’acompte relatif a Ia Psu, la Caf versera :

- un acompte de 70% du montant du droit prévisionnel N 4 la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’éligibilité aux bonus au titre de ’année N est acquise une fois connues les données définitives de
Pexercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le
versement du solde de la Psu.

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020, d’un

meontant maximum de 70 %, il pourra &tre revu en fonction des modalités réglementaires
nationales.

2 Telles qu’inscrites dans I'autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil
Départemental
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Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

- Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des picces justificatives détaillées a 1’ Article 5 de

la présente convention, produites au plus tard le 36 mars de I'année qui suit 'année du droit N}y
examing.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 Jjuin entrainera le non versement
de cette aide

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité 4 70 % maximum du
droit prévisionnel.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent &tre

ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage & é&laborer et mettre en ceuvre un reglement de fonctionnement de
I*établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence?? et 4 le {ransmetire &
la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- Lactivité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés a tous visant & favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

# Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 fa date de signature de la convention, accessible sur www.caf [,
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- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du
jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a4 ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophigue, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée A la présente convention. Le gestionnaire peut
également s appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne
sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Aun regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s engage & transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une

convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés 'atiribution de ftrois
« rbles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 2 :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée 4 la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meillewrs délais 4 la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas on celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de I'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4. 6 — Au regard de ’enguéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs

familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics
usagers des Eaje,

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu
de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) & finalité purement
statistique. Il est transmis directement 2 Ia Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé 4 Déchange. Les données & caractdre persormel qu’il contient sont
« pseudonymisées » par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, & un fichier
statistique anonymisé par cette derniére.

La participation 4 1’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et 4 mesure de la
détention du module de gestion Filoug dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra
en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles 4 la Cnaf
par tout support 4 sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des donndes par I’Eaje 4 Ia

Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des oblications légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions Iégales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et daccueil
du public ;
- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours 4 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I*impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.
p

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant 4 un non-respect
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de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de 1’ autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,

les pigces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financieres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pi¢ces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et 4 les mettre & disposition en cas de contréle
sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu», du bonus « inclusion
handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus « territoires prioritaires » s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a ja signature de la

convention
Associations ~ Mutuelles - Comité d’entreprise
i . - . . ificatifs A fournir pour Ia
Nature de I’élément Justificatifs & fournir pour la signature de la J}} st s l{)
ustifié premire convention signature du renouvellement
Jus de la eonvention
- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence légale dimmatriculation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des )
derniéres élections constitutives Attestatlog de non changement
. & situation
- Numéro SIREN / SIRET
Voeation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse

Destinataire du d'épargne du Dbénéficiaire de l'aide, ou du

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
‘o : . 5 i ée des membres du
Capacité du - Liste datée des membres du conseil L:ste_ da’fe oS mem
At i conseil d’administration et du
contractant d’administration et du bureaun bureau
. vz - Compte de résultat et bilan (ou éiéments de bilan)
Pérennité

relatifs & ’année précédant la demande (si
I’association existait en N-1)
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour Ia signature de
Ia premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de Ia
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
I'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

. o : . Justificatifs 3 fournir pour Ia

3

Naturg f;-lﬁéélémem Justificatifs arfourérr: pour Iaﬁszﬁnature de la signature du renouvellement de la
Jjusti premiére conventio convention

Yocation

Attestation de non changement de
situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce déiivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) reiatifs 4 I’année précédant la demande
(si 'association existait en N-1)
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5.2 - L'engagement du_gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

signature de la convention.

Nature de ’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de Ia premitre
convention

Justificatifs 2 fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonetionnement

En cas de gestionnaire prive :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas_de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
daccueil de I'établissement (¥)

Dans l'attente de cetie autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture {contrats conclus avec les familles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou davis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a P'article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social,

Réglement de fonctionnement mentionné  Particle R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Reglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si fe
partenaire est non habilité pour
la mise 4 jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(¥) L absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date 4 laquelle le dossier
est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R, 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Justl fié

Na ture de 1, élement ik Pour chaque année (N) de ]a conventaen -

]ustzﬁcatlfs nécessa:res au palement d’un
S acompte

Pour chaque année (’N) de Ia conventlon
Justlﬁcatlfs nécessaires au palement du

droxt deﬁmtlf

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompie versé sous réseyve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N,
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Nombre d’actes facturés et réalisés N ; avec
Nombre d’actes prévisionnels N. fdentiﬁcatio_n du nombre d'heures facturées
enfants en situation de handicap durant
I'année concernée,

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Activité Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

3.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire an paiement du bonus
territoires prioritaires

Nature de I’élément justifié

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil départemental,

L . précisant la nouvelle capacité d'accueil de I'établissement
Autorisation de fonctionnement

5.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de activité

N :iffu]_*é:_ _ﬁe_ {9e]ément_;ust|ﬁé o o

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :
Activité - Nombre actes réalisés et facturés

- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de Ja tenue de la comptabilité - si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage 2 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions 2 titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de Ia prestation de service.

Le gestionnaire s'engage 4 produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers
et charges locatives supportées.
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Article 6 - Les encagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire I’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires 2 [’étude du droit & la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »
et bonus territoires.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit ’évolution des coiits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements ef ’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés & la convention, y compris la conclusion d une
nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de Ja Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contrdles sur picces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de
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vérilier I'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de Iaide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systtme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrble est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. I1 peut enirainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01 janvier 2020 au 31 décembre 2023

Toute modification des conditions ou des modalités dexécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant,

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remetire en cause les objectifs définis dans cefte convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résjliée de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, 3 Yexpiration d'un délai d'un mois suivant Penvoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructucuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder &
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination :

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué & l'article « la révision des termes » ci-dessus.
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- Résiliation par consentement muiuel

La présente convention peut étre dénoncée par I*une ou ’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus «temritoires » étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou
litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

hdok

Les parties 4 la présente convention s’engagent & se conformer & I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 2 Bobigny, Le 05/02/2020 En 2 exemplaires
La Caf La Ville d’Aulnay-sous-Bois
Le Directeur Général Le Maire
Pascal DELAPLACE
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des
annexes constituent la présente convention.

Entre:

La Ville d°Aulnay-sous-Bois, représentée par son Maire, et dont le siége est situé Place de I'Hétel de Ville
BP 56 — 93602 Aulnay-sous-Bois cedex.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Bt

La Caisse d’allocations familiales de la  Seine-Saint-Denis, représentée  par
Monsieur Pascal DELAPLACE, Directeur Général, dont le siége est situé au 52 — 54 rue de la
République 93005 Bobigny Cedex,




Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, 4 I'amélioration de
la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au dévecloppement et &

I'épanouvissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien 4 I'aufonomie du jeune adulte et 2 la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
confributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & 'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles 4 revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

- Développer 1'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’accés 4 ’autonomie ;

- Valoriser le r8le des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a 'accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.




Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de [*accés
réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce ftitre, elle soutient 1’activité des
établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également & la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser 1’offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de I’offre.

1.1 - Les obijectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unigue
« PSU »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer & la mixité des publics accueillis par PPapplication obligatoire d'un baréme fixé
par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont
moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser D’accessibilité des enfants quelle que soit ’activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires décalés par
rapport aux horaires standards d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans
l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse
aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires 4 I’accueil des enfants

1.2 -~ Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus «inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions
et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique
(R2324-17) indique : « Les éiablissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les
enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, & lewr intégration ». Dés lors, le projet
d’accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particuliéves prises pour 1'accueil d’'un
enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans Pemploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,

offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue 3 I’ éveil
et au développement de I’enfant.




Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de ’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
« les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les
politiques publigues, pour au moins deux raisons :

- Llinclusion, ln vie partagée entre tous les enfanis dans des services de droit commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare I'inclusion future.

- L'accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité avec
le handicap, ef non d’éirangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de
matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui
peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser I'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partic inscrit dans la loi, Ainsi, le projet d'établissement et le
réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants
dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les
ressources sont inférieures an montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°l :
« L'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvrelé ».

En effet, I’accueil collectif favorise le « développement complet » de ’enfant, & savoir « le
développement physique, affectif cognitif émotionnel et social »* ainsi que acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi l’avenir de ces enfants, "accueil en créche participe 4 une véritable
politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social, Pour
autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu
ne favorise pas suffisamment "accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus
courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

i Code de I'action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projer d'établissement et le réglenent intériewr des

établissements el services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements
garantissent des places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de personnes engagées dans un
parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur
pernetire de prendre un emploi, de créer une aetivité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont
proposées ».

Rapport Glampino, Développement du jeune enfant, modes d'accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016




1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise & mieux solvablhser les

nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (Qpv> et Zomes de
revitalisation rurales (Zrr®).

Article 2- L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion
handicap » et « mixité sociale »

La Psu peut €tre attribuée aux Eaje suivants visés par Particle R. 2324-17 du code de la santé
publique : °

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements & gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément

du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune
enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinds aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent &tre accessibles & tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »” bénéficiant de la Psu s’ assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou dont les ressources sont inférieures au
montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder 4 une place d’accueil.

} Les quartiers prioritaires de la politique de la ville {QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis

par la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014. Leur liste et feurs contours ont été élaborés par le
Commissariat général 4 'égalité des territoires. En métropole, en Martinique et & la Réunion, ils ont été identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants. L'identification des quariiers prioritaires a été réalisée & partir des données carroyées de lnsee
(source : RFL 2011). Dans les autres départements d'Outre-Mer, l'identification s'est faite & partir des données du Recensement 3
I'Iris. Une fois Fidentification opérée, des échanges ont eu lieu avec les élus locaux afin de s'assurer de la cohiérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire ei, le cas échéant, I'ajuster. Les périmétres des QPV sont fixés par le décret n® 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métropole et par le décret n® 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les départements et collectivités d'Qutre-
zner, rectifiés par le décret n® 2015-1138 du 14 septembre 20135,

Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération
intercommunale 4 fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale a [a
densité¢ médiane nationale des établissements publics de coopération intercommunale 4 fiscalité propre métropelitains ; 2° Son
revenu fiscal par unité de consommation médian est inférieur ou égal 4 la médiane des revenus médians par élablissement public de
coopération intercommunale & fiscalité propre métropolitain. Les données utilisées sont établics par PInstitut national de la statistique
¢t des études €conomiques 4 partir de celles disponibles au ler janvier de I'année de classement. La population prise en compte pour
le calcul de la densité de population est la population mumicipale définie & l'article R. 2131-1 du code général des collectivités
territoriales. Le classement des communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des minisires chargés du budget ¢t de
Paménagement du territoire. 11 est révisé au ler janvier de 'année qui suit le renouvellement général des conseils communautaires,
Sont classées en zone de revitalisation rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone
speclale d'action rurale délimitée par décret.

Bien que relevant de I"article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu
Conformément & I'article I, 531-23 Css - relatif & la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
siructure de la Paje lorsqu’ils recourent 4 un service d’accueil fami]ial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les
établissements qui ont choisi, pour I'ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune
autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

Etablissements ol au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du guartier.
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Les « créche de personnel »® doivent quant  elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la
mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, ete.),

L.’¢ligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des é&tablissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires
prioritaires de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zir).

La signature d’un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable 4 I’obtention du bonus territoires prioritaires.

De plus, I'Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise a disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit étre formalisée par une convention entre les parties prenantes.

Article 3- Les modalités de la subvention dite prestation de service unigue et des
bonus

3.1 - Les modalités de calcul de Ia Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & la prise en charge de
66 % du prix de revient horaire dun Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la

Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé 4 un
équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans Ia limite de la capacité théorigue maximale X 66% du prix de revient plafonné)” -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général'® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans" fixé dams D'autorisation ou Pavis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond'® X taux de ressortissants du végime général)®®

Etablissements ofi au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le nivean de service, retenir le prix de revient
réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service. retenir e prix de revient
plafond déterminé selon le niveau de service

Tel que défini & IArticle 3.4 « Jes modalités de versement de Psu et des bonus »

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la dernigre autorisation ou avis du président du
conseil départemental

Déterminé selon le niveau de service
Tel que défini 4 1'Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

11
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- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

I existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est
I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de P’enfant, calculées 2 partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du conirat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire 1’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue)
peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) - heures d’adaptation lorsqu’elies
sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’4ge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent 4 la qualité du projet d’accueil
en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps
d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation
enfre professionnels mais aussi enire professionnels et parents, s’avérent particuliérement

importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de
handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures 4 hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est & déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.

14 . s A . N Ve
L absence de justificatifs permettant de délerminer le taux de facturation entraine I'incapacité pour la Caf de verser les

tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de "adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de conirdle, un indu doit donc étre
constaté (¢f Article 7).




Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise & optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le caleul du droit sont :

- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend ’ensemble des repas (collations
et gofiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

15
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- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne
- L’adaptation des contrats aux besoins des familles A travers le taux de [facturation (il s’agit
du ratio « heures facturées/heures réalisées'® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation

de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont 4 cet effet publiés sur le
caf.ir.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles
qui confient réguli¢rement ou occasionnellement leur enfant 4 un Eaje bénéficiant de la Psu.
Certaines majorations 4 la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne
contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous, mixité
sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, Pintégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)", & ’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes.

La participation demandée 4 la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix

plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans ’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles & prendre en compte différent selon que les parents
sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permetire & ses partenaires un accés direct 4 la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants 4 charge).

Le cas « sans couches ou repas » correspond 2 trois situations :
- Fournitures des repas sans les couches,
- Foumiture des couches sans repas
- Non fourniture des couches et non fourniture des repas

Le taux de factoration mesure V'écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures
réalisées. [1 s"agit d’un écart relatif {en % des heures réalisées),
7 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur 4 50€, alors la part de majoration inférieure a 50€ doit &tre portée au compte n®70642 et le restant au compte n® 70641
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Le taux_de participation familiale : le tarif horaire demandé & la famille est défini par un taux
d’effort appliqué & ses ressources. Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il
est modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales'®.

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond. publié en début
d’année civile par la Cnaf':

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». Il faut

retenir €également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce
montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de ’année
N;

- Du coiit par place de la structure (plafonné) de Pannée N ;

- Dutaux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de ’année).

D’un montant maximum'® par place et par an, il est versé pour toutes les places de Ia structure, ds
I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de ’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de cofit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement & retenir dans le calcul : le taux de cofinancement & retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : & compter du

1% janvier 2019, ce pourcentage est déterminé & partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans
fa structure.?® Il est calculé comme suit

18 La famille deit assurer financiérement Ventretien de enfant (nourriture, logement, habillement) de facon « effective et

permanente » et assumer la responsabiliié affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet
enfant est reconnu 4 sa charge au sens des prestations 1égales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

19 ) o
Selon un baréme annue! publié par la Caaf
20

Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d accueil.
Une information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données,
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Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de ’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois 1'Eaje dans 1’année, quel
que soit son femps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et &tre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place & retenir dans le caleul : le cofit par place se détermine de la

maniére suivante :

Total des dépenses de la structure de Pannée N
Nombre de places figurant dans ["agrément Pmi (maximum de ’année)

Ce cofit par place est plafonné*!.

Nombre de places 4 retenir dans le calcul: le nombre de places retenu est celui défini dans
I"autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de ’équipement pour le droit N ; dans le cas ot le nombre de places a augmenté
ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de ’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. I consiste en un forfait de financement attribué a I’ensernble des places de la
structure si le montant des participations familiales moyennes est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.?

Places agréées (maximum de P'année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen
des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est défini comme
suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de ’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de ’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter 1’aide totale & 3100 € par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion

21

Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf,
22

Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou =90,75€ /h ;
- B00€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et <ou= €M
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou=1,25€/M
- 0€/place lorsque les PF moyernes sont > 1,25 €/h
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handicap) pour les places nouvelles ouvertes 4 compter du 1 Janvier 2019 en Quartiers politique de
la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d>un Ce;.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes® X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans I’autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi,

3.5 - Les modalités de versement de la Psu et des « bonus mixité sociale » et « inclusion
handicap »

- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé 4 :
Taux fixe : 97 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pigces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard :

- le 31 janvier de l'année du droit (N) examiné pour le paiement de ’acompte de I’année N.
- le 30 mars de ’année qui suit 'année du droit (N) examiné pour le paiement du solde.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit I’année
du droit (N) examiné peut entralner la récupération des montants versés et le non versement du
solde. Aprés le 31 décembre de 'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif 4 la Psu, la Caf versera :

- un acompte de 70% du montant du droit prévisionnel N 2 la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données définitives de
I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le
versement du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020, d’un

montant maximum de 780 %, il pourra éire revu en fonction des modalités réglementaires
nationales.

B Telles qu’inscrites dans I’autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil
Départemental
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Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

- Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pitces justificatives détaillées 4 I’ Article 5 de

la présente convention, produites au plus tard le 30 mars de l'année qui suit I'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin entrainera le non versement
de cette aide

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum du
droit prévisionnel.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de ’éguipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un persomnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre

ouvertes & tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage & élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de

c . 1 . . . e 2 « \
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence et 3 le transmettre a
la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
-~ L’activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

-~ Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

H Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 la date de signature de la convention, accessible sur www caf. fr.
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- La production d'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents, Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du
jeune enfant ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une cerfaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage & respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée 4 la présente convention. Le gestionnaire peut
également s*appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne
sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmetire les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caffr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés Pattribution de frois
«1dles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internetf de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée & la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le Leu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4. 6 — Au regard de Penquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs
familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d*informations détaillées sur les publics
usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu
de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) 3 finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dépét par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé a [’échange. Les données & caractére personnel qu’il contient sont
« pseudonymisées » par la Cnaf. Le traitement de ces données domme lieu, in fine, 4 un fichier
statistique anonymisé par cette derniére.

La participation & I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la
détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra
en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles & la Cnaf
par tout support & sa convenance. Dés Jors que la clause de transmission des données par ’Eaje 4 la

Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer 4 cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations 1égales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;
- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dép6t de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant & un non-respect
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de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de 1’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (we concerne pas les collectivités territoriales).

Article 8 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
g b p

les pidces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
simcérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver lensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
gtre sollicitées par la Caisse d’'Allocations familiales et 4 les mettre & disposition en cas de contrdle
sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus « territoires prioritaires » s'effectue sur la
production des pi¢ces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires 2 Ia signature de la

convention
Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise
L . o s . . i ifs 4 fi i 1
Nature de I’é1ément Justificatifs & fournir pour la signature de la J}Is“ﬁcaﬂfs A otirnir potr a
s " . signature du renouvellement
justifié premiére convention .
de la convention
- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture,
- Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence légale d'immatriculation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des
derniéres élections constitutives Attestanog de non changement
e situatio
- Numéro SIREN / SIRET Haon
Voeation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse

Destinataire du . RPN .
d'épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du

palement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
" . . . iste datée d re
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Lis e aa o8 .mem.b s du
e gst conseil d*administration et du
confractant d’administration et du bureau b
ureau
Pérennité - Compte de résultat et bilan {ou éléments de bilan)

relatifs 4 ’année précédant la demande (s
’association existait en N-1)
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coepération intercommunale (EPCI)

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création dun
EPCI ¢t détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
siluation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de Pélément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Yocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse dépargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance {loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Existence légale

MNumeéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs & I’année précédant [a demande
(si Passociation existait en N-1)
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5.2 - L'engagement du gestionnaire gunant aux piéces justificatives néeessaires a la

signature de la convention.

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 3 fournir pour la signature de la premidre
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture

délivrée par la collectivité publique compéiente, et avis du

Président du Conseil départemental précisant la capacité

d'accueil de ['établissement (*)

Dans [attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats concius avec les familles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou davis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a [article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social,

Réglement de fonctionnement mentionné & I"article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement {= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
{a mise & jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

{*) L absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois 4 compter de la date & laquelle Te dossier
est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art, R, 2324-1% et R, 2324-21 Csp).

5.3 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de l’élément
gustlﬁé S -

Pour chaque année (N) de la conventmn '
Justlﬁca’ufs nécessalres au pmement d’un _
: ' acampte ' -

Pour chaque année (N) de ia conventmn :
Justiﬁcahfs nécessalres au palement du
: B drmt déﬁnmf '

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompie versé sous réserve de la présence & la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.
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Nombre d*actes facturés et réalisés N ; avee
Nombre d’actes prévisionnels N. identiﬁcatiop du.nombre d’}?eures facturées
enfants en situation de handicap durant
I’année concernée.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Activité Nombre d'enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus
territcires prioritaires

Nature de Pélément justifié

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil départemental,

L . précisant la nouvelle capacité d'accueil de I'établissement
Autorisation de fonctionnement

3.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :
Activité - Nombre actes réalisés et facturés

- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage 4 tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et & valoriser les contributions a titre gratuit (Jocaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans 'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage 4 produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition

avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers
et charges locatives supportées.
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Article 6 - Les engasements de la caisse d' Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire ’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a ’étude du droit 4 la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »
et bonus territoires.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit ’évolution des colits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — 1’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réaiisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
Iintérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contrdles sur piéces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par ceite convention, afin de vérifier la
Justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage 2 meftre & la disposition de Ia Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contriles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, efc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de

20




vérifier exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de sigge.

Le systéme d’information pourra également faire "objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01 janvier 2020 au 31 décembre 2023

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 1'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire 3
remetire en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droif avee mise en demenre

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, & 'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, 4 l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder &
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 2 leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.
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- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou Pautre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

-  Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immeédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus «territoires » étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend on
litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentienx

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

Lkt

Les parties & la présente convention s’engagent & se conformer & [’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Bobigny, Le 05/02/2020 En 2 exemplaires
La Caf La Ville d’ Aulnay-sous-Bois
Le Directeur Général Le Maire
Pascal DELAPLACE
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des
annexes constituent la présente convention.

Entre :

La Ville d’ Aulnay-sous-Bois, représentée par son Maire, et dont le siége est situé Place de PHotel de Ville
BP 56 ~ 93602 Aulnay-sous-Bois cedex.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La  Caisse d’allocations familiales de la  Seine-Saint-Denis, représentée  par
Monsieur Pascal DELAPLACE, Directeur Général, dont le siége est situé au 52 — 54 rue de la
République 93005 Bobigny Cedex,



Préambule :

Les finalités de la politigue d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, 4 I'amélioration de
la qualit¢ de vie des familles et de leur environnement social, au développement et 2
I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien & l'autonomie du jeune aduite et & la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a l'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 34 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés & 1’autonomie ;

- Valoriser le rdle des parents et contribuer 4 prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer 4 ["accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.




Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 1’accés
reel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient Pactivité des
¢établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également & la régulation du secteur de la petite

enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de I’offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique
« PSU »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer & la mixité des publics accueillis par P’application obligatoire d'un baréme fixé
par la Cpaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont
moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser I'accessibilité des enfants quelle que soit l'activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par
rapport aux horaires standards d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans
l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse
aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires 4 I"accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus «inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions
et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique
(R2324-17) indique : « Les érablissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les
enfants en situation de handicap et concourent, a ce tifre, & leur intégration ». Dés lors, le projet
d’accueil des Eaje doit faire apparailre les dispositions particuliéres prises pour I'accueil d'un
enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,
offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue & I’éveil
et au développement de ’enfant.



Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
« les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les
politiques publiques, pour au moins deux raisons :

- Llinclusion, la vie partagée enire tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare 'inclusion future.

- L'accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité avec
le handicap, et non d’éirangéité, socle d'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusicurs freins & I’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de
matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui
peut diminuer les montants de droits caleulés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser 1’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le
reglement de fonctionnement dojvent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants
dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°l :
« L’égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, 'accueil collectif favorise le « développement complet » de I’enfant, & savoir « /e
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que 1’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe & une véritable
politique d’¢galité des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social, Pour
autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu
ne favorise pas suffisamment I"accueil de ces enfants, dont les temps d*accueil sont souvent plus
courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

! Code de ["action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projer d'établissement et le réglement intérienr des

établissements ef services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévolent les modalités selon lesquelles ces établissements
garantissent des places powr laccueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans 4 la charge de personnes engagées dans un
parcours d'insertion sociale ef professionnelle et répondant aux conditions de ressonrces fixées par voie réglementaire, pour feur
permettre de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui lewr sont
propasées ».

2 Rapport Giampino. Développentent du jeune enfant, medes daccueil, formation des professionnels, du 9/05/2016




1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise & mieux solvabﬂlser les

nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (va et Zones de
revitalisation rurales (Zr*).

Article 2- L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion
handicap » et « mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux Eaje suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de la santé
publique :°

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements & gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément

du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune
enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employewrs publics ou privées. Ceux-ci doivent &ire accessibles & tous les enfants, y
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »’ bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou dont les ressources sont inférieures au
montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d*accueil.

3 Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, definis

par la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014. Leur liste et leurs contours ont é1€ élaborés par le
Commissariat général a I'égalité des territoires. En méiropole, en Martinique et & Ja Réunion, ils ont été identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants. Liidentification des quarliers prioritaires a été réalisée & partir des données carroyées de I'Insee
{source : RFL 2011), Dans les autres départements d'Outre-Mer, lidentification s'est faite 4 partir des données du Recensement 2
I'Iris. Une fois l'identification opérée, des échanges ont eu lieu avec les €lus locaux afin de s'assurer de la cohérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et, le cas échéant, l'ajuster, Les périmétres des QPV sont fixés par e décret n® 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métropole et par le décret n® 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les départements et collectivités d'Outre-
zncr, rectifiés par le décret n® 2013-1138 du 14 septembre 2015,

Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération
intercommunale 4 fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale 4 la
densité médiane nationale des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre métropolitains ; 2° Son
revenu fiscal par unité de consommation médian est inférieur ou égal & la médiane des revenus médians par établissement public de
coopération intercommunale 4 fiscalit€ propre métropolitain, Les données utilisées sont établies par I'Institut national de la statistique
et des études économiques & parlir de celles disponibies au [er janvier de 'année de classement. La population prise en compte pour
le caleul de la densité de population est 12 population municipale définie a Iarticle R. 2151-1 du code général des collectivités
territoriales. Le classement des communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de
l'aménagement du territoire. I1 est révisé au ler janvier de 'année qui suit le renouvellement générat des conseils communautaires.
Sont classées en zone de revitalisation rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone
pecaaie d'action rurale délimitée par décret.

Bien que relevant de ["article L. 23241 du Csp, les jardins d"éveil ne sont pas éligibles & la Psu
Conformément & l"article D. 531-23 Css - relatif 4 la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsqu’ils recourent & un service d accueil familia! géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les
¢tablissements qui ont choisi, pour I'ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune
autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

Etablissements ol au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.

G



Les « créche de persomnel »® doivent quant a elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la
mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

L’éligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus teritoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des établissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires
prioritaires de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr).

La signature d’un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable & I’obtention du bonus territoires prioritaires,

De plus, I’Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise & disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit tre formalisée par une convention entre les parties prenantes.

Article 3- L.es modalités de la subvention dite prestation de service unique et des
bonus

3.1 - Les modalités de caleul de Ia Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond 2 la prise en charge de
66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la
Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé 4 un
équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonng)® -
Total des participations familiales déductibles| X taux de ressortissants du régime général’® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans' fixé dams autorisation ou Vavis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond'” X tanx de ressortissants du régime général)?

Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés,

8i le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond délerminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient
réel

3t le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon ke niveau de service, retenir ie prix de revient
?iafond déterminé selon le niveau de service
0

Tel que défini a I"Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur ka base de la derniére awtorisation ou avis du président du
conseil départemental

Déterminé selon le niveau de service
Tel que défini & I"Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

§]
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- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est
["heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de ’enfant, calculées & partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'

Les heures facturées : pour I'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur 1a base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire ’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue)
peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d*urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles
sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’4ge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent & la qualité du projet d’accueil
en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps
d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation
entre professionnels mais aussi enfre professionnels et parents, s’avérent particulierement
importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de
handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du coit de fonctionnement horaire, dans la
limite du bareme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant-du régime général de la sécurité sociale.

- Les €éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés,
Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.

M L 'absence de justilicatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine ["incapacité pour la Caf de verser les

tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de I"adéquation des contrats aux besoins des familles. En ¢as de contrdle, un indu doit done &tre
constaté (cf Article 7).




Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise & optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas (collations
et goliter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;
(s

]

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne
- L’adaptation des contrats aux besoins des familles 4 travers le taux de facturation (il s’agit
du ratio « heures facturées/heures réalisées' »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation

de service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont & cet effet publiés sur le
caf.ir.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué 2 toutes les familles
qui confient régulidrement ou occasionnellement leur enfant 2 un Eaje bénéficiant de la Psu.
Certaines majorations 4 la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne
contreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité 4 tous, mixité
sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I'intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)"7, 4 I’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes.

La participation demandée & la famille couvre la prise en charge de ’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix

plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans Pimpossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles & prendre en compte différent selon que les parents
sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre & ses partenaires un accés direct 4 la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants 4 charge).

Le cas « sans couches ou repas » correspond A trais situations :
- Fournitures des repas sans les couches,
- Fourniture des couches sans repas
- Non fourniture des couches et non fourniture des repas

Le taux de facturation mesure I"écart enire les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures
réalisces. Il s’agit d'un &cart relatif (en % des heures réalisées).

' Lorsque la majoration conceme des frais d*adhésion. frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur A SO€. alors la part de majoration inférieure & 50€ doit étre poriée au compte n°70642 et le restant au compte n® 7064 1




Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux
d’effort appliqué a ses ressources. Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il
est modulé en fonction du nombre d’enfants 4 charge au sens des prestations familiales'.

Le montant des participations familiales est soumis 4 un plancher et un plafond. publié en début
d’année civile par la Cnaf ;

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». Il faut

retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce
montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de caleul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de I’année
N3

- Du coiit par place de la structure (plafonné) de ’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de ’année).

D’un montant maximum'? par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
Paccuei]l d’an premier enfant en situation de handicap.

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Cofit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement & retenir dans le caleul ; le taux de cofinancement & retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap & retenir dans le calcul : & compter du

1% janvier 2019, ce pourcentage est déterminé & partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans
la structure.”® 11 est calculé comme suit ©

18 La famille doit assurer financiérement l'entretien de Venfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et

permanenie » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet
enfant est reconnu a sa charge au sens des prestations légales jusquau mois précédant ses vingt ans.
Selon un baréme annuel publié par Ja Cnaf

Ce critére pourra étee €largi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des medalités d’accueil.
Une information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.

20
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Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de I’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de ["année N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I'Eaje dans ’année, quel
que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et &tre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place & retenir dans le calcul : le cofit par place se détermine de la

maniére suivante :

Total des dépenses de la structure de Pannée N
Nombre de places figurant dans [’agrément Pmi (maximum de I’année)

Ce cofit par place est plafonné?!.

Nombre de places 4 retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
I"autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Ii s’agit du
nombre de places de I’équipement pour le droit N ; dans le cas oti le nombre de places a augmenté
ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I*année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué & 'ensemble des places de la
structure si le montant des participations familiales moyennes est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.??

Places agréées (maximum de P’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du mentant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen

des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de ’année N est défini comme
suit

Montant total des participations familiales facturé au titre de 1’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d*heures facturées au titre de ’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter I'aide totale & 3100 € par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion
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Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf,
2

Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou =0,75€ /i :
- 800 € /place lorsque tes PF moyennes sont > 0,756/ et < ou = 1€/
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/M et < ou = 1.256/h
- 0 € /place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
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handicap) pour les places nouvelles ouvertes a compter du 1% Janvier 2019 en Quartiers politique de
la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d’un Cej.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes® X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans ["autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

3.5 - Les modalités de versement de la Psu et des « bonus mixité sociale » et « inclusion
handicap »

- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé 4 :
Taux fixe : 97 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pices justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard :

- le 31 janvier de l'année du droit (N) examiné pour le paiement de ’acompte de I’année N,
- le 30 mars de 'année qui suit I'année du droit (IN) examiné pour le paiement du solde.

En tout ¢tat de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de ’année qui suit I’année
du droit (IN) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du
solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit 'année du droit (N) examing, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif & la Psu, la Caf versera :

- un acompte de 70% du montant du droit prévisionnel N 2 la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L*éligibilité aux bonus au titre de F'année N est acquise une fois connues les données définitives de
I'exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le
versement du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020, d’un
montapt maximum de 70 %, il pourmra étre revu en fonction des modalités réglementaires
nationales.

B Telles qu’inscrites dans 1’autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil
Départemental
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Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

- Leversement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pidces justificatives détaillées a I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 30 mars de I'année qui suit I'année du droit (N)
examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin entrainera le non versement
de cette aide

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du
droit prévisionnel.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ccuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent &tre
ouvertes & tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage & élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I*établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence?® et a le transmetire 3
la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

- L’activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces & tous visant & favoriser la mixité sociale et culturelle ;
- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

. Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 a la dale de signature de la convention. accessible sur www.caf fi.
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- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux eritéres de qualité de la Charte d’accueil du
jeune enfant ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée & la présente convention. Le gestionnaire peut

également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne
sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage 4 transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d'une

convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés [attribution de trois
«10les » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cpaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la préseniation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les regles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 4 :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée A la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Infernet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant 4 mettre a jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage 4 effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.
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4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage 4 faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Interet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4, 6 — Au regard de I’enquéte « Filoué »

Afin d*¢valuer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des
publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs

familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détailiées sur les publics
usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu
de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoug) 4 finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dép6t par le gestionnaire sur un espace
sécuris€ réservé & ’échange. Les données 2 caractére personnel qu’il contient sont
« pseudonymisées » par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, & un fichier
statistique anonymisé par cette derniére,

La participation & ’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la
détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra
en ceuvre des qu’il en aura la possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles 4 la Cnaf
par tout support & sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données par I'Eaje 4 la

Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;
- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours &4 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au caleul d*un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant & un non-respect
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de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 8 — Les pi¢ces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impautis,
les piéces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financidres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et 4 les mettre & disposition en cas de contréle
sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus « territoires prioritaires » s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

3.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de Ia

convention
Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise
. AP . . ificatifs 3 ir rl
Nature de I’élément Justificatifs 4 fournir pour la signature de la J.uSt ficatifs 4 fournir pour la
- " : signature du renouveliement
justifié premiére convention .
de la convention
- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence légale d'immatriculation au registre national des mutueliles.
- Pour les comités dlentreprises : procés-verbal des
derniéres élections constitutives Attestation de non changement
X de situation
- Numéro SIREN / SIRET situatio
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identit€ bancaire, postal, IBAN ou caisse

Destinataire du d'épargne du bénéficiaire de [aide, ou du

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Llste'dafee df.:S 'mem'bres du
s . . . conseil d’administration et du
contractant d*administration et du bureau b
ureau
; so - Compte de résultat et bilan (ou éléments de biian)
Pérennité

relatifs & lannée précédant la demande (si
I’asscciation existait en N-1)
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Collectivités territoriales - Etablissernents publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs  fournir pour la signafure de
la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
(déraillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éiéments de
bilan) relatifs 4 I"année précédant la demande
(si "association existait en N-1)
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5.2 - L'engagement du gestionnaire guant aux piéces justificatives nécessaires a la

signature de la convention.

Nature de 1’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour [a signature de ia premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le
renouveilement de fa
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de sestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture déliviée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas_de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (¥)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné & ["article R
2324-2% Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social,

Réglement de fonctionnement mentionné 4 article R 2324~
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise & jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil départemnental dans un délai de trols mois & compter de la date & Jaquelle le dossier
cst réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R, 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement

de la Psu, des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Pour chaque année (N) de la convention :

Pour 'c_h'aqﬁe année (N) de la _convehtion :

k] A .
?Iat_l‘l_re de 'éiément justificatifs nécessaires au paiement d*un justificatifs nécessaires au paiement du
justifié - N RO ogs
acompte droit définitif
Compte de résultat N.

Eléments financiers

Budget prévisionnel N,

Acompte versé sous réserve de la présence & la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.
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Nombre d*actes facturés et réalisés N ; avec
Nombre d’actes prévisionnels N. identiﬂcatiop du‘ nombre d’l?eures facturées
enfants en situation de handicap durant
I’année concernée.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Activite Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus
territoires prioritaires

Nature de I’élément justifié

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil départemental,

L . précisant la nouvelle capacité d'accueil de V'établissement
Autorisation de fonctionnement

3.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Paetivité

Nature de l’e’iémen’t justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux

Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre,

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et 4 valoriser les contributions & titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans 'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage 4 produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis 4 disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers
et charges locatives supportées.
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Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire [’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires 4 1'étude du droit 4 la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »
et bonus territoires.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit évolution des coiits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

P’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire,

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats an regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’&tre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de Ia Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contrdles sur picces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuces au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage 4 mettre 4 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, €tat du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de
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vérifier ’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroy€e. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de si¢ge.

Le systtme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalis¢ dans le cadre d'une procédure contradictoire. Ii peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifides.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01 janvier 2020 au 31 décembre 2023

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par I'autre partie, a l'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, 4 'expiration dun délai d'un mois suivant Penvoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 2 leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la sienature d'un avenant tel
- a - p N
qu'indiqué & l'article « la révision des termes » ci-dessus.
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- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’une ou ’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera 'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus « territoires » étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou
litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

Les parties & la présente convention s’engagent & se conformer 4 I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

1l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 2 Bobigny, Le 05/02/2020 En 2 exemplaires
La Caf La Vilie d’Aulnay-sous-Bois
Le Directeur Général Le Maire
Pascal DELAPLACE
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