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Premier théme : Le temps de travail !

La chambre régionale des comptes indique dans son rapport que la durée
annuelle du travail des agents (1540 heures) est inférieure a la durée
réglementaire (1607 heures). Les fonctionnaires sont attaqués de toute part
concernant la retraite, le temps de travail, le gel du point d’indice et un ras le
bol profond commence a miner le moral des agents du service public.

En tant que (nouveau) Maire de la ville, comment envisagez-vous le futur
sur le temps de travail ? Si vous décidez de revenir a la durée
réglementaire, dans quelles conditions ? Suivant le principe du « gagner
plus si I’on travaille plus » auquel adhére la CFTC, étes-vous favorable a la
compensation financiére de cette hausse de la durée du travail des agents ?



Deuxiéme théme : le pouvoir d’achat.

La direction générale de I'Administration et de la Fonction publique (DGAFP)
reconnait elle-méme qu’un tiers des agents territoriaux ont perdu du pouvoir
d’achat ces dix dernieres années notamment avec le gel du point d’indice.

A Aulnay-Sous-Bois, les agents ont perdu le bénéfice du cadeau de fin d’année, la
prime annuelle n’a jamais été revalorisée et représente actuellement moins de 53%
d’un smic mensuel (800 € contre 1521€) la ou de nombreuses collectivités versent
un vrai 13°™¢ mois.

La CFTC propose la mise en place de chéques cadeaux pour les fétes de fin
d’années (mise en place progressive de SO€ pour atteindre 100€ a termes) ainsi que
la hausse de la prime annuelle a 1000€ dés cette année.

En tant que (nouveau) Maire de la ville, comment envisagez-vous la hausse du
pouvoir d’achat des agents et les revendications défendues par la CFTC ?

Troisieme theme : santé

Aujourd ’hui, la médecine du travail a Aulnay-Sous-Bois ¢ ’'est 1 médecin, I jour
par semaine ... pour 2700 agents !

La CFTC propose plusieurs points d’avancées concernant la santé des agents :
Prise en charge équitable de toutes les mutuelles (et pas seulement la mutuelle de
groupe Harmonie)

La CFTC demande la prise en charge d’activités physiques pour les agents a
travers plusieurs leviers (activité sur le temps de travail et remboursement des
inscriptions sportives dans une liste de sports reconnus pour la santé) ; car les
études confirment que des temps de détente physique entre les temps de travail
apportent une amélioration du bien-étre des agents et réduit 'absentéisme

En tant que (nouveau) Maire de la ville, quelle sont vos propositions pour
améliorer le bien-étre des agents et lutter contre I’absentéisme ?



Quatrieme théme : Loi de transformation de la fonction
publique

Cette nouvelle loi va profondément changer les regles dans la fonction publique .
création de la rupture conventionnelle, élargissement du recours aux contractuels,
externalisation, privatisation, fusion des instances paritaires. Méme si cela existait
avant, c’était tres encadré et exceptionnel.

En tant que (nouveau) Maire de la ville, comment envisagez-vous la mise en
ccuvre des directives de la « Loi de transformation de la fonction publique »
votée par I’Assemblée Nationale I’été dernier ? Cette loi risque de créer de plus
en plus de précarités, comment comptez vous lutter contre la précarité des
agents ?

Cinquié¢me théme : Formation, carriere et politique RH.

Il est aujourd’hui trés compliqué d’obtenir une formation, soit pour des motifs de
refus budgetaires, soit par manque de place au CNFPT. Une collectivite de notre
importance ne peut pas concevoir [’avenir de ses missions et de ses métiers sans se
doter d’'une politique de formation du personnel offensive et ciblée sur : ['évolution
des méetiers, le vieillissement du personnel, les mobilites, le reclassement.
Concernant les promotions internes, une incompréhension existe encore aujourd hui
sur leurs regles d attribution. Encore trop d’interrogations sur des suppressions de
postes sans | 'accompagnement des services. Malgre des annonces toujours
repoussees, aucune GPEC n’a été mise en ceuvre, alors que les questions soulevees
plus haut (vieillissement, mobilite, reclassement, evolution professionnelle) sont plus
fortes que jamais.

En tant que (nouveau) Maire de la ville, en fonction de ces insuffisances,
comment comptez-vous impulser une politique RH dynamique ? quelles sont
vos propositions concreétes en faveur d’une politique RH globale ?



Sixieme théme : la traditionnelle chasse aux sorciéres ?

Un changement de mandature fait toujours craindre de vivre des périodes
sombres pour les agents. De plus, nous voyons proliférer des menaces sur les
réseaux sociaux par des pseudos « proches de listes » parlant de nettoyage, eic.

En tant que (nouveau) Maire de la ville, comment comptez-vous traiter les
agents et les cadres dont le profil personnel ne correspondrait pas a vos
attentes ?

Septiéme théme : Management

Une ville comme la notre a besoin d’'un projet d’administration connu de tous et
partagé. Les managers sont recrutés avec chacun des objectifs propres, une
vision, mais sans un partage collectif du management.

En tant que (nouveau) Maire de la ville, quel mode de gouvernance
comptez-vous mettre en ceuvre lors de la prochaine mandature ? Comment
voyez-vous la direction générale ?

Huitiéme théme : PAEPC, les ceuvres sociales

L’association d’entraide du personnel communal (AEPC) existe depuis bientot
34 ans. Comme indiqué dans le 2°™ theme, [’agent ne recoit plus de cadeaux de
fin d’année. La CFTC propose la mise en place des cheques cadeaux ; se pose
aussi la question des cheques vacances.

En tant que (nouveau) Maire de la ville, comment voyez-vous ’avenir de
PAEPC ? De ses missions ? Envisagez-vous d’autres leviers en termes
d’action sociale auprés des agents ?
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