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Oy Jache Fien!

Le 10/09/2018

Communiqué

FINI DE RIRE

Combien de collegue allons-nous encore enterrer ? Au bout de combien de malaise, de TS,
de deces I’administration daignera enfin prendre en compte nos alertes ?

Aujourd’hui, nous pleurons la disparition de Malika. Bien str, sa sante etait fragile. C’est
bien pour cela qu’elle avait bénéficieé d’une procédure de reclassement pour raison medicale.
Mais il n’est plus a démontrer que des conditions de travail dégradeées, le stress en relation
avec le travail conduisant aux risques psychosociaux déclenchent ou aggravent des
pathologies.

Malgré nos remontées d’information concernant le « parking 2 roues », sur 1’organisation et
le swvi de I’équipe, sur le climat entre les agents, sur les locaux et le tabagisme ambiant, par
nos mails, nos réunions, nos appels, aucune mesure immediate n’a été prise. On pourrait
presque penser que tout a éte fait pour encourager les conflits plutot que de les apaiser.

Nous interpellons ayjourd’hui Monsieur le Maire, qui en tant qu’employeur est le seul
responsable de la securiteé et de la protection de la santé physique et mentale de ses agents.
L’employeur ne doit pas seulement diminuer le risque, mais I’empécher.

Nous avons releve également a plusieurs reprises qu’il n’était pas normal que des personnes a
risque solent amenees a rester seules dans un local. Nous intervenons pour les agents mais
aussi dans le souci d’eviter a la commune et son représentant toute responsabilité pénale non
intentionnelle et ce souci devrait aussi étre celui de votre administration.

Nous espérons que personne ne considérera ce communiqué comme de la récupération. Nous
avons ecoute et accompagne nos collegues en souffrance dans ce service comme dans bien
d’autres. Notre syndicat ne crie jamais « au loup » pour rien et il est urgent que vos services
soient plus réceptifs et actifs face aux dysfonctionnements et cela dans 1’intérét de toutes et
tous.

Alors que le Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT),
I’instance la plus importante pour les agents, a eté aneanti dans le secteur privé et est
fortement menacé dans la fonction publique, nous devons lutter pour le conserver et nous
réaffirmons que le travail ne doit pas étre synonyme de souffrance.
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