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 Deuxieme gquestion : la reforme des rythmes scolaires
|

I'Le décret de janvier 2013 rend obligatoire pour deflectivités la réforme des rythmes
I'scolaires pour la rentrée 2014.

I'A savoir, une meilleure répartition du temps sa@alans la semaine (avec une diminution des

:cours d’1/2 heure en moyenne par jour, compenseé&zgaurnée supplémentaire —Gérard
Ségura a opté, comme nombre de Maires, pour le mdiranatin).

Cette réforme, trés discutée, va impacter non seemhe I'Education Nationale, mais aussi les
activités périscolaires, a la charge de la ville sistantes maternelles, ATSEM, animateurs,
encadrement périscolaire : tous ces agents munisipaat voir changer leur organisation du

I travail.
|

I En tant que (nouveau) Maire de la ville, comment ensagez-vous ces changements au sein

I du personnel municipal ?

Troisieme question : Quatrieme question : santé au
recrutements, évaluations, travail.
promotions.

De nombreux agents rencontrent des

La politique de recrutement de ces derniéresprob|émes de santé, qui conduisent a des
annees, s'est souvent faite en dépit du bon grréts maladie, impactant leur vie, ainsi

Sens : postes non pourvus, mettant en que I'organisation du travail et I'efficacité
difficulté le fonctionnement des Services, du service pub”C’ sans par|er des colits
recrutement d’agents non compétents, induits par 'absentéisme. Or, les rapports
affectations inutiles, graves problemes de la médecine du travail dénoncant de

diSCipIinaireS non sanctionnés. graves dysfonctionnements dans

I'organisation du travail, sont a ce jour

Dans le méme temps, un certain nombre )
restes lettre morte.

d’agents et de cadres se voyaient refuser,
sans explication, les promotions auxquelles

ils pouvaient prétendre. En tant que (nouveau) Maire de la ville,

_ _ quelle politique de santé comptez-vous
En tant que (nouveau) Maire de la ville, mettre en ceuvre, pour accompagner les

quelle politique de recrutement, agents concernés, tout en contribuant a
d’évaluation et de promotion du personnel |3 diminution de I'absentéisme ?

envisagez-vous ?

Cinquiéme question : Service public et organisatiodu travail.

De tous les services municipaux remonte un fottirsent d’incompréhension, d’injustice
voire de colere, qui conduit a un désengagemenbpobfies missions de service public
des agents.

A l'origine de ce malaise, des consignes de tras@iltradictoires ou absurdes, le
traitement inégal des agents (au profit des prasédye Maire), la surveillance organisée
de certains agents par leur collegue, I'absencélidectives claires... tout cela di a une
quasi-vacance de management depuis cing ans, pamadrement supérieur de la
ville.

En tant que (nouveau) Maire de la ville, comment aaptez-vous remobiliser les 2750
agents municipaux, au sein d'une organisation clagr, stable, donnant des objectifs

bien définis, et respectant les agents dans leurawail et leur personne ?

Sixieme guestion : un nouveau coup de balai ?

Il est aujourd’hui établi que bon nombre d’agentsle cadres de la ville notamment, ont
été séverement sanctionnés, lors du précédent chrergade municipalité, et tout au
long de la mandature.

L’'impact des décisions politiques a I'encontre desteeux qui —en dehors de toute
considération sur leurs compétences professioasetint eu a patir des foudres du 1
magistrat, se chiffre a plusieurs dizaines d’agdmisés, et des millions d’€ gaspillés sur
I'argent du contribuable (procédures judiciaireademnités de fin de fonction,
placardisations, absentéisme, longue maladie...)

En tant que (nouveau) Maire de la ville, comment aaptez-vous traiter les agents et
cadres dont le profil personnel ne correspondrait as a vos attentes ?



