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Délibération N° 1 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: CULTURE - CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE
DANSE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL — ANNEE

2013 - DEMANDE DE SUBVENTION DE
FONCTIONNEMENT AUPRES DE LA DRAC D’ILE DE
FRANCE.

VU Tlarticle L. 2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

CONSIDERANT que le Conservatoire de Musique et de Danse a
Rayonnement Départemental — CRD ~ est labellisé par le Ministére de la
Culture et de la Communication,

CONSIDERANT que chaque année le CRD recoit une subvention
de fonctionnement de la part de la Direction Régionale des Affaires
Culturelles (D.R.A.C.) d’lle-de-France,

M. le Maire propose a 1’Assemblée délibérante de solliciter une
subvention de fonctionnement auprés de la DRAC Ile-de-France.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU l’avis des Commissions iutéressées,

AUTORISE le Maire a solliciter Dattribution d’une subvention de
fonctionnement auprés de la DRAC 1le-de-France, au titre de 1’année 2013,
et & signer tous les actes afférents.

DIT que la receite correspondante sera inscrite au Budget au Budget de la
Ville : chapitre 74, nature 74718, fonction 311,

DIT que l'ampliation de la délibération sera faite auprés de Mme la
Trésoridre Principale de Sevran et 4 la Préfecture de Seine Saint-Denis.

projets de délibérations - CM du jeudi 20.6.13



NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 1

CONSEIL MUNICIPAL DU
20 JUIN 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Conservatoire de Mnsique et de Danse 4 Rayonnement Départemental.

CULTURE - CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE DANSE A RAYONNEMENT
DEPARTEMENTAL — ANNEE 2013 - DEMANDE DE SUBVENTION DE
FONCTIONNEMENT AUPRES DE LA DRAC D’ILE DE FRANCE.

Notre demande de subvention de fonctionnement anprés de la DRAC :

Le conservatoire de Musique et de Danse a Rayonnement Départemental — CRD - est
labellisé par le ministere de la Culture et de la Communication, en tant que CRD depuis 1981.

Par le classement des établissements d’enseignement artistiques, le Ministére de la Culture
exerce une tutelle pédagogique sur les établissements concernés et impose des exigences aussi
bien en terme de qualification des enseignants que les missions & remplir.

Ainsi, le classement en CRD implique entre antres missions celle d’assurer un enseignement
professionnalisant. C’est ce que fait Aulnay en musique en accueillant des étndiants dans ces
niveaux (119 an titre de I’année scolaire 2012/2013).

A ce titre ; le Ministére de la Culture verse, via la DRAC Ile-de-France, une subvention de
fonctionnement.

Elle est attribuée de facon forfaitaire, au regard du bilan d’activité et des comptes de "année
précédente. Elle est inscrite au budget prévisionnel 2013 de la Ville.

Le montant de la subvention 2013 n’est pas notifié & ce jour. La somme de 175 000€ a été
inscrite an budget de la ville pour ’année 2013.

La présente délibération intervient afin de ne pas perdre le bénéfice de la subvention.

Rappel de la subvention de fonctionnement regue les années précédentes :

- 2002:197 089 €
- 2003:203851€
- 2004:200470€
- 2005:200470¢€
- 2006:195208€
- 2007:190196 €
- 2008:190447¢€
- 2009:190 447 €
- 2010:190447 €
- 2011:190447€
- 2012:179202¢€

La subvention est versée pour participer an financement du cycle de professionnalisation.
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Délibération N° 2 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: CULTURE - RESEAU DES BIBLIOTHEQUES -
REMBOURSEMENT DE LISEUSES EMPRUNTEES ET
NON RENDUES OU RENDUES DETERIOREES.

VU larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

VU la délibération n°23 du 5 Mai 211 portant sur Ies
remboursements forfaitaires pour les documents des bibliothéques perdus ou
non rendus.

CONSIDERANT les nouvelles missions confiées au Réseau des
bibliothéques,

CONSIDERANT que le Réseau des bibliothéques prétera des
liseuses aux Aulnaysiens 4 la fin du premier semestre 2013 et qu’il y a lien
de mettre en place une procédure de remboursement comme c’est le cas
pour les livres et les DVD empruntés et non rendus ou rendus détériorés,

Le Maire propose au Conseil municipal que "emprunteur d’une
liseuse (adhérent des bibliothéques) signe une charte de bonne conduite
dans laquelle il s’engage & respecter les conditions de prét et 4 rembourser la
liseuse détériorée ou perdue d’un montant équivaleut au colt facturé par le
fournisseur 4 la Ville et ce, aprés réception d’un titre de recouvrement du
Trésor Public.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU ['exposé de son Président,

VU I’avis des Commissions intéressées.

ADOPTE la charte de bonne conduite ¢i annexée,

AUTORISE le service a demander le remboursement des liseuses
empruntées sur le Réseau des bibliothéques pour un montant équivalent au
cofit facturé 4 la Ville par le fournisseur dudit produit.

DIT que la recette sera inscrite au budget de la ville : chapitre 77 — article
7788 — fonction 321,

DIT que I"ampliation de la présente délibération sera faite & M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et & Mme la Trésori¢re Principale de Sevran.

projets de délibérations - CM du jeudi 20.6.13
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AULNAY-SOUS-BOIS

Je m’engage :
- Arespecter le délai de prét : retour de la liseuse pour le
- A restituer tels quels les textes et les paramétrages initialement fournis.

- A restituer la liseuse en I’ état (support et contenu) et dans le cas ot celle-ci serait perdue ou
détériorée a la rembourser au prix forfaitaire de 100 € (cent euros).

Date :

Prénom / Nom :-
N° d’emptrunteur :
Signature :

Nous vous souhaitons une bonne expérience de lecture !

__Charte-du prét des liseuses €lectroniques— ...

Informations complémentaires :

Conditions générales

Le prét d'une liseuse est réservé aux adhérents du Réseau des Bibliothéques d’Aulnay-sous-
Bois. Cette expérience se déroule entre juin et décembre 2013.

Il est soumis a la signature de cette présente Charte de prét plagant la liseuse sous la
responsabilité de I'adhérent jusqu’a son retour. La responsabilité civile de I'adhérent sera
engagée en cas de perte, vol ou dégradation par la Ville d’Aulnay-sous-Bois, propriétaire des
liseuses et ce, pour un montant forfaitaire de 100 € (cent euros).

Modalités de prét

Le prét est limité aux adhérents individuels a partir de 14 ans. Pour les mineurs, un parent ou
tuteur signera la présente charte. La durée du prét est fixée a un mois sauf dans le cas d'un
projet d’animation encadreé par les bibliothecaires.

Le prét et le retour s'effectuent dans la bibliotheque d’emprunt.

Une assistance technique est fournie par les bibliothécaires ainsi qu‘une aide au démarrage.
Les liseuses peuvent étre réservées sur le catalogue en ligne
http://reseaudesbibliothegues.aulnay-sous-bois.com

Précautions d’utilisation
- Manipuler I'appareil avec précaution.
- Ne pas modifter les contenus fournis.

Le matériel ;

- 1 Cybook QOdyssey (société Booken)
- 1 Cable USB

en option un adaptateur électrique
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 2

CONSEIL MUNICIPAL DU
20 JUIN 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : RESEAU DES BIBLIOTHEQUES

REMBOURSEMENT DES LISEUSES EMPRUNTEES ET NON RENDUES
OU RENDUES DETERIOREES

- Le prét des documents (livres, périodiques, DVD) est gratuit sur le Réseau des bibliothéques de la
Ville afin de favoriser I’accés a la lecture aux Aulnaysiens.

Le service propose aujourd’hui le prét gratuit de liseuses sur lesquelles seront téléchargés des
ebooks afin de permettre aux usagers de découvrir ce nouveau mode de lecture.

Ce projet de délibération propose a validation la charte de bonne conduite fixant les conditions de
prét des liseuses.

Ce projet soumet a 1’approbation du Conseil I’application d’une procédure de remboursement pour
les liseuses, comme ¢’est le cas pour les livres et DVD dont le remboursement forfaitaire est de 15 €
pour les documents jeunesse et 25 € pour les adultes. Pour les liseuses, le remboursement forfaitaire
s’éléverait a 100 € car la tendance du marché est aujourd’hui a la baisse.

Pour illustrer cette baisse, les liseuses acquises par le service fin 2012 et début 2013 ont cofité 150 €
piéce avec un affichage en noir et blanc. 11 est & noter que vient de sortir sur le marché une nouvelle
liseuse couleur, aussi performante que celles déja acquises par le Réseau, au prix de 100 €.

Les ebooks téléchargés sur les liseuses perdues ou détériorées ne feront pas 1’objet d’une demande
de remboursement car le service powrra effectuer un nouveau téléchargement sans frais
supplémentaire hormis le cofit salarial du bibliothécaire affecté a cette tiche.

Une fois le remboursement effectué auprés du Trésor public, ’emprunteur pourra, s’il le souhaite,
demander & étre indemnisé aupres de son assureur,
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Délibération N° 3 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: CULTURE - SIGNATURE D’UNE CONVENTION CADRE
ANNUELLE DE PARTENARIAT CULTUREL ENTRE LA
VILLE ET LA SNCF — ANNEE 2013.

VU Jlarticle 1.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

VU les articles 1, 2 et 3 de la Convention annuelle de partenariat 2013
entre 1a SNCF et 1a Ville d’ Aulnay-sous-Bois,

CONSIDERANT les orientations en matiére de politique
culturelle de la ville d’Aulnay-sous-Bois (nouvel espace d’expression
artistique et valorisation de la vie culturelle locale du territoire),

CONSIDERANT que dans le cadre du développement
d’événements culturels dans les espaces atypiques, hors les murs, la Ville a
décidé la mise en place, d’un partenariat avec la Société Nationale des
Chemins de Fer Frangais (SNCF),

CONSIDERANT que la proposition de partenariat entre la Ville et
la SNCF porte sur I’organisation d’opérations culturelles gratuites au sein de
la gare RER B d’ Aulnay-sous-Bois,

CONSIDERANT que cette convention cadre peut faire 1’objet
d’avenants afin de préciser les modalités des opérations communes,

M. le Maire propose au Conseil municipal la signature de cette
Convention cadre entre la SNCF et la Ville d’ Aulnay-sous-Bois.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU ’avis des Commissions intéressées,

APPROUVE la Convention cadre 2013 pour la mise en place du partenariat
culturel entre la Ville d’ Aulnay-sous-Bois et 1a SNCF au sein du Pdle gare
RER B.

AUTORISE le Maire a signer ladite Convention cadre.

DIT que la durée de la Convention cadre est établie jusqu’an 31 décembre
2013 inclus. |

DIT que ’ampliation de la présente délibération sera faite a M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et a la SNCF.
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Convention annuelle de Partenariat 2013
« La Ligne B partenaire de la maitie d'Aulnay-sous-Bois »

ENTRE

La Société Nationale des Chemins de Fer Frangals, dénammée « SNCF », établissement public industriel et commercial,
immatriculée au Registre du Commerce de PARIS sous le n® B 552 049 447, dant le siége est situé & PARIS (14¢me), 34, rue

~~du-Commandant Mouchatte; représenté-par-Madama-Cécile TELLIER; responsable-communication-des-Lighes BiK-et— -

Madame Caroline DE JESSEY Directrice de la communication de Gares & Connexlons, ci-aprés désignée dans ce qui suit
par les termes « SNCF »,

D'UNE PART,

ET

La mairie d’Aulnay sous Bois, établissement public administratif, représentée par Monsieur Gérard SEGURA, en
qualité de Maire d'Aulnay-sous-Bols, ddment habilité aux fins des présentes, domiciliée place de 'Hotel de Ville 8 Aulnay-
sous-Bois (93600) ci-apres désigné dans ce qui suit par les termes « la mairie »

1

D’AUTRE PART,

ENSEMBLE, ci-aprés dénommées « les parties » ou « les partenaires ».

PREAMBULE

Transilien SNCF Ligne B et Gares & Connexians ont pour projet commun de faire des gares et trains des lieux de vie pour
améliorer le voyage des franciliens. Afin de répandre & ce besain, une logique de développement de partenariats de
proximité s'est imposée. Leur choix s'est parté vers |a mairie d'Aulnay-sous-Bois, en raison de ses missions de
développement culturelle, sa renommée et sa proximité géagraphique avec leurs espaces.

Article 1 : Obiet du « Partgnariat Mairie Aulnay-sous-Bois [ SNCF »

Le présent accord a pour objet de fixer les termes d'une coopération entre Translien SNCF Ligne B et la mairie
o’ Aulnay-sous-Bols,

Le parienatiat consiste a:
- associer les gares RER B aux événements artistiques et/ou culturels du PARTENAIRE,
- proposer au PARTENAIRE un espace d'expressian dans les gares dans le cadre des régles de prises de paroles en gare.

Les abjectifs de ce partenariat . :

- paur le PARTENAIRE : dans une logique non commerciale, praposer  tiire gracieux des animations cutturelles dans des
espaces atypiques que sont les gares, aux voyageurs,

- paur Transiien SNCF Ligne B: ouvrir les gares sur la ville, animer les gares pour en faire des fieux de vie, pour y
développer les services aux voyageurs et favoriser ainsi les échanges de proximité avec les clients.
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Article 2 : Engagements réciproques

Les partenaires s'engagent pendant toute Ja durée de I présente convention et des avenants qui la complétent, & ce que
toute utilisation par 'une des parties des noms, logotypes ou signes distinctifs de I'autre partie, sur quelque support que ce
soit, fasse l'otjet d'une autorisation préalable de I'autre partie.

Chaque partie garantit étre titulaire ou cessionnaire de Fensemble des droits sfférents & Yutilisation de ses noms, logotypes
ou signes distinctifs.

Chaque partie garantit une jouissance paisible de ces utilisations et les garantit contre toute réclamation, revendication,
fecours ou action,

Les parties doivent veiller particuliérement 3 ne pes nuire a limage de l'autre partie.

ool et précisé que les responsables_commercisux_des.gares_et des_irains_notsmment,-ou-leurs-représentants,-ont-toute— - .. - e

autorité pour faire cesser tout manguement dans ce domaine.
2.1 Respect de la marque et iogos SNCF et de la mairie d’Aulnay-sous-Bois

Les marques et logos sont les suivants :
- pour la SNCF : la marque et le logo SNCF,
- pour la mairie : mairie d'Auinay-sous-Bois

2.2 ldentités visuelles de SNCF

Les identités visuelles des partenaires devront &tre conservées durant toute Is durée du partenariat.

Les visuels des partenaires devront garder leurs caractéres intrinséques et ne devront en aucun cas falre F'objet de
modifications, ni d'utilisations sutres que celles lides au présent partenarist,

2.3 Mise en visibilité de SNCF par le PARTENAIRE

Le PARTENAIRE s'engage & mettre en visikilité SNCF lors des opérafions communes réalisées pendant la durée de Is
présente convention. Les modslités de mise en visibilité de SNCF par Je PARTENAIRE seront definies dans les avenants a
le présente convention conclus entre les parties dans le cadre d'opérations communes.

2.4 Respect des régles de prise de parole en gare par les PARTENAIRES

En ce qui concerne les gares, il conviendra de s'inscrire dans le respect des régles de prise de parole de la régie
publicitaire Média Transport (pas de publicité, de logo, numéro de téléphone, site Intemet du partenaire, pas de possibilité
de réaliser des snnonces sonores publicitaires, car ces annonces viendralent broulller le message lié & I'exploitation de
« 'Information Voyageurs »).

2.5 Campagne d'information par la SNCF

SNCF s'engage & effectuer une campagne d'information relstive sux opérations réalisées dans le cadre du présent
partenariat suprés de sa dientéls.

Le contenu et les modalités de cette campagne d'information seront définis dans les avenants & la présente convention
cadre conglus entre les parties dens le cadre d'opérations communes.

Article 3 : Animations en gares RER B
3.1 Mise & disposition d’emplacements en gares

3.1.1 Désignation des lieux

SNCF mettra & disposifion du PARTENAIRE un emplacement sis dens les gares RER B désignés dans les avenants 3 la
présente convention, dans le cas ol 'opération menée nécessiterait un espace.

Les emplacements sélectionnés seront identifiés dans le document intitulé « Inspection Commune Préalable » réalisé en
gares entre le PARTENAIRE et SNCF avant chaque opération sur ses emprises.

Le PARTENAIRE prend les lisux en I'état, sans garantie de contenance et sans quil en soit fait plus smple désignation (cf.
article 3.2.4 c-aprés).

QOutre une éventuelle mise & disposition gratuite de mobilier, SNCF fournira les fluides nécessaires & | réalisation de
thaque opération,
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—Yobjet d'un sous-conirat,-ou-transférée sous-quelque-forme-gue-ce-soit méme-partiellement a-un-tiers

3.1.2  Période d'occupation de |'espace mis & disposition

Le PARTENAIRE sera autorisé & occuper 'espace défini dans I'article 3.1.1, aux dates identifiées pour réaliser I'opération
dans les avenants & la présente convention, Les dates et la période afférente ne pourront faire 'objet d'aucune modification
sans l'accord écrit et préalable de SNCF,

3.2 Conditions d’occupation de 'espace de distribution

3.21  Caractéra parsonnel de 'autorisation

Cette autorisation sera accordée personneliement au PARTENAIRE at & fitre gratuit. Elle ne pourra étre cédée ou faire

3.22  Utllisation deas Ifewe
SNCF autorisera le PARTENAIRE 4 réaliser des actions culturelles dans la gare RER 8 d'Aulnay-sous-Bois.

Les actions culturalles gratuites proposés par la mairie serant définis dans les avenants & fa présenta convention.

3.2.3 Accés aux lieux mis & disposition

Pour se rendre - sur les lieux des dites actions culturelles mises en place, le PARTENAIRE devra respecter I'itinéraire
autorisé par le document « Inspection Commune préalable » précité (cf, article 3.1.1 ci-dessus).

La PARTENAIRE garantit SNCF du respect des régles da sécurité par ses agents et préposés intervenant dans le cedre
du présent partenariat telles que préalablement communiquées par écrit par SNCF et annexées & la présente convention
ou & sas avenants. Il g'engage & les informer des contraintes précisées par la présente convention et les avenants la
complétant.

Il s'engagera, sous son entiére responsabilité, & faire raspecter par ces personnes I'ensemble des obligations et charges
qui luk incombent au titre de la présente convention.

3.24  FEtatdes lieux

Le document « Inspection Commune préalable » fera office d'état des lieux. Il devra étre signé des deux parties et &tre
annexé aux présentes. Il fera notemment mention du mobilier éventuellement mis a la disposition du PARTENAIRE, de son
état,

325  Remise en état des lieux

SNCF fera procéder & ses frais au démontage des instsllafions et au netloyage des emplacemants mis & disposition du
PARTENAIRE aprés las actions culturslies,

Le PARTENAIRE prendra en charge I'évacuation de son propre matériel et & ses frais.

Article 4 : Responsabilité [ Assurance

4.1 Responsabilita :

Chscune des parties ast responsable dans les termes du droit commun des conséquences pécuniaires das dommages de
toute nature imputables & ses fautes, erreurs ou pmissions, ou & celles des personnes dont elle doit répondre tels que ses
préposés ou tout autre personne extérieure intervenant & sa demande dans la réalisation des actions cuiturelies, ou des
choses qu'elle a sous sa garde, et qui du fait ou & Poccasion de I'exécution de la présents convention, polirraient étre
causés a efle-méme, & son personnel, ainsi qu'aux tiers.

4.2 Assurance

Les PARTIES déclarent avoir souscrit les assurances réglementairas nécessaires & la couverture des risques ligs 4
Faxploitation de foutes aclions culturelles proposées (exposition, concert, animation ...), notament en matiére de
respensshilité civils.

Aricle 5 : Contacts pour 'exécution du contrat
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Pour SNCF : Madame Cécile TELL'ER au 01 53 1592 93
Pour le PARTENAIRE : Madame Aurélie GARCIA, Directrice des Affaires Culturelles au 01 48 79 44 91

Article 6 : Durée et mode da cassation de ia convention

6.1 Durée de I convention

La présente convention est conclue entre les parties & compter de la date de sa signature jusqu'au 31 décembre 2013,
Pendant cefte durée, elle sera complétée 3 chague apération d'un avenant précisant les modalités et le contenu de ['action
- menés conjointement. :

Tout rencuvellsment tacite de la convention est exclu.

Un mols avant ['échéance de la présente convéntion, les parties conviennent de faire un bilan du partenariat. A lissue, les
parties se réservent la possibiiité de prolonger le durée du présent partenariat psr voie d'avenant pour des pétiodes d'un an
aliant du 1er janvier su 31 décsmbre.

6.2 Résiliation anticipée

Chacune des parties dispose de |a facuité de dénancer la présente convention & out moment, moyennant un préavis d'une
semaine, par pli recommandé aves accusé de receplion.
Taute résiliation - quelque seit sa cause - ne donne droit & aucune indemnite.

Chacune des parties se réserve le droit de résilier le contrat en cas de non respect par fe partenaire de ses abligations aprés
mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet dans un délai de huit (8)
jours,

Article 7 = Domiciliation

Pour I'exécution de Ja présente convention, les perties fant &lection de domiclle, & savolr :

SNCF:
Etablissement de Lignes Nord lle-de-France ~ 95, rue de Maubeuge 756010 PARIS

Le PARTENAIRE :
Mairie d'Auinay-scus-Bois ~ place de I'Hatel de Ville ~ 93600 AULNAY SOUS BOIS

Fait & Parls en trols exemplaires S PO
Pour la mairie d'Aulnay-sous-Beis  Pour Transilien SNCF Pour Gares et Connexions
Monsieur Gérard SEGURA Madame Cécile TELLIER Madame Cardline DE JESSEY
Maire d'Aulnay-sous-Bois Respansable communication des  Directrice de la communication

Vice-Président du Consell Général de  lignes B&K
Seine-Saint-Denis
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Délibération N° 4 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: CULTURE - SIGNATURE IUNE CONVENTION CADRE
DE PARTENARIAT CULTUREL - OPERATION DU CANAL
DE TFOURCQ ENTRE LA VILLE ET LE COMITE
DEPARTEMENTAL DU TOURISME DE LA SEINE-SAINT-
DENIS -~ ANNEE 2013.

VU Tarticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

CONSIDERANT les orientations en matiere de politique
culturelle de la ville d’Aulnay-sous-Bois (nouvel espace d’expression
artistique et valorisation de la vie culturelle locale du territoire),

CONSIDERANT que dans le cadre du développement
d’événements culturels dans les espaces atypiques, hors les murs, la Ville a
mis en place, depuis cinq ans un partenariat avec 1’association exécutive du
Comité départemental du tourisme de la Seine-Saint-Denis,

CONSIDERANT la politique de valorisation du canal de I’Qurcq
a travers des activités culturelles et pédagogiques,

M. le Maire propose au Conseil municipal la signature de cette
Convention cadre entre le Comité départemental du tourisme de la Seine-
Saint-Denis et la Ville d’ Aulnay-sous-Bois.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU Y exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des Commissions intéressées,

APPROUVE la Convention 2013 pour la mise en place du partenariat
culturel entre la Ville d’Aulnay-sous-Bois et le Comité départemental du
tourisme de la Seine-Saint-Denis sur la péniche Anako amarrée sur les
berges du canal de 1’ Ourcq

AUTORISE le Maire a signer ladite Convention cadre.

DIT que la dépense correspondante sera réglée sur les crédits ouverts a cet
effet au budget de la Ville, chapitre 011 article 6228 (fonction 30).

DIT que I’ampliation de la présente délibération sera faite 4 M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et 4 Mme la Trésoriére Principale de Sevran.

projets de délibérations - CM du jeudi 20.6.13
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Convention relative a I'édition 2013 de I'opération
« L'été du canal»

Entre !

La Vilie d’'Aulnay-sous-bois, représentée par son Maire, domicilié 16, boulevard Félix
Faure - 93600 Aulnay-sous-bois ci-aprés dénommée « la Ville d’Aulnay»,

el K e e e e e e e e et et e e e oo = e e e oot e

L'association exécutive du Comité départemental du tourisme de la Seine-Saint-
Denis représentée par son Président, domiciliée 140, avenue Jean Lolive - 93695 Pantin
Cedex, ci-aprés dénommeée « le CDT 93 ».

il a été convenu ce qui suit.

PREAMBULE

Le CDT 93 met en ceuvre, pendant I'été 2013, la sixiéme &dition de 'opération intitulée
L'été du canal qui vise a renforcer le réle du canal de I'Ourcq dans le déveioppement du
tourisme et des loisirs et a mettre en évidence le potentiel qu'il représente.

La Ville d’Auinay, qui a realisé d'importants aménagements sur les berges du canal de
I'Ourcq, est trés attentive a tout ce qui concerne l'attractivité de cette voie d'eau que
bordent ses quartiers sud. Elle met en ceuvre, pendant I'été 2013, un important
programme d‘activités cultureiles, sportives et de loisirs, sur le canal et sur ses berges.

Dans ce contexte, ie CDT 93 et la Ville d’Aulnay se sont rapprochés afin de faire’
converger leurs efforts pour développer, pendant I'été 2013, des activités de loisirs au
service des habitants d'Aulnay et de la Seine-Saint-Denis, comme des franciliens et des
touristes.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de fixer les engagements des parties pour le succés
de I'édition 2013 de L 'été du canal dans le périmétre d'Aulnay-sous-bois et de son
environnement immédiat.

ARTICLE 2 —~ MISE EN (EUVRE D'UN SERVICE DE NAVETTES FLUVIALES

La possibilité pour le grand public d’utiliser des bateaux de passagers pour se déplacer
sur le canal de I'Ourca représente un made de transport agréable tout comme un moyen
de découverte des paysages urbains et des sites proches. La mise en place d’un service
de navettes régulléres offrira ces possibilités aux Aulnaysiens, aux habitants de Seine-
Saint-Denis, aux franciliens et aux touristes.

Le CDT 93 s’engage a mettre en place un service de navettes fluviales destiné au grand
public qui fonctionnera dans les conditions définies ci-aprés :
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» Le service sera assuré chaque samedi et dimanche du 29 juin au 25 ao(t inclus.
» Le tarif par trajet sera fixé & 1 € le samedi et 3 2 € le dimanche.

* Quatre bateaux d'une capacité supérieure a 80 passagers effectueront un total de
quinze rotations par jour entre I'extrémité sud-ouest du bassin de la Villette et Le
Parc de |la Bergére a Bobigny. -

» Les bateaux effectueront, dans les deux sens, des arréts au bassin de la Villette,
au Parc de la Villette, a I'eglise de Pantin et au parc de la Bergére a Bobigny.

* Afin de permettre aux habitants des autres villes riveraines du canal de rejoindre
ces navettes, un bateau d’une capacité supérieure a 80 passagers effectuera cing

rotations par jour entre I'extrémité le parc de la Bergére a Bobigny et Aulnay-
sous-Bois/Les Pavillons-sous-bois. Son usage sera gratuit pour les Aulnaysiens.

Un conteneur sera installé a proximité du point d’embarquement des navettes sur le qual
Copenhague. Il constituera le lieu d'accueil et d’information des visiteurs, de distribution
des tickets aux passagers du bateau et facilitera la gestion des flux de passagers. Il sera
décoré aux couleurs de L%été du Canal.

Le CDT 93 s’engage a :
« Travailler en amont avec le Service des Canaux de la Ville de Paris pour valider
I'emplacement de I'arrét des navettes ainsi que I'implantation du conteneur ;
¢« Demander et obtenir auprés de la Ville de Paris, les autorisations nécessaires au
bon fonctionnement du service de navettes.

La Ville d’Aulnay s’engage a :
» Définir, en accord avec le CDT et le service des canaux de Paris 'emplacement
précis d'implantation du conteneur ;
» Faciliter |la jonction entre le point d’arrét du bateau et la gare RER d’Aulnay-sous-
bois par la mise en place d'une navette bus dont les horaires de passage seront
articulés a ceux du bateau.

ARTICLE 3 - ACCUEIL D'UNE PENICHE CULTURELLE, ORGANISATION
D’ACTIVITES CULTURELLES ET DE CONCERTS GRATUITS AINSI QUE
D’ACTIVITES SPORTIVES

L'existence d’événements culturels et sportifs liés au canal de I'Ourcq contribue & sa mise
en valeur.

La Ville d’Aulnay s’engage & mettre en ceuvre des activités et manifestations culturelies
et sportives destinées au grand public du 30 juin au 20 juillet 2013.

Afin de contribuer a la mise en ceuvre de ces activités et manifestations et & les
renforcer, le CDT 93 a demandé a une péniche culturelle de s'amarrer pendant cette
période & proximité de I'arrét des navettes fluviales.

La péniche sera opérationnelle a8 Aulnay-sous-Bolis du dimanche 30 juin au samedi 20
juillet 2013.

Le CDT 93 s’engage a :
» Mettre cette péniche & la disposition de la ville d’Aulnay pendant la période ou elle
y sera amarrée;
» Travailler en amont avec le Service des Canaux de la Ville de Paris pour valider
I'emplacement de la péniche ;
» Autoriser la Ville d’Aulnay-sous-Bois a utiliser comme lieu de stockage le
conteneur qu’elle met en place a I'arrét du bateau.
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la Ville d’Aulnay s’engage a ;
» Définir, en accord avec le CDT 93 et le service des canaux de Parls, le lieu précis
d’implantation de la péniche;
* Assurer le branchement de la péniche sur le réseau d’eau potable ;
» Assurer I'évacuation eaux usées de la péniche ;
» Définir, en accord avec le CDT ainsi que la péniche la programmation de
spectacles, concerts, expositions et animations qui se dérouleront a bord ;

ARTICLE 4 - ORGANISATION ET MISE EN (EUVRE DES BALS BARGES DE L'ETE
DU CANAL

Le CDT 93 est a l'origine d'un programme de bals gratuits qui se dérouleront le samedi
ou le dimanche. _

A Aulnay-sous-Bois, trois bals auront lieu le dimanche 30 juin 2013 et les samedi 6 et 20
juillet de 17h00 a 22h00. L'orchestre sera installé sur la péniche qui sera amarrée a la
berge, et un plancher de danse sera installé sur la berge a proximité.

Le CDT 93 s'engage a :

* Prendre en charge la mise a disposition du plateau artistique, des moyens
techniques de sonorisation de |'orchestre et de I'animation des bals mis en ceuvre
par le prestataire qu’il aura choisi ;

* Demander a son prestataire de consulter la Ville de d’Aulnay-sous-Bols sur le
choix artistique qu’il effectuera ;

* Prendre en charge les redevances liées a l'organisation de ces bals (SACEM...).

La Ville d’Aulnay s’engage a :

» Assumer l'entiére responsabilité de I'organisation des bals et obtenir des autorités
compétentes les autorisations prévues par les textes pour I'organisation de ces
bals ;

* Contracter toutes les assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile
vis a vis du public ;

» Assurer les catering pour les musiciens et techniciens des bals.

ARTICLE 5 ~ ORGANISATION DE CROISIERES CULTURELLES ET DE BALADES
URBAINES

Le CDT 93 s'engage a mettre en place un programme de croisiéres culturelles et de
balades urbaines pendant toute la durée de L€té du Canal en collaboration avec de
nombreux partenaires dont la Maison de I'environnement d’Aulnay-sous-Bols,

Les croisiéres seront organisées les samedis et dimanches matin ainsi que certains
samedis en fin de journée et permettront au grand public de découvrir le territoire en
compagnie de guides spécialisés (historiens, architectes, comédiens etc.).

Des balades urbaines, seront organisées pendant tout I'été.

Le CDT 93 prendra également en charge le systéme de réservation a 'usage du grand
public.
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La Ville d’Aulnay s'engage a travailler avec le CDT 93 afin de proposer, en collaboration
avec son office de tourisme et sa Maison de ['environnement, des balades urbaines sur
son territoire,

ARTICLE 6 - COMMUNICATION

Les deux parties s'engagent a mettre en ceuvre les moyens: de communication dont elles
disposent pour faire connaitre I'ensemble du dispositif de Lété du Canal, d’'une part, et le
.. _programme spécifique mis en_ceuvre a Aulnay-sous-bois, d’autre part. Elles e feront en

usant de I'ensemble de leurs moyens respectifs de communication (relations avec la
presse, éditions, sites Internet). Elles établiront des liens entre les rubriques de leurs
sites Internet respectifs présentant ces opérations.

Le CDT 93 s’engage a mentionner la participation de la Ville d’Aulnay dans la rubrique
concernee de son site Internet. Il s'engage a y présenter 'ensemble des initiatives qui se
dérouleront sur le territoire de la ville en relation avec L'été du Canal.

La Ville d’Aulnay s'engage a mentionner sa participation a l'opération L’été du Canal dans
ses documents de communication et a informer les Aulnaysiens des activités qui
composent cette manifestation (navettes, le programme d’activités organisées sur la
péniche, bals barges, croisiéres culturelles, balades urbaines...)

ARTICLE 7 DISPOSITIONS FINANCIERES

Eu égard au caractére d'intérét général de l'opération Lété du Canal conduite par le CDT
93, la Ville d’Aulnay a décidé de de lui apporter son soutien, en versant au CDT 93, une
participation forfaitaire de 5 000 € sous la forme d’une subvention destinée & appuyer
son intervention, tout particulierement sur le territoire de la commune,

ARTICLE 8- DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet a compter de sa signature par tous les signataires.
Elle expire & l'issue de 'édition 2013 de L&té du canal.

ARTICLE 9- RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas d‘inexécution d’un ou plusieurs des engagements par I'autre partie, la Ville
d’Aulnay ou le CDT 93 peut demander la résiliation de la présente,

Dans ce cas le demandeur adresse a l'autre partie une mise en demeure de rempiir les
engagements inexécutées dans un délaj fixé.

Si, au terme de ce délai, les engagements mentionnés dans la mise en demeure restent
en tout ou partie inexécutés, le demandeur adresse a |'autre partie la décision de
résiliation. Cette décision prend effet a la date de réception de la lettre recommandée
avec avis de réception notifiant la décision, sauf s'il en est disposé autrement par cette
décision.

Dans tous les cas, les parties sont tenues d’'exécuter les engagements résultant de la
présente convention jusqu’a la date de prise d’effet de la résiliation.
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ARTICLE 10- LITIGES

En cas de litige né de I'exécution de la présente convention, les parties s'engagent a
épuiser les voies de conciliation possibles avant de saisir la juridiction compétente.

Fait a Pantin, en 4 exemplaires originaux, le

Pour la Ville d’Aulnay-sous-hois, Pour I’Association exécutive du comité
départemental du tourisme de la Seine-
Saint-Denls,

Le Maire, ' Le Président,
Gérard Ségura Hervé Bramy
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Délibération N° § Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet : JEUNESSE - BUREAU INFORMATION JEUNESSE -
RELATIONS INTERNATIONALES - COMMISSION
D’AIDE AUX PROJETS JEUNES — ATTRIBUTION D’UNE
AIDE FINANCIERE AUX JEUNES ETUDIANTS ET
PORTEURS DE PROJETS A L’INTERNATIONAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et
particuliérement son article 1..2121-29,

VU la délibération n® 17 du 22 novembre 2012 portant sur la
création d’une commission d’aide aux projets jeunes,

VU P’avis favorable de la commission d’aide aux projets jeunes
réunie le 7 juin 2013,

CONSIDERANT que cefte commission a pour mission
d’encourager et aider les jeunes (public 18/25 ans) dans leurs projets
d’études, leurs projets professionnels et leur mobilit¢ internationale (ex :
Stages post-bac 4 ’étranger ou en France, projets de solidarité &
I’international). Une aide financiére, plafonnée a hauteur de 40% (an
maximum).du budget prévisionnel du projet (révisable selon Pintérét du
dossier) pourra ainsi répondre aux difficultés financiéres rencontrées par ces
jeunes, selon les critéres d’admission et de sélection déterminés dans le
cadre de la mise en place du dispositif,

II est précisé que cette commission a regu lors de sa quatridme
s€éance du 7 juin 2013, 07 projets. Au terme des examens de ces derniers, 6
dossiers ont éié retenus (voir note annexée),

Au regard des projets présentés et de ’intérét de concrétiser ces
derniers, il importe de procéder & 1’attribution d’une bourse en faveur des
jeunes postulants,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son président et sur sa proposition,

VU I’avis des Commissions intéressées,

ARTICLE 1 : DECIDE d’allouer les bourses aux jeunes étudiants selon le
tablean figurant en annexe de la délibération,

ARTICLE 2 : AUTORISE le Maire a signer tous les actes & infervenir a
cet effet,

ARTICLE 3 : DIT que les dépenses seront réglées sur les crédits ouverts a
cet effet au budget de la Ville : Chapitre : 11 - Article ; 6228 - Fonction :
4221 et Chapitre 67- Article 67458 Fonctions diverses.

ARTICLE 4 : DIT que I’ampliation de la présente délibération sera faite &
M. le Préfet de Seine Saint-Denis et & Mme la Trésoriére Principale de
Sevran,
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE ALA DELIBERATION N° 5

CONSFEIL MUNICIPAL DU
20 JUIN 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Direction Enfance -Jeunesse (B.1.J.)/ Relations internationales

_ JEUNESSE — BUREAU INFORMATION JEUNESSE .
RELATIONS INTERNATIONALES
COMMISSION D’AIDE AUX PROJETS JEUNES -

ATTRIBUTION I’UNE AIDE FINANCIERE

L.a Commission d’aide aux projets jeunes s’est réunie le vendredi 07 Juin 2013 pour 1’étude
de 7 projets déposés dans le cadre d’une demande d’aide financiére.

Aprés étude des dossiers et entretiens avec les candidats, 6 projets ont &té retenus, compte
tenu des objectifs présentés et de I’intérét particulier des actions menées.

PROJET JEUNES A L’ INTERNATIONAL

Projet « Mission humanitaire a Madagascar » de Mlle CAUDERLIER Alix, 22 ans
Description du projet: Deux aulnaysiens, Mlle Alix CAUDERLIER et M. Stéphane
BRACONNIER participent du 19 juillet au 16 aoiit 2013 (29 jours) & une mission solidaire
avec d’autres jeunes & 1’école-dispensaire de Bétania- Ankasina & Antananarivo, capitale de
Madagascar (animations et formations pour 200 enfants en remplacement des structures
fermées pendant 1’été).

Nombre de jeunes aulnaysiens concernés : 2

Montant du projet présenté : 14.105.00 €

Montant attribué : 1 000.00 €

PROJETS JEUNES ETUDIANTS

- Projet « Frais d’inscription étude a I’étranger » de M, BOKELI BONKONGA Steffi,
I8 ans — étudiant lycée Eugéne DELACROIX -
Montant du projet présenté : 2 074.00 €
Montant attribué : 650.00 €

- Projet « stage & I’étranger » de M. YOUSSF1 Faycal, 25 ans — étndiante Licence
master Université Paris 6 (Pierre et Marie CURIE) —
Montant du projet présenté ;: 2 210,00€
Montant attribué : 500.00 €

- Projet « stage & I’étranger » de M. EL ALAQUI Mehdi, 22 ans — étudiante Ecole
supérieure d’ingénieurs (ESIGETEL) — Montant du projet présenté : 3 880.00 €
Montant attribué : 1 030.00 €

- Projet « stage a I’étranger » de M. MUPULU Didier, 20ans - étudiante Lycée
Voillaume — Montant du projet présenté : 1 720.00 €
Montant attribué : 700.00 €
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- Projet « stage 4 1’étranger » de .M AHAMADA MZE Yazdi, 20 ans - étudiant Lycée
Honoré de Balzac — Montant du projet présenté : 2 200,00 €
Montant attribué : 700.00 €

Soit un montant total de subventions de : 4 580.00 €.
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Délibération N° 6 Conseil Municipal du 20 juin 2013,

objet: COOPERATIVES SCOLAIRES - ATTRIBUTION DE
SUBVENTION — ANNEE SCOLAIRE 2013/2014.

VU Tarticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

CONSIDERANT que la v1lle aﬁrlbue chaque année une

subvention aux différentes coopératives des écoles maternelles et
élémentaires d’ Aulnay-sous-Bois, en vue de faciliter leur fonctionnement,

CONSIDERANT qu’il convient de reconduire ces dispositions
pour I’année scolaire 2013-2014. Le montant de la subvention est calculé sur
la base d’un crédit de 7 euros par éléve fréquentant les écoles publiques du
premier degré de la ville, suivant I’état ci-joint.

CONSIDERANT qu'en vue de permettre aux coopératives
scolaires de bénéficier des montants alloués dés la rentrée scolaire 2013-
2014, il est proposé de verser cette subvention en deux fois, soit 80% dés
maintenant pour permettre I’anticipation des achats et, en octobre 2013, le
solde ajusté en fonction des effectifs réels de la rentrée.

CONSIDERANT que le montant des contrats d’entretien des
copieurs mis & disposition des écoles sera déduit de cette subvention.

M. le Maire propose au Conseil municipal d’accorder au titre de
I’année 2013-2014 la subvention aux coopératives scolaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU l’exposé de son président et sur sa proposu‘uon,

VU I’avis des Commissions intéressées,

DECIDE d’accorder au titre de 'année 2013-2014 la subvention aux
coopératives scolaires suivant 1’état ci-joint,

DIT que la dépense en résultant sera réglée sur les crédits ouverts 4 cet effet
au budget de la ville : chapitre 65, article 6574, fonctions 211 et 212.

DIT que l'ampliation de la délibération sera faite auprés de Mme la
Trésoriére Principale de Sevran et & la Préfecture de Seine Saint-Denis.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 6

CONSEIL MUNICIPAL
. DU 20 JUIN 2013.

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émotteur : EDUCATION

COOPERATIVES SCOLAIRES — ATTRIBUTION DE SUBVENTION —

ANNEE SCOLAIRE 2013/2014

La ville d’Aulnay-sous-Bois attribue une subvention 4 chaque coopérative des écoles maternelles et
élémentaires, dans le but de faciliter leur fonctionnement.

La somme allouée est calculée sur la base de 7 euros par éléve.

Cette subvention offre aux écoles une souplesse dans la gestion des commandes relatives a
I’acquisition de matériels divers.

11 est proposé de procéder au versement de cette subvention en deux fois.

La dotation est calculée sur la base des effectifs connus a la rentrée de septembre 2012, Un premier
versement correspondant a 80% de cette dotation sera effectué dés maintenant pour permetire une
anticipation des achats pour la prochaine rentrée scolaire. Le solde sera ajusté en fonction des
chiffres réels de la rentrée scolaire de septembre 2013 et sera versé en octobre 2013.

Par ailleurs, dans le cadre de I'installation de photocopieurs sur les groupes scolaires et la reprise
des contrats d’entretien par la ville, il a été négocié avec les écoles le fait de retenir sur les
subventions concernées 1’équivalent d’un contrat d’entretien annuel.

En effet, les contrats d’entretien étaient payés directement par les écoles, avec les coopératives.
Compte tenu du fait que les contrats individuels payés par les écoles sont plus onéreux que ceux
négociés par la ville dans le cadre de marchés, le solde restant est donc & 1’avantage des €coles.
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COPIEURS

AMBOURGET 7€ 275 1 540,00€ 411,00€ 1129,00€
ANATOLE FRANCE 7€ 173 968,80 € 274,00 € 694,80 €
ANDRE MALRAUX 7€ 175 980,00 € 274,00€ 706,00 €

BOURG 7€ 266 1 489,60 € 377,00 € 111260€
CHARLES PERRAULT 7€ 108 604,80 € 206,00 € 398,80 €
CROIX ROUGE _ 7€ 202 1131,20€ 342,00 € 789,20 €
- CROIX SAINT MARC - 7€ 94 526,40€ 171,00 € 35540 €
EMILE ZOLA - . - 7€ 162 907,20 € 240,00 € 667,20€
FONTAINE DES PRES 7€ 195 1092,00€ 308,00 € 784,00 €
GUSTAVE COURBET 7€ 109 610,40 € 171,00 € 439,40 €
JULES FERRY 7€ 132 739,20 € 240,00 € 499,20 €
LOUIS ARAGON 7€ 150 840,00 € 240,00 € 600,00 €
LOUI1S SOLBES 7€ 131 733,60 € 206,00 € 527,60 €
MERISIERS 7€ 171 957,60€ 274,00 € 683,60 €

NONNEVILLE 7€ 324 1814,40¢€ 44500 € 1369,40€
ORMETEAU 7€ 170 952,00 € 274,00 € 678,00 €
PAUL ELUARD 1 7€ 175 980,00 € 274,00€ 706,00 €
PERRIERES ‘7€ 119 666,40 € 206,00€ 460,40 €
PETITS ORMES 7€ 144 806,40 € 240,00 € 566,40 €
REPUBLIQUE 7€ 189 1058,40€ 274,00 € 784,40 €
SAVIGNY 1 7€ 139 778,40 € 240,00 € 53840€
SAVIGNY 2 7€ 134 750,40 € 240,00 € 510,40€
YERCINGETORIX 7€ 186 1041,60€ 274,00-€ 767,60€

b
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RAPPEL TOTAL MATERNELLE
TOTAL SUBVENTION EN EUROS

vowpeuscous | SUNEVION | NOMBL | Vst | oovmuars | VERSINT
COPIEURS

AMBOURGET 1 7 7€ 207 1159,20€ 456,00 € 703,20 €
AMBOURGET 2 7€ 204 1142,40€ 456,00 € 686,40 €
ANATOLE FRANCE 7€ 264 1478,40€ 548,00 € 630,40 €

LOUIS ARAGON 7€ i3 1853,60 € 730,00 € 1123,60€
ANDRE MALRAUX 7€ 278 1556,80€ 639,00 € 917,80 €
BOURG 1 7€ 243 1360,80€ 502,00€ 858,80 €
BOURG 2 7€ 200 1120,00€ 456,00€ 664,00 €
CROIXROUGE 1 7€ 142 795,20 € 365,00 € 430,20€
CROIX ROUGE 2 7€ 1635 624,00 € 411,00 € 513,00 €
CROIX SAINT MARC 7€ 151 845,60 € 365,00 € 480,60 €
FONTAINE DES PRES 1 7€ 172 963,20 € 365,00 € 568,20 €
FONTAINE DES PRES 2 7€ 144 806,40 € 320,00 € 486,40 €
FJULES FERRY 1 7€ 136 761,60 € 365,00€ 396,60 €
JULES FERRY 2 7€ 164 929,60 € 411,00 € 518,60 €
MERISIERS 1 7€ 182 1019,20€ 365,00 € 654,20 €
MERISIERS 2 7€ 169 646,40 € 411,00€ 535,40 €
NONNEVILLE 1 7€ 239 1338,40€ 502,00 € 836,40 €
NONNEVILLE 2 7€ 267 149520€ 639,00€ 856,20 €
ORMETEAU 7€ 254 1422,40€ 503,00 € 82940¢€
PARC 7€ 247 1383,20€ 502,00€ 881,20 €
PAUL BERT 7€ 222 1243,20€ 456,00 € 787,20 €
PAUL ELUARD 1 7€ 142 795,20 € 365,00€ 430,20 €
PAUL ELUARD 2 7€ 164 918,40 € 411,00 € 507,40 €
PERRIERES 7€ 193 1080,80€ 502,00 € 578,80 €
PETITS ORMES 1 7€ 125 700,00 € 320,00€ 380,00 €
PETITS ORMES 2 T€ 119 666,40 € 320,00€ 346,40€
PONT DE L'UNION 7€ 184 103040 € 411,00 € 619,40 €
PREVOYANTS 7€ 250 1 400,00 € 302,00 € 898,00 €
SAVIGNY 1 7€ 208 1164,80€ 456,00 € 708,80 €
SAVIGNY 2 7€ 196 1 097,60 € 456,00€ 641,60 €

VERCINGETORIX 7€ 298 1668,80¢€ 639,00 € 1029,80€

projets de délibérations - CM du feudi 20.6.13
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Délibération n® 7 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet RESTAURANTS MUNICIPAUX - REGIE SCOLAIRE -
REVISION DU REGLEMENT APPLICABLE AUX USAGERS
DES RESTAURANTS SCOLAIRES.

e N - article - 1:2121-29- du -Code- général,~ des - Collectivités
Territoriales,

CONSIDERANT la nécessité de réviser le réglement applicable aux
usagers des restaurants scolaires.

CONSIDERANT que ce réglement est applicable dés le
03 septembre 2013 pour ’ensemble des familles bénéficiant de la restauration
scolaire,

CONSIDERANT que ce nouveau réglement annule et remplace le
précédent.

M. le Maire propose au Conseil municipal d’adopter le nouveau
réglement intérieur des restaurants scolaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU Pavis des commissions intéressées,

ADOPTE le réglement de la restauration scolaire joint en annexe a la présente
délibération,

PIT qu’il entrera en vigueur & compter du 03 septembre 2013.

DIT que ’ampliation de la présente délibération sera faite a M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et Mme la Trésoriére Principale de Sevran,

projets de délibérations - CM du jeudi 20.6.13 24
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DIRECTION
DES RESTAURANTS MUNICIPAUX

REGLEMENT DE LA
RESTAURATION SCOLAIRE

Applicable a partir de I’année scolaire 2013-2014

AULNAY-S0US-BOIS

Régie scolaire - Délibération du Conseil Municipal n® 7 du 20 juin 2013

INTRODUCTION

Le service de la restauration scolaire est un service public administratif facultatif & caractére social.

La restauration dans I’ensemble des écoles élémentaires et maternelles de la Ville d° Aulnay-sous-Bois reléve de la
Direction des Restaurants Municipaux.

1 - ORGANISATION DE LA RESTAURATION

Ies repas sont fabriqués en cuisine centrale municipale selon Ia technique de la liaison froide. La Ville a mis en place
toutes les procédures émanant des réglements eurcpéens de 2004, de Darrété interministériel du 21 décembre 2009

relatif aux régles sanitaires applicables aux activités de commerce de détail, d’entreposage et de fransport de produits:

d’origine animale et denrées alimentaires en contenant et applique la circulaire n°® 2001-118 du 25/06/2001 du Ministére
de "Education nationale et de la Recberche pour le respect de 1’équilibre alimentaire. Un repas sans viande peut étre
proposé aux enfants,

2 - MENUS

La Ville propose 2 catégories de menu

e Le menu "classique” (menu 1) : les repas sont constitués de 5 composantes : entrée, plat (viande, poisson, csuf) et
sa garniture (légumes ou f8culents), fromage ou produit laitier et dessert.

s Le menu "sans viande" (menu 2) : les repas sont constitués de 5 composantes : entrée, plat (poisson, ceuf, autres
produits protidiques) et sa garniture (légumes ou féculents), fromage oun produit laitier et dessert.

11 sera remis 4 chaque enfant en élémentaire une carte correspondant au menu retenu par la famille aprés ['inscription
administrative. Cette carte, gérée par le référent restauration de chaque école, devra étre préseniée 4 chaque passage en
self. Sans présentation de la carte, le menu classique sera alors servi & l'enfant. Pour les enfants en maternelle, le
personnel d'encadrement aura connaissance du menu souhaité, par le biais dune liste récapitulative.

Le service :

1l est possible a Ia famille de décider que leur enfant, ne consommera pas un des éléments constitnant le repas que si elle
le mentionne au morent de l'inscription. Toutefois, de part le rble éducatif de la restauration scolaire notamment sur les
aspects d'équilibre alimentaire ot d'apports nutritionnels, il sera demandé aux persommels d'encadrement d’accompagner
I'enfant vers une diversité des gofits et des saveurs pour I’ encourager a gofiter aux aliments proposés.

En aucun cas, la non consommation d™un des éléments du repas ne powra entralner de réduction sur le prix du repas.

L’ apport de repas préparés 4 Iextérieur ou de toute autre denrée est strictement interdit.

La Ville coordonne ce temps de restauration et ’aménage en fonction des besoins avérés par des projets validés par
Pensemble des acteurs concerngs

Celle-ci fixe notamment les conditions générales d’accés 4 la restauration et de paiement,
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Repas pique-nique ¢

A compter de septembre 2013, la Ville a fait le choix de ne plus fournir systématiquement, pour I’ensemble des enfants
demi-pensionnaires, des repas pique-niques dans le cadre des sorties scolaires, conformes au choix des menus. Ceux-ci
seront fournis uniquement & la demande des Directions d’écoles.

Allergie ;

" Seuls, les enfints allergiguies pour lesquels un Protocole d” Accueil Individualisé (PAT) a €t€ constitué entre les familles,
la Ville et les antres partenaires sont autorisés 4 apporter leur repas.

Affichage:
Les menus hebdomadaires sont affichés a I’entrée de chaque école et de chaque restaurant.
Plaquette des menus :
" Une plaquette des menus est distribuée par I'intermédiaire de 1’enseignant & chaque famille d’enfants ¥ pensionnaires.

Cette plaquette présente les menus des 2 mois & venir. Elle peut également étre consultée sur Internet 4 1’adresse
suivante : WWw,anlnay-sous-bois.com, (éducation - restaurants municipaux).

En cas de greve :

Le menu initial pourra &tre modifié. Il sera alors remplacé par un menu classique convenant & tous les convives
(classigue et complet sans viande).

3 - CONDITIONS D’ACCES A LA RESTAURATION SCOLAIRE

Dans le respect de la réglementation et des conditions de sécurité, la capacité d’accueil de chaque restaurant scolaire ne
peut &tre dépassée.
Ainsi, le restaurant scolaire est ouvert & tous les enfants inscrits dans 1’école selon ["un des 3 critéres suivants :
1. L’enfant ou les enfants dont les deux parents sont salariés
2. L’enfant ou les enfants élevés par un parent seul en activité
Les enfants de famille de 3 enfants et plus (sans autre condition).
Les familles ne répondant pas & ces critéres peuvent &tre antorisés de fagon ponctuelle & accéder aux restaurants

scolaires dés lors qu’un dossier de dérogation complet aura 6té constitué auprds des services municipaux (service des
affaires périscolaires au centre administratif ou mairies annexes).

Dans tous les cas, pour respecter la sécurité, la capacité d’accueil de chaque restaurant scolaire ne pourra étre dépassée.

4 - INSCRIPTION A LA RESTAURATION SCOLAIRE

L’inscription A la restauration est obligatoire. Elle se fait dans un des points précisés en annexe 3 ce réglement avant le
1* septembre de chaque année, en méme temps que le calcul du quotient familial.

Lors de I'inscription, il est proposé un choix entre quatre types de forfait :

=  Forfait | : 1repas par semaine a jour fixe
v  Forfait 2 2 repas par semaine a jour fixe
»  Forfait3 ;3 repas par semaine 3 jour fixe
* Forfait 4 . 4 repas par semaine

projets de délibérations - CM du jeudi 20.6.13 26



Pour les forfaits 1, 2 et 3, le choix des journées de fréquentation pour les repas est arrété par la famille lors de
Iinscription. Aucune modification ne sera effectuée en cours de mois.

Les familles pourront changer de forfait mensuellement, auprés des Mairies annexes ou du service périscolaire du centre
administratif. Pour toute modification du forfait, il appartient & chaque famille de modifier I'inscription pour le mois
suivant, durant le mois en cours,

Quand la demande d’inscription est acceptée, un récépissé est remis 2 la famille, qui devra dés le 1% jour d’accés & la
restanration, le remettre obligatoirement 2 la direction d’école.

———Les familles doivent signaler toutes les modifications suite & un changement-dé-situation familiale-ou professionnelle -

anprés du centre administratif ou des mairies annexes, pour modification du quotient familial conformément aux
articles 5 et 6 de la délibération cadre.

En cas de non inscription, et quune fiéquentation de la restauration a liey, il sera appliqué de fait le menu classique a
I’enfant,
Les repas occasionnels des parents d’éleves :

Les représentants élus de parents d’élaves sont antorisés 4 déjemner au restaurant de leur(s) enfant(s) une fois par annde
scolaire. Pour cela, ils doivent adresser une demande écrite 3 semaines avant le jour souhaité a I’élu délégue a la
restauration.

5 - TARIFS
Les tarifs des repas sont fixés pour I’année scolaire par délibération du Conseil Municipal,

La tarification est annuelle, Ainsi, le coft de la restauration pour chaque foyer est lissé mensuellement.

L’annualisation tarifaire est réduite automatiquement d'un certain nombre de jours de carence au moment de
I'inscription et donc dans la facturation.

»  Forfait 1 : 3 jours environ de réduction tarifaire pour I’année scolaire
*» Forfit2 1 6 jours environ de réduction tarifaire pour I’année scolaire
» Forfait3 © 9 jours environ de réduction tarifaire pour I'année scolaire
* Forfait4 1 12 jours environ de réduction tarifaire pour I’année scolaire

Pour tont enfant non inscrit ou ne déjeunant pas les jours de son forfait  la restauration, le tarif maximum sera appliqué
a la famille, Aucun recalcul de la facture rétroactive ne sera effectud.

Les jours de carence comprennent :

la maladie de 1’enfant

I’hospitalisation de I’enfant

les absences des enseignants pour des raisons de santé ou formation
les jours de gréve des employeurs des parents

£ & & F

Les régularisations de facturation seront effectnées par les services de la Ville en janvier, avril et juin. Elles
~concerneront les seules absences des jours réservées dans le forfait choisi, couvertes par des arréts maladie ou certificats
d’hospitalisation, attestation d’employeur, présentés par les familles aux Directions d’Ecole, dés lors ol leur nombre
cumulé excéderait celui des jours de carence du forfait choisi.

Les jours de carence ne comprennent pas :

v les jours de gréve nationale (y compris celles de 1'Education Nationale)
« les sorties pédagogiques organisées par les enseignants
v les sorties des classes de découvertes

Les régularisations de facturation seront effectuées par les services de la Ville sur le mois concerné.
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6 - PAIEMENT DES FACTURES

La facturation des repas est établic en fin de mois.
Chaque famille recevra autour du 10 du mois suivant un « DECOMPTE » (équivalent & la facture).

Le paiement devra s’effectuer impérativement avant le 28 de chagque mois,

En cas de non paiement a la date précise ou d*un palement ne correspondant pas au montant du décompte, une mise en
recouvrement (titre exécutoire) sera effectuée systématiquement par la Trésorerie Principale de Sevran.

Toute régularisation suite 4 la mise en recouvrement doit &tre effectuée auprés de la Trésorerie Principale, avec
présentation -obligatoire du. titre-exécuteire. La justification de-la régularisation du paiement (via la fourniture-du titre
exécutoire tamponné par la Trésorerie Principale) pourra étre exigée auprés des services municipaux pour I’inscription a
d’autres activités.

En cas de contestation du décompte par la famille, celle-ci devra adresser un courrier 4 la Mairie d’ Aulnay sous Bois,
Régie des Restaurants Municipaux, place de ["'Hoétel de Ville — BP 56 - 93602 AULNAY-SOUS-BOIS CEDEX.

7 - MODES DE REGLEMENT

1. Paiement en ligne

Leréglement des factures en ligne est activé et accessible 4 tous,

2. Paiement par prélévement
Le préldvement antomatique s’effectuera le 10 de chaque mois.

11 est nécessaire au préalable de retirer dans les points d’accueil (mairies annexes et centre administratif) une demande
d’autorisation de prélévement automatique ou de Ja télécharger sur le site Internet de la Ville (www.aulnay-sous-bois.com).

Le dossier diiment complété avec ses pidces annexes devra étre retourné dans les points d’accueils avant le 20 du mois
en cours pour prise d’effet du prélévement dés le mois suivant.
3. Paiement par chéques bancaires ou postaux

Les réglements par chéques bancaires ou postanx doivent étre libellés (an centime prés) 4 1'ordre du TRESOR PUBLIC
et accompagneés du talon de paiement.

Ils peuvent é&tre soit déposés dans les points d’accueils, soit expédiés 4 la Direction des Restaurants Municipaux - Régie
scolaire, rue Louison Bobet - 93600 AULNAY-SOUS-BOIS.
4, Paiement en espéces ou par cartes bancaires

Les paiements en espéces et par cartes bancaires doivent étre effectués uniquement dans les points d’accueils.
8 - DEROGATIONS

La révision du tarif pour les familles en difficultés sociales ne se fait que sur constitution d’un dossier établi par les
services d’accueils (mairies annexes, centre administratif). I} sera traité par le Service Municipal d’Action Sociale
{(SMAS) qui statuera sur le quotient familial 4 appliquer.

Pour comnaitre les modalités, la famille peut s’adresser auprés des services d’accueils (mairies annexes, centre
administratif).
9 - ASSURANCES

Les parents doivent vérifier que leur assurance personnelle ou familiale couvre leur(s) enfant(s) pour les risques et la
responsabilité afférents au temps méridien et aux activités proposées durant ce temps. Le responsable de 1’enfant
fournira une attestation d’assurance pour I’année en cours 4 la Direction de 1'école.

10 - PISCIPLINE

Comme tous les autres moments qui réglementent la vie scolaire d*un enfant, la période de restauration doit satisfaire &
des régles précises de disciplines (comportement).
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En cas d'indiscipline durant le temps méridien, un 1¥ avertissement éctit sera adressé 4 la famille de 'enfant.

Sans amélioration de sa conduite, sur demande du respousable du temps méridien, l'exclusion temporaire ou définitive &
 la restauration (selou la gravité des faits) sera pronoucée par le Maire ou sou Adjoint Délégué, en cas de non respect du.
réglement ou pour motifs disciplinaires. Un courrier sera alors adressé 4 la famille de 'enfant concerné afin que celle-ci
prenne ses dispositions pour le temps méridien.
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Délibération n® 8 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: RESTAURANTS MUNICIPAUX - CONVENTION AVEC
I’EXTERNAT MEDICO-PEDAGOGIQUE RENE

LALOUETTE - FOURNITURE. ET LIVRAISON DE REPAS

EN LIAISON FROIDE - 1 SEPTEMBRE 2013.

VU Particle L.2121-29 du Code général des Collectivités
Territoriales,

CONSIDERANT la demande formulée par I’Externat Médico-

Pédagogique - EMP RENE LALOUETTE, qui, compte-tenu de sa non
satisfaction de son prestataire actuel, souhaite bénéficier de la préparation et
de la fourniture des repas en liaison froide, pour leurs convives (adultes et
enfants), 4 compter du [* septembre 2013,

CONSIDERANT T’accord de principe de la collectivité d’Aulnay-
sous-Bois et de proposer d’appliquer le tarif des repas livrés a ’Externat
Médico-Pédagogique RENE LALOUETTE, sur la base du tarif de
5,00 € TTC,

M. le Maire propose au Conseil municipal de signer une
convention entre la Ville et I'Externat Médico-Pédagogique RENE
LALOUETTE.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des Commissions intéressées

AUTORISE le Maire a signer la convention avec I’Externat Médico
Pédagogique RENE LALOUETTE,

ADOPTE le tarif proposé de 5,00 € TTC,

DIT que les recettes en résultant seront inscrites au budget de la Ville :
Chapitre 011 - Article 70671 - Fonction 0251,

DIT que I’ampliation de la présente délibération sera faite auprés de M. le
“Préfet de Seine Saint-Denis et 2 Mme la Trésoriére Principale de Sevran,
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 8

CONSEIL MUNICIPAL DU

. 20 JUIN 2013
AULNAY-SOUS-BOIS |

Service émetteur : Direction des Restaurants Municipaux

FOURNITURE ET LIVRAISON DE REPAS
POUR I’EXTERNAT MEDICO PEDAGOGIQUE
EMP RENE LALOUETTE

L’externat Médico Pédagogique EMP René Lalouette, implanté au 81 avenue Jean Jaurés
93600 AULNAY-SOUS-BOIS, en raison de sa non satisfaction de son prestataire actuel, a
fait appel a la Ville d’ Aulnay-sous-Bois pour bénéficier de la fourniture et de la livraison de

repas, en liaison froide, pour leurs convives (adultes et enfants), 3 compter du 1% septembre
2013.

De ce fait, les deux parties s’engagent a respecter les termes de la convention qui d01t étre
approuvée, par délibération, lors du Conseil Municipal du 20 juin 2013,
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CONVENTION

Objet de la convention : FOURNITURE ET LIVRAISON DE REPAS POUR
L’EXTERNAT MEDICO PEDAGOGIQUE RENE
LALOUETTE EN LIAISON FROIDE A COMPTER DU

e I SEPTEMBRE 2013 R

Délibération n° 8 du 20 juin 2013

Entre :

La Ville ’AULNAY-SOUS-BOIS, représentcée par son Maire, Monsieur SEGURA, agissant
en vertu de la délibération n° 8 du Conseil Municipal en date du 20 juin 2013,

d’une part,

Et:

L’Externat Médico Pédagogique RENE LALOUETTE, représenté par son Directeur,
Monsieur OUALI domicilié 81 avenue Jean Jaurés 93600 AULNAY-SOUS-BOIS,

d’autre part,

PREAMBULE :

L’Externat Médico Pédagogique RENE LALOUETTE a fait connaitre & la Ville d’Aulnay-

sous-Bois ses besoins en préparation et fourmmre de repas en liaison froide & compter du
1* septembre 2013,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Descriptif de la prestation

La Ville d’Aulnay-sous-Bois s’engage a fournir des repas chague jour pour les convives
enfants et adultes qui déjeunent a I’Externat Médico Pédagogique RENE LALOUETTE, 81
avenue Jean Jaurés - 93600 AULNAY-SOUS-BOIS.

Les repas sont basés sur la grille des grammages « adultes » du GPEM/DA. 1ls seront livrés
par barquettes de 6 parts pour le plat et la garniture.
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L’effectif est réparti ainsi :

Périodes scolaires
Lundi an vendredi (mercredi inclus) 20 & 25 repas adultes et 60 repas primaires en
moyenne

Période vacances
Lundi au vendredi 2 0 3 25 repas adultes et 60 repas primaires en moyenne

La composition du repas s’établit ainsi selon le menn du jour dans les Restaurants Municipaux

- 1 entrée

- I plat chaud garni

- 1 fromage

- 1 dessert ou fruit

- pain

Il sera pris en compte la répartition dans les effectifs, les repas porc et sans porc.

La prestation n’inclut ni les piques niques et ni les gofiters,

L’ensemble des repas est établi conformément 2 la grille des grammages du Groupe d'Ftude
des Marchés Restauration Collective et Nutrition (GEMRCN), relative a la nutrition ayant
pour but d’améliorer la qualité nutritionnelle des repas.

En cas de fait majeur empéchant un fonctionnement optimal de la cuisine centrale (panne de

matériel notamment), les menus seront adaptés.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1" septembre 2013,
Elle est conclue pour une année et renouvelable par reconduction expresse, sans limite de

durée. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties, moyennant un préavis de trois mois
adress¢ avant son terme, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Article 3 : Prix du repas

Le prix du repas facturé a I’Externat Médico Pédagogique RENE LALOUETTE est fixé &
500 € TTC.

Une révision des tarifs est & prévoir annuellement sur le cofit unitaire du repas, par
délibération du Conseil Municipal, selon 1'indice INSEE du cofit des ménages.

Une proposition sera adressée par courrier préalablement avant 1’application du nouveau tarif
un mois avant la date de reconduction.
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Soit:
V EFFECTIF REAJUSTEMENT {+/- 10%) DE
PREVISIONNEL L'EFFECTIF PREVISIONNEL LVRE LE CONSGMMATION DU
o IERCREDI AY ANE | VENDREDI ENTRE | SAMEDI (1 ou 2 fois par
o 13HO0 ET 16H00 mois) ET LUNDI
LE JEUDI AVANT 10H00 | LUNDI ENTRE MARDI
" DELASEMAINES-1 | 13HOO ET 16H00
LE LUNDI! DE LA LE VENDRED! AVANT - . ‘
SEMAINE S2 | 10HO0 DE SLP{ SEMAINE 1%?0%‘%%550 MERGREDI JEUDI
LE LUNDI AVANT 10H00 | MERCREDI ENTRE JEUDI
DE LA SEMAINE S-1 13HOO ET 16H00
LE MARDI AVANT 10H00 |  JEUDI ENTRE
DE LA SEMAINE §-1 13HO0 ET 16H00 VENDREDI

Article 4 : Descriptif technique

Un projet sur un cycle de trois (3) mois de menus établi par notre ditéticienne, selon la
circulaire du 25 juin 2001 et dans le respect des recommandations du GEMRCN, vous sera
propos¢ pour validation selon un calendrier qui vous sera communiqué en début d’année
scolaire. Il est entendu que pour le premier cycle de menns de septembre & novembre 2013,
nous yous ferons parvenir le projet de menus pour validation avant 1a fin juillet 2013.

Pass¢ ce délai, les effectifs préalablement commandés seront produits livrés et facturés

Les effectifs prévisionnels devront étre communiqués obligatoirement le lundi & S-1, avec
possibilité de réajustement & hanteur de plus ou moins 10 % de ’effectif avant 10 H 00, J-4 (J
étant le jour de consommation), par mail & I’adresse suivante: cuisine-centrale-
direction@aulnay-sous-bois.com.

Les repas seront livrés, par la Ville, chaque aprés midi, en liaison froide entre 13 H 00 et
16 H 00, pour 1a consommation du lendemain, par camion réfrigérd.

L’Externat Médico Pédagogique RENE LALOUETTE se devra d’assurer le stockage, la
remise en température des plats et la distribution aux convives, dans les régles et conditions

d’hygiéne, prévues par [arrété du 21 décembre 2009 et réglements européens de 2004 (paquet
hygi¢ne).

De méme, I’¢établissement aura a sa charge la gestion et la conservation des plats témoins de la
prestation conformément a Iarrété du 21 décembre 2009 et la note de service de la Direction
Générale de I’alimentation (DGAL) du 23 mai 2011.
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Article 5 : Paiement

Les sommes dues feront 1’objet d’un titre de recettes 2 régler au Trésor Public. 11 vaus sera
adress¢ chaque mardi un état récapitulatif des repas livrés pour la semaine S-1 pour validation
au plus tard 48 heures (soit le jeudi de la semaine de I’envoi) & compter de la réception du
document. Ainsi, un titre de recettes mensuel sera établit le 10 du mois au plus tard pour le
mois M-1. Le reglement devra se faire 30 jours a réception du titre de recettes.

VILLE D’AULNAY-SOUS-BOIS
Trésorerie Principale

20 rue Lucien Sportiss

93270 SEVRAN

Relevé d’Identité Bancaire :

Domigiliation : BDF PANTIN
Code : 3001
Code guichet : 934
N¢ compte : 0000E050150
- CIéRIB: 74

Article 6 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée & tout moment pour motif d’intérét général par I’une
ou I'autre des parties sur simple lettre recommandée avec accusé de réception, dans les
conditions ci-aprés définies.

La résiliation prendra effet le premier jour du mois suivant la réception du courrier par lequel

elle a ¢té notifiée. Pendant la période de préavis précitée, les obligations réciproques des
parties sont maintenues,

Fait a Au]nayQSous-Bois, le

LA VILLE I’ AULNAY- L’EXTERNAT MEDICO L’EXTERNAT MEDICC
SOUS-BCIS PEDAGOGIQUE RENE PEDAGOGIQUE RENE
LALOUETTE LALOUETTE
Gérard SEGURA Evelyne DEMONCEAUX Athmane OUALI
Le Maire La Présidente Le Directeur
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Délibération N° 9 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet : COMITE CONSULTATIF DE DENOMINATION DES RUES,

DE L’ESPACE PUBLIC ET DES EQUIPEMENTS PUBLICS

- DENOMINATION DU CITY-STADE DE LA CITE DE
L’EUROPE.

~ VU larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Locales,

VU la délibération n°19 du 11 juin 2009 institnant la création du
Comité consultati{ de dénomination des rues, de I’espace public et des
équipements publics

VU la proposition du Comité en date du 23 avril 2013 de
dénommer le city-stade de la Cité de I’Europe, city-stade Olivier
DACOURT (Enfant de la Cité d*° Emmatis, Olivier DACOURT a été
notamment champion de football d’Ttalie en 2007, 2008, 2009 (Inter Milan),
vainqueur de la Coupe de la Ligue en 1997, finaliste de la Coupe d’ Italie en
2003, 2005, 2006, 2007).

CONSIDERANT la demande dn Comité pour la dénomination du
city-stade , « city-stade Olivier Dacourt »,

Le Maire propose 4 1’Assemblée délibérante d’acter la proposition
de dénommer lc city-stade Olivier DACOURT émise par le Comité
consultatif de dénomination des rues, de I’espace public et des équipements
publics.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des Commissions intéressées,

VU I” avis du Comité consultatif de dénomination des rues, de ’espace
public et des éguipements publics,

ADOPTE la dénomination proposée par le Comité consultatif de
dénomination des rues, de I’espace public et des équipements publics.

DIT que I’ampliation de la présente délibération sera faite & la Préfecture de
Seine Saint-Denis.
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Délibération N° 10 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: COMITE CONSULTATIF DE DENOMINATION DES RUES,
DE I’ESPACE PUBLIC ET DES EQUIPEMENTS PUBLICS
- DENOMINATION DE LA HALLE DE TENNIS DU
MOULIN NEUF.

VU PParticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Locales,

VU la délibération n° 19 du 11 juin 2009 instituant la création du
Comité consultatif de dénomination des rues, de I’espace public et des
équipements publics,

VU la proposition du Comité en date du 23 avril 2013 de
dénommer, & la demande du président du Club Aulnaysien de Tennis, la
~ halle de tennis du stade du Moulin Neuf, Halle Claude POIRSON,

“(Président du C A T de 1964 a 1991 et Président de la Ligue de Seine-Saint-
Denis de 197624 1997),

CONSIDERANT la demande du Président du Club Aulnaysien de
Tennis de dénommer la halle de tennis du stade du Moulin Neuf : Halle
Claude POIRSON, '

Le Maire propose a 1’ Assemblée délibérante d’acter la proposition
de dénommer la halle de tennis du stade du Moulin Neuf, Halle Claude
POIRSON, émise par le Comité consultatif de dénomination des rues, de
’espace public et des équipements publics.

'LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I"avis des Commissions intéressées,

VU Tavis du Comité consultatif de dénomination des rues, de ’espace
public et des équipements publics, :

ADOPTE la dénomination proposée par le Comité consultatif de
dénomination des rues, de I’espace et des équipements publics.

DIT que I’ampliation de la délibération sera faite & la Préfecture de Seine-

Saint-Denis,
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Délibération N° 11 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet : COMITE CONSULTATIF DE DENOMINATION DES RUES,

DE L’ESPACE PUBLIC ET DES EQUIPEMENTS PUBLICS
DENOMINATION DE VOIE - QUARTIER «SAVIGNY - .

MITRY ».

Territoriales,

VU la délibération n® 19 du 11 juin 2009 instituant la création du
Comité consultatif de dénomination des rues, de l'espace public et des
équipements publics,

CONSIDERANT que dans le cadre de la construction d’un
programme immobilier comprenant 117 logements, initié par la SNC du
Parc, nne voie nouvelle sera réalisée, reliant la rue du Moulin de la Ville a la
rue de Bigorre, Cette voie bordera également la « Résidence Debussy »
achevée récemment, ainsi que le futur parc public, et permettra un
désenclavement partiel du quartier des Etangs Est,

CONSIDERANT la proposition du Comité Consultatif de
dénomination des voies, de ’espace public et des équipements publics,
réuni en date du 23 avril 2013, a proposé « Allée de Gascogne » comme
dénomination de cette nouvelle voie, afin de rappeler I’appartenance du
territoire de Bigorre & I’ancien « Duché de Gascogne »,

Le Maire propose au Conseil municipal de valider la proposition de
dénomination émise par ce Comité.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU ’avis des commissions intéressées,

ADOPTE la proposition de dénomination « Allée de Gascogne », émise par
le Comité Consultatif de dénomination des rues, de ’espace public et des
équipements publics pour cette nouvelle voie.

DIT que I’ampliation de la présente délibération sera faite & M. le Préfet de
Seine Saint-Denis.

PLAN DE SITUATION JOINT A L’ORDRE DE JOUR
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Délibération N° 12 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: CONTRAT URBAIN DE COHESION SOCIALE -
DEMANDE DE SUBVENTION POUR LE FINANCEMENT
DE LA MAITRISE D’(EUVRE URBAINE ET SOCIALE -
SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC L’ACSE.

VU Iarticle L. 2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

- CONSIDERANT que la commune d'Aulnay-sous-Bois a signé
avec ]'Etat un Contrat Urbain de Cohésion Sociale (C.U.C.S.) en 2007, qui a
pour objectif d'améliorer la vie de quartier et le cadre de vie des habitants en
soutenant les actions menées par les associations, les scrvices municipaux et
les partenaires de la ville,

- CONSIDERANT que ce Contrat a été signé initialement pour une
durée de 3 ans et qu'il a été prorogé pour I’année 2010 par décision de la
Secrétaire d’Etat chargée de la Politique de la ville, Madame Fadela
AMARA précisant que les CUCS demeurcront en vigueur jusqu’au
31 décembre 2014,

CONSIDERANT que le contrat signé par 1’Etat et la Ville prévoit
le financement par voie de subvention d’une partie du colit de la Maitrise
d’Oeuvre Urbaine et Sociale dédiée a I’ingénierie et au pilotage du CUCS.

M. le Maire soumet a I’Assemblée délibérante la démande de
subvention établie 4 ce titre a savoir, un montant de 29 950€ pour I’année
2013.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU J’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des commissions intéressées,

AUTORISE le Maire & signer la convention d’attribution de subvention
d’un montant de 29 950€ pour I’année 2013 avec I’ACSE .

DIT que la recette sera inscrite au budget 2012 de la ville, chapitre 74 -
article 74718 - fonctions diverses.

DIT que I’ampliation de la délibération sera faite & Mme la Trésoriére
Principale de Sevran et 4 la Préfecture de Seine-Saint-Denis,
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PREFECTURE de SEINE-SAINT-DENIS

Date da notiication : jsudi 28 mers 2013

Rétéranca duasier (a rappeler dans toute correspondence) :
930202 13 OBOT 0103P12344 = 29 960,00 €
2013-Maitrise d'oguvre urbelne et aoclate-MOUS-CLICS-ASE

Convention
d’attrfbution de subvention

Entre d’une part,

L'Agence nationsie pour la cohésion sociale et Mégalité des chences - Etablissement public natlenal &
carachire edministratlf - 209, rue de Bermy - 75585 Paris Cedex 12, représenids psr le préfet, délégus

" temitorial de FAgence,

déalgnée ci-dessous comme rAcsd,
et d’autre part,
VILLE D AULNAY S0US BOIS,
Boulsvard de FHétel de Viille BP 56 93802 AULNAY S0US BOIS CEDEX
représents(a} par don représentant idgal, Monsigur Sérard SEGLURA

disigné(e) oi-dessoue comme Yorganisme contractant,

Considérant que Yorganisme contractant a inltié et congu un projet conforme & ses missione ou & son
objet statutaire ;

Considérant que I'Acsé est chargse de metire en ceuvre les politiques publiques visant & renforcer la
cohéslon saclele sur les territolres prioritairas de 1a palitiue de la ville, & promouvoir 'égalité des
chanees, & contibuer 4 le prévention de 12 déilnquance el & prévenit les discriminations liges 4
forigine ,

Gonsidérant que le profet cl-aprés présenté, objet d'un dossier de demande de sub\rentmn dépusé
suprée des services da I'Acsé, participe de cetle poliique ;
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Articls 1 : Objet ot montant da Ia subvention

L'orgenisme contractant s'engage, & aon initietive et sous sa responeshllité, & metire en ceuvrs, en
cohérence ave les orientations de politique publiqus de I'Acsé, e projet suivant ;

Action n* 1 - 2013-Maitrise d'ceuvre urbeine et soclele-MOUS-CUCS-ASE : 20 850,00 €

Misa en place d'une dqulpe composée d'un chef de projst 4 temps plein, d'une assislante
administiative et comiptable 4 temps plein einsi que de § chargés de développement (eltachés
territorioux). :

Ge projet s pour objectit :

2013-Maftrise d'cauvrs yrbeine et soclale-MOUS-CUCS-ASE

l.as ohjectifa de 'action sont de:

- plioter le CUCS,

- socompagner les porteurs de projst, )

- agsurer un reisls enire porteurs de projet et service de I'Etat,

- évaluer le dispositif.

Pour réaliser ce projet, les moyens sulvents eeront mis sn cauvrs !

2013-Maitriee d'oeuvre urboine et soclale-MOUS-CUCS-ASE
L& réelisation de Faction e nécessits ia conetitution dure éguipe de 7 ETP.

Articie 2 : Délai de réalisation
La réalisalion du programme d'actions doit étre schevée ay plus tard le 31 décembre 2013.

© En cas de non réalisation dana ce délsi, PAceé se réserve lo drolt de demander le
remhbaosirsement de touté ou partis de 1a eubvention.

Durant cette période, I'organisme contractant e’engage A noflfier & I'Aceé tout retard prie dens
l'exéeution, toute modification des conditions d'exdeution, do zes statuls oo ds aes
coordonnéas bancaires,

Atticls 3 : Conditions ds détermination du coiit ds I'action

Le montant de la subvention a été daterming au vu du budget prévisionnel établl par lorganisme dens
gon dosslsr de demands de eubvention. Les solts directs engendrés per la riss en cauvre ds faction
ot les colls indirects (pourcentage du loyer, des saleires en fonetion du temps coneacré el projet,
ete...) ont $18 prie en compte.

Leg cobits totaux estimée éligibles sont de:

Agtionn®1:
2013-Malirise d'osuvre urbaine of soclale-MOUS-CUCS-ASE
Tota! tea charges figurant eu budget prévisionnsl ; 302 193,00 €

Lars de [2 mise en ceuvra du projet, Torgenlsme contractant peut procéder & une adaptation de son
bucget prévisionnsl par des transferts entre neture de charges telies que les achats, les locations, les
dépensas de publications, lea cherges de personnel, les frais de déplacement.  Cette adeptatlon des
dépenses, réalisée dans le respact du montant totai des cotts Sligibies, ne doit pas affecter Is
véalisetion du projet et ne doit pas étre substantieflle, :

L'organisme e’sngage & metire en place un outll de euivl anstytique lul permettant
d'anregistror préclsdment les recettes et iss dépenses directes et indirectes de I'action, payées

4
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ou restant a payer (c’est-d-dire engagées). Cot outll de sulvi analytiqua parmettra de rendre
compte & tout moment ¢e I'utlifsation da la aubvention de I'Acsé.

Article 4 : Contribution financidre

_ A titre de 'exercios 2013 FAces contribua financiBrement pour un montant tolal de 26 950,006,

I."Acsé n'attend aucune confrapartie dlhm de catte contrlbution.

Article 5 : Modalités da versement

L'ardonnatour de s dépense ast lo délégué tamitonial de I'Acss.

La compiabls essignataire chergé des palomenta st lagent complabls da I'Acsd, 209 rue de Bercy,
75585 PARIS Cedex 12,

Les délals da paieniant sont d'un mola & comptsr da ta rdception des documents demandés,
Toue les documants seront slgnés par Is responsabie juridiqua ou aon représentant.
Les oréances dventualies da I'Acsé sur Forganisme contractant aaront déduftes des varsements.

[ Tout changement de coordonnées bancalres davra Stre notifié & I'Acsé _

Concaurs financier infériaur oy égal & 1532 000 € ;
+ 100%  Alaréception de la convention signée

Concouis financior aupériour 4 153 000 € ;
<« 85% Aiaréception da la corwantion signée,
«  25%  Sur production durant ks demier trimestre d'un certificat d'engagement. Ce
documant est disponible sur e sita www lacse fr
* 0%  Surproduction des places justificativea (volr farticla « justification da i
aubvention » de lo convention inftiata),

Articls 6 : Reversement

1l est intardit da revarser, sous forme da subvantion, tout ou partia du préaant financemant & un fiars

. {personne morale ou physiqua). 1 n'y @ pes revarsement iorsqua Forganiama contractant rémunére

gn ofganisme Hers pour des prestations qu'il souhaite metire en ceuvee dans e cedro du projat
hance, .

Atticle 7 : Evaluation

»  Enquite nationale snnualia ou fichs almplifiée d'indicateurs
L'Acsé réaliss des anqudtes annuellee da aubd aur certaing programmes ou thématiques. Ces
enquétes sont réalisées par des prestateires mendatés par I'Agence. L'organisme s'engeage &
répondre & toutes soilictations de 'Acsé pour la réslisation de cea angquétes.

8i le projet mantionnd & l'article 1 ne reléve pas du psrimatre retanu pour ces anquétes annualias,
forganisma contractsnt est tepy de renseigner una ficha simpiifiée d'indicateurs avont le 30 juin 2014,

" Pour savoir sl la subvantien, objat du présant acte, reléve d'una anqu&a annuelte' ou d'una fiche

elmpllfiée d'indicateurs, Forganisme contractant est invité 4 se rendre sur la sita da l'Acsé
www.lacse.dr & la rubrique ; Accuell >I'Acsé et vaus »gvaluation et indicateurs,
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*+ Autres iémants d'évalustion

Paralizlement l'organiems devra trenamative au plus tard le 39 juln 2014, eu service dont fadresse
figure en tas de ls premidra page du présent acte, lgs sléments d'évaluation sulvants :

Action n® 1 : L'évaluation gickale du dispositf 6e base sur:

~1a respect des catsndriers, S

~ le nombre doierEienrs IMpiques dens la définifion des ofientations strétégiaiies do CUCS,
«1a répartifion des finahcements,

A rtig!g 8 : Justification da s subvantion

L'organisme e'angage 4 produira lors de toute nouvella de
te 30 juln 2014 te compte rendu financier-de Tastion.

subvontion ou av pius tard

Ce documant est dispenible sur htip:/fwww.service-publie. fr {formulaire CERFA n®12168 verslon 3).

il peaut &tre rempli en Nigna. Tous les renseignaments nécesselres pour affectuer cette formalits sont
dispanibles eur s eite de :Acat : www.iacse.fr (Accusil » I'Aced st vous > juetifier une subvention), i
devra.ndcessalromant dtre adressd, elgnd, & l'adreses figurant en premidre page,

5l i totulité des eubventions publiques affactées au projet vieé & I'arficle 1 n'a pas 5té ulilisée,
cleat-i-dira 8l Jee recetton corresponiduntes sont eupérisures aux dipanees affectées su projet
vish & Porticle 1 do plus de 10 %, les sommos qui dépsssent ce eeuil delvent dtre
syshimatiguemont reverséos & I'Acsé AU proraia dos e contrivition aux subventions
dlexplolistion affectées au projet visé & Farticls 1 compte 74 du compte rendu financier),

A détmnt de pmduoﬂon do ces pidces dens lea ddlele requis, I'Ackéd éniottra un ordre de
rémbodrsement da ta totatité du montant de ia subventlon.

Articie 8 : Controte

L'Acst e niserve Je droit de procéder ou de faire pracéder par un organisme mandaté par elle, sur

piéces ou eur place, & fout contrile ou sudit qu'elle jugerait utile,

‘!.;o?anlsme contractant e'angage & facliter le contrile de la réalisation des actione et de Femplol dee
nde,

A cet effet, l'organisme mettra on place des systdmas fiables et régullers denregistrement de Pactivitd

permetiant d'an randre compta 4 tout moment,

Au cas olt ley colytrdles feralent apperalire que ies sommes versées n'ont pas §t6 utilisées ou

'snit oté-4 dee flive autres que ceiles mentionndes & Pericle 1, Picad oxigera ie roversement

das sommas inddment pergles,

Arligle 10 : Publicité des subventions

Les financemanta accordée par IAcsé aux ecfions conduites par Torganisme contraotant dolvant &tre
pattds obligatoirament & la connelssance des bénéfickalres et du grand publie, Tous jes documents de
promotiv: ot de communication dolvent porter Is logotype de lAcsé (affiches, fiyers, programmes, sibé
Interriet aves un lan sur ls slts de MAcss, ..} et la mention "evec lo zoutien de PAcss” pour les
diversas publications, dossiars de presse, communiqués de proses, documants sudiovisusls, ...). Pour
plus dinformation; vous pouvez conlecter lo service de la communication de FAcsé par mel !

agte.commiuynical r . Un madiat kit est téiéchargeabla gor e site da FAGSS, avet le lion
i 0 1 = CUaCnelrg ‘lf. ALY B 8] -

1 A H =
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JE A

Mﬁlg..li : _Mndallm cle révision des dlsposlﬁons de la présents convention

Toute proposition de modification des dispesitions de la présente convantion doit falte Fobjet d'une
letire recoinmandées avec aoousd de racsplion, adressée par le demandeyr & I'Agse dani ko délai -
définit & Tartiole 2. . "

Saul un svenant, concla dans tes mémes formes, pourra valablement en modifier les tamies,

Articla 12 : Conditions da résillation

En cas da-non respact, par I'una ou 'autre des parties, des angagements céclproquas inacits dans la
présente convention, colie<i esra résilise de plain drolt par 'Une ou;Fautre partie # Fexpitation d'un
déiai de deux mols suivert 'anved o'une letire recommandée avec aecuaé de récaption valant misa en
deinung de oo conformer aux obigations contractuslies et reatée Infractueusa.

L'Aceé pavira exipier o ravarsament de tout ou partle des somines 46l vareéas.

Antigle 13 : Riglemont des conflits liés 4 la présents convention
Ls trbunal administratif tamritorialement compatent connaltra les dvantueliss contestations nées de
lappfication dupiésent acte. .

Fait an trole exemplnites orginaux
1o . .

Pour forganisme contrastant " Leprblet, détequs territorial de IAcsé
.~ Indiquér los nom; prénim et qualits du - :
slgnatgie -

. Flre priceder par fs mention « fu ot
| Approinh » .

projets de délibérations - CM du jeudi 20.6.13 45




Délibération N° 13 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: QUARTIER MAIRIE PAUL BERT - AUTORISATION DE
DEMOLITION - PROPRIETE COMMUNALE SITUEE
2 RUE DU COMMANDANT BRASSEUR A AULNAY-SOUS-
BOIS.

VU Particle L.2121-29 du Code Général des- Collectivités

Territotiales,

CONSIDERANT que suite a [*acquisition des murs le 23/06/2011
et a la résiliation des baux commerciaux des deux locataires sous enseignes
Nedroma et de 1’Orient Express le 27/11/2012 ,

CONSIDERANT la nécessité de démolir le batiment situé 2 rue du
Commandant Brasseur & Aulnay sous-Bois et cadastré section AV n°61
pour 114 m?,

CONSIDERANT que ce batiment désormais libre de toute
occupation se dégrade et que 1a démolition permettra d’éviter les risques de
squat et d’enclencher I'attribution des subventions prévues au titre des
crédits alloués par le Contrat de P6le Gare avprés du Syndicat des
Transports d’lle-de-France (STIF) et de la Région Ile-de-France,

Le Maire propose a4 1’Assemblée délibérante de ’autoriser &
déposer et & signer le permis de démolition,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I'avis des commissions intéressées,

. AUTORISE Monsieur le Maire & déposer et & signer le permis de
démolition de I'immeuble & usage commercial et d’habitation situé au 2 rue
du Commandant Brasseur & Aulnay-sous-Bois, cadastré section AV n°61
pour 114 m?* et I’ensemble des pidces administratives et techniques y
afférent,

INDIQUE que les subventions attribuées au titre des crédits PDU dans le
cadre du Contrat de Pble Gare seront sollicitées a cet effet auprés du
Syndicat des Transports d’lle-de-France (STIF) et de la Région lle-de-
France.

DIT que I’ampliation de la présente délibération sera faite 4 M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et & Mme la Trésoriére Principale de Sevran.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 13

CONSEIL MUNICIPAL DU
20 juin 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Service Foncier

AUTORISATION DE DEMOLITION -
PROPRIETE COMMUNALE SITUEE 2 RUE DU COMMANDANT BRASSEUR -
A AULNAY-SOUS-BOIS.

A/ Contexte de ’opération

En application de P’article L 2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il
appartient au Conseil Municipal de délibérer sur la gestion des biens et sur les opérations
immobili¢res effectuées par la Commune.

11 est rappelé a I’ Assemblée que la Commune est propriétaire d un ensemble immobilier situé
2 rue du Commandant Brasseur qui a été acquis en vue d’aménager les espaces extérieurs de

la gare routiére situés rue du Onze Novembre / rue du Commandant Brasseur / rue Fernand
Herbaut.

Les acquisitions fonciéres de cet ensemble immobilier font partie de 1’action AU2 du projet
pble gare concernant la requalification des espaces publics de la rue du 11 novembre entre la
rue Anatole France et le boulevard Félix Faure.

B/ les modalités de financement

L’action AU2, estimée & 1 456 978 € HT (soit 1 742 546 € TTC), est une opération financée
au titre des crédits du Plan de Déplacements Urbains d’Ile-de-France (PDUIF), & hautcur
d’1/3 du montant estimatif HT pour chacun des trois financeurs (le Syndicat des Transports
d’Tle-de-France, la Région Ile-de-France, la maitrise d’ouvrage). La totalité de la part de la
maitrise d’ouvrage (la ville) a été prise en charge dans le cadre des crédits du Plan Espoir
Banlieue ; l’action est donc financée & hauteur de 100% du montant HT estimatif
(soit 1 456 978 €).

En conclusion, il est proposé de procéder & la démolition des batiments par mesure de sécurité
(squat, ...) et de demander I"attribution des subventions prévues au titre des crédits alloués par
le Contrat de Péle Gare auprés du Syndicat des Transports d’Ile-de-France (STIF) et de la
Région Ile-de-France.
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Délibération N° 14 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet : PRU - MODIFICATION DES MODALITES DE VERSEMENT
DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA VILLE A
LOGEMENT FRANCILIEN POUR LE REAMENAGEMENT
DES DALLES SUPERIEURES DU PARKING EDGAR
DEGAS.

VU larticle 1.2121-29 du Code Général des Collectivités
VU la Convention Pluriannuclle de Rénovation Urbaine des
Quartiers Nord signée le 17 décembre 2004 et son avenant n°11,

VU la Convention Régionale de Renouvellement Urbain n°28-
07/88 objet de la délibération n°50 du 24 janvier 2008,

VU la délibération n°52 du 10 février 2010 précisant le plan et les
modalités de financement du réaménagement des dalles supérieures du
parking Edgar Degas,

VU la convention de participation finaunciére de la ville d* Aulnay-
Sous-Bois a Logement Francilien relatif au réaménagement des dalles
supérieures du parking Edgar Degas, du 12 avril 2010,

CONSIDERANT le Programme de Rénovation Urbaine des
Quartiers Nord qui dispose de la réalisation de nombreuses opérations de
requalification d’espaces publics,

CONSIDERANT que la Région Tle-de-France subventionne la
Ville pour la requalification des espaces publics dans les Quartiers Nord,
opérations cofinancées par I’ Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine,

CONSIDERANT qu’a ce titre, la Ville et la Région lle-de-France
ont signé en 2008 une Convention Régionale de Renouvellement Urbain
pour laquelle la Région a dégagé une enveloppe de 4 887 500 €, et ce afin
de subventionner 18 opérations de requalification d’espaces publics,

CONSIDERANT que ’aménagement des dalles supéricures du
Parking Edgar Degas, dont le coiit total de 3 412 800 €, bénéficie a ce titre
du soutien financier de la Région,

CONSIDERANT le plan de financement de I’aménagement des
dalles comme suit :

Participation Ville 1262736 € 37%
Participation Région 853200 € 25%
[le-de-France

Participation Logement | 170 640 € 5%
Francilien

Participation ANRU 1126 224 € 33%

Total | 3412 800 €
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CONSIDERANT que I'aménagement des dalles supérieures du
parking Edgar Degas a pour objet de réaliser & terme une place ouverte au
public, de fait financée majoritairement par la Ville,

CONSIDERANT que cet aménagement est réalisé sur un parking
souterrain appartenant 4 Logement Francilten et simultanément réaménagé
par celui-ci,

CONSIDERANT que la Ville a délégué la maiirise d’ouvrage de
- I'aménagement des dalles supéricures du parking Edgar Degas au profit de
Logement Francilien pour des raisons d’imbrication de 1’opération avec
’ouvrage du parking enterré,

CONSIDERANT que la Ville participe financiérement 4 cette
opération & hauteur de 2 115 936 € et que cette participation est versée 3
Logement Francilien,

CONSIDERANT que la Région lle-de-France verse a la Ville une
subvention de 853 200 € pour cette opération, qui la reverse indirectement &
Logement Francilien dans le cadre de sa participation financiére ; cette
participation correspondant donc au cumu! de la part Ville et de la Part
Région, soit 2 115 936 €.

CONSIDERANT qu’un acomipte de 370 288 8 € adéaété versé a
la Vllle par la Région lle-de-France et que cette derniére souhaite désormais
verser le solde 482 911,2 € directement au maitre d’ouvrage seul & méme de
pouvoir justifier de la dépense de la totalité dn montant des travaux,

CONSIDERANT que ce solde de 482 911,2 € sera déduit de la
participation financijere de la Ville & Logement Francilien qui se monte
désormais & 1 633 024,8 €, le cofit récl pour la Ville restant & 1 262 736 €,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU ’avig des commissions intéressées,

AUTORISE Logement Francilien & solliciter le solde de la subvention
régionale,

APPROUVE l’avenant n°1 & la convention de partlclpatlon financidre du
12 avril 2010 permettant a la Ville de déduire le montant de sa participation,
montant désormais ¢gal & 1 633 024 8 €, le cofit réel pour la Ville restant &
1262 736 €,

AUTORISE M. le Malre 4 signer l'avenant n°l 4 la convention de
participation financi¢re de la ville d’Anlnay-Sous-Bois a4 Logement
Francilien du 12 avril 2010 relatif au réaménagement des dalles supérieures
du parking Edgar Degas.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 14

CONSEIL MUNICIPAL DU
20 JUIN 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur ;" Direction de I’ Aménagement et de la Rénovation urbaine

PRU — Modification des modalités de versement de la
participation financiére de la Ville 2 Logement Francilien pour le
réaménagement des dalles supéricures du parking Edgar Degas

Pour rappel, le programme d’interventions du PRU prévoit 1a réalisation d’une opération dite
« Aménagement des dalles supéricures du parking Edgar Degas ». Elle consiste & reprendre
les dalles supérieures d’un parking souterrain propriété de Logement Francilien pour y
réaliser en surface une place publique (espaces verts, jeux, terrain multisports, ..). Il s’agit de
la place Edgar Degas aujourd’hui achevée.

En parallele, Logement Francilien réaménage son parking souterrain anciennement condamné
pour permettre une réouverture courant été 2013.

Pour des raisons d’imbrication des ouvrages, aménagement des dalles supérieures et de la
place a été confi¢ A Logement Francilien ponr le compte de la Ville.

De fait, la Ville finance avec ’ANRU la majeure partie du colt des travaux tel que définie par
le plan de financement ci-aprés *

Ville 2115936€ | 62%

ANRU 1126224 €| 33%

Logement Francilien 170 640 € | 5%
Total 3412800 €

La participation de la Ville & Logement Francilien est encadrée par une convention financiére
signée le 12 avril 2010.

Pour cette opération, la Ville touche une snhvention régionale de 853 200 € encadrée par
la convention régionale de renouvellement urbain signée en 2008. De fait, le coiit de cette
opération pour la Ville est égal a sa participation dont il fant déduire la recette de la
subvention régionale, soit 1262 736€. A ce jour, un acompte a cette subvention de
370 288.8 € a déja été versé.

Depuis peu, le réglement régional de paiement des subventions a changé et celles-ci sont
désormais versées uniquement aux maitres d'ouvrages des opérations subventionnées.

Comme la Ville a délégué sa maitrise d'ouvrage a Logement Francilien, celui-ci est désormais
le seul & pouvoir bénéficier du solde de la subvention qui est de 482 911,2 €.
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Afin que cette modification n’impacte pas le cofit global pour la Ville, le plan de financement
est revu comme suit

Ville - 1633024.8 | 48%
ANRU 1126224 € | 33%
Logement Francilien 653 551.2€ | 19%

Total | 3412 800 €

Ponr la Ville, Iopération financiére est neutre puisgne sa nouvelle participation a
laquelle il convient de soustraire 1’acompte de la subvention régionale déja pergue méne
4 nn coiit de revient constant de 1 262 936 €.

Pour Logement Francilien, sa participation de 653 551.2 € indiqué dans le nouveau plan de
financement correspond a sa participation propre de 170 640 € plus le solde de 1a subvention
régionale de 482 911.2 €.

Pour acter ces modifications, il est propesé qur’un avenant a la convention de
participation financi¢re du 12 avril 2010 soit signé,
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PROGRAMME DE RENOVATION URBAINE DES QUARTIERS NORD

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE
PAR LA VILLE D’AULNAY-SOUS-BQIS A LOGEMENT FRANCILIEN

Réaménagement des dalles supérieures du parking Edgar Degas
Quartier de la Rose des Vents — Tranche n®5

Avenant n°1

ENTRE :

La commune d’Aulray-Sous-Bois située dans le département de Seine-Saint-Denis,
Identifiée sous le SIRET n°21930005000016,

Représentée par Monsieur Gérard SEGURA, le Maire et Conseiller Général
Diiment habilité a cet effet par une délibération du Conseil Municipal N° 14 en date du 20 juin 2013
 devenue exécutoire le :

Ci-aprés dénommeée la Ville,
d’une part,

ET

Logement Francilien, société anonyme d’habitations 4 lover modéré & directoire et conseil de
surveillance, au capital de 13 202 170 euros, dont le siége social est 4 COURBEVOIE (Hauts de
Seine), 51, rue Louis Blane, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de NANTERRE,
sous le numéro B 489 938 407,

Représentée par Monsieur Danjel JORET, Directeur du Renouvellement Urbain et des Politiques
Techniques, agissant en vertu d’une délibération de délégation de pouvoirs en date du 3 janvier 2007,

Ci-aprés dénommeée Logement Francilien,

d’autre part,

EXPOSE

Cet avenant a la convention de participation financi¢re par la ville d’ Aulnay-Sous-Bois 4 Logement
Francilien annule et remplace les articles dans les conditions définies ci aprés :

= Son article 2 est réécrit comme suit :

ARTICLE 2 : Participation de Logement Francilien
Le cofit estimé de cette opération est de 3 412 800 euros hors taxes, soit 3 600 504 euros toutes taxes

comprises. Ce montant comprend les honoraires de maitres d’ceuvre, de burcau de contrdle et des frais
et honoraires divers.
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Pour le financement de cette opération, Logement Francilien bénéficie d’une subvention ANRU au
titre du Plan de Relance d’un montant 1 126 224 euros et d’une subvention de la région lle-de-France
de 482 911,20 euros au titre de sa participation an Programme de Rénovation Urbaine.

*  Son article 3 est rééerit comme suit ;

ARTICLE 3 : Participation financiére de la Ville

Le programme engagé par Logement Francilien sur le parking souterrain Edgar Degas porte
exclusivement sur des espaces batis et non batis dont il est propriétaire. Néanmoins, le réaménagement
des dalles supérieures du parking vise la constitution d’une place d’usage ouverte au public.

A ce titre, la Ville s’est engagde & prendre en charge une quote-part majoritaire dans le financement de
cette opération qui participe en outre 4 la transformation du quartier de 1a Rose des Vents.

Le montant de la participation apportée par la Ville & Logement Francilien pour cette opération s’éléve
& un montant de 1 633 024,80 curos conformément au plan de financement validé lors du Comité
Pilotage PRU du 20 mars 2009, qui a précédé I’approbation puis la signature le 5 juin 2009 de
I’avenant simplifié spécifique « Plan de Relance ».

Cette participation représente 62 % du cofit global de 1’opération porté 4 3 412 800 euros Hors Taxes.

Le montant de cette participation fera 1’objet, si nécessaire, d’une actualisation & I"hausse ou A la
baisse lorsque les cofits réels seront connus, dans le strict respect du taux de participation de la Ville
défini 4 la présente convention.

Le versement de cette participation se fera par appel de fonds de Logement Francilien :

- 30 %: A la réception en recommandé avec accusé de réception de I’ordre de
service de démarrage des travaux,

- 20 % : 4 la réception en recommandé avec accusé de réception de la demande de
versement accompagnée de la copie des situations de paiement de travaux
permettant de justifier I’avancement de 50 % des travaux,

- 20 % : a la réception en recommandé avec accusé de réception de la demande de
versement accompagnée de la copie des situations de paiement de travaux
permettant de justifier I’avancement de 70 % des travaux,

- 30 % correspondant au solde de la participation 4 la réception en recommandé
avec accusé de réception du procés-verbal de réception des travaux.

Les versements seront effectués par virement sur le compte CIC OUEST SAINT HONORE
GRANDS, n*0001017801 clé 72.

Fait en trois exemplaires originaux,

A Aulnay-Sous-Bois, le

Pour 1a Ville d’ Aulnay-Sous-Bois Pour Logement Francilien

Le Maire et Conseiller Général Le Directeur du Renouvellement
Utrbain et des Politiques Techniques

Gérard SEGURA Daniel JORET
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Délibération N° 15 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: PRU - CONVENTION PLURIANNUELLE POUR LA
MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME DE RENOVATION
URBAINE DES QUARTIERS NORD —~ APPROBATION DE
L'AVENANT SIMPLIFIE NeJ2 RELATIF A
L’OPERATION = D’ACCESSION . SOCIALE A LA

PROPRIETE SUR L’ILOT AQUILON

VU Dlarticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

VU la Loi 2003-710 du 1% aolit 2003 d'Orientation et de
Programmation pour la Ville et la Rénovation Urbaine,

VU le décret n® 2004-123 du 9 février 2004 relatif a 1’ Agence
Nationale pour la Rénovation Urbaine,

VU le décret n° 2010-718 du 29 juin 2010 modifiant le décret
n°2004-123 du 9 février 2004 relatif 4 1’Agence Nationale pour la
Rénovation Urbaine,

VU larrété du 29 juin 2011, paru au Journal Officiel du 9 juillet
2011 portant approbation du Réglement Général de I’Agence Nationale
pour la Rénovation Urbaine,

VU la délibération n° 33 du Conseil Municipal du 28 octobre
2004 autorisant le Maire a signer la convention pluriannuelle du
Programme de Rénovation Urbaine des Quartiers Nord,

CONSIDERANT la Convention de Rénovation Urbaine des
Quartiers Nord et avenants successifs (11 au total} qui précisent le cadre
d’intervention et les conditions de réalisation de chacune des opérations de
démolitions, réhabilitations, constructions et aménagements d’espaces
publics (programmation et éléments financiers),

CONSIDERANT que le PRU prévoit depuis 1’avenant n°11 une
opération d’accession sociale & la propriété comptant 90 logements, située
sur Iilot Aquilon au Nord du quartier de la Rose des Vents et dont le
maitre d’ouvrage n’avait pas été désigné,

CONSIDERANT que le maitre d’ouvrage est désormais
identifié sous le nom de SCCV Aulnay-Aquilon et constitué par la
coopération du bailleur social Logement Francilien et du promoteur
immobilier Groupe Gambetta,

CONSIDERANT que le cofit total de ’opération, initialement
estimé a4 14 448000 € TTC est révisé pour atteindre le montant de
13 596 962 € TTC. La SCCV Aulnay-Aquilon finance 13 253 962 € et
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V’ANRU participe & havteur de 344 000€, soit un forfait de 3 822 € par
logement,

CONSIDERANT la nécessité de signer un douziéme avenant &
la convention pluriannuelle du Programme de Rénovation urbaine des
Quartiers Nord, conformément au réglement général de I’ANRU, pour
acter les évolutions portant sur I’identification du maitre d‘ouvrage et le
plan de financement de I’opération d’accession sociale a la propriété,

IL.E CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des commissions intéressées,

ACTE les évolutions de I’opération d’accession sociale sur 1’ilot Aquilon
et portant sur le colt total (13 596 962 € TTC) et le maitre d’ouvrage de

" IPopération (SCCV Aulnay-Aquilon),

APPROUVE le projet d’avenant simplifié n°12, joint & la présente
délibération.
AUTORISE le Maire a signer cet avenant simplifié,

AVENANT N° [2 JOINT A L’ORDRE DU JOUR
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 15

CONSEIL MUNICIPAL DU
20 juin 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Direction de I’ Aménagement et de la Rénovation urbaine

PRU — Convention pluriannuelle pour la mise en ceuvre du
Programme de Rénovation Urbaine des Quartiers Nord —
approbation de I’avenant simplifié n°12 relatif a 1‘opération
d’accession sociale de I’llot Aquilon

Le Programme de Rénovation Urbaine des Qu‘aftiers Notrd déroule ses interventions
(rénovation du béti, requalification des espaces publics, démolition et construction de

logements, ...) depuis la signature de la convention partenariale et pluriannuelle signée le 17
décembre 2004,

Le programme validé initialement a évolué et a fait ’objet d’une retraduction réguliére lors
d’avenants successifs a la convention. Le dernier, le n°11, a été déterminant en actant
plusieurs évolutions majeures et notamment la création d’une opération d’accession sociale a

la propriété. Comptant 90 logements, elle sera implantée sur 1’ilot Aquilon au Nord du
quartier de la Rose des Vents.

Portée par le bailleur social Logement Francilien, elle se concrétise aujourd’hui puisque le
permis a €té déposé le 24 décembre 2012, Ce type de produit est nouveau sur Aulnay et peu
habituel pour Logement Francilien qui a souhaité s’associer pour I’occasion au promoteur
immobilier Groupe Gambetta via la création de la SCCV Aulnay-Aquilon.

De plus, initialement estimée a 14 448 000 €, le cofit de ["opération est revu & la baisse pour
un cofit total de 13 956 962 €. L’ ANRU apporte sous soutien financier via une subvention de

3 822 € par logement, soit 344 000 € au total. Le reste est intégralement pris en charge par la
SCCV.

Le réglement général de "’ANRU impose que la modification du bilan financier d’une
opération ainsi que le changement du maiire d’ouvrage soient retranscrits dans un avenant

simplifié, ce qui permet entre autre au nouvean maitre d’ouvrage de solliciter la subvention.

L’avenant n°12 a la convention pluriannuelle de rénovation urbaine a pour objet d’acter ces
évolutions. Il sera signé par M. le Maire, I’ANRU et la SCCV Aulnay-Aquilon.
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Délibération N° 16 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: PRU DES QUARTIERS NORD ~ AMENAGEMENT DE LA
RUE EUGENE DELACROIX ET DE LA VOIE NOUVELLE
ENTRE LA RUE JACQUES DUCLOS ET LE BOULEVARD
MARC CHAGALL - SOLLICITATION D’UNE AIDE
REGIONALE

VU Jlarticle 1.2121-29 du code général des collectivités
territoriales, :

VU la Convention Pluriannuelle de Rénovation Urbaine des
Quartiers Nord d’ Aulnay-sous-Bois du 17 décembre 2004 et de son avenant
n°11,

VU la Convention Régionale de Renouvellement Urbain n°28-
07/88 objet de la délibération n°50 du 24 janvier 2008,

CONSIDERANT le Programme de Rénovation Urbaine des
Quartiers Nord qui dispose de la réalisation de nombreuses opérations de
requalification d’espaces publics,

CONSIDERANT que la Région Ile-de-France subventionne la
Ville pour la requalification des espaces publics dans les Quartiers Nord,
opérations cofinancées par 1’ Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine,

CONSIDERANT qu’a ce titre, la Ville et la Région Ile-de-France
ont signé en 2008 une Convention Régionale de Renouvellement Urbain
pour laquelle la Région a dégagé une enveloppe de 4 887 500 €, et ce afin
de subventionner 18 opérations de requalification d’espaces publics,

CONSIDERANT que, dans le cadre de ces opérations de
requalification d’espaces publics, la Ville a budgété et souhaite réaliser en
2013 le réaménagement complet de la rue Eugéne Delacroix enire le
boulevard Marc Chagall et le Chemin du Moulin de la Ville, et la création
d’une voie nouvelle au Nord de la cité de I’Europe entre la rue Jacques
Duclos et le Boulevard Mare Chagall,

CONSIDERANT que les travaux d’aménagement de la rue
Eugéne Delacroix et de la voie nouvelle au Nord de la cité de 1’Europe
concourent 4 ameéliorer le cadre de vie des habitants de ces quartiers et qu’ils
répondent, de fait, & I’objectif que la Ville, PANRU et la Région se sont
fixés,

CONSIDERANT la nécessité de commencer les travaux cette
anneée pour ne pas perdre la subvention régionale,
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CONSIDERANT que les cofits des travaux de la rue Eugéne
Delacroix et de la voie nouvelle entre la rue Jacques Duclos et le Boulevard
Marc Chagall sont respectivement estimés a4 920 000 € HT et 720 000 € HT,

CONSIDERANT que L’ANRU finance ces deux opérations a
hauteur de 33% et que la Région apporte respectivement 408 079 € et
400 000 €, soit 49% du total ; 1a Ville financant pour sa part 18% du total,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des Commissions intéressées,

AUTORISE la Ville a réaliser les travaux de réaménagement de la rue Eugéne
Delacroix et la réalisation d’une voie nouvelle au Nord de la cité de I’Europe,
AUTORISE le Maire a solliciter la subvention régionale pour le réaménagement
de la rue Eugéne Delacroix et ’aménagement d’une voie nouvelle au Nord de la
cité de I’Europe, soit 808 079 €.

PLAN ANNEXE A L’ORDRE DU JOUR
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NOTE DE SYNTHESE

CONSEIL MUNICIPAL DU
. 20juin 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Direction de I’ Aménagement et de la Rénovation urbaine

PRU — Aménagement de la rne Eugéne Delacroix et de la voie
nouvelle au Nord de la cité de I’Europe eutre la rue Jacques
Duclos et e boulevard Marc Chagall — sollicitation d’une
subvention régionale

Le PRU des Quartiers Nord d’ Aulnay-sous-Bois prévoit un programme de requalification des
espaces publics important sur la période 2004-2014 pour un montant d’investissement de la

Ville avoisinant les 23 millions d’€ (hors ZAC des Aulnes).

L’ANRU finance ces opérations & hauteur de 33% du total, La Région Ile-de-France apporte
également sa participation financiere dans le cadre de la convention régionale de
renouvellement urbain objet de la délibération n°50 du 24 janvier 2008 pour un montant de
4 887 500 €.

A ce jour, 3731 587 € de subvention ont déja été validés en commission permanente
régionale et il reste 1 155913 € & solliciter cette année pour I’aménagement des squares
Marco Polo et Alizés Nord, de la rue Eugéne Delacroix entre le boulevard Marc Chagall et le
chemin du Moulin de la Ville, et enfin la création de la voie nouvelle au Nord de la cité de
I’Europe entre la rue Jacques Duclos et le boulevard Marc Chagall.

Les délibérations 43 et 44 du 24 juin 2010 permettent d’ores et déja au Maire de solliciter la
subvention régionale et de réaliser les travaux des squares Marco Polo et Alizés Nord.

Cette nouvelle délibération a pour objet de permettre & la Ville de démarrer dés 2013 les
travaux de la rue Eugéne Delacroix et de la voie nouvelle pour un montant total estimé a
1 680 000 € HT et de solliciter la subvention régionale de 808 079 € (48% du total). La
subvention de I’ANRU devrait quant a elle atteindre 554 000 € (33% du total).

projets de délibérations - CM du jeudi 20.6.13 59

RELATIVE A LA DELIBERATION N° 16




Délibération N° 17 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: QUARTIER EST EDGAR DEGAS - PRU DES QUARTIERS
NORD - ZAC DES AULNES - POLE DE CENTRALITE -
ACQUISITION EN VEFA DE 1140 M* DE SURFACE. UTILE DE
LOCAUX D’ACTIVITES.

Le Maire rappelle 4 1’Assemblée que la ZAC des Aulnes est un des
volets structurants du Projet de Rénovation Urbaine des Quartiers Nord dont la
conveiition paftenariale a été signide le 17 décémbre 2004, - '

La réalisation de la ZAC des Aulnes a été confiée & la SIDEC,
ayjourd’hui Séquano Aménagement dans le cadre d’une concession
d’aménagement signée le 22 mai 2006.

Conformément & I’article R311-7 du Code de I’Urbanisme, un dossier
de réalisation a été élaboré et approuvé par délibération n® 34 du Conseil
Municipal du 24 septembre 2009,

. L’opération de la ZAC des Aulnes comporte une programmation mixte
consistant aussi bien en la réalisation d’équipements et espaces publics qu’en
des projets de constructions privées.

Le programme de la ZAC des Aulnes prévoit notamment la réalisation
d’un « pble de centralité » sur les ilots Sisley et Delacroix, situés boulevard
Marc Chagall, en entrée de la Rose des Vents et accueillant une programmation
mixte (logements et commerces/bureaux en rez-de-chaussée).

Un premier montage, associant les promoteurs BI et Constructa pour
les logements et Fon-com pour les locaux d’activités, a du étre abandonné.

Un second montage est en cours de mise en ceuvre. Les locaux destinés
4 des activités de bureaux sont concentrés sur I’immeuble Sisley, dont le
promoteur est Constructa, et représentent une surface d’environ 1140 m? de
superficie utile.

I’acquisition de ces locaux en VEFA & Constructa représente pour la
Ville une opportunité de relocaliser les services et équipements du secteur en
entrée de quartier (dont la mairie annexe et actucllement implantés dans la
galerie commerciale du Galion).

Le montant de la VEFA a été fixé 4 1 700 € /m? , soit un montant total
de 1938 000 € HT, auquel il faudra ajouter la TVA au taux en vigueur ,
supportée par la Commune. Les locaux sont livrés bruts de décoffrage, fluides en
attente ; la prise en compte de la TVA ainsi que des surco(its de construction liés
a la nature des sous-sols expliquent I’écart du montant d’acquisition avec
I’estimation de France Domaine qui est de 1 650 €/m?.

La livraison des locaux est prévue pour le second semestre 2015.

Il est proposé a 1’Assemblée d’autoriser le Maire & signer la
promesse de Vente en I’Etat Futur d’Achévement et in fine 1’acte

authentique dés réalisation des conditions suspensives ainsi que tous les
actes afférents.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
ENTENDU I’expos¢ de son Président et sur sa proposition,
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment ses
articles L2111-]1 et L2111-2,

VU le Code de I’Urbanisme, et notamment ses articles 1300-4, 1.300-5,
L 311-4 et R 332-17,

VU la délibération n° 33 du Conseil Municipal du 28 octobre 2004 approuvant
la convention partenariale pour la mise en ceuvre du Programme de Rénovation
Utbaine des Quartiers Nord signée le 17 décembre 2004 notamment 1’Etat et
FANRU, . S ,

VU la délibération n° 44 du Conseil Municipal du 27 avril 2006 approuvant la
création de la ZAC des Aulnes,

VU la concession d’aménagement de la ZAC des Aulnes signée le 22 mai 2006
entre la Ville et SIDEC, et ses avenants successifs,

VU I’étude d’impact initiale de la ZAC des Aulnes et les compléments appotiés,
VU la délibération n° 33 du Conseil Municipal du 9 jnillet 2009 acceptant le
transfert de la concession d’aménagement de la ZAC des Aulnes au profit de
Séquano Aménagement,

VU la délibération n® 34 du Conseil Municipal du 24 septembre 2009
approuvant le dossier de réalisation de ladite ZAC,

VU la délibération n° 55 du Conseil Municipal du 11 février 2010, approuvant
le cahier des charges de cessions des terrains de ladite ZAC,

VU I’avis de France Domaines,

VU I’avis des commissions intéressées,

CONSIDERANT que le projet de restructuration du Galion nécessite de
relocaliser les services qui y sont présents,

CONSIDERANT que I'implantation de nouveaux équipements et services
publics fait partie des objectifs de 1’opération « ZAC des Aulnes »,
CONSIDERANT le projet de construction de Constructa qui comporte des
logements et des locaux d’activités en rez-de-chaussée,

CONSIDERANT les termes du projet de la promesse de Vente en ’Etat Futur
- d’Achévement sous conditions suspensives (dépdt d’un PC modificatif...),
AUTORISE le Maire & signer la promesse de Vente en [’Etat Futur
d’Aché¢vement avec le promoteur CONSTRUCTA poriant sur des locaux livtés
brut de béton représentant une surface utile de 1140 m? environ ainsi que les
piéces administratives et techniques de la VEFA, les autorisations d’urbanisme
et in fine I’acte authentique dés réalisation des conditions suspensives.

Cette cession se fait au prix de 1 700 € HT le m?, soit un montant total de
1 938 888 € HT auquel s’ajoute la TVA au taux en vigueur.

DIT que le prix principal sera réglé selon les modalités de la vente en VEFA , &
savoir 10% au jour de la signature de I’acte authentique, 25 % & ’achévement
des fondations, 25% a la fin du gros ceuvre, 10 % 4 la mise hors eau, 25 % &
I’achévement, 5 % 4 la livraison.

DIT que le prix principal et les frais y afférents ainsi que le montant de la TVA
au taux en vigueur seront réglés sur les crédits ouverts & cet effet ;

Chapitre 21 - Article 2115 - Fonction 824.

DOSSIER A CONSULTER AU SECRETARIAT GENERAL
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 17

CONSEIL MUNICIPAL DU
20 JUIN 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Direction de I’Aménagement et de la Rénovation urbaine

. PRUDES QUARTIERS NORD
QUARTIER EST EDGAR DEGAS - ZAC DES AULNES — POLE DE CENTRALITE -
ACQUISITION EN VEFA DFE 1 140 M*> DE SURFACE UTILE DE LOCAUX D’ACTIVITES

Le Programme de Rénovation Urbaine des Quartiers Nord dont la Convention par’tenarlale a
été 51gnée le 17 decembre 2004 est actuellement en cours de reallsaﬁon '

Parmi les actions menées dans le cadre de ce programme, la ZAC des Aulnes représente
I’opportunité de renforcer Iaitractivité des Quarticrs Nord en recréeant une véritable enirée de
quartier et en apportant de la mixité sociale et fonctionnelle,

La réalisation de la ZAC des Auines a éié confiée & la SIDEC, aujourd’hui SEQUANO
Aménagement dans le cadre d’une concession d’aménagement signée le 22 mai 2006,

Conformément & I’article R311-7 du Code de I'Urbanisme, un dossier de réalisation a été
élaboré et approuvé par délibération n°34 du Conseil Municipal du 24 septembre 2009,

Le Conseil Municipal a approuvé également par délibération n°55 du 11 février 2010 le Cahier
des Charges de Cessions des Terrains (CCCT) de la ZAC, y compris ses annexes. .

L’opération de la ZAC des Aulnes comporte une programmation mixte consistant aussi bien en
la réalisation d’¢quipements et espaces publics qu’en des projets de constructions privées.

Un des projets de construction privée est la réalisation d’un « pdle de centralité » sur les ilots
Sisley et Delacroix, situés boulevard Marc Chagall (en enirée de la Rose des Vents) et

accueillant une programmation mixte (logemenis aux éfages, commerces et services publics en
rez-de-chaussée),

Un premier projet avait ét€ élaboré concernant le pbdle de centralité, par les promoteurs
logements Bouygues et Constructa et par le promoteur ei investisseur commercial SCCV Point
Course ; ces opéraieurs avaient signé en mars 2010 des promesses de vente avec SEQUANO
Aménagement.

Cependant, la mise en ceuvre dé ce premier projet a du étre interrompue.
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Aujourd’hui, un nouveau projet a été élaboré par les mémes promoteurs de logements, en lien
avec I’aménageur et les services de la Ville et prévoit :

- Sur I'ilot Delacroix, la construction par Bouygues Immobilier d’un immeuble
comportant 127 logements et une galette commerciale d’environ 3 600 m? en rez-de-
chaussée, dont une partie des surfaces sera dévolue aux commercants du Galion
transférés,

- Sur I'flot Sisley, la construction par Constructa d’un immeuble comprenant
103 logements et des locaux d’activités en rez-de-chaussée, pour 1 140 m? SU environ.

L’acquisition de ces 1 140 m* SU de locaux d’activités en VEFA représente pour la Ville une
opportunité de relocaliser les services et équipements du secteur en entrée de quartier, dont la
mairie annexe et actuellement implantés dans la galerie commerciale du Galion.

Le montant de la VEFA a &té fixé a 1 700 € /m?, soit un montant total de 1 938 000 € HT. I
fandra ajouter a ce montant la TVA au taux en vigueur, supportée par la Commune. Les locaux
sont livrés bruts de décoffrage, fluides en attente ; la prise en compte de la TVA ainsi que des
surcolits de construction liés & la nature des sous-sols expliquent I’écart du moniant
d’acquisition avec I’ estimation de France Domaine qui est de 1 650 € /m?.

La livraison des locaux est prévue pour le second semestre 20135.
Il est proposé 4 I’ Assemblée d’autoriser le Maire & signer la promesse de Vente en 1’Etat Futur

d’Achévement et in fine ’acte authentique dés réalisaiion des conditions suspensives ainsi que
tous les actes afférents.
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Délibération N° 18 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet : DHU — SERVICE HABITAT PATRIMOINE PRIVE - SOUS-
LOCATION DE LOCAUX A USAGE DE CENTRE DE
PLANIFICATION FAMILIALE DANS LE CENTRE DE
PROTECTION MATERNELLE INFANTILE 26 RUE DE
TOURVILLE A AULNAY SOUS BOIS - SIGNATURE
D’UNE CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT ET LA

" VILLE D’AULNAY SOUS BOIS. T
VU Vlarticle 1.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Le Maire rappelle & I’ Assemblée que depuis le [¥ janvier 2012, le
Département de la Seine Saint Denis a repris la gestion des centres de P.M.I,
dont celui situé 26 rue de Tourville & AULNAY SOUS BOIS, dans des
locaux mis & disposition par la Société I’HLM « Le Logement Francilien »
aux termes d’une convention en date du 28 décembre 2012 signée entre le
bailleur et le Département.

Il précise que ces locaux abritent également un Centre de
Planification Familiale dont la gestion demeure assurée par la Ville
d’ Aulnay sous Bois.

Il indique que le bailleur a autorisé le Département 4 consentit a la
Commune une convention de sous-location portant sur la partie des locaux
affectés au Centre de Planification

Il propose par conséquent, la signature d’une convention de sous-
location avec le Département de la Seine Saint Denis pour les locaux situés
26 rue de Tourville 3 AULNAY SOUS BOIS abritant le Centre de
Planification Familiale, d’une surface utile de 64m?.

11 précise que la Commune remboursera au Département, une fois
par an, au prorata de la surface affectée au fonctionmement de la
planification familiale, les loyers et charges locatives payés par le
Département au Logement Francilien,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU ’avis des Commissions intéressées,

AUTORISE la signature d’une convention de sous-location entre le
Département de la Seine Saint Denis et la Commune pour la partie des
locaux situés 26 rue de Tourville & AULNAY SOUS BOIS affectée au
Centre de Planification Familiale,

DIT que les dépenses en résultant seront inscrites au budget de la Ville —
Chapitre 011 — Article 614 — Fonction 512.

DIT que I’ampliation de la présente délibération sera faite 4 M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et & Mme la trésoriére Principale de Sevran.

CONVENTION JOINTE A L’ORDRE DU JOUR
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A UNE DELIBERATION N° 18

CONSEIL MUNICIPAL DU 20/06/2013
AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : DHU — Service HABITAT PATRIMOINE PRIVE

SOUS L.OCATION DE LOCAUX A USAGE DE CENTRE DE PLANIFICATION
FAMILIALE DANS LE CENTRE DE PROTECTION MATERNELLE, INFANTILE 26 RUE
DE TOURVILLE A AULNAY S/S BOIS-

SIGNATURE D’UNE CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT ET LA VILLE
' D’AULNAY SOUS BOIS

Depuis le 1% janvier 2012, le Département de la Seine Saint Denis a repris la gestion de ’ensemble
des Centres de PMI, dont ceux situés rue de Tourville et rue de Bougainville qui avaient été mis &

disposition de la Commune aux termes de conventions signées avec le LOGEMENT
FRANCILIEN.

Le centre de PMI situé rue de Tourville abritait dgalement sur une partie de ses locaux, un centre de
Planification Familiale dont la gestion reste 4 la charge de la Ville,

Par conséquent, la Commune a résilié tous les contrats de PMI signés avec le LOGEMENT
FRANCILIEN, lesquels ont été repris par le Département de Ia Seine Saint Denis, a effet du ¢
janvier 2012,

Le LOGEMENT FRANCILIEN a autoris€ le Département & consentir 4 la Ville une convention de

sous location portant sur la partie des locaux 26 rue de Tourville, affecté au fonctionnement du
Centre de Planification familiale.

En mars 2013, le Conseil Général a fait parvenir 4 la Commune, pour signature, une convention de
sous-location, & effet du 01/01/2012, pour la partie des locaux de la rue de Tourville occupés par le
centre de Planification.
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Délibération N° 19 Conseil Municipa:l du 20 juin 2013

Objet: CONVENTION DE MAITRISE D’OUVRAGE
TEMPORAIRE ENTRE LE SYNDICAT
INTERCOMMUNAL POUR LE GAZ ET L’ELECTRICITE
EN ILE-DE-FRANCE (SIGEIF) ET LA VILLE D’AULNAY-
SOUS-BOIS. ENFOUISSEMENT DES RESEAUX (EDF ET
FRANCE TELECOM ) - CHEMIN DU MOULIN DE LA
VILLE — PROGRAMME 2013.

VU Particle L2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

VU la délibération n°44 du 22 septembre 2005 portant sur le

transfert de compétence de maitrise d’ouvrage au SIGEIF par la ville
d’ Aulnay-sous-Bois,

CONSIDERANT que la Ville est adhérente au SIGEIF depuis
1993 et qu’a ce titre, celui-ci participe aux frais d’enfouissement du réseau
de distribution d’énergie,

CONSIDERANT que la Ville d’ Aulnay-sous-Bois a transféré au
SIGEIF la compétence de malfrise d’ouvrage pour ses opérations
d’enfouissement de réseau EDF,

CONSIDERANT [l’intérét de réaliser, sous maitrise d’ouvrage
unique, les travaux d’enfouissement de réseau électrique et de
télécommunication relevant des deux maitres d’ouvrage que sont le SIGEIF
pour EDF et la Ville pour France Télécom, au moyen d’une convention de
maitrise d’ouvrage temporaire passée avec le SIGEIF,

CONSIDERANT que cette convention concerne le chemin du
Moulin de 1a Ville pour le programme 2013, et que le colit prévisionnel de
I’opération financée par la ville s’éléve a 146 117,60 € TTC.

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,
VU Iavis des commissions intéressées,
AUTORISE le Maire 4 signer la convention de maitrise d’ouvrage
temporaire (M.O.T.) avec le SIGEIF ainsi que la convention F.A.T.
(Financiéres, Administratives et Techniques) concemant le chemin du
Moulin de la Ville,
DIT que la dépense liée 4 cette convention est inscrite au budget de la
Ville : Chapitre 23 — Article 231534 - Fonction 8221,
DIT que l’ampliation de la délibération sera faite a M. Le Préfet de Seine
Sait-Denis et 8 Mme la Trésoriére Principale de Sevran.

CONVENTION A CONSULTER AU SECRETARIAT GENERAL
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Délibération N° 20 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: PROPRETE URBAINE - PROGRAMME LOCAL DE
PREVENTION DES DECHETS — MODIFICATION DE
L’AVENANT N°1.

VU Tlarticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales, o o

VU la délibération n°6 du 9 février 2012 portant sur le programmé
local de prévention des déchets,

CONSIDERANT que le programme local de prévention des
déchets signé avec 'ADEME et validé par la délibération du n°6 du 9
février 2012 a pour objectif de réduire de 7% les tonnages de déchets
menagers 4 1’issue des 5 ans de 1’accord cadre, soit environ 2200 Tonnes.
Ce tonnage correspond a une économie sur les prestations de collecte et de
traitement de 430 000 € par an,

CONSIDERANT que I’ADEME apporte un soutien annuel d’un
montant forfaitaire de 97 304 € durant toute la durée de I’accord cadre, dont
le versement est subordonné a la réalisation des objectifs et a la mise en
place d’actions de prévention dont le colt moyen pour la collectivité est
estimé a 2 € par habitant,

CONSIDERANT que I’accord cadre arrive 2 la fin de la premidre
année et que les objectifs principaux ont été atteints, s’agissant de
I’élaboration du diagnostic de territoire comme du programme d’actions qui
sera mis en oeuvre les années suivantes.

CONSIDERANT la nécessité de changer la rédaction de 'accord
cadre et particuliérement la date d’effet. Le document mentionne lo
20 octobre 2011 au lieu du 9 février 2012.

Le Maire propose an Conseil municipal de modifier I’avenant n°1
avec la date du 9 février 2012 4 la place du 20 octobre 2011 et ce, afin de ne
pas retarder le versement des subventions prévues,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU les explications de son président et sur sa proposition,

VU I’avis des commissions intéressées,

APPROUVE la modification apportée par I’avenant n°1 a I’accord cadre du
programme local de prévention des déchets proposé par I’ ADEME,
AUTORISE le Maire & signer ’avenant n°1 modifié.

BIT que I’ampliation de la présente délibération sera faite 4 M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et & Mme la Trésoriére Principale de Sevran.
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AVENANT N°1 A L'ACCORD CADRE DE PARTENARIAT
Programme Local de Prévention des déchets

Entre d'une part ;

L'Agence de FEnvironnement et de Ja Maftrise de I'Energie, élablissement public da I'Etat &
caracibre industriel et commercdisl, régl par les arlicles L131-8 @ L131-7 ot H{131-1 & R134-26
du code de lernvironnamant ayant son sidge social ;

20 Avenue du Gréstilé —— BP 80406 — 40004 ANGERS Cedex 01

Insctite au registre du commerce A'ANGERS sous la n® 385 280 309

rapréentée par Monsieur LECHEVIN Bruno

Agiasant en qualité de Président

cl-aprés dénommés "I'ADEME",

ot d'autre part,

Le ville ' AULNAY-50US-80IS

Place de 'Hétel de Vilie

B8P 56

93602 AULNAY-SOUS-BOIS cedex
Numéro Siret ; 280 300 050 00016
Représantant : Monelew Gérard SEGURA
Agissant en qusiité de Meire

ci-apras dénommée “ie bénsficisira®
Vu le relavé de conclusions de la tabla ronde « Déchats » du 20 décembre 2007,
Vu la délibération du Conseli d'Adminletration de 'ADEME en date du 27 novembre 2008,
Vu Vinformation falte suprée de |a Gommission Réglonele des Aldes de 'ADEME en date du
20 septembre 2011,
Vu le plan réglonsi de préventlon des déchats,

Vu 'sceord-cadre de pariensrial initiel elgné ie 25 novembra 2041,

I = ét& arrdhé ce qul sult ;
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ALTRES LS3PCIL N

T ‘siiires brra ol dlepositions de I'scoord-cadre inital de partenarist pluriannyel

i

Fall en troly sxempisires originsux,
A Puteaux 29 mars 2013

Pout Ie * bénéficiuir ”, Pour "TADEME"

Le Présidant
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Délibération N° 21 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: COMPTABILITE COMMUNALE - BUDGET PRINCIPAL
VILLE - EXERCICE 2013 — DECISION MODIFICATIVE N° 2,

'VU Particle 1..2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Le Maire expose a I’Assemblée qu’il y a lieu de modifier le Budget
- Primitif2013 voté en séance du 21 mars 2013,

Il propose de procéder aux virements et ouvertures de crédit afin
d’assurer la bonne continuité des dépenses communales selon les tableaux
ci-apres.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

DECIDE les inscriptions budgétaires selon tableaux ci-apres,

PRECISE que ces écritures seront reprises au compte administratif 2013.

DIT que la présente délibération sera faite auprés de Mme la Trésoriére
Principale de Sevran et de M. le Préfet de Seine Saint-Denis.
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Nature | LIBELLE DEPENSES | RECETTES
' Mouvements réels

6135 Locations mobiligras 2 000,00

614 Charges locatives et de copropriété -412,00

G156 Maintenance -34 200,00

616 Primes d’assurance -150,00

817 Etudes et recherches -15 783,50

6228 Ré&munérafions d'intermédieires -65 790,00

6281 Conceours divers -4 000,00

6358 Autres impots, taxes -453,00

Chapitre 011 -118 788,50|

6218 Autre persennel extérieur o .51.344,00

64118 Rémunératicn du persennel - autres indemnités 5 375,00

8478 Autres charges socisles et diverses -2 180,00

Chapitre 012 54 529,00

651 Redevances cancessions, licences, draits et valeurs 800,00

6553 Service d'incendie 1§ 000,00

Chaplire 65 18 900,00

6711 Intéréts moratoires 412,00

G713 Secours et dots -4 392 00

8714 Baourses et prix 1 550,00

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 39 700,00

6745 Subvention aux personnas de dreit privé 32 050,00

6748 Autres subventions exceptionnelles 16 450,00

678 Autres cherges exceptionnelles 10 933,50

Chapltre 67 96 703,50

70848 |M|'sa 3 disposition de persennel facturée aux autres organismes 51 344,00
Chapitre 70 51 344,00
73111 Taxes foncieres et d'habitation 261 430,00
7331 Taxe d'enlévement des ordures ménagéres. 87,00
7381 Taxe additionnelle aux droits de mutation -261 517,00
Chapitre 73 ' 0,00
Sous-tolal mouvements réels 51 344,00 51 344,00
[Totat section 51 344,00 59 344,00

projets de déliberations - CM du jeudi 20.6.13 71




SECTION D'INVESTISSEMENT
Nature | LIBELLE | DEPENSES | RECETTES
Mouvements réels
1342 |Amendes de police -93 952,62
Chapitre 13 -93 952 52
2031 Frals d'études 8 372,00 :
2051 Coneessions et droits similaires -3 564,00
Chapitre 20 . ' 4 808,00
21318 Autres batiments publics -8 372,00
2151 Réseaux de voirie 100 000,00
2188 Autres immoabilisations corporelles 3 564,00
Chapitre 21 85 192,00
2315 . ... ... [Installations, matériels. et cutillages technigues - . - =100-000;00) —
238 -93 676,62
Chapltre 23 -193 676,82 :
275 ] Dépdts et cautionnerments 10 000,00 10 000,00
Chapitre 27 10 000,00 10 000,00
4541 |Travaux effsciués d'office pour compte de tiers 935,00 )
Chapitre 4541 ] 935,00
4542 |Travaux effectués d'office pour compte de tiers ' 935,00
Chapitre 4542 935,60
024 ]Produits des cessicns d'immocbilisstions 276,00
Chapitre 024 276,00
Sous-folal mouvements réels -32 741,62 -82 741,62
Mouvements ordre
1021 Dotation 276,00
2033 Frais d'insertion 11 230,94
21318 Autres batiments publics 1 938,67
2182 Metériel de transport 276,00
2313 Constructions 5471,34
2315 Instalistlons, matériel et outillages techniques 3 819,93
Chapitre 041 11 506,94 11 506,84
Sous-total mouvements ordre 11 506,04 11 508,04
| Total section I -71 234,68 -71 234 68}
[TOTAL GENERAL | -19 890,68| -19 890,68]
72
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Délibération N° 22 Congeil Municipal du 20 juin 2013

Objet: COMPTABILITE COMMUNALE - BUDGET ANNEXE
RESTAURATION EXTRA SCOLAIRE - EXERCICE 2013 -
DECISION MODIFICATIVE N° 1.

VU larticle 1.2121-29 du Code général des Coallectivités
Territoriales,

Le Maire expose a I’ Assemblée qu’il y a lieu de modifier le Budget
Primitif 2013 voté en séance du 21 mars 2013,

Il propose de procéder aux virements de crédit afin d’assurer la
bonne continuité des dépenses communales selon le tableau ci-aptés.

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU ’avis des commissions intéressées, -

DECIDE les inscriptions budgétaires selon tableau ci-aprés,

PRECISE que ces écritures seront reprises au compte administratif 2013,
DIT que I"ampliation de la présente délibération sera faite & M, le Préfet de
Seine Saint-Denis et 4 Mme la Trésoriére Principale de Sevran.
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SECTION DE FONCTIONNEMENT
Nature | LIBELLE | DEPENSES | RECETIES
- Mouvements réels
60623 [Alimentation -2 000,00
Chapitre 011 -2 000,00
673 . |Titras annutés (sur exercices antérieurs) 2 000,00
Chapitre 67 2 000,00
Sous-total mouvements réels 0,00 0,00
| Tetai section 000 _ 000
[TOTAL GENERAL 0,00] 0,00|
i
i
|
|
|
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Délibération N° 23 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: COMPTABILITE COMMUNALE - BUDGET PRINCIPAL
VILLE - EXERCICE 2013 - MISE A JOUR PATRIMOINE

VU larticle 1.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

VU la délibération n°26 du 23 Novembre 2010 portant sur la cession
de véhicules,

Le Maire expose a I’ Assemblée que lors de la cession de biens, il y
a lieu de procéder aux écritures comptables permettant la sortie de ces biens
de I’inventaire.

Le Maire expose a I’Assemblée qu’il y a liew d’intégrer trois
véhicules 4 Pactif de la Ville qui n’ont pas été recensés dans ’inventaire
communal.

En éffet, ces trois véhicules, mis en circulation entre 1990 et 1994,
ont été cédés A la Sarl « Auto Prestations » (délibération n°26 du
23/11/2010)

Aussi, afin de pouvoir procéder aux écritures comptables de sortie
d’actif, Le Maire propose au Conseil municipal d’intégrer dans le
patrimoine de la Ville les véhicules détaillés dans le tableau ci-joint.

LE CONSEIL. MUNICIPAL

ENTENDU V’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU ’avis des Commissions intéressées,

DECIDE les inscriptions budgétaires correspondant a la cession desdits
véhicules,

PRECISE que ces éeritures seront reprises au compte administratif 2013,
DIT que les recettes afférentes a la cession seront inscrites sur le budget de
la Ville, chapitre 024,

DIT que U'ampliation de la présente délibération sera faite & M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et 8 Mme la Trésoriére Principale de Sevran.

projets de défibérations - CM du jeudi 20.6.13 75



9l

£1°9°07 1onel 1p W - SUoReRGYAp ap Seloid

GLog/LLee np

97.N 13 SNOILVLS3dd O1NY 300'C6 0661 INDHOWIH] 1LH39NvD £6 HN GE.C
.OrMMﬁ_wW_MND:U SNOILV1S3dd 01NV 30026 Fe61 oldvdl 1INYNIY £6 74 SL.9
oLogitL/iee np .

9Z,N 734

6id

1INVYNIY

€6 Yd 04286




Délibération N° 24 Conseil Municipal du 20 Juin 2013

Objet : COMPTABILITE COMMUNALE - FONDS DE
SOLIDARITE DES COMMUNES DE LA REGION ILE-DE-
FRANCE - ANNEE 2012 - RAPPORT D’UTILISATION.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son
article 1.2121-29, ’

Le Maire expose & I’ Assemblée qu’au titre de I’année 2012, 1a Ville
a bénéficié d’une attribution de 1 977 353 € de FSRIF.

11 soumet en conséquence & I’ Assemblée, en application de Iarticle
L.2531-16 du Code Général des Collectivités Territoriales, un rapport
retragant les actions menées au titre de ce financement.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des Commissions intéressées, ‘
APPROUYVE le rapport d’utilisation du Fonds de Solidarité des Communes
de la Région lle-de-France pour ’année 2012

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le
Préfet de Seine-Saint-Denis et & Mme la Trésoriére Principale de Sevran.

RAPPORT JOINT A L’ORDRE DU JOUR
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Délibération N° 25 Conseil Municipal du 20 Juin 2013

. Objet: COMPTABILITE COMMUNALE - DOTATION DE
SOLIDARITE URBAINE ET DE COHESION SOCIALE -
ANNEE 2012 - RAPPORT IUTILISATION.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son
article 1..2121-29, ' '

Le Maire expose 4 I’ Assemblée qu’au titre de I’année 2012, la Ville
a bénéficié d’une attribution de 3 870 845 € de DSUCS.

11 soumet en conséquence a I’ Assemblée, en application de ’article
L.1111-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, un rapport
retragant les actions menées au titre de ce financement.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I'avis des Commissions intéressées,

APPROUVE le rapport d’utilisation de la Dotation de Solidarité Urbaine et
de Cohésion Sociale pour ["année 2012

DIT quwampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le
Préfet de Seine-Saint-Denis et & Mme la Trésoriére Principale de Sevran,

RAPPORT JOINT A L’ORDRE DU JOUR
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Délibération N° 26 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet : QUARTIER DE CHANTELOUP - AMENAGEMENT D’UNE
ENTREE DE QUARTIER - DEMANDE DE SUBVENTION
AUPRES DE LA REGION ILE-DE-FRANCE.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son
article 1..2121-29,

VU la délibération n°50 du 24 janvier 2008 portant sur la signature
_de la convention régionale de renouvellement urbain,

CONSIDERANT que dans le cadre d’un projet global de

résidentialisation mené par la Ville et les bailleurs OPH et Toit & Joie,
- présents sur le site du quartier d’habitat collectif de Chanteloup, la Ville
d’ Aulnay-sous-Bois a décider de mettre en ceuvre un aménagement d’une
des entrées du dit quartier, situé rue de Nonneville,

CONSIDERANT que cet aménagement a pour enjeux de
désenclaver cette cntrée et de domner ainsi plus de transparence en
permettant une meilleure communication avec le tissu pavillonnaire
limitrophe et en créant une interface reconnaissable et fluide,

CONSIDERANT que la Ville a signé une couvention régionale de
renouvellement urbain, il est stipulé qu’une enveloppe de 150 000 € est
allouée au secteur Chanteloup pour des projets situés dans le périmétre des
Contrats Urbains de Cohésion Sociale (CUCS), hors projets ANRU,

CONSIDERANT que le type de travanx prévus fait partie des
actions subventionnables par le biais de cette enveloppe,

M. le Maire propose au Conseil municipal de solliciter une
subvention & hauteur de 150 000 €, montant total de 1’enveloppe définie
dans le cadre de la convention régionale de renouvellement urbain pour le
quartier Chanteloup,

LE CONSEIL MUNICTPAL,

ENTENDU l'exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I"avis des commissions intéressées,

Article I : SOLLICITE auprés de la Région, une subvention & hauteur de
150 000 €, montant total de >enveloppe définie dans la convention régionale
de renouvellement urbain pour le quartier Chanteloup,

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents
afférents,

Article 3 : DIT que la recette en résultant sera portée au budget de la Ville :
chapitre 13 - article 1322 — Fonction 824

Article 4 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise &
Monsieur le Préfet de Seine-Saint-Denis et 4 Mme la Trésoriére Principale
de Sevran. '
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Délibération N° 27 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet : ASSOCIATION OFFICE DE TOURISME D’AULNAY-
SOUS-BOIS - APPROBATION DE LLA CONVENTION DE

MISE A DISPOSITION D’AGENTS MUNICIPAUX - ANNEE
2013.

VU le Code Général des Collectivités territoriales et notamment ses
articles 1.2121-29 et L.1611-4, -

YU la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et notamment les
articles 61 4 63,

VU la Loi n° 2000-321 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations et notamment son article 10,

VU le Décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la
mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux

établissements publics administratifs locaux et notamment les articles 1 &
12. o

VU la convention de mise a disposition d’agents municipaux a
conclure avec I’ Association OFFICE DE TOURISME D’AULNAY-SQUS-
BOIS,

CONSIDERANT que 1I’Association OFFICE DE TOURISME
D’AULNAY-SOUS-BOIS, pour réaliser ses objectifs qui présentent un
intérét général, sollicite la mise a disposition d’agents municipanx, dans le
cadre d’une convention,

Le Maire expose 4 1’ Assemblée délibérante que dans le cadre de la
création de 1’office de tourisme municipal, il y a lieu d’accompagner la
structure associative par la mise a disposition de personnel municipal, ceci
~ afin de réduire le cofit de la mise en ceuvre.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications du Maire et sur sa proposition,
VU I’avis des Commissions intéressées,

Article I: APPROUVE la convention de mise & disposition d’agents
municipaux auprés de 1’Association OFFICE DE TQURISME
D’AULNAY-SOUS-BOIS ci-annexée,

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer la convention sus-
nommée ainsi que tous les actes y afférents.

Article 3: DIT que les dépenses en résultant seront réglées sur les crédits
ouverts a cet. effet au budget de la Ville et aux budgets annexes aux
imputations précisées dans I’annexe jointe a la présente délibération.

Article 4: NOTIFIE la convention a 1’Association OFFICE DE
TOURISME ID’AULNAY-SOUS-BOIS sise 23 boulevard de Strasbourg -

93 600 Aulnay-Sous-Bois, représentée par M. TOUATI en sa qualité de
Président,

Article 5: DIT gqu’ampliation de la présente décision sera transmise au
Préfet de Seine-Saint-Denis et au Trésorier principal de Sevran.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’AGENTS MUNICIPAUX AUPRES DE

AULNAY-SOUS-BOIS L’ASSOCIATION OFFICE DE TOURISM

D’AULNAY- SOUS -BOIS '

PREAMBULE

Conformément au Code du tourisme, articles [.133-1 a 1.133-3, la commune d’Aulnay sous bois, par
délibération n°® 13 en date du 18 Avril 201, confic a I’Office de tourisme d’Aulnay sous bois les missions
relevant du service public touristique local telles qu’énumérées par 1’article 1.133-3 du Code du tourisme, a
savoir les missions de service public d'accueil et d'information des touristes, ainsi que la promotion
touristique de la commune.

L’Office de tourisme est chargé de tout ou partie de 1’élaboration ¢t de la mise en ceuvre de la politique du
tourisme local et des programmes locaux de développement touristique, notamment dans les domaines de
I’élaboration des services touristiques, de I’exploitation d’installations touristiques et de loisirs, des études,
de I’animation des loisirs, de I’organisation de fétes et de manifestations culturelles.

L’Office de tourisme est créé sous forme d’une association loi 1901,

ENTRE LES SOUSSIGNES

La Ville AULNAY -sous-BOLS, représentée par son Maire Gérard SEGURA
D'UNE PART,
ET

L’ Association « Office de Tourisme d’ Aulnay sous Bois » sis au 23, boulevard de Strasbourg a Aulnay-sous-
Bois (93600) représentée par son Président, Monsicur Jean-Jacques TOUATI,

D'AUTRE PART,
VU le code général des collectivités territoriales,
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment les articles 61 a 63,

VU le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

projets de delibérations - CM du jeudi 20.6.13 81



IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet -

La présente convention a pour objet dé définir les conditions de mise & disposition, auprés de
I’agsociation, d’agents municipaux pour exercer les fonctions précisées A 1article 2 suivant.

ARTICLE 2 : Natnre des fonctions

Des agents municipaux sont mis 2 disposition de 1’association Office de tourisme d’Aulnay sous Bois
en vue d’exercer les fonctions suivantes ;

- 1 responsable faisant office de Directeur,
- 1 agent d’accueil/ assistant administratif,

ARTICLE 3 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du I* junillet 2013 pour une durée de trois ans. Elle est
rencuvelable par reconduction expresse.

Elle sera automatiquement rendue caduque par dissolution de I’association.

ARTICLE 4 : Conditions d’emploi

La Commune d’ Aulnay-sous-Bois continuera de gérer la situation administrative des agents municipaux
mis a disposition ; le dossier administratif demeure placé sous I’ autorité exclusive de la Commune.

Les agents municipaux mis & disposition en application de la présente convention sont placés sous
I’autorité du Responsable de 1’association.

Aprés avis de I’association, la Commune prend les décisions relatives a la formation.

ARTICLE. 5 : Rémnnération des agents municipanx

La Commune d’Aulnay-sous-Bois verse aux agents municipaux la rémunération correspondant a leur
grade d’origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes
liées &4 1’emploi).

La Commune supportera les charges liées au maintien de la rémunération en cas de congé de maladie
ordinaire ainsi que la rémunération, 1’indemnité forfaitaire ou I’allocation de formation versée & ’agent
au titre du congé de formation professionnelle ou des actions relevant du droit individuel & la formation.
Les agents mis & disposition pourront étre indemnisés par I’association des frais et sujétions auxquels ils
s'exposent dans 1'exercice de leurs fonctions suivant les régles en vigueur au sein de 1’association.
L’association ne verse aucun complément de rémunération aux agents mis & disposition.

La valorisation de la mise a4 disposition du personnel est équivalentc au versement d’une
subvention correspondant & la rémunération brute, augmentée des cotisations patronales de deux agents :
un attaché principal et un adjoint administratif qui correspond & un montant de 51 344 € pour 2013,

ARTICLE 6 : Rembonrsement de la rémunération

L’Association Office de Tourisme d’Aulnay sous Bois rembourse & la Commune le montant de la
rémunération des agents municipaux mis & disposition, les cotisations et contributions y afférentes, sur
la présentation d’un état établi au cours du dernier trimestre de I’année .

Par ailleurs, I’association remboursera les charges liées au maintien de la rémunération en cas de congé
de maladie ordinaire ainsi que les rémunérations, les indemnités forfaitaires ou les allocations de
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formation versées aux agents au titre du congé de formation professionnelle ou des actions relevant du
droit individuel 4 la formation.

ARTICLE 7 : Modalités de contréle et d’évalnation des activités de I’agent municipal mis a
disposition

L’ Association Office de Tourisme d’Aulnay sous Bois transmet un rapport sur la maniére de servir de
’agent municipal mis & disposition (établi par le responsable de l'association sous I'autorité directe
duquel il est placé). Ce rapport est rédigé aprés entretien individuel fixé au cours du 4™ trimestre de
Pannée civile ; il est transmis & I'agent, qui peut y apporter ses observations, et 4 la Commune, laquelle
établit ’évaluation. '

Le pouvoir disciplinaire est exercé par I'administration d'origine, qui peut étre saisie par l'organisme
d'accueil. En cas de faute disciplinaire de I’agent municipal, la Commune d’ Anlnay-sous-bois est saisie
immédiatement par 1’ Association.

ARTICLE 8 : Fin de la mise 2 disposition

A Dexpiration du délai mentionné & 1’article 3 précité, les agents mis & disposition seront réintégrés et
réaffectés dans des emplois correspondants a leurs grades.

Il peut étre mis fin & la mise & disposition des agents mis A disposition avant le terme fixé par Uarticle 3,
a Iinitiative soit de la Commune, de I’association; ou du fonctionnaire concerné sous réserve, dans tous
les cas, du respect d’un préavis de 2 mois ainsi que de I’envoi d’une lettre recommandée. Ce préavis
pourra étre réduit d’un commun accord entre I’association et la Commune.

En cas de faute disciplinaire, la mise & disposition prendra fin sans préavis sur accord entre la Commune
et 1’association.

ARTICLE 10 : Modification de la convention

Toute modification de la présente convention doit faire 1’objet, d’un avenant et d’un arrété du Maire de
la Commune, soumis aux mémes procédures d’adoption que la présente convention.

ARTICLE 11 : Dispositions finales

La présente convention sera annexée & I’arrété de mise a disposition.

Les litiges pouvant résulter de ’application de la présente convention relévent du Tribunal administratif
de Montreuil.

Fait 4 Aulnay-sous-Bois, le premier juillet deux mille treize (01/07/2013).

Pour I’ Association Le Maire-Vice Président dn
Conseil Général

Le Président d’Aulnay-sous-Bois

........................... Gérard SEGURA
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Délibération N° 28 Conseil Municipal du 20 juin 2013

» Objet: ASSOCIATION OFFICE DE TOURISME - FIXATION DU
: ‘MONTANT DE LA SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DE
DEMARRAGE.

VU Tlarticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

VU les articles L.133-3, L.133-7 et R133-19 du Code du Tourisme,

VU la délibération n°13 du 18 avril 2013 portant sur la création de
’association loi 1901 « Office de Tourisme d’ Aulnay-sous-Bois »,

VU la délibération n°15 du 28 mai 2013 portant sur la désignation
des élus - membres de droit au sein de 1’association,

VU la délibération n°16 du 28 mai 2013 portant sur I’instauration
d’une taxe de séjour,

VU les statuts de 1’Association « Office de Tourisme d’Aulnay-
sous-Bois »,

CONSIDERANT que dans le cadre de la politique de soutien et de
développement du tourisme aulnaysien, la ville d’Aulnay-sous-Bois a
souhaité la création d’une association de type loi de 1901, destinée a porter
et a mener 4 bien les actions de développement touristique de notre ville.

CONSIDERANT qu’afin de financer cette structure, 1’association
« Office de tourisme d’Aulnay-sous-Bois » dispose de plusieurs sources de
financement 2 savoir :

— des fonds publics (notamment subvention communale
représentant tout ou partie de la taxe de séjour perguc par la
Ville),

— des fonds privés (cotisations des adhérents, contributions
financié¢res d’organismes partenaires),

— produits de ventes de services et prestations de 1’Office de
Tourisme (vente en boutique, visites guidées, manifestations,
etc.),

CONSIDERANT qu’afin de couvrir les frais d’installation
matériclle, 1’Association « Office de Tourisme d’Aulnay-sous-Bois »

sollicite auprés de la Ville le versement d’une subvention exceptionnelle de
démarrage de 5.000 €,

M. le Maire propose & 1’Assemblée délibérante de verser unc
subvention exceptionnelle d’un montant de 5.000 € 4 ”association « Office
de Tourisme d’ Aulnay-sous-Bois ».

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,
YU I’avis des commissions intéressées,
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Article 1¥: DECIDE d’attribuer la subvention exceptionnelle de
démarrage de 5.000 € a I’association Office de Tourisme

Article 2 : DIT que cette subvention exceptionnelle sera neutralisée ensuite
en déduction de la taxe de séjour versée.

Article 3 : DIT que les dépenses en résultant seront inscrites au budget de

la Ville - Chapitre 65 — Fonction 95 — Nature 6574,

Messieurs MOREL, GALLOSI RAMADIER, Madame PELLIER, Messieurs
GENTE et CHAUSSAT, représentant la collectivité, au sein de
l'association, ne participent pas au vote.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 28

- CONSEIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS 20 JUIN 2013

Service émetteur : Direction du développement économique

Subvention association « Office de Tourisme d’ Aulnay-sous-Bois »

Afin de pouvoir mettre en ceuvre ’activité de 1’association « Office de Tourisme d’Aulnay-sous-
Bois », son Président Jean-Jacques TOUATI, a sollicité la ville pour lui accorder une subvention de
démarrage de 5000 €. :

Le financement de cette structure dépend essentiellement de fonds publics et notamment pour une
grande partde la taxe de séjour, de fonds privés de prestataires privés: les adhésions, de

participations financiéres directes ou indirectes de clientéle : vente en boutique, visites guidées,
manifestations, etc.

La création de la taxe de séjour a été votée au Conseil municipal du 18 avril 2013, et sa perception
débutera au 1% juillet 2013,

Les autres sources de financement ne pourront exister qu’aprés I’ouverture de la structure, local
commercial mis a disposition par la ville qui se situera : 23 boulevard de Strasbourg,

La ville mettra également a disposition le personnel de la structure : deux personnes.

Au-dela de ces moyens, I’ Association Office de Tourisme doit, pour démarrer son activité, disposer
d’une subvention et constituer, ainsi, un fonds nécessaire afin de démarrer son activité.

C’est pour.couvrir ces besoins que le Président de 1’Association, Jean-Jacques TOUATI sollicite
une subvention exceptionnelle de la Ville d’ Aulnay-sous-Bois.
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Délibération N° 29 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet : PERSONNEL COMMUNAL : MISE A JOUR DU TABLEAU

DES EFFECTIFS ANNEE 2013.

VYU Particle L 2121-29 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et particulierement son article
34, - |

VU la délibération®14 du 21 Février 2013 portant sur I’actualisation
du tableau des effectifs communaux,

CONSIDERANT qu’il y a lieu de mettre a jour au titre de I’année
2013, le tableau des effectifs, suite & des départs et recrutements de
personnel, et compte tenu des besoins existants au sein des services
municipaux,

Le Maire propose la mise & joﬁr selon les tableaux annexés a la
présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU l'exposé de son Président et sur sa proposition.

YU les avis des commissions intéressées.

ADOPTE la proposition d’actualisation du tableau des effectifs.

DIT que la dépense en résultant sera imputée sur les crédits ouverts a cet
effet au Budget de 1a Ville, au chapitre 012 articles 64111, 64112, 64118 et
64131, diverses fonctions.

DIT que l'ampliation de la délibération sera faite auprés de Mme la
Trésoriére Principale de Sevran et & la Préfecture de Seine Saint-Denis.
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vert

ude la Loi 84-53 art. 34

Duvertire & 1a voia cortraciuelle en cas dappel &

candldatures de

fonctionnalres Infructueux en Implication

de Iz lof 84-53 article 2-3 (1° Lorsqu'll n'exlsle pas de

cadres d'emplofs de functionnalres susceptibles d'assurer

Emplal Cal. d les fanctions corraspondantes - 2° Pour les emplols du Postas Emplols | Emplois
Mmplals Temps | g, graces nivesu de ls catégorle A lorsgue les besolns dee services | budgétalres g:‘;g;;’zso:; ;:EE;::
ou la naturg des fonctions |e justifient et sous réserve
guaucun fonclionnalre n'alt pu étre recruté dans les -
conditions prévues) / Nlveau de rémunération par cadres
d'emplols / Niveau de recrulemant
Non Adjolnts Territorlaux
Accompagnateur Scolaire Complet c DAnimation - - 3,0 2,2 0,8
Acteur Du Développement Soclal Complet B ZRedactaur Principal . " 1,0 1,0
. ame Cl
Ad]oint Au Directeur Aménagement Et . Ingénlaurs Territoriaux - Dipldma
Ranovation Urbaing Cornplet A Ingenteur Princlpal oul (2%} dingéniers 1,0 1,0
Adjoint Au Drh Gomplet Attache Princlpsl oul (2% Altachés Terrltoriaux - Bac +3 1,0 1,0
p Ing=nieur En Chet . Ingénieurs Territorlaux ~ Dipldme
Adjoint Au Dstt Complet Cl.Normale s d'ingénieurs 10 10
Adjoint Au Responsabla Des Foyers | Complet | B ggjg‘j‘gl”’ Prlncipal ; . 10 10
Adjoint Au Responsable Du Médiabus | Complet | B f:’:e'fg“‘ Cans Pl ; . 10 1,0
Adjolnt Chef Serv Seclal Municipal Complet A |Attache Principel oui {2°) Altachés Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
AdJaint Dir Aff Juridiques Pedago- o Ingénieurs Temitoriauy - Dipldma
Juridg Complet A |ingenleur oul {2°) Fingérlatrs 1,0 1,0
Adoint DIr Aff Juridigues Technig-Eco | Complet A |Attache Territorial oui {2°) Altachés Terrtorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Adjoint Directaur Etat Givi Compiat | ¢ [rotAdminstait . ) 10 1,0
Adjoint Resp. Des Ressources Redacteur Princlpal
Educatlan Complet | Bt o - - 1,0 1,0
AdJoint Resp. Du Service Espaces . Ingénleurs Teritoriaux - Dipldme
Varts Complet A [ingenieur oul (2°) dingétieurs 1,0 1,0
Adjolnt Resp. Poie Aide A L'Empicl Adjoint Admiristratif
Cond. Trav Complet C 180l - - 1,0 1,0
Adjoint Responsable Antenne Comalet c Adoint D'Animation R ) 50 5.0
Jaunassa 2 Cl
Adjoint Responsable Circonscription Assfetant Socjo-
Saciale Complet | B o Principal - - 10 10
Adjoint Responsable Club Lolsis Complet | © ggjco:l'ni DAnimation . N 50 50
Ad|oint Respohsable Clubs Loisirs Complet B |Animateur - - 1,0 1,0
_— Animateur Princlpal
Adjoint Respansabla Mission Handicap| Gomplat B |iare al - - 1,0 1,0
Adlolnt Administratif
C lsec - - 10 10
. Infirmier
AdJointe Slad Complet B Tern.C.Superlswire - - 1,0 1,0
Assistants Terr.Socio-Educalifs -
: f Conseiller Soclo o Conselllars Tesr.Soclo-Educstfs -
Adjt Au Resp Maintlen A Domlcile Complet A Educatt oul (2°) Piplme c'Etat insarlt Fart, 4 déer. n*eg- 1,0 1,0
843 du 28 aoll 1992
Adt. Resp. Ass Materneiles Complet | B {Edusateur Ter.leunes . ) 1,0 1,0
Enfants
Administrateur De Théatre Complet A |Directeur Termitarial oui (2°) Attachés Termitoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Adminlstrateur Réseau Des Asslstant Cons Ppl
Blbliothéques Complet B emec - - 1,0 1,0
Administrateur Systémes Complet | B I:::rglc\en Principal . . 1,0 10
Administrateur Systémes Et Réseaux | Complet 8 "Il'g::;lrgflen Princlpal - - 2,0 2,0
. Ad]oint Technlgque
Afficheur Complst c 20ms Classe - - 3,0 3,0
Agent De Maitrise - - 2,0 2,0
Agent Accuell Polyvalent Logement | Complet | © ?:jgl{nt Adminlstratf . . 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

DUVBIITe & 18 voIB Coni HelUela en Cas dEppel &
candidatures de fonctionnalres Infructueux en implication
de la lol 84-53 article 3-3 (1* Lorsqu'li n'exlste pas de
cadres d'amplols da fonctionnaires susceptibles d'assurer

Emplals To Cat. ’ las fonctions correspondantes - 2° Pour les emplois du Postes Emiplols Emplola
P MPE 1 Hier. grades niveaw de |a catégorie A lorsqus les besolns des sarvices | budgetairss | g:’:‘uzfuzsuj‘; ::‘,%“5["}250:':
ol la nature des fonctions le justifisnt et sous réserve |
guaucun fanctionnaire Malt pu &tre racruté dens les
conditions prévues) / Nlveau da rémunération par.cadres
- d'smpiols / Nivesu de recrutement
Agent Accueil Poiyvalent Logement | Complet | G gg'gi“‘ Administrall ; X 2,0 3p0
. . ) Adjoint Technilque N
Agent Collecteur Da Déchets Lrbaing | Complet o} 20ma Clagss - - 1,0 1,0
Agent Comptable Complet | G [clant Adminlatrati ; X 1,0 0
Agent Compiable Scolaira Complet | © ggigiint Adminlstratit . - 30 30
Adjoint Du Patrimolns '
Plis Cl 3 - 1,0 1,0
Agert Comptable Tisrs-Payant Complet | ?g'g“‘ Admiristrat? ) X 1,0 10
Adjoint Adminlstratif
2a Gl B B 1.0 1.0
Adjalnt Administratif P!
1e Gi - - 1.0 10
Agent D'Accuei Gomplet Agant De Malirise - - 1,0 1,0
\ il . Adjaint Technlque
Agent D'Accuell - Adjoint Complet 4ar6 Cleass - - 1,0 1,0
Agent D'Accusi / Secrétaire complet | B :‘:;agf”’ Principal . ; 1,0 10
Adfoint Adminlstratif
S - - 18
Agent Spec, Ecoles
Mal. 18 Tl ) - 10 0
Agent D'Aceueil / Standard Complet | © ’.ll\:’g'”t Administratt - N 2,0 20
Adjolnt Admilnistratif
78l - - 8,0 8,0
Adjoint Technigue
ere Classe B - 1.0 1.0
Adjoints Administratifs
Tarrit, - - 1.0 1,0
Agent DYACCUsil Atelier Mécanigue Complet C  |Agent Ds Mallrise - 1.0 1.0
Agent D'Accueil EtD'Adminisiration | Compiet | © gfe'“ Soclal Ppel 2 ) X 1,0 10
Agent D'Accuell Et De Prevention Compiet | C [Nt Admiristrat ; . 1.0 1,0
\ . . Adjaint Techniqua
Agent D'Accuall Et D'Entretien Complet C Tere Class - - 4,0 4,0
Adjoint Technlque
2ame Clasae ) 28,0 28,0
Adjolnt Technique
Ppal 1e Cl ) - 30 50
Adjolnt Technlgue
Ppzl 26 O - - 2,0 20
Ad|olnts Techniques
Terrltoriaux - - 20 20
Agent De Maltrise - - 10 1,0
Agent D'Accueil £t D'Evaluation Agent Social De 18
Climad Complet C Classe - - 1,0 1,0
Animateur Principal
Agent De Développemant Complat B pame Gl - - 1,0 1,0
Agent De Déveleppement Commertial | Complat | © ggjgilnt Adminlstratif - . 1,0 1,0
Agent De Developpement Culiure! Complet B |Redacteur - - 1,0 1,0
Agent de médiation et d'accueil HDV et Adjoints Technigues
oA Complet C Tormitoniau - - 2,0 20
Agenf De Medlation Ef De Securisation| Complet s ngg‘n t D'Animation - 10 1,0
. — Adjoint Technigue
Agent De Madiation Et De Sécurisation| Complet c 2oma Clasaa - - 1,0 1,0
Agent De Médiation Seciale Compiel | G Qg'g'l“‘ D'Animation . ; 1,0 10
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu. de la Loi 84-53 art, 34

TUVSITre & 12 vale cantreciuells en ces deppel &
candidatures de fanctionnalres Infructueux en Implication
de |8 loi 84-53 article 3-8 (1° Lorsqu'll n'exlets pas de
cadres d'emplols de fonctionnalrea suaceptibles d'assurer

Toes | oo | e e s e ot Aot e | st | i
ou la nature des fonctions le justifient et sous résarve i
-+ quaucun-fonctionnaire ri'alt pu &tre recruté dans les
condltions prévues) / Niveau de rémunération par cedres
i d'emplois / Nivea# de recru_lement _
Agent De Médiation Soclale Complet | € ?:girgg::gnlque - - 10 1,0
e
Agent De Nettayage Des Locaux Complet | © ggi:rg:;::lque . . 4,0 40
Agent De Police complst | © E:::g:ﬁj:{ Chef - - 240 240
ol I
e ||
Agent De Portage De Repas Complet c ggﬁg’g:::;’que - 20 2,0
Agent De Malifise - 1,0 1,0
Agent De Propreté Complet { ¢ f‘gﬁ‘jrgg::g“’que . i 2,0 2,0
vt :
.;ngcIJIWqLTg‘chn!que . I 1,0 10
.;gj_;ig; Tgichnlque R i 20 2,0
Agent De Service camplet { ¢ ‘:“:ﬂ‘j’ggs:g“‘que - X 3,0 3,0
el
.;cpig:lir;LTglchnlque R 1,0 1,0
| %ngglchnlque R _ 5,0 5,0
e ||
gf:sTeSoc\ai De 18 _ N 10 10
élg:sr;tfccisl De 2e . . 1,0 10
Agent De Service / Cuisiniére Compal | G |domtechniaue . ; 1,0 10
Agent De Service / Lingere / Cuisinlere | Complet o] ﬁgﬁl;gg{ohnlque - - 1,0 1.0
Agent De Service + Alde Cuisine Complet | ¢ - ;gﬁg‘g:gg:‘q“ . : 2,0 20
::zj:llgta Tglchnique i 1,0 10
Agent De Service En Collectivite Complet o] ';‘:iﬁ:g::g:’que - 1,0 1,0
Agent D'Ecole Maternelle / Volants | Complet | © ‘:ﬁgi”: :%‘T° Ecoles ; 10 1.0
Agent D'Entretlen Gamplet | -G Qgﬂg::::‘q”e ) i 60 80
Agert De Maitrise - - 1,0 1,0
Agerit D'Entretien Des Stadss complet | © 2;’1"1’2‘2{::::””" ; . 54 5,0
Agent De Maltrise - - 1,0 1,0
il I
?iennstfglEntreﬂen Du Quai De Complet & ,;;Eﬁztt': 'll‘ae:::ique 1,0 1,0
Agent D'Entretien Polyvalent Compist | ¢ [clom Techmiaue - ; 1,0 1,0
i B
R I
Agent D'Entration Surveillance Manut. | Cemplat C ;;gt_‘llqteTglchnique - . 1,0 1,0
Agent De Maltrise - - 1,0 1,0
Agent D'Environnement De Proximite | Complet c ';‘22212[::;:“”9 - - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loj 84-53 art. 34

DUVETIIIS & 18 Vo8 CONUTACIGNE en Gas G appel a
candiklatures de fonctlonnelres Infructueux en Implicetion
de la lof 84-53 article 3-3 (1° Lorsqu'll n'existe pas de
cadres d'smplols de fonctonnalres susceptibles d'assurer

Cat. les fonhetions serrespondantes - 2° Pour lesemplols dU | Postas Emplols | Emglois
Emplols Temps | juer grades niveau de la catégorie A loraque les begolng des services | budgétalres :';10;:;;;1:; :f;:ﬂsl}fn::
oli [a nature des fonctions le justiflent et sous réserve
gu'aucun fonctionnairs n'alt pu étre recruté dans les
conditions prévues) / Nlveau de rémunération par cadres
d'amglcﬂsl Niveau de recrutement
AdJolnt Technlgue
Agant Polyvalent Complet C seme Classs - - 1,0 1,0
Agent Spacialisé D'Ecole Matemalle | Complet | ¢ [;or Adminisiral . . 1,0 1,0
" |Adjoint D'Animation
2ecl B - 1,0 1,0
Adjoint Technique . i 3,0 3.0
1ere Classe
Adjolnt Technique
2Zeme Classe ) N 80 80
Agen_t D& Maitrise j i 240 2,0
Principel
Agent Soclel De 2e
Classe ) 3 1.0 1o
Agent Spec Ecoles
Mat Pl 2e CI ) A 10 1.0
Agent Spac. Ecoles
Mat. 18 C! - " 106,0 106,0
Agenta
Terr.Spec.Ecoles - - 6,0 6,0
[Matemelles
Auxliaire Pustculture _ i 1.0 10
1e Cl ! !
Auxilialre Puericulture
Pl 1el ) - 18 1.0
Agt D'Evaluat Aldes A Domlcile / Complet ¢ |Adioint Administretif ) i 1,0 1.0
Accuell 1eCl
Adjoint Administratif
28 Ci - - 1,0 1,0
Adjoint Administratif P|
1e Cl ) " 1,0 1,0
Agt Maintenance Réaglsseur Compt Adjolnt Technlque
Cafét Complet C 2eme Claste - - 1,0 1,0
Agt Préventlon Sanltaire Adjoint Administratf
Antlpédiculose Complet | © g . ) ) 10 1.0
. N Adjoint Technique R .
Alde Station Service Complet C Ve Classs 1.0 1,0
AdjoInt Technlque
Ppal 20 CI ) N 1.0 10
Alde-Archivista Complet | ¢ [l Pusricitrs - - 2,0 2,0
Adjolnt Technlgue
Alde-Documentaliste Complet c seme Classs - - 1,0 1,0
Alde-Soignant Compiet | ¢ [l De Scins Do - . 1m0 | 1140
Auxllelre De Solns
Pps! 16 CI - - 2,0 20
Auxliisire De Soins
Ppal2e CI B B 3.0 3,0
. Adjolnt Technique
Allotisseur Complet c ZomeClasse - - 2.0 1,0 1.0
Agent De Malirise - - 1,0 1.4
. Non Adjoints Territoriaux
Animataur En Peinture Et Aguarelle Gomplet c D'Animaton - - 0,1 01
. Non Adjolnt D'Animation
Animateur Extrascolalre Complet C 26 Cl - - 12,8 13,6
Animateur Foyets Complet B lAnlmateur - - 1,0 1.0
Animateur Mission Sport Complet B [Animeteur - - 1,4 1,0
C Adjoint D'Animatton _ _ 1,0 1,0
ieCl
Adjoint D'Animation
56 Gl - - 1,0 1,0
N Non Ad]oint D'Animation
Anlmateur Pérl Et Extrascolalra Complet c 76 G - - 6.4 a8
- i Non Adjoirt D'Animatlon
Anlmateur Pariscolaire Complet c e Cl - - - 0,5
Adjoint D'Animetion
e - - 61,0 55
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

CUVEIUre & 18 VOB COnTTacllele en cas dappel 8
candidatures ds fonctionnalres infructueux en Implication
d4 la lol 84-53 article 3-3 (1° Lorsqu'll n'exicte pas de
cadres d'amplols de fonctionnalres susosptibles d'assurer

Emolol T Cat. tes fonctions correspendantas - 2° Pour les emplois du Postes Emplols E"‘Pl:'?
mplole EMPE | e, grades niveal de la catdgorle A lorsqus les hesains des services | budgéteires g:}'u“s"“;ﬁ: ::li?;]fzu:;
ol la nature des fonctions le justifient ef sous réserve
qu'aueun fonctionnslre.n'alt pu &tre recruté dans les
conditions prévues) / Niveau de rémunération par cedres
d'smplois / Niveau de recrutemant
. , i
. . Nen Adjcints Territorlaux
Animateur Periscolaire Complst o} C'Animation - - - 53,8
Animateur Permanent compiet | © ngglm DAnimetian - N 50 50
Animateur Preventlon Complat B |Animateur - u 1,0 1,0
Animateur Rl Bij Gomplet B JAnlmateur - - 1,0 1,0
Adjoint D'Anlmation
C e - - 3,0 3,0
. Non Ad]olnts Territorlaux
Animateur Speclelise Complet S |p Arlmation - - 0,1 0,1
IE .
Anlmateur Sportif Complet | B '15;‘;':3“ Des Aps Pl ; . 3,0 3,0
Adjeint D'Animation
€ lea - - 1,0 1,0
Ad]olnt Technique
2ema Clagse B - 1.0 10
Cperateur Tar. Das
Aps Ppal ) B 1.0 1.0
Animatrice Coordinatrice Act !
Transversa Complet B [Animateur - - 1,0 1,0
Adjolnt Tachnique
Appariteur Gomplat [of fere Classe - - 1,0 1,0
Adjoint Technicue
2erme Classa B - 40 40
Ad]oint Technlqus
Ppal 2 CI ) ) 2.0 20
Non Adjoint Technique
Complet € loeme Classe ) 3 o8 c8
Appariieur Adjoint Responsable Ad]oint Technlque
Courrler Complet G 1ere Classe B : 1.0 10
Architecte Charge De Mission Complet A |Ingenieur Principal oui (21 \dr]%f;ré\;t;r:r:emtoriaux- Diplarme 1,0 1,0
- Assistant Cons Ppl
Archiviste Complat B oeme €l - - 1,0 1,0
Assistant Adm. Accuell Sces Au Publlc| Complet B |Redacteur - - 1,0 1,0
Adjoint Administratlf
c ltecl - - 4,0 4,0
Adjolnt Administratif R R 8,0 50
2ed
Adjoint Administratil P R ; 2,0 2,0
2ed
Assistant Admi Rédagction Sulvi Adjoint Adminlsteatit
Procédure Complet c 16 Gl - - 1,0 1,0
Adjaint Administratlf
26 Cl - " 1,0 1,0
AdJoint Administrailf Pl
2a Cl - - 1,0 1,0
. f Redactsur Principal R
Assistant Adminlstratif Complat B eme C - - 1,0 1,0
Adjoint Administratif
¢ lea - - 5,0 50
Adoint Tachnlqua
Epal 1e CI - - 1.0 10
Assistant Administratif Agent Adjoint Administratif
Comptable Complet o] 26 ¢l - - 1,0 1,0
Assistant Administratit D'Etat Civi Complet | ¢ [RelzintAdminlatatt ; ; 3,0 3,0
Adjeint Adminlstratif
2e Gl - - 7.0 7.0
AdJolnt Admiristratif PI
1eCl h . 1,0 1,0
Adjolni Du Patrimoine
2e Cl N - 1,0 1.0
Adjoints Administraiifs
Tenit, - - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Ouvenure & & vole COntraciluels en Gas G appel &
candldatures de fonctlannalres Infructueux en Implication

de le 1ol 84-53 article 3-8 (1° Larsqu'il n'exlste pas de

cadres d'smplois de fanctionnalres susceptibles d'assurer

Emolol Cat, les fonctions correspondartes - 2* Pour les emplols dii | posieg | EMPIofs | Emplols
mplols Temps | o0 gredes nlveau de ia catégorie A lorsque las besolns des services | budgétalres gg;‘n"s":’;u:; ;:%a;;t;;g
ou la nature des fonctions le Justifient el sous réserve
gu'aucun fanctlonnaire n'sit pu étra recruté dens les
conditions pravues) / Niveau de remunération par cadres
d'emplols / Nivaau de recrutement
_ — I —
Asslstant Administrati D'Etat Civil Complet | © '::"C”]"‘“”* Puericullure ; . 1,0 1,0
Assistant Administratif Loglstikiue Noh c Adjolnt Adminlstratif 0.6 06
Séjours Jeunesse Comgplet 2e Cl " h ! !
Assistant Charge De L'Action Soclale | Comgplet B |Redacteur - - 1,0 1.0
Assistant Complable Et Adml Maison Adjolnt Adminlstratif
Eny Comglet C 28 Cl " - 1,0 1,0
Assistant Contrdleur De Gestion Complet C  [Aftaches Terrltoraux, oul (2°) Altachés Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Asslstant D'Accuell Comglet | & fgjgl"‘ Adminisirati i . 3,0 30
Adjoint Administratif
26 Cl 3 - 30 30
Adjoint Administratif Pl B R 10 1,0
1eCl
Adjoint Technigue B v 1,0
2eme Classe i
Assistant D'Accuall Médical compiet | ¢ '::ng"‘ Administralt ; . 2.0 2,0
Adjoint Administratif
2e Cl B - 50 50
Adjoint Administratif P)
26 Cl . - 3,0 3,0
Auxilialre De Solng
Ppal 1e Cl ) i 10 1.0
Assistant D'Accuell Saclal Complet | ¢ oIt Administratt ; X 5,0 50
Adjoint Administretlf |
%8 Cl - - 7.0 7.0
Asslstant pe Développement Complet c Ad]olnt Administratif Pl R _ 1,0 10
Commercial : 1eCl
Assistant De Direction Complel B |Redacteur - 4,0 4,0
Redarteur Princlpal
tere Gl i ) 20 20
Redacteur Principal
2eme Cl - 3 10 10
c Adjoint Administratl{ _ 30 3.0
1e Cf
Adjalrt Administratif R _ 2,0 2,0
2e CI
Adjoint Administratif PI
180l - - 1,0 1,0
AdJolnt Administratif P|
26 CI - - 2,0 2,0
Adjoints Adminisiratifs
Tert. ) " 1.0 10
Asslstant De Direction Et Comptabliité | Complet B |Redacteur - - 1,0 1,0
Assistant De Formatlon Compiet B Educataur Das Aps PI - - 1,0 1.0
{2eme Cl
AdJoint Administratlf
G oo 0y - - 1,0 1,0
Adjoint Adminisiratif PI
18 Ci ) 3 10 1.0
Asslstant De Préparation Budgétalre Complet C ?;llglrt Administratf - - 1,0 1,0
Assistant De Recruiement Complet ?:Jg{'t Administralif - 1,0 1,0
Assistant De Régle Et Recetles Complet C  |Agent De Maitise - - 3,0 3,0
Asslstant De Service A La Popuiation | Camplet C ':‘:Jg]"t Administratif . - 1.0 1,0
Adjolnt Adminlstratif
28 Cl " - 2,0 2,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

OOvanure & [a vals conraciuslis en cas dappel &

candidaturas da fonctionnalres Infructusux en Impllestion

de 'a lol §4-63 article 3-3 {1° Lorsqu'il n'exists pas de

cadres d'emplols de fonctionnaires susceptbles d'assurer

— T Cet. les fonctions correspondantas - 2° Pourles emplols du | Postes Emplols 1 Emplols
mplals BTRS | Hier. graces hiveau de la catégorie A lorsque les besoins des services | budgstaires g:’,“nr;;fu?; ;;’zg};i;
o la nature des fonclions le justifient et sous résarve '
- qufaleun fonctionnaire n'alt pu &irs racrutd dans les
conditions prévues) / Nivesu de rémunération par cadres
d’emglois / Nivaau da recrutsmant
Asslstant De Service A La Papulation | Complet | © Qsjgllnt Adminlstrat’t P - . 1,0 1.0
Adjolnts Administratifs
Territ, h " 1.0 1.0
Asslstant De Service A La Population Redacteur Principal
Adj Complet B 2ema Gl - - 1,0 1,0
Assistant De Suivl Budgétaire Complet | € ?:jg“‘ Adminlstratit P - . 1,0 1,0
Asslstant D'Elus Complet A |Attacha Tenitorisl aul (2°} Attachés Temitorlaux - Bag +3 2.0 2.0
Asslstant Dette Trésorerie Fiscalité Complet o) ‘ggjgl["t Administratit P - 1,0 1,0
Assistant Documentalista compie | © ':‘:jg‘[m Administralif . 1,0 10
Assistant Infarmatiq ~-Gestian Adioint Administratit '
Patrimolne Complet | G fo00 - 1,0 1,0
Assistant Médecine Du Travail comples | ¢ ng‘{“ Adranistratit . . 1.0 10
. . Asslgtant Cons Ppl
Assistant Multimédia Camplat B 2ams Ol - - 1.0 1.0
Asslstant De
Conservation ) " 1.0 e
Asslstant Pao_ ‘ Camplet o] ?:Jg’lr L Administralif - - 1,0 1,0
Assistant Polyv ¥ Ex&cutlon Adjoint Adminlatratif Pl
Budgataire Complet | C .7 - - 10 1.0
R g Adjoints Tachnlqlies _
Assistant Régie Son Complet c Tarriloraux - 1.0 1.0
Asslistant Réglementation Commerce Adjoint Administrat Pl
Arlisanat Complat f G 1) - - 1,0 1,0
Adjoint Administratif P
2e Cl - . 1,0 1.0
Assistant Rh Comglet | ¢ [pdor Administatl . 20 2,0
Ad|oint Administratif PI
1a Ci - - 1,0 1,0
Asslstant Séjours Vacances Jeunesse | Complet G ’:‘:Jg;n Acministratif - - 1,0 1,0
Asslstant Skth Complet | © ?gjgl!m Adminlstratit Pl . X 1,0 1,0
Asslstant Sodlo-
Asslstant Soclal Complat B Educ.Pringpal - 8,0 7.0 1,0
Asslstani Socio-
Educatif ) ) 10,0 19.0
- [Adloint Administratif
c 1aci - - 1,0 1,0
. . Assistant Socie-
Assistant Soclal Logement Complet B e Principal - - 1,0 1,0
Asslstant Soclow
Educatil ) 1.0 1.4
Asslstant Subventlons D'Equipement Complat c 2:13’"“{ Adrinisiratif P - 1,0 1,0
Asslstant Suivi Budgétaire Et Redactaur Princlpsl
Comptable Comgplet B 2eme Gl . . 1,0 1,0
Adjoint Administratif
c 28 € - 1,0 1,0
Adjoint Admintstratl; F]
26 ClI ) 10 1a
Assistant Suivi impayes Des Famllles | Complst c g:jgnt Adminlstratt Pl - - 1.0 1,0
Adjolnt Technlaus
Assistant Technique Complet o] Ppal 25 I - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Cat.

CUVerture & 13 vole conraciiela en cag aappel a
candidetures de foncllonnaires Infructueux en Implication
de la lol 84-53 article 3-3 (1° Larsqu'll n'sxiste pas de
cadres d'emplals de fonctionnaires susceptibles d'assurer
les fanctiars corespondantes - 2° Paur les emplois du

Pastes

Emplols

Emplois

Emplols Temps | (e gradas nivea da la catégorie A larsque les basalns des servicas | budgétaires g:',uur;;';u:; ;?f;sr;tzs;:
ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
gu'aucun fonctionnalre n'alt pu &tre recruté dans los
conditions prévues) { Miveau de rémunération par cadres
- d'emplols / Nivedu de recrutermant
Assistante De Direction Complet | ¢ [jIont Admineiratd - : 10 10
Adjoint Adminlstratif PI
20C1 - - 10 10
. Redacteur Principal
Assistante De Direction Comptable Complat B B - - 1,0 1,0
ema Cl
Asslstante De Gestion Des Emplols Adjoint Adminlstratif
Aldes Complet G 160l - - 1.0 1,0
Asslstante De Gestlon Emplols Aides | Complet G 2:'2“‘ Adminielr24f - - 1,0 1.0
Assistante Dentalre Complet | ¢ [ogenSodeiDe2e - - 10 1,0
Auxliaire De Salns Dey . . 30 20
1a Cl ' !
Asslstante Decumentalre Et Adjalnt Administratif
Comptable Complet € leal - - 1,0 1,0
Assistante Soclale Chargée Asslstant Saclo-
D'Evaluatlon Camglet B Educ.Principal ) ) 1.0 1.0
. : - Asslatent Socio-
Assistante Sociale En Géroniologie Complet B eauerin dpal - - 1,0 1.0
Assltant De Direction Complet | ¢ [;dontBAnmsten - - 10 1,0
- Adjoint Technique
Auxlllaire De Puéricuiture Complet o] Jems Classe - . 44 4.0
Adjoint Technlgue B _ . 10
|Ppal 2e CI !
Agent Social De 2e
Classe ) ) 10 10
,(L\:lgent Social Ppal 2 R . 2,0 20
Auxifialre Puericutture
100l - - 86,0 86,0 1.0
Auxiliaire Puerfculture
Pl1cl ) i 40 40
Avpdliaire Puerleulturs
Pl 2¢i ) N 40 40
Auxllislres
Puericulture Territ, - ) 5.0 5,0
Auxiliite De Pusticulture { Adt Direct | Compler | ¢ [uiare Puericultura ; . 2,0 20
Auxillalre Puericulture
Fl1g : - 1.0 10
Auxliisire Puericulture
pi 2¢l : - 5.0 3.0
. s Agent Sacial De 1e
Auxlliaite D'Intégration Complet S |oasse - - 3.0 3,0
Agent Soclal De 2e
Classe - - 11,0 10,0 1,0
Agent Spec, Ecoles
Mat. 1e CI ' i 20 20
Agents Sociaux
Territoriaux B ) 6.0 8.0
Adjolnt Technique
Balayeur Complet c lere Classe - - 30 3,0
Adjaint Technlque
2ame Classa ) - 10.0 1.0
Adjolnt Technigue
\Poal 1e ¢ - - 1.0 1.0
Adloint Technique
Ppalge CI - - 3.0 30
Adjoints Technlques .
Territoriaux " 1.0 1.0
Bibliothé&calre Cuamplet A |Blbllothecalre oui 2°) Bibliothecalres Teritorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Bibliothecaires o .
Territariaux oul {2°) Blblothecaires Temitoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Asslstant Cons Ppl
B 1ora Ol - - 30 30
Assistant Cons Ppl
3eme €I : - 10 19
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplols permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

cat, |

Duveriure & I8 vole conlracilells 811 Gas J 2ppal &
candidetures de fonetionnalree Infrucluaux en Impliestion
de la lol 84-53 arlicle 3-3 (1° Lorequ'il n'exlete pas de
cadres d'emplole de foncfonnaires susceptibles d'assurer

{es fonetions comeepondantes - 2° Pour les emplois du Pasles Emplois Emplols
Emplole Temps | Lo grades nlveau de |a catégorie A lorsqua les bascins des services | budgétalres g;",%r;;';o:; ;ﬁfua;,‘;;;
ou fa nature des fonctions le justifisnt et sous réserve
. qu'aueun fenctonnelre.n'ait pu. Sre. recrutd dans lee
conditions prévues) / Niveau de rémunération par cadres
damplols / Miveau de re::ru_(ernent
. . Assistant De
Bibilothécaire Complet B Gonservation - - 1,0 1.0
Redactaur - - 1,0 1,0
c ngglnt Du Patrimoine j R 1,0 10
Blblioth£eaire Reep Jeunssse Comglet | B gziztac? Cona Pl - - 1,0 1,0
L Brigadler Chaf
Brigadier / Adjolnt Comnplet C Princlpal - - 8,0 9,0
Caissibra - Agent D'Accusil/ Hotassa | Compler | ¢ [adat Adminktratf ; . 10 1,0
R . Adjoint Techrlqua
Calsslére - Secrétaire Complet C seme Clagse . - 1,0 1.0
Caissigre Secrétaire Complet C ?j_ﬁims Administratifs - . 1,0 1,0
Adjoint Technigque
Carroesier Peintre Complet C Poal 16 Gl - - 1,0 1,0
Redacteur Princlpal
Cartographe Complet B P . - 1,0 1,0
Adjoint Technique
© Ppal 1e ¢l 3 ) 10 0
Adjoint Tachnlqua
Chaffeur Tc Complet C 1616 Classe - . 1,0 1,0
gir:\rgé Communication Ef Logistique Cormplet c .;\d]ulnt D'animation ) } 10 10
j eCl
Chargé Contréle Maintenanca Das ‘Techniclen Principa)l
JaUX Complet B 2eme - - 1,0 1,0
. . o Adjolnt Technique
Chargé Coordin Gardlens D'Ecole Complet c 26 Clazse - - 1,0 1,0
Chargé D'Accueil / Vente De Tickets Complet c ':‘:jg{“ Administratit - - 1.0 1.0
.'z\edjgi!nt Adminlstratif . . 1,0 10
Chargé D'Acouell Et D'Administration | Complet | ¢ [S00mt Adminitrats ; - 50 50
Chargé D'Animation Complet [ © ;\:jgfrt D'Animation - N 2,0 2,0
Adjoints Terrtoriaux
DYAnimation ) " 1.0 10
Chargé D'Animation Pédagogique Ev | Complet | B ;:?:e”’élle” Prncipal . . 1,0 1,0
Agent De Maitrise
e Principal B i 1.0 1,0
Chargé De Communication Complet Attache Territorlal oui (2°) Atigchés Tenitoraux - Bac +3 1,0 1,0
e Z.gjg’lln'i Administratif 21 R _ 10 1.0
Chargé De Communication Le Cap Compiet A |Aftachs Terrtorlat oui (2% Altachés Territoriaux - Bac +3 1,0 1.0
Chargé De Formation - Assist, Utiiisat, | Complet | B f:r‘:ag‘f‘" Princlpal . . 1.0 10
Chargé De Gestlon Administrative Rh | Complat B |Redacteur - N 1,0 1,0
c ?:j(o;rt Administratif B R 80 80
nggllnt Administratif R i 40 40
?:ng Administratif PI R ; 10 1,0
Adjont Administratif 21
zejcozln e - - 10 1.0
Chargé De La Comptabilié - Budger | Complet | ¢ [clorm Administes! . . 1,0 1,0
Adjoint Technigue
Ppal 1e Ct - - 1.0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Ouveriure 8 T8 vale cantactuele en ods d appel 8

candidatures de fenctlonnaires Infructueux en implication

de Iz lo1 84-53 arlicle 3-3 {1° Lorsgu'il n'exlste pas de

cadrea d'emplols de fonctionnaires suscaptlbles d'assurer

Emplai T Cat, ‘ les fonctions correspandantes - 2° Pour les emplols du Postes Emplols | Emplals
mplolé SMPE | e grades niveau de la catégarie A lorsque lss basclns des services | budgétalres g:;'or;f:o?; 3@?&';
ou |a nature des fonctlons Is Jusilfient et sous réserve
qu'aucun fonctionrafre n'ak pu &tre recrulé dana les
conditians prévues} / Niveau_de rémunération par cadres
d'smplels / NWSEU_dB recrutemeant
Chargé De La Maintenance Parc Des Adjoint Technlgue
Jeux Complet € Ppal1e Cl ) " 1.0 10
Chergé De La Maintsnance Parcs De Adjeint Technlqua
Jeux Camplet c Ppal 1e C| ) " 10 10
'Enla . Adiolnt Technique
Chargé De L'Enlev, Des Graffitls Complet o] veme Classs - 1,0 1,0
Adjoint Technlgue
Ppal 26 C - - o 1o
: Adlalnt Technique
Charge Da Loglstigue Manlf Cultureile | Complst c 1ere Clagse - - 1,0 1,0
Chargé De Mission Complet Aftache Princlpal ouf (2°) Altachés Territoriaux - Bac +32 1,0 1,0
Attache Teritorial oul (2%) Attachés Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
- Ingenleur En Chef - Ingénlsure Territoriaux - Dipléme
Charge De Mission Agenda 21 Complet A Ol Exgeplicn oui (29 dinpdnleuss 1,0 1,0
Chargé De Misslon Aménagement Pru| Complet | A [ingenieur oul (%) L’?gén'ef'"s Terilariai - Dipiéme 2,0 2.0
Ingénieurs
Chargnge Misslon Animation Complet 5 |arimatour ) i 10 10
Sdentifique
Chargé De Mission Conception Technlclen Principal
Graphlque Complst [ 8 o0 ey - - 10. 1,0
Chargé De Mission Culture Complet B |Animateur - - 2,0 2,0
Chargé De Misston Economle Sociale Adjolnts Adminletratifs
Et Solidaire Complet | € yerp, - : 10 10
Chargé de mission anvironnement Complet | B |Recdteurs . - 10 1,0
Tenforiaux ' '
_[Chargé De Mission Etudes Et Pubilzs | Somplat A |Attache Consarv,Pat oul (2% Attaches De Conservation Tarr. Pat 1,0 1,0
Chargé De Misslon Grand Paris Complet A |Attache Terrtorlal oui (2% Atlachés Tertitorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Chargé Da Mission Gup Camplet B [Animateur - - 1,0 1,0
Charge De Mission Interco Et Gd Administrateur Hors " } .
Projet Camplet A Classe oul (27 Administrateurs Territorizuy - Bac +5 1,0 1,0
Charge De Mission Intercommunalite Complat A |Attache Temitorial aul (2% Attachés Terdtoriaux - Bac +3 1,0 1.0
Agsistants Terr.Socio-Educatis «
Chargé de misslon médtation Conseafflers Terr.Socio- o Consellers Terr.Soclo-Educatits -
municipale Complet A Educatlfs oul 2 Dipléme d'Etat inscri 'art. 4 déer. n°92- 1.0 1.0
843 du 28 500t 1992
Chargé De Mission NTIC Complet A |Ingenieurs Territoriaux oui (2¢) Lr]lgénleurs Tarloriaux - Dipioms 1,0 1,0
ngénisurs
. . Educateur Terr,.Chef
Chargé De Misslon Petite Enfanca Camplet B L Enfants - - |- 1,0 1,0
Chargé De Misslon Service Civiqus Complet B |Animeteur . - 1.0 1,0
Chargé De Mission Sports Complet g |Animateur Princlpal - - 1,0 1,0
2emea Cl
gz:rge De Mission Vie Asso f Coop Complet A |Attache Principal oui (2°) Attachés Territoriaux - Bac +3 2,0 2,0
Chargé De Projets Transversaux Dga o -
Solidarits Pe Sports Complet A |Attache Teritodal oul (2°) Aftachés Teritoriaux - Bac +3 1,0 1.0
Charge De Recherche Financement Complat A |Attache Terrltorlal aut (2% Allachée Terrfioriauy - Bac +3 10 1,0
Charge De Reclassement Complst A |Altache Terrtorial oul {27 Attachés Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Chargé De Recrutement Complet gjglm Adminisiralf - - 2,0 2,0
Adjoint Administratif Pl
28 Ol - - 1,0 1,0
Chargé Des Attestations D'Accuell | Complet | ¢ [Aciont Adminisratf ) R 10 10
Chargé Des Audiences Complet Attache Termitorial oul (2%) Attachés Tarritoriaux - Bac +3 1,0 1,0
i Redagteur Principal
C . .
Chargé Des Marchés Publics omplet neme Gl 1,0 1,0
Chargé Des Relatlons Enfraprises Somplet | © g‘gj‘é'l”‘ Adminlsiratt ; ; 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents ciéés en vertu de la Loi 84-53 art. 34 -

TUveriure & [a Vo8 ConiraciieNE &n Gas dappal &
candidatures de fonctionnalres Infructueux en implication
de la loi 84-53 arficle 3-3 (1° Lorsqu'il n'existe pas de
cadres d'emplols de fonclionnalres susceptbles d'assurar

! T Cat, les fanctions comespondantes - 2° Pour les amglals du Postes: - | EMPlols | E’“p:“‘“
Emglois RLL N Y grades riveau de |a catégarie A lorsque les baselns des sarvices | budgstalres g:.%f;fuzﬁojg ;:,?5”‘,;0?';
ou la natura des fonctions le Justifient et sous réserve
| - auaueun fonctionnalre n'slt pu &tre recrutd.dans.les .
condillons prévues) { Nivesu de rémunération par cadras
| d'emplols / Niveau de racrutement
— — ._ S
Chargé d'études Complet A |Attaches Termitoriaux oui (2°) Attachés Tarritorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Chargé Développemant Ecoromique Complet A |Atache Tarilorial oui (2°) Atlachés Terrltorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Et Emplo!
Chargé ['Information Du Public Complet | © ';‘:jgi'"l Adminlsratt i - - 10 10
13} isati )
g;arg L'Organisation Bt Méthodes Complat A |Attache Territorial oui (2°) Attachés Terrltoriaux - Bac +3 1,0 1,0
. Adjoint Technique
Chargé Du Nettoyage Ponctual Complat € |iare Classa - - 2,0 2,0
Adjoint Technique
Zame Classe ) 3 30 40
Chargé Dy Protocole Cormplat Agent De Malirise - - 1,0 1,0
Charge Du Standard / Accuell Caomplat Adjolnt Technique - - 1,0 1,0
2eme Classe
Chargé Dy Suivi Des Régies Complel | C ?jlglnwm"“s“a“f P ; . 1,0 1,0
. Ad]olnt Technique
Charge Du Traitement Des Archlves Complet c Poal 26 G - - 1,0 1,0
Auxllialre Pusriculture N R 10
Pl 2c] - !
Chargéa Expleltation Batiments - Trav Technicien Princlpal
Ménage Complat B tere Ci - - 1,0 1,0
Chargé Filtration Maintenance Flscine | Complet B {Techniclen 1,0 1,0
Adjoint Technique
¢ Ppal 1e Cl B ) 1.0 1,0
Agent De Maitrise - 1,0 1,0
Agent De Maitrise
Principal - B 0 1o
Chargé Malntenance Cantréle Ev Complet B |Techniclen - - 1,0 1,0
g:l::g: Mission Accomp Pro Des Complet A |Attache Territorlal oul (2°) Atlachés Tarrloriaux - Bac +3 1,0 1,0
Chargé Mission Organisation 'Expo | Complet | B ';::Sﬁ'rl DEns A - 1,0 1,0
Charge Mission Securite Et Dvpt Techricien Principal
Durable Complet B seme - - 1,0 1,0
Chargé Suivi Contrats Collacte Agent De Maitrise
Déchets Complet c Principal - - 1,0 1,0
Chargé Suivl De L'Exécution Adjoint Administratf
Budgétalre Compiat | G o - ‘ - - 5,0 5,0
Adjoint Administratif
26 C 3,0 3,0
Adjolnt Administratif Pl
2e Cl - ) 20 20
Adjolnts Adminlsiratifs
Tarrlt. - - 1.0 1,0
Chargé Suivl Projets Coop Adjcint Admlnistratif
Décentrallsée Complet | € o gy B ) 10 1.9
Chargé Surveillanse Enirée Sorite Gomplet g |Adoint Technique : . R 1.0
Ecole 2amea Classs
Non Adjeints Technlgues
compiet | € [Temtoriaux : - 104 80
Charge Vidage Des Corbeilles Adjoint Technlque
Dechets Complet C oerme Classe - 2.0 2,0
Chauffeur complet | ¢ [Adomt Technicue - - 1,0 1,0
2eme Classe
Adjoint Technlqus
|Ppal 20 C| - - 1,0 1,0
Agent De Maltrlse
Principal N - 1,0 1.0
. Adjelnt Techniqua j i
Chautfeur Du Médiabus Complet c oome Classe 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permaneris créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Cuverre & 1a vole contreciuelle en cas dappel &
candidatures de fonctionnaires infructueux en implication

dela lol 84-53 arficle 3-3 (1° Lorsqu'll n'existe pas de

cadres d'emplols de fonctionnalres susceptibles d'assurer

Emploi T Cat, .|~ les fonctions correspondantes - 2° Powr les emplols du .| Eostes Emplols | Emplols
mplofs SRS | Hier, gredes niveeu de [a catégore A lorsque les besolns des eervices | pudgstalres g:;‘ur;’l"zﬁg ;:f:fs"f‘;uf‘lg
cu |a nature des fonctlona le justifient et acus réserve
qu'aucun fonctlonnalre n'alt pu &tre recruté dans les
canditions prévues) / Nlveau de rémunératicn par cadres
- d'emplols ! Niveau de recrutemant
. Adjoint Technlgue
Chauffeur Dy Médiabus Complet o Ppal 26 C - - 1,0 10
Adjalint Technlgue
Chauffeur Livreur Complet c verme Clagas - - 4,0 4,0
i Adjofnt Tachnlgue
Chauffeur Maire Complet [od e Classe - - 1.0 1,0
Adjoint Technlgue
Chauffeur Te Complet o} [Ppal 16 Ci - - 50 5,0
Adjaint Technigue
Ppal 2 C| - - 10 1.0
Agent De Maltrise - - 1,0 1,0
Agent De Maitrise
Principal F - 1.0 10
Agents De Maitrise :
Territorisux ) " 10 10
Chauffeur T/ Adjaint Complet C  |Agent De Maitriss - - 1,0 1,0
Adjont Technlqus .
Chauffeur VI Complet [ tore Classs - 1,0 1,0
- Adjeint Technique
2eme Clasge ) ) 1.0 1.0
Adjolnt Technigue
Poai 1e I - - 1,0 1.0
Adjoint Technique ;
Ppal 2e Cl - 10 10
L Adjeint Tachnique
Chauffeur VI / Adjoint Complet c {ere Clasee - - 1,0 1,0
. Adjoint Technlque
Chef D'Ateller Reprographie Corrplet G 28me Classs - - 1,0 1,0
Chef De Bassin Camplet B |Educateur Des Aps - - 2,0 20
Educateur Des Aps Pl
. 1ere Cl - - 1.0 1,0
Brigadier Chef
Chef De Brigade Complet c Principal - - 2,0 2,0
Chef De Police
Nunicipale . - 10 @
Chef De Pollce
Chef De Brigade Motorisée Complet G Muricale - - 1,0 1,0
. . Chef De Folice
Chef De Brigade Nuit Camplet c rMunicfpale - - 1,0 1.0
Brigadler Chef
Chef De Brigade Renfort Complet c Princloal - - 1,0 1,0
\C!h‘ef Pe Bureau De .3 Propreté Des Complet G |Agent Da Maltrise - - 1.0 1,0
vles
- . Adjeint Technlque
Chef De Bureau Etudes Prujeis Complet G Ppal 1o i - - 1.0 1,0
Chef De Bureau Moe Mo Admi Travx Complet B |Technldien - - 1,0 1,0
Professeurs Enselgnement Art Terr -
Nan Professeur Art. o Cerlificat d'eptiiude aux fonctions de
Chef De Chaeur Complet A Classe Normale ouf27) professaur des conservatolres classés 0.8 0.4
ou Bac +3
. Professeurs Enselgnement Art Terr -
Profeseaurs N
e Certificat d'aptitude aux fonctions de
B Ei;;efgnement Art out ) professeur des conservalolres clessés 03 03
cu Bec+3
N Agent Dz Maltise
Chef D& Cuisine Complet c Princigal - - 1,0 1,0
— Adjaints Technlgques
Chef de fabrication Complet G Temitorleuy - - 1,0 1,0
; . Techniclens
Chef de production Complet B Teriloriaux - - 1,0 1,0
Chef De Projet Aménagement Complet A |ingenleur oul {2°) ?&ngﬁlua rjrzemtunaux ) chlbme 1,0 1,0
2:;;:: Projet Démocratie Péle Complet A |Attache Terricriel oul (2°) Attachés Tendtoriaux - Bag +3 1.0 1,0
Chef De Projet Developpement Complet A [Attache Terdtorlel oul (2°%) Attechés Territoriaux - Bac +3 4,0 4,0
Territorial
Altaches Terriorlaux oul (2% Attachés Termicriaux - Bac +3 1,0 1,0
Chef De Projet Informatique Complet A |Attache Principal oui (2°%) Altachés Termiioriaux - Bag +3 1,0 1,0
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Emplols permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

CUVErturs & 1a voie contraciuels an cas dappel a

candidaturas de foncfionnaires infructusux en Implication

de la loj 84-53 arifcle 3-3 (1° Lorsqu'll nexiste pas de

cadres d'emplois de fonctlannalres susceptibles d'assurer,

Cat. : : - "les fangtiens coirespondantes - 27 Pourles emplois du | postes Emplois | Emplols
Empials TEMPS e, grades nivesu de la catégorie A lorsque las besoins des services | wudgétaires g?fu';,fu:; - :f;:;ftzso?;
ou la nature des fenctions le Justifient el sous réserve .
. quiausun fongtionnalre.n'ait pu. 8tre.recruté.dans les -
_| conditions prévuss) / Niveau de rémunération par sadres’
d'smplois / Niveau de recrutemant
Chef Da Projet Informatique Gomplet A lingenlsur oul (2°) Ic?a?él:lir :;errfturlaux - Digléma 3,0 3,0
| o Ingénleurs Terrltariaux - Pipléme
Ingenieur Princlpal aul (2%) dingéaieurs 1,0 1,0
Chef De Projet Office Du Tourisme Complet A [Attache Temitorial oul (2°) Aftachés Temtorlaux - Bag +3 1,0 1.0
Chef De Projet Qualité, Org, Méthedes | Complat A |Diractsur Territorlal oul {2°) Aftachés Teritarlaux - Bac +3 4,0 1,0
Chef De Projet Ville Rsa Complet A |Attache Temitonial oui (2% Atlachés Terrltorfaux - Bac +3 1,0 1,0
Chef De Projets Correspondant Redacteur Principal
Informatiq Complst | B | e Cl - - 1,0 1,0
5 Agenis De Maitrise !
Chef de secteur médiation Complet C Terttariaux - - 1,0 1,0
Chef De Secteur Restauration Complet B [Techniclen - 1,0 1,0
G [Agent De Maitrise - - 2.0 2,0
Chef De Service 10/17 Ans Complet [ & [Arimaseur Prindpel . 10 10
Chef De Servics 16-25 Ans Jeunesse | Complat | ?:ngnl Diénimatian . . 1,0 10
Chef De Service Administratif Et : Redacteur Princlpal .
Financisr-Gmes COm?lﬂt B lieecl - - 1,0 1,0
Chaf De Service Analyse Financiére Complet A |Attache Terdtorial oul (2% Atlachés Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Chef De Servica Animation Complet | B Egr'fg‘f”' Des Aps Pl . . 1,0 10
gzlelfh?:r:ewlce Coop Dcentralisée Camplet A |Attache Tefvitorial oul (27 Atlachés Territariaux - Bac +3 1,0 1,0
Gh_ef.De Service Deplacements Gomplet A Ingsnisur oul (2 lr}génieurs Territorlaux - Dipldme 1.0 10
Urbains dingénleurs
Chef De Service Gestion Budgstaira Complet B 1Reerc;aétleurPrinpral - - ) 1,0 1,0
Chef De Service Gup Complet A |Attache Territoral aul {2°) Attachés Terrtoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Chef De Service Patrimolne Foncler Conplet A |Attache Temitorial aui (2% Attachds Temitorlaux - Bag +3 1,0 1.0
Chef Dg Service Réglement o .
Constructions Complet A Aﬂache Frincipal oul (2*) Altachés Temltoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Chef De Service Systémes, Réseaux, } o Ingéniaurs Terrtordaux - Dipidme
Supp. Campist A [Ingenisur oul {2°) dIngsnieurs 1,0 1,0
Chef De Servicetransports Bt Complat A |Attache Territorial oul {24 Atlachés Territoriauy - Bac +3 1,0 1,0
Loglstique -
_ Agent De Malirise
Chef Da Travaux Cormplat o} Principal ) - - 1,0 1,0
Chef DEqulps Agent De Cabines Complet C  |Agent De Maltise - - 1,0 1,0
Chef D'Equipe Enrchés Complat G |Agent Ds Maltrise - - 1,0 1,0
s . s Agent De Maitrise
Chef D Equ1p§a Jardinlers N° 1 ‘ Complat C Principal - - 1,0 1.0
Chef D'Equipe Jardinlers N* 2 Complet | C gﬁ:gl‘pgf Mallrise . . 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardiniers N° 3 GComplet G JAgent De Maltrise - - 1,0 1,0
f i o Agent De Maitrise
Chef D'Equipe Jardiniers N° 4 Gomplet c Brincipal - 1,0 1,0
= o Agent Da Maitisa
Chef D'Equipe Jardinlers N* & Complet G Principal - - 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardinlers N° 8 Complet G |Agent Os Maltrise - 1,0 1,0
, N . o Agent De Maltrise
Chef D'Equipe Jardiniers N° 8 Complet | G [o oo - - 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardiniers N° 9 Cemplet C  |Agent De Maitrise . - 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardinlers N°7 Complet | © ’;gﬁg;pgf' Maitrise ; K 1,6 1,0
. . Adjeint Technigue N
Chef D'Equipe Pavage Complet G |[{are Clase 1,0 1,0
Adjaint Technique
2eme Classe ) 1.0 10
\ . Adlalnt Technlqus
Chef D'Equipe Signalisation Complst c Ppal e Gl - - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Empiois permanents créés en vert

u de la Loi 84-53 art. 34

CUVSTIUTS 818 vOis cartratiue]s en ¢as deppsl 4
candidatures de fonctionnalres infructusux en implication
de la foi B4-53 article 3-3 (1° Lorsquil n'exlate pas de

cadres d'emplais de fonctionnalres susceptibles d'assurar

) Cat. ls& fonctians comespondantss - 2° Pour les emplals du Postes Empicls | Emplols
Emplols Temps | e grades niveau de i calégorio A lorsque les besains des services | budgétalres g::,g;,"a au | vacants au
* 2013 | 31/06/2013
ou [a nature des forctions le justifient et sous réserve
qu'aucun foncliennalre n'eit pu &tre recrutd dans les
condltions prévues) / Niveau de rémunération par cadreg
d'emplols / Niveau de recrutsmant
. . . Adeint Technlqua
Chef D'Equipe Signallsation Camplet | C [ oa gy - - 1,0 1,0
Y =
gg:n?:nic::oiz actionnel Complet A |Attache Territarial oui (2°) Attachés Terrltoriaux « Bac +3 1.0 1,0
Chef Ingénlerle Espace Public Etudes | Commplst B ZeCh"‘Cie" Prindipal - - 1,0 1,0
ame Gl
g::;;nugxénlerle Espace F'lel.lc Camplst G [Agent De Maltrise - 1,0 1,0
Chef Ingénlerle Espace Public Travaux| Gamplet | B I:::'gfle" Principal . - 1,0 1,0
E:gefistSerwca Sejours Gestlon Adm Camplat A |Attache Territorlsl aui {2°) Attachés Tenitorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Asslstants Terr.Soclo-Educatifs -
. Corselller Socio o Consalllars Tarr.Socio-Educatifs -
Collaborateur Service Audiencas Complat A Educaif oui (2%) Dipiéma d'Etat Inscrit Part, 4 deécr, n*a2- 1,0 1,0
843 du 28 a0l 1992
Redacteur Princlpal
Comptable Complet B oere - - 1,0 1.0
Comptable Regisseur Complet [ @ ggjgllnt Admirletratf - . 1,0 1,0
. ;. |Ad]olnt Techniqus
CondHionnaur Comptat o] 1are Classe - - 1,0 1,0
. . Adjoint Technlqus
Conducteur De Balayeuse Mécanigue | Complet c Deme Classo - - 3,0 3,0
AdJolnt Technique
Ppal Ze Ol 3 B 30 3.0
Agent De Malirise - - 2.0 2,0
Agent De Maitrisa
Pringipal ) i 10 18
Adjoint Techniqus
Conducteur De Véhlcules Et Engins Compiat c e Classs - “ 1,0 1,0
Adjoint Technlgue
Ppai1s Cl i ) 20 A0
Adjolnt Technlgus
Ppal ze Gl : - 40 40
Agent De Mallrise - - 2,0 2.0
Agent De Maitrlse
Principal B B 1.0 .0
Assistant Sacle-
Conselller Conjugal Camplet B Educatit B - 1,0 1.0
Conselller En Economie Sociale Bt Assistant Socia-
Famlisle Complst B Educedf - - 1,0 1,0
Conseiller En Gestion PE Complet A |Attaches Terrtorlaux oul {1°) Attachés Tarritoriaux - Bae +3 1.0 1,0
Conseiller En nsartion Rsa Complet Radacteur R - 1,0 1,0
Redacteur Principal i
1ere CI " - 1.0 1,0
Redacteurs
Tenitariaux i - 10 1o
Adjelnt Adminlstratif
C lzec - - 20 20
Conseiller En Insertion Rsa I Adjoint Complet B |Redactaur - - 1,0 1,0
. Technlclen Princlpal
Conselller Hyglene Et Securite Complat B 2ome Gl - . 1,0 1,0
: Assistant Soclo-
Conselller Technlgue Action Soclile Complat B EducPringloal - - 1,0 10
R Assistant Soclox
Conseilére Gonjugale Complet B Ecuie. Princloal - - 1.0 1,0
Assistants Terr,Soclo-
E duoatifs " i 1.0 10
Congervateur De Cimetléres Complet | © Qsjglm Admlisirellt . N 10 1,0
Contréleur De Gestion Complat A |Altache Principal oul (2% Altachés Temltoriaux - Bag +3 1.0 1,0
Contrakeur Vérif Parmis De Construire | Complst | © ’?:ngnmd""wsm'f il . . 1,0 10
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Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Clveriure a [a voie contraciuglle &n cas dappela
candidatures ds fonctionnalres Infructusux sn Impllcaticn
de la lol 84-63 article 3-3 {1° Lorsqu'll n'existe pas de
cadres d'smplols de fonctionnalres susceptibles d'assurar

Ermpial Cat. les fonctlons comespondantes - 2° Pour les emplofs du Postes Emplols EF‘{°'S
mpicle Temps | pier. graces niveay de [a catégarie A lorsque los besalns des ssrvices | tudgétalres g;’fn’;’;:; ;m?‘;ﬂ:’;
ou [a nature des fonctions la justifient st sous réssrve
- . gu'aucun fonctionnalre n'alt pu &tra reqruté dans les
conditions pravuss) / Nivesu de rétnunération par cadres
d'arn_p\cls / Nlveau ds recr%emant
Coordinateur Accuel Stendard Ga Hdv| Complet | ¢ [Adlot Adminsrat? ; . 1,0 10
Coordinateur Animateurs Pétiscalaires | Complet | ¢ [solant Adminitraif - . 1,0 1,0
Coordinateur Des Atsem compet | © ':gjg‘m Administrat - - 1,0 10
Coordinataur Du Clspd Complet A |Attaches Tenltorizux oui {2°) Aftachés Terrltorlsux - Bag +3 1,0 1,0
. Agent Da Maltrise
Coordinateur Du Tri Complat C Princloal - - 1,0 1,0
" Adjaints Territariaux
Coordinateur Enfance Complet o} D Animatlon - - 1,0 1,0
Coordinateur Mairle Annexe Le Galion | Complet | B E:r:zcgur Frinclpal . " 1,0 1,0
Coordinateur Mairlas Annexes Amk. Complet g |Adeint Adminisiati Pl _ 3 ‘0 1,0
Gsaule 2e Gl
Coordinateur Partanariat Bib Edug Nat | Complet A |Blolicthecaire oul {2°) . JBlblothecaires Terrioraux - Bas +3 1.0 1,0
Coordinateur Pedagogigque Complet B |Animateur - - 4,0 1,0
Coordinateur Prévention Complet A |Atacha Taritorial oul (29 Atlachés Territoriaux - Bao +3 1,0 1,0
ggfnrﬁlnataur Ressau Bb Anmations Complst A Altache Territorlal oul (2% Attachés Territoriaux - Bac +3 1.0 1,0
mﬁ’mmateur Réscau Bb Informatique | o oot | & |Biblothecaie oz |sbliothecsires Temitoriaw - Bac +3 10 1,0
. Peychologue e Psychologues Tamiteriaux - Dipléme en
Coordinatrice Du Réseau Clica Compist A Tort.CLNormsle oui {(1°) psychclogie 1,0 1,0
Coordinatrice Mairie Annexe Sud Complet | G ?:jgllnt Adminlstrati; . . 10 10
Goordinteur Atelier Sante Ville Cormplet A |Attachs Terriorial oui (2% Altachés Terioiaux - Bac +3 1,0 1,0
Coortonatsur Alsh Complet c Qsjglm LrAnimation - - 1.0 1,0
Coordonateur Du Profocole Complet A [Aftache Territorial oul (2°) Attachés Terrtorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Coordonnateut 16/17 Ans Gomplet B JAnimaisur - - 1,0 1,0
Coordonnateur B PIj Complet B [Animateur - - 1,0 1,0
Coordonnateur Des Structures 10/14 Anlrnatsur Princlpal
Ans Complet B sems Gl - - 1,0 1,0
Coordonnateur Gardiens L.ogés Complst C  jAgent De Maltrise u M 1,0 1,0
. ' Adjoint Technique
Coordonnateur Gardiens Volants Complet o} Ppat 26 O - - 1,0 1,0
Coordonnateur Projet Eduaatii -Form Adjoint D'Anlmation
Bafa Cemplst c 20 - - 1,0 1,0
Correspondant Des Nouvelles Adolnt Administratif
Technolegles Compict S ° ) 10 10
Ly Technlclen Principal
Cuisinier Complet B 1ero I . - 1,0 1,0
Adjoint Technigus ;
c Zeme Classe B 30 30
Adjaint Tachnlgue
Ppal 5 CI - - 10 1o
Adleint Technlqus
Cuisinlére Complat c 1ete Classo - - 1,0 1,0
Adjoint Technique
2eme Classe - B 40 4.0
Ad|oint Technique
Ppal Z& Cl ) i 1.0 10
Adjoints Technlques
Temitoriaux ° " 1.0 10
N Adjoint Tachnlqus
Cuisinigre / Lingere / Agent De Service | Complst o] 20me Clases - - 1,0 1,0
e Adjoint Technlque
Cuslinler Conditionnsur Complet o] 2ema Clagss - - 1,0 1,0
Décharge Syndlcale Complet c :gjg:nt Adminlstratlf P - - 1,0 1,0
Agent De Maitrise
Princlpal - . 0 10
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Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

CUVEITUTE & 18 VOIe COMTacilens en cas dappe! d
candidatures de fonetionnaires Infructueux en implication
de 1a loi 84-53 article 3-3 {1° Larsqu'il n'exlste pas de
¢adres d'emplo’s de fonotionnaires susceptibles d'assurer

Emelol - Cat, los fonctions correspondantes - 2° Paur les empleis ¢U | Potes Ernplals Em”:°'5
mplols EMPE | e, grades nivesu de la catégorle A lersque les beselns des servines | budgélaires ;:’;g;;f;: ;ifg};ﬁg
ou la nature des fonctians le justifient et scus réserve
qu'aucun fonctionnaire n'alt pu étre recruts dens les
| condltions prévues) / Mivesu de rémunération par cadres
d'emplals / Niveau de recrutement
Brigadier Chef
Décharge Syndicale Cornplet c Rringisel - - . 1,0 1,0
Dentists Complet A |Medeclns Territorlaux oul (1% nMnZ(dj:ﬂ:s Terrtoriex - Dipibme de 1,0 1.0
Non A Medecin Terr.Hors i {19) Medeclns Tertoriaux - Dipldme de . 14
Complet Clagse médecin !
. Medeains Terrtorlaux - Dipldme de
Medeclns Tenftorlaux oui {1%) mécedn 2,7 1,7 1,8
Dermatologue Complet A |Medecins Terrtorlaux oul (17 m:g:g:ﬂs Terdtorlaux - Dipléme de 1,0 1,0
Adjaints Techniguss
Dessinateur Complet B Terltorieux - 1,0 1,0
Tachalcien Principal
2ame Ci - 3 10 1.0
Adjaint Technigue
& Ppal 1 Gl ) ) 3.0 30
i Adjclnt Technique
Dessinateur Projetaur Complet S Classe - - 1,0 1,0
Adjoint Technlque . _
Ppal 1e CI 10 10
Agent De Maltrise - - 1,0 10
Adjcint Technique _
Dessinateur Topograghe Compiet same Classs - 1.0 1,0
Développaur Commerclsl Complet Attache Terrtorial oul {2°) Altachés Terrticrlaux - Bac +3 1.0 1,0
’ Cedres De Sante Terr.Inf.Reed As.Mt -
Digtétlclenne Complet A Cadre Ter.De Sente oui {2°) Dipléme Cadre de santé ou titrs 1,0 1,0
- |Inf.Read. Mt
Bquivalent
Directeur Acsa Mitry Ambourget Complet | g |/nmateur Princloel . X 1,0 10
2eme Cl
Directeur Adjoint A La Restauration Complet A |ingenleur aul (2°) que”'efjm Territorisux - Dipléme 1,0 1,0
d'Ingénieurs
Directeur Adjoint Actions Educatives Complet B |Animateur - - 1,0 1,0
Diracteur Adjoint Démooratte Péte Complet A |Directeur Terrterial oui (2% Attachés Terrtoriaux - Bac +3 1,0 1.0
Astions
Dirgeteur Adjoint Des Communications| Complet A |Attache Teniterial oul (2%) Attechés Territoriaw - Bac +3 1.0 1,0
Directeur Adjoint Effectifs De Nuit Chef Service De Pm
Police Complet B Ppel 20 - - 1,0 1,0
) Educateur Ter.Jeunes
Directeur AdJoint Mac Complet B Ertants - - 2.0 2.0
inflrmier
Terr.Cl.Normaie " ) 1.0 10
Assistants Terr,Soglo-Educatifs -
Directeur Adjt - Resp Admin Des Conseiller Terr. Des - Censelliers Terr.Socle-Educatlfs -
Sporis Complt ] A 4P, S | Diplame dEtat Inscrit Fart, 4 décr, n°g2- 18 10
, 843 du 28 aclt 1992
Diracteur Adjt Conservatolrs A Ray. Assistant D'Ens Art
Dép. Complet B Ppal 2CI - - 1,0 1.0
mﬁw Adjt Eoole D'Art Claude Complet | & JAttache Tertorlal oul @) |Atiaches Territoriau - Bac +3 1.0 1.0
Directeur Admnistratit Dgsi Complat A |Attache Principst oul 2% Attachés Teriltoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Directeur Affalres Juridlques Assur . Ingérieurs Terrtoriaux - Diplome
Doc Complet A fingenleur Princlpal oul (27 ¢'hgérieurs 1.0 1.0
Direcieur Aménagement Ei . Ingénleurs Tenitorlaux - Cipléme
Rénovation Urbalne Complet A |ingenleur Frincipel oul (2°) dingénlatrs 1,0 1,0
. Assistent Soclo~
Diracteur C.S. Gros Saule Complat B Edus Prinelpel - - 1.0 1,0
Directeur Da La Cutture Camplet A é?an;:zstrateur Hors ol {27) Administrateurs Tenilorleux - Bac +5 1,0 1,0
. . Directeurs Temitorlaux o Directeurs Terrtoraux De Police
Directeur De La Police Municipaie Complet A ne pdice Municipal ouf {1°) Munlgpal 1,0 1,0
Chet Bervice De Pm
B Ppal 1cl - - 1,0 1,0
Directeur De L'Education Caomplet A |Administrateur oui (2°) Administrateurs Terrtoriaux - Bac +6 1,0 10
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Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

OUVELIE B T3 vaie canfracielis on ces d appeta
candidatures de fonctionneires infructusux en Implication
de la Joi 84-53 article 3-3 (1° Lorsqui n'existe pas de

cadres demplals de fonclionnalres suscaptibles d'assurer

Emplots

. Emplai T Cat, les fonetions correspondantes - 2° Pour les emplois du Posles Emplols o
mplais -Temps 1. Hier. grades niveal de la catégarle A lorsque les bascins des sarvices | budgstalres g:ﬂ;:: ;:,%Msgoi;
QU la nature des fonctions |e justifient et sous réserve
qu'aucun fenctlonnalre-r'alt pu 8tre recruis dans las
condltions prévuee} / Niveau de émunéreflon par cadres
d'w de recrutemant
Directeur De L'Information Ingenleur En Chef o Ingénisure Terrtoriaux - Dipldma
Gé&agraphique Campist A Cl.Narmale ol d'Ingénieurs 0 10
Directeur De L'Ingénleris EY Des Ingsnieur En Chef " Ingéniaurs Territoriatl - Dipléme -
Projets Comple: A JeiNormale our2) dingénlsurs 1.0 10
Directeur Démo Part Dvp Eco Adminiatrateur Hars o
Commerce Art Complet A Clagse oul (2% Adminlsirateurs Terrtorlaux - Bac +5 1,0 1,0
. ot
ggﬁ (\:}ﬁ:r Démacratie Partlc!pa ive Et Complet A |Attache Terltorial aul (2% Altachés Termlioriaux - Bac+3 1,0 1,0
Directeur Des Cammunicalions ] Complet A [Attaches Termitorlaux oul (27} Attachss Terrltorlaux - Bac +3 1,0 1,0
- t -
gl:;?nur Des Flnancss -Gontrole Complet A |Aftache Territorial oui (2" Attachés Terltarlaux « Bac +3 1,0 1,0
Olrectsur Des Micro Craches Complet Attache Teritarlal aui (2°) Allachés Terriorleux - Bac +3 1,0 1,0
. Ingenleur En Chef ;e Ingénieurs Terrlioriaux « Dipldme
Directeur Des Moyens Mokiles Gomplet A CE Narmele oui (2% Pingénleurs 1,0 1,0
Dirscteur Des Ressources Humalnes | Complet A 'é?azi::etrate”r Hers oul (27 Administrateurs Territorlaux - Bac +5 1,0 1,0
Dlrecieur Des Sports Complet A |Aftache Princlpal oul (2°) Aftachés Temitorlalix - Beg +3 1,0 1,0
A Professeurs Enseignemant Art Terr -
Directeur Du Conservatolre A Ray. Professeur Art. . Gertificat d'apittude aux foncifons de
Dép, Complat A Clagse Normale aul (2] profeeeeur des conservatolres clessés e 1.0
ol Bac +3
. : Ingenlsur En Chef o Ingénleurs Territorlaux - Dipléme
Directeur Du Pairimolne Munlclpal Cornplet A ClNamsls oul (2°} dingénleurs 1,0 2,0
Directeur Du Résaau Des
o lat a Bil 1 -
Bibliothéques Carmpla A |Blblicthecalre oul (29 Ipllothecalres Temitordaux - Bac +3 1,0 1,0
Diracteur Du Stada Nautigue Caomplet A - |Attache Territorial aul (2°) Attachés Temitoraux - Bag +3 1,0 1,0
Diracteur Dvp Eco Emploi Commerce | Complet A {Ingenieur Principat aui (27 Z}%E’g:;ﬁ;emmaux - Dipitme 1,0 1,0
Ditacteur Ecole D'Art Claude Monet Complet A |Attache Territarial au (2% Attachés Termritoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Diractaur Education £t Restaurants Complet A |Directeur Terrltarial oui (27 Attachés Temitariaux - Bac +3 1,0 1,0
Ingenisur En Chef . Ingénleurs Temitoriaux - Dipldme
Dlrecteur Espace Publle Gomplet A ClNarmele oul (2°) dingénieurs 4.0 1,0
Directeur Etat Civil Electlons Recens. | Complet ] T::sﬁétlew Principal } A 1,0 1,0
Directeur Fetes Et Ceremonies Complst Attache Terrltarlal oui (2% Attachés Territorlaux - Bac +3 7,0 1,0
DII‘E“GieLII” Habitat Urbanisme Et Cormplst A |mgenleur &n Chef aul (27 Ir]génie_urs Tarmitorlaux - Diplame 10 10
Aménagame Cl.Ncrmale d'ingénieurs
Directeur Hygléne Santé Et Séouritd | Complet | A [ingsnleur Principl oul(ze)  |Mngénleurs Teritaraus - Diplame 1,0 1,0
d'Ingénleurs
. A - » Ingénlsurs Territariauy - Diplsme
Directeur Ingénlerie et Projets Complet A |Ingenleurs Terriiariaux aul 2% dingénielrs 1,0 1,0
g;eut:ﬁur Le Gap Seénes Musiques Complet A Aitachs Terrlorial oui (2 Attachés Terntorlaux - Bac +3 1,0 1,0
' Educateur Ter.Jsunes
Dlracteur Mac Gros Saule Complat B Enfants - - 1,0 1,0
Directeur Mairles Annexes Accuell Redacteur Princlpal
Standsa Complet B fore O - - 1.0 1,0
Directeur Mission Vilie Complet | ¢ [foint Adminiiralr 1 - . 1,0 1,0
Directeur Petite Enfance Complet A |Directsur Terdtorial oul (2% Attachés Territorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Directeur Programmation Accessibilté { Complet A |ingenleurs Tendtoriaux| oul {2°) g?ﬁ'_gg:;rjr:emmaux = Dipléme 1,0 1,0
Drecteur Reglemantation Commerce Carriplet A |Attache Princlpal oul 2°) Aftachés Terrtorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Artlsanat
Directeur Secrétarlat Général / Courrisr] Complet A |Aftache Princlpal oul (2% Aftachés Termitariaux - Bac +3 1,0 1,0
Directeur Séeurité Et Prévention Complet | A {Ingenisur Princlpat (e [MaGniurs Territora - Dipidme 1,0 1,0
dngénleurs
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

CUVERDre 8 1a voI8 Conraciualia en cas dappel 3
cendlidatures de fancfionnaires infructusux an Implicstion
de la loi 84-53 srticle 3-3 (1° Lorsqu'll n'exlste pas de
cadres d'smplols de fonciannalres susceptibles d'assurer

£ T Cat. les fonctlons corespondantss - 2° Paurlas amplols dU | postes Emplole E'“p:g's
mplols BMPS | e, grades niveau de la catdgorie A lorsque les besalns des services | budgétalres ;’;’:’u';;’:; ;;ﬁ"‘m:;
ou la neture des foncllons le jusiifient et sous réserva
qu'aucun fenctionnalre n'all pu étre recruté dans les
condlians prévues) f Niveau de rémunération par cadres
d';rgglols { Nlveau de recrytemant
Directeur $écurté Incendie Compist | B |Tocimicken Principal . } 1,0 1,0
Directeur Services D'Action Soclale Camplet A |Altache Principal oul (2% Attachés Terltorlaux - Bac +3 1,0 1,0
_ P, Ingénleurs Terltoriaux - Diplsms
Directeur Sytames Informatiques Dstt | Complet A |ingenlaur Principal oui (2°) dingérfeurs 1,0 1.0
Directeur Technique Le Cap Adjt DIir. | Complet | © ’;‘Ef‘gtpzl‘* Maltrise . X 1,0 1,0
Dirscteur Vie Associative - Camplet | A JAltache Teritarlsl oul(2%)  |Alachss Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Caopératlon
Directeur-Adjoint Pollce Municipale | Compliet | B S";‘:I‘S:I”'“e De Pm . . 1,0 1,0
Chef De Palica
© IMunlcipale ) - 10 1.0
. . Puericultrice - e Puerleultrices Territoriales ~ Dipldme
Directrice De Multl Accyall Gomplat A Terr Cl.Sugerleu oui{2°) el de pusriculiure 1,0 1,0
Educateur Ter.Jsunes
B lEnfants ) ) 1.0 10
Directrice Ds Mull Accueil Gollectif Complet A |Attache Terrloriat oul (29 Attechés Terrtorizux - Bac +3 1.0 1,0
Pusriculiries Cadre e Pusriculirice Territorlsles - Diplama
Sup, Sante ai (2°) d'Efat deo pusriculturs 20 20
Educataur Ter.Jeunes ) .
B Enfants : N 2,0 1,0 1,0
Educateur Tewr.Chef
J.Enfants ) y 20 20
Directrice D& Multl Accueil Famtial Complet A |Attache Territarfal oui (2°) Attachés Territorlaux - Bac +3 1.0 1,0
Pusricultrice out (2°) Puericultricas Territonalas - Dipléms 10 1.0
Terr.Cl.Superieu d'Etat de puérleuliure ! ’
Educateur Terr.
5 |prindpaldE. ) ) 10 1.0
. . . Educateur Ter.Jeunes
Direcirice Multl Accueil Complet B Enfants - - 1,0 1,0
Educateur Terr.Chef _ . 2,0 2,0
J.Enfants
Infirmier
Ter.ClL.Supsrlaurs B ) 10 1.0
Dacumentaliste Complet A |Atache Teritarial oul (24 Altachés Terfltariaux - Bac +3 1,0 1.0
Drh - Reclassemant Complet | © ’i\:]g'rt Adminfstrait - B 1,0 1,0
Adjoint Administratif
20 Cl - - 1,0 1,0
Adjaint Technlque
1&re Classe - - 1,0 1.0
Adjoint Technlgue : i 50 5,0
2eme Classe !
Adlaint Technlgue
Ppal 2e ¢ ) - 20 20
Agent Spse. Ecoles
Mat. 18 Cl ) i 10 1.0
Auxlliaire Puericuliure
10 Cl - - 1,0 1,0
Zco Animateur Complet B |Animateur - - 1,0 1,0
Educateur De Jaunes Enfants Complet | B Educat&uf Ter-Jaunes . B 11,0 11,0
nfants
Educateur Terr,
Princlpal J.E. . - 10 0
Educateur Terr.Chef
J.Enfants : 5 20 20
Educateurs De
Jeunss Enfants ) - 1.0 1.0
Adjolnt Technlque
€ |2eme Classe ) : 10 1.0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Duverture & [a vaie caniractelle en cas gappel 8
candidatures de fonctionnalres infructuelx en implication
de la lol 84-53 article 3-3 {1* Lorsqu'il n'gxiste pas de
cadres d'emplois de foncllonnalres susceptibles d'assurer

Emelol . Cat. les fonctiona correspondantes - 2° Pour lesemplots dy | postes | EMROl | Emiplals
mplols EMPS | Hier, Grades niveau de la catégarie A loraque lee beecine des services | budgstalres g:ﬂ;;?; ;13.'“02";250?:
’ ou le nature des fanctions le Justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnalre m'ait pu e recruts dans lss
canditions prévuss) / Niveau da rémunératian par cadres
d'emplols / Niveau de recrutement
Educateur De Jeunes Enfants . Camplet C ?:xcll:a\re Fusriculure - - 1,0 1,0
Educateur de jeunes enfanis / Adjolnt Educateur Ter.Jeunes
Dir Complet B Enfants ~ - 1,0 1,0
Educateur De Jeunes Enfts / Adjt Educateur Ter.Jeunes
Direct® Camplet B _ [Enfants ) X 40 40
Educateur Terr.Chef
J.Enfants ) " 10 10
Auxiliaire Puarieufture
c ec . - 1,0 1,0
Auxllfalre Puericuitura
Pi2d ) i 1a 1.0
i ‘ N Educateur Ter.Jeunas
Educateur Jeunes Enfants Complet { B Erfants - - 1,0 1,0
Educateur spéclallsé éléves en Educateudrs De
difficulté Complet B |Jeunes Enfarts ) i 10 1.0
Educateur Sportif Complet B |Rducateur Des Aps - - 4.0 4,0
Educateur Des Aps Pl
1ere Gl - ) 20 20
Educateur Das Aps Pl
2eme Cl . ) 30 80
. Adjint Technlque
Electricien Complet € lore Clases - - 1,0 1.0
AdJolnt Technique
2eme Classe ) 3 3.0 30
Adjaint Tachnlgqua
Ppal 12 I - - 2,0 2,0
Adjoint Technlque
Ppal 2e Gl ) ) 10 10
. Adjalnt Technigue
El&ctricien Campist c 2eme Classe - - 1,0 1,0
. AdJeint Technlque
Eleciroacousticien Complet G 1ere Classe - - 1.0 1,0
Adjaint Technique
2eme Classe ) B 1.0 10
Employé de biblothécus Complet | © f‘gjgl”‘ Adminletralit ; X 2,0 2,0
Adjaint Administratif
2e C| - - 1,0 1,0
Adiaint Du Patrimoine
16 Cf - - 1,0 1,0
Adjaint Du Patrimoine
s Cl - - 5,0 5,0
Adjolnt Du Patrimolne
Fl1e Gl ) - 8.0 50
Adjalnt Du Palfmcine
Pl2eCl . ) 10 1.0
Adloints Terrterisux
Du Patrimolne ) ) 30 80
Asslstants De
Conservation Terr, ) i 1a 10
Auxllialre Puericulture
Pl 2al ) ' 10 19
Non Adjomnt Du Patrimolne
Complet | © [Fitacl - : 10 10
Employé De Bibfothaque Médiabus | Complet | G [AdFInt Adminkteat -} 1.0 1,0
Adjaint Technlgue N
Ppal1e ¢l ) 0 10
. . Ad]olnt Technique
Employé De Cu'sine Camplet C Here Clasee - - 1,0 1,0
Adjeint Technlque
Zeme Ciasse ) 3 40 40
Adjaint Technique
Ppal 28 G ) B 8.0 3o
L Adjolnt Technlque
Employé De Cuisine / Polyvalent Complat o] 2eme Classe - - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

CuUvariure & 13 voie corraciuela o cas dappel 8
candldetures de fonctionnalres Infructusux en Implication
de e ol 84-53 article 3-3 (1° Lorsqu'il n'existe pas de
cadres d'emplois de fonctionnalres suscaptibles d'assurer
Emplais Terps IE'.:"at. — tas fanctions correspondantes - 2° Pour s smplois du | postes pfﬁg‘::u VE:;:’E:U
er, riveau de la catdgoria A lorsque les besolns des servidas | budgstalres 31/05/2013 | 31/08/2013
oula naiure des fonctions ie Justifient ot sous réserve
gu'aucun fanctionnalre n'alt pu étre recruié dans las
condifions préveas) / Niveal de rémunération per cadres
d'am, owﬁ racruterment
Employé De Cusine / Polyvalent Complet c ;:i:rtol{:::glque - - 1,0 1.0
Enrobeur Complet | ¢ ‘::i:“&:;::“‘q”a . : 2,0 2,0
i
.;?;|;:T§fhnlque i . 3,0 3.0
Ergothérapeute / Psyehometricien Complet | B ?:ﬁﬁ:;:;i”“ ; . 1,0 1,0
Fleuriste-Décorateur Complat | © g:ﬁ"g:::jq”e - - 1,0 10
.SE]:J:L Tg]chnlque . j 10 1.0
.;\gjanll;teTg;:hnlque i . 1,0 10
Fossoyeur Compist c ;:}n::gﬂc'll‘::::ique - - 3,0 3,0
Gardien Coiplet | G ::ﬁrlc'lr:::glque - . 4,0 40
Eﬁigﬁg‘fgﬁhnlque R . 10 1,0
Agent Da Malirse - - 1,0 1,0
Gardien De Cimatizre Compiat | © ;:jr‘:z‘g::;“q”e . i 2.0 2.0
A N
Gardien De Parc Complet | ¢ [fd Technlqus - . 1,0 10.
oo ||
ratoran | 1o 10
Gardien De Parc { Adit Direct Complet | © Qgiﬁm::::'q”e i . 1,0 1,0
Gardien De Parcs Complet C .;glj_ﬁgwtc':'::::ique . - 1,0 1,0
Gardlen De Salles Vie Associative complet | ?;'i;’”ctlzs":;‘"'q”e . . 1,0 1,0
el I
.;gﬁ;tplz:a Maltrise R R 1,0 10
Gardian D'Ecole Non Loges Complat c gglj_ﬁ :g:::: ique - - 1.0 1.0
Gardien Des Ecoles Complat [ ¢ Aol Techrique -} 2,0 2,0
e [
Sgﬁl;&;glchmque i . 2,0 20
S:Ldii?:a?u Centre Techniqua Gormplet c .;g]glnt Administretlf A R 10 1,0
e ||
Sgﬁl:tﬂTglchnlque _ R 10 10
Gardien Equipts Non Logé Complet [ ?gig;r;t;azichnlques - - 1.0 1.0
Gardlen Equipts $portits Lagé Camplet | G [frints Technliques ; . 1,0 1,0
Gardlen Equipts $partifs Logé Complat c .:\gjr;irétl;r:::nique - - 2,0 2,0
o e ||
.;g_gl:leTaChnlqua R R 2,0 20
gggc;l_rzwteTglr:hnlc].ue R R 10 10
KL B
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2043

Emplois permanents créés en vertu de fa Lof 84-53 art. 34

TUveriure 6 14 VoI contiaciielo en cas dappel &
candidatures de fonclionnalres Infructusux en Impllcation
de |a ol 84-53 erticle 3-3 (1° Lorsqu'll n'existe pas da
cadres d’emplois de fonctionnalres susceptibles d'assurer

Emplal - Cat, - les fonetions carrespandantes - 2° Pour les emplols du Postes Emplels 'EmFi"'S
Mplots STPE - Hier, grades riveau de |a catégorle A larsque les basains des services | budgetatres gf";g;fz;?: ::EE;::
ou la nature dss fonctions le justifisnt et sous réserve
- gqu'sucun fonctionnalre n'alt pu étre-recruté dens les
conditions prévues) ! Niveau de rémunératlon. par cadres
d'smplols / Niveau de recrutemsnt
Gardien Equl-ms Sportifs Non Logé - Comﬁlét ¢ |Adieit Techmique . 4,0 4,0
- 1ere Classe ' }
Adjoint Technique o
2eme Classe ) 180 19.0
Adjoint Technique
Ppal 2e CI ) B 2,0 2,0
Agent De Maitrise - - 1,0 1,0
Naon Adjoints Technlques
Complet € |temoraux ° i 10 a8 0.4
" Acfjolnt Technique
Gardlen Non Logé Complet c Jeme Classe - 1,0 1,0
. Adjoint Technique
Gardien Parking 2 Roues Complet c nems Classs - - 5,0 5,0
Adjoint Technique
Ppal 2e CI - - 1.0 0
Adjolnt Technlque
Gardien Parking £t Marché Foraln Complet C 26ms Classs - - 1.0 1,0
. Adjaint Technlgue
Gardlen Parking F2 Complet c 2eme Classe - - 1,0 1,0
: . Adjcint Technique
Gardiens D'Eeoles Non Loge Complet C noms Clagse - - 1,0 1,(_)
. Adfalnts Techniques B
Cardlens des écoles Camplet C Tertortaus - 1,0 1,0
. Nan ‘de Madecing Terrltoriaux - Diplome de
Gastro Entérologue Complst A |Madecins Tenitoriaux oui (1) médedn 0,1 01
e te. | i . o Ingénieurs Tarrioraux - Dipldme
Géométre-Topographe / Adjoint Complat A [Ingenieur Principal oul (27} ingenieurs 1,0 1,0
. Adjoint Techniqua
Gestlon Du Patrimeina Vert Complet o Fpal 16 Cl - - 1,0 1,0
Gestionnaire De L'Hakillement Complet | © i‘gjg[’“ Admitstralif ; . 10 10
Gestionnaire des achats Complet C ?:izitnls Administafe - - 1,0 1,0
Agent Soclal Ppal 28 : _ 10 10
cl ’ !
Adjolnt Technique
Gestionnaire Des Commandes Complet o} Jerme Classe - N 1,0 1,0
B Adjolni Technlque
Ppal 26 C y i 10 0
Gestionnalre Des Effectlfs /Régle | Gomplet | G [ it Acnimsiatf - ; 10 10
Adicint Administratif PI
28 Cl - g 1,0 1,0
Gestionnaire Dosslers Assurance Complet | G ‘;‘:’g'lnmdmi"‘sm" A - - 1,0 1,0
Gestionnaire Logement Complet | € ggjgl"t Administratif . . 20 2,0
Gestlonnaire Ocoupat Demaine Pubiic | Complet B {Techniclen - - 1,0 1,0
. Adjoint Tachniqus _
Gestionnalre Pare Automoblle Complet S [lere Classs - 1,0 1,0
Gestionnaire Planning Intervention A Adjoints Adminlstratifs
Domiclle Camplet ¢ Terrlt, h " 1.0 1.0
Gestlonnaire Planning Intervention A Agent De Mellrise
Domiciie Camplat ¢ Principal ° ) 10 10
Gestlonnalre Scolalre Complet | G /:gjgllnmdmlmatra‘uf i - - 1,0 1,0
Gynécologue Camplet A |Medeclns Territoriaux aul (1% ng:gi:s Temioraux - Dipiame da 1,0 1,0
Nan A Medecin Terr.Hors ol (19) Medecins Temltoriaux - Dipléme de 01
Complet Classa nmédecin !
. Non Adjalnts Administratifs
Huissier Comglet C iy - - 0,8 0,8
Inflrml&re Complest A |Altache Terrterlal oul (2°) Attachés Tarrtoriaux - Bac +3 1,0 1,0
projets de delibdrations - €M du fevd) 20.6.13 108




TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplols permanents créés en vertu de la Loj 84-53 art. 34

QUVeTUTE & Ja voie cony acluelle enf Cas dappela
oandidatures de fonctionnalres nfructueux en impication
de |s loi 84-53 article 3-3 (1° Lorsqu'il n'existe pas de
cadres d'emplols de fonctlonnalres susceptibles d'assurar

— - Cat. ’ le8 fonctions correspandantes - 2° Pour les emplois du Postes Emglols | Emplols
mpias 8PS 1 e, gracies niveau dela catégorie A lorsque les besolns des servioss | budgétalres s;’,‘,‘uns",”;:‘: ;:‘,':‘5'}‘;0:;
- ) ol la naturs des fonstions Ia Justifient et sous réssrve
qu'aucun fonctionnalre n'alt pu étre recruté dans les
conditions prévues) / Niveau de rémunération par cadres |
d'emplols / Niveau de recrutement
; Infirmier )
Inflirmiére Complat B e (i Normale - . 3,0 3,0
Infirmler
Terr.Cl.Superieurs ) - 7.0 7.0
Redactour Princlpal
instructeur Complet B ‘are Gl - - - 1,0
Technicien - - 2.0 2.0
Adjoint Administratif PI
€ |ea - - 1,0 1,0
Instructeur - Adjoint AU Chef De Techriclen Princlpal
Searvice Complat B fere O - - 1,0 1,0
Instructeur Ru Et Recherches Archives| Complat c Adjaint Technique - - 1,0 1.0
Ppal e Cl
Intervenant Specifique " Complat B. {Animateur - - 1,0 1,0
Nan Adjolnts Termteriaux
intervenant Speciiique Danse Complet o] Danimation - - 0,2 0,2
Intervenant Spéaifique Jeunesse Complet | € g:jgllnt E*Animation - - 2,0 2,0
Jardinlar Comglet o} Arolnt Tachnlgue - . 5,0 50
1ere Classe
Adjolnt Technlgque
2eme Classe ) B 44,0 43.0 10
Adjolnt Technique
bpal 16 CI . - 4,0 4,0
Adjoint Technigue i
Ppal 26 O - 120 | 120
Adjonts Technldugs
Temitorlaux - - 4,0 4,0
Agent De Maitrise - - 1,0 1,0
. Adjolnt Technique
Jardinler De Productlon Gomplet o} {ore Classs - - 1,0 1,0
Adjoint Techilque j
2eme Classe ) 3.0 0
Adjelnt Technique
Ppatie Gl ) i 20 20
Jruiste Complet A |Aftache Termiterial oul (29) Attachés Territorlaux - Bac +3 1,0 1,0
Juriste Complet A [Aflache Principal oui (2°) Attachés Temitorieus - Bac +3 1,0 1,0
Attache Terltoral oul (29 Altachés Terrlioriaux - Bac +3 4,0 4,0
Altaches Tenritorlaux oL (2°) Attachés Territorlaux - Bac +3 1,0 1,0
N Adlolnt Technique
Lingére Complet c ene Classe - - 1,0 1,0
Adjoint Technlque
Magon Complel c seme Classs - - 2,0 2,0
Adlolnt Technique
Poal 1e ¢l ) N 10 10
Agent Ce Maitrise - - 2.0 2,0
. Agent De Maitrise
Magan / Adjoint Complet ot lprncipel . - 1,0 1,0
Adjolnt Technlque i
Magasinler Complet c oeme Clasas - 40 4,0
Ad]oint Technique
Poal 2e ¢l ) ) .0 1.0
Adjelnts Technlques
Territoriaux - - 1,0 1,0
Agent Da Maltrise - - 1,0 1,0
Agent De Maitrise
Pringlpal ) ) 1.0 1.0
i - Adjoint Technlque B
Magasinier - Deconditionneur Complet c oeme Classs - 1,0 1,0
.. Agents De Maltise _
Magasinier / Adjolnt Gomplet o] emitoriaux - 1,0 1,0
. Adjoint Technlque
Magasinler Espaces Verts Complat c Fpal 26 0l - - 2,0 2,0
Adloint Technique
Magasinler Fournitures Complet o] Pogf 26 Q) - - 1,0 1,0
. Adjoint Technlque
Magasinler Livreur Habillement Complet c nams Classs - - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

TUVENLIS 8 16 Vaie CoNTTaciiele on cas o appel 8
candidatures de fanctionnalres Infructusux en impllication
delalol 84-53 articla 3-3 {1° Loraqull n'axlste pas de
cadres d'emplols de fonctionnaires susceptibles d'aseurer
Ermpbol T Cat. les fonctlona comespondantss - 2° Paur les emplois du Fusies Emplols Emplots
mpiols OMPE | ier, grades nlveau de la catégorie A lorsque [es besoins des services | budgétaires g:;lar;,;s:ﬁg ;?.%asl}tzsu::
ou la nature des fopetions le justifient et sous réserve
qu'sucun fencticnnelre n'alt pu Stre recruté dans les -
condltions prévuas) / Nlveau de rémunéretion per cadres
d‘emﬂgls!vaeau de recrutement
. O Adjeint Technlgue o
Magasinier Voirie-Forge 7 Complet o} Peal1e O - - 1,0 1,0
Agent Da Maltrise “ - 1,0 1,0
! Adjeint Tachnique
Maitre D'Hotel Camplet cC +6re Classs - - 2,0 2,0
Adjalnt Technlaue
2eme Classe ) - 20 20
Adloint Tachnlque
Pgal 26 Cl ) 3 1.4 ia
Maftre d'Hatel Complet | ¢ |Adoints Techniques - X 1,0 1,0
Terrltariatix
Maftre Nageur Camplet B |Educateur Des Aps - - ) 9,0 8,0 1,0
Educateur Des Aps Pl .
1ere Cl N B 10 1a
Educateur Des Aps PI
. 2eme C ) i 0 ie
Manipulatrice Radlologle Complet B ?scsgt{l'garr.lv‘led!co.Te - - ) 1,0 1,0
' Nan " |Assist Tarr Medio. T e -
Complet B leciom B B 10 05 o8
Menutentionnaire Complet | ¢ {adaint Techniauo . . 0o | 100
eme Classg
Adjeint Tachnlgue
Ppal 28 CI . i 20 20
Manutertionnaire / Conducteur Complet | ¢ [/deiné Techniaue - - 2,0 2,0
2eme Classe
Agent De Maitrise - - 1,0 1,0
Méeanicien Comples | ¢ [Adoint Technique - ) 2,0 2,0
Ppal 1e Cl
Adlelnt Technlque
Mécanicien / Adjolnt Complet c boal 16 C - - 1,0 1,0
Agent De Maitrise - - 1,0 1,0
R . . Adjoint Technique
Macaniclen D'Engins Complet € |seme Clacee . - 1,0 1,0
. . Adjoints Technlques
Mé&canician P.L. Engins Complet C Tertortax - . 1,0 1,0
. . Adoint Technlque
Mé&caniclan Station Service Complet c Ppel 26 CI - - 1,0 1,0
Médecin Directeur Complet A |Wedeclns Terrtariaux oul {1°%) m:g:z:;s Terrtariaux - Diplome de 1,0 1,0
. . Medecin Terr.Hors B Medeclns Temitoriaux - Dipléme de
Médecin Du Sport . Complet A Classs oul {19 médeain 1,0 1,0
Nen . Medecing Tenrftorlaux - Diplome de
Complet A [Medscins Terrteraux aui (1°) médedn 1,2 0,3
. o Madecin Tarr.Hors re Medecins Terrteriaux - Diplame de
Medecin Du Travail Complet A Ciasse oui (1%) desin 1,0 1,0
B . L Wedacin Terr,Hors o Madecins Terrtoriaux - Diplome de
Medecin Géneraliste Camplet L P oul (1°) medesin 2,0 2,0
Nan Medecin Terr.Hars e Medecins Territoriaux - Dipléme da
Complet A Classa eut (1) médecin 10 10
o Madecing Tenitoriaux - Dipléme de
Medecins Tarrtarlaux oul {1%) médadh 5,1 2,2 2,0
Médlateur Complet | ©  [Rdeint Technique - - 1,0 10
2emes Classe !
Médiateur Anlmateur Sportif Complet | € ?gjg'lm D' Animation . 3 10 1.0
. Adjoint Technlque
Madlateur Ay Centre De Danse Complet c 2eme Classe - - 1,0 1,0
Adlaint Technlque
Ppal 2e Cl B ) 1.0 1.0
Médiateur Resp Sécurkté Incendle Le Adjoint Technique
Cap Complet ¢ loame Classe - - 1,0 1,0
s Adjolnt Tachnlgue
Meidateur Culturei Gomplet C Pocl 16 C1 - - 1,0 1,0
Menulsier Complet | ¢ [Adicint Technicue - - 1,0 1,0
1ere Classe !
AdlaInt Technique
Zeme Classe B B ac 30
Ad]oint Technigue
Ppal 16 I - - 1o 14
Adjeint Technigue
Ppal 26 Ci - : 10 1o
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

~ Emplois permanents créés en vertu de |a Lol 84-53 art. 34

CDUveriUre & 18 voie contTaciUElE en cas dappal &

candideturas de fonctionnaires Infructuaux en Implicatian
dala fol 84-53 article 3-3 {1" Lorsqu'il n'existe paa da
cadres d'emplois de foncllonnalres suscaptibles d'assurer

Cat. les fanctions comrespordantes - 2° Pour les smplois du Postas Emplols | Emplois
Emplola Tomas | er. grades niveau de la catdgore A lorsque les bascing des services | budgstalres 'g:”"’“s au | vacants au
] /0512013 | 31/08/2013
ou la nature des fonctians le justifiant et sous résarve
qu'aucun fancllonnaire r'ait pu étre recruté dans les
conditions prévues) { Niveau de rémunération par cadres
d'amplals / Nlveau da recrutement
Menuisier / Adjoint Complet Agent De Maitriss - - 1,0 1,0
Adjaint Techiniqus
Messager Du Trl | Complel {ers Ciasse - - 1,0 1,0
Acdjoint Technigue
2eme Classe ) ) 20 20
Asslstant DEns Art
Musiclan Intervenant GComplst 2 Poal 2 Gl - - 1,0 1,0
Professelrs Enselgnement Art Terr
i Professeur Art, o Certificat d'aptilude aux fenctions de
Musician Mileu Scolsire - Crea Gomplet A Classa Normale oul{2?) professeur des conservalolres clesaés 10 1.0
ou Bac+3
Asslstart D'Ens Art
B lrpeltc : - 10 1.0
Nan e Medecins Tarritoriaux - Diplome de
O.RL. Complet A |Medechs Territoriaux oui (1) médesin 0.1 01
s Adfolnt Techrique
Officiare De Restauration Complat o} jora Clagse - - 2,0 2,0
AdJalnt Technigue Y
2eme Classe - i 68 6.8
Adjoint Technlgue _ R
Ppal 18 Gl 10 10
Adjolnt Technique
Ppal 28 Gl B - 38 3.8
Agent De Maitrise - - 0,8 1,0
Non Adjolnt Technique ]
Caomplet € |teraciasse ) - 3,2 82
Acjoint Techrigue
2eme Classe ) ) 50.8 604
Adfoint Technigue
Ppal 26 CI ) N 0.8 0.8
Adjoints Techniques
Territorlaux ) " 08 0.8
p Adjoint Technlgue
Operateur Pao Compiat G Poal 1a Ol - - 1,0 1,0
Adjoint Technigue
Opérateur Pac Cormplat o] 20 Clases - - 1,0 1,0
Ophialmelogug Complet A |Medecins Territoriaux ouf (1°) mgzg::s TaritoriaLx - Dplama de 1,0 1,0
Non ) . Madacins Territoraux - Dipldme de
Gomplet A |Madecins Terrtorlaux ol {17 madedin 0.1 0,1
Orthophonlste Camplat A |Medecins Taritoriaux oul {1°) m:gzz::s Tarritariatix - Diplsma do 1.0 1.0
. . Adjoint Tachnigue
Ouvrier Malntanance Clreulation Cormplat o] serme Classe - - 1.0 1,0
Quvrier Maintenance Outlls De Adjoint Technique
Collectes Complst | C e Classe - . 1,0 1,0
Adjoint Technique
Fpal 2 C - - 10 10
- Adjoint Technlque
Quvrier Malntenance Signalisation Complat o} {ere Classg - - 1.0 1,0
Adjoint Technique
2eme Classe 3 ) 0 1.0
Adjoint Technigue
Fpal 28 C - - 1.0 1.0
Adjoint Technlqus
Ouvrler Nettoyeur Du Moblier Urbaln Complat c same Classe - - 1,0 1,0
Adjolnt Technigue
Ppal 28 C ) ) 1.0 10
Adjoint Technlque
Ouvrier Polyvalent Cornplat o) +6re Classs - - 1.0 1,0
Adjoint Techniqus
Fpal fe 3 - - 1.0 10
Adjoint Technigue j .
Ppal 2g Cl 50 50
Quvrier Folyvalent / Adjoint Complat = {Agenl De Malrisa - - 1,0 1,0
; - Adjeint Technlgue
Quvrier Polyvalent De Voirie Gomplet eme Classe - - 10 1,0
Adjoints Technlgues
Tarritoriaux ) ) 1.0 1.0
Adjoint Technique
Pavsur Complet C 1are Classs - - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de Ia Loi 84-53 art. 34

OUVSTILIS & 18 VI8 CONTAGIUENE En Cas goppel 2

candidatures de fonctionnaires infructueux en implicatian
ds laloi 84-53 arficls 3-3 (1° Lersqu'il n'exlste pas de
cadres d'emplois de fonetionnaires susceptibles d'assurer

Emeloi T Cat, les fonctions camespondantas - 2° Pour lag emplos du Postes E““"“' Emplols
=Mmpicle eMP3 | g, grades niveau de la catégorie A larsque lss basolns des services | budgétaires g:fo?fog ;’:,%?,E’Uﬁg
aul la nature des fonctions le Justifisnt st saus résarve
-qu'aueun fanctlonnalre n'altpu étre racrutd dans las
candiiions prévues) f Niveau de rémunération par cadres
d'emela‘ls.' Niveau ds racrutement
Paveur Complet | ¢ |Adioint Teahnizus - . 6,0 8.0
2eme Classs
\ Non . \ae Medeclng Tamitoriaux - Dipléme de
Pédiatre Gomplet A [Medealns Terltorlaux oui {1°% médadn 0,1 01
~ . Non . o IMedacins Teritorlaux - Dipléme de
Pédo-Psychiatre Complet A |Medecing Tertorlaux aul (1% | decin 0,5 0,3
. Adjelnt Technique
Peintre Complet o] 1era Classe - - 1,0 10
Adjeint Technlque B N 40 40
2eme Classs
Adjoint Technlque
Ppal2e C) ) - 10 o
Peintra / Adjoint Complet C  |Agant De Maitrise - - 1,0 1.0
Nan _ . - Medecing Territorlaux - Dipléme de
Phlébologus Complet A {Mededins Territorlaux oul (17) {imedecin 01 oe
. : Adjoint Technlque
Photographe Complet c Jers Classs - - 1,0 1,0
Photegraphe Reporter Complet B |Reporer Photogrephs, - - 1,0 1,0
Professeurs Enselgnement Art Terr -
: Nap Professeur Art. : no Certificat d'aptitude aux fonctions de -
Pianiste Accompagnateur Gomplet A Classe Normale aui (27) pratesseur des conservatalres classés 0.5 038
au Bag +3
Assistant D'Ens Art
B lpeaizai - - 1.2 12
. Adjeint Technlque
Plombier Complet c eme Classs - 20 2.0
Adjoint Technique
Ppal 12 ¢ ) i 40 30
Adjoint Technique
Ppal 28 G ) ) 20 %0
- Agent De Maltrise
Plombler / Adjoint Complet o Prncloat - - 1.0 1,0
Adjolint Technlgus
Plongaur Gomplet C  |oeme Glasse - - 1,0 1,0
Prafesseurs Enselgnemant Art Terr -
Prof. Coordinateur Programmation Professsur Art. Hors " Ceriificat d'aptitude aux fonctions de
Cours Gomplet A Classe . ol ) profasseur das conservatolres classés 10 10
ou Blac +3
) . Non Agslstant DEns Art
Prof. D'Acsordéen Complet B Ppal 2 Cl - - 04 04
Professeurs Enselgnement Art Terr -
. Non Professeur Art, . Cortificat o'aptitude aux fonctions de
Prof. D'Alte Gomplet A Classe Normale oul (27 profesgeur des caonservatoires classés 0.8 0.8
ou Bac +3
Professeurs Ensaignement At Tar -
Professeur Art. Haors oui (29 Certificat d'aptitude aux fonctians de 08 08
Clagse professeur des conservatolres classés ! '
oy Bac +3
\ . Non Assistant D'Ens Art
Prof. D’Analyse Et Composition Complat B Fral el - - 0,3 0,3
Prefesseurs Ensalgnement Art Terr -
) . Professeur Art. Hors o Certificat J'aptitude sux fonctians de
Prof. D'Arts Plastiques Complet A Clasas aul ) professeur des conservatairas classés 10 1.0
ou Bac +3
Assistant D'Ens Art
B |ppalta ) . 10 10
Prof. D'Arts Plastiques - Céramigqus Compilet B ';::If'i?t D'Ene Art - - 3,0 30
Praf. D'Arts Plastiques - Gravure Complet B ﬁ::sm“ [Ens At - - 1,0 1,0
Prafesseurs Enseignemeant Art Terr -
, . . , Professeur Art. Hors o Certificat d'aptitude aux fonctions de
Prof. D'Arts Plastiquas - Hist, De L’Art | Gorplat A Classs aul {2 profasseur das conservatoiras classés 1.0 1,0
ou Bac +3
Prof. ' Arts Plastiques - Infographle Complet B r:;zlls';i?t D'Ens At . . 1,0 1,0
- Professeurs Enselgnament Art Terr -
, Professsur Art, Hors + iy GCartificat d'aptitude aux fonetlons do
Prof. D'Arts Plastiques - Photographls | Complst A |oisse oui (2°) profasselir das consarvatoires classés 1,0 1,0
oy Bao +3
) . . Psychalogue o Psychalogues Tetritariaux - Dipléms en
Prof. D'Arts Plastiques - Psychologue | Gomplet A Terr Hors Clasas oul (17} peycholagls 1,0 1,0
Drojets de dlibdrations - CM aus jeud! 20.6.13 112
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Vilie - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

CIWVEIUTE & 1a voIe conacilels 6n Gas d appel &

candldatures de fonctionnalres Infructusux en implication

da la lo] 84-53 arficle 3-3 {1° Lorequil n'existe pas de

cadres d'empleis de fonclonnaires susceptibles d'assurer,

Enmlois

Emplol T Cat, les fonctions comespondantes - 2° Pour ies emplols du Postes EP‘“""
mpicls 8PS 1 Her., grades niveau de = catdgorie A lorsque jes besoins des servicas | budgslalres gmz;sn?; :?.%5?’;50:‘;
ou fa nature des fonctions le justifiont et sous réserve
qu'aucun fonctiennaire n'ait pu &ira racruté dans les
conditions prévues) ! Nivead de rémundration par cadres
d'amplois / Niveau de recrutemant
Professsurs Enselgnemant Art Terr -
\ . _ . Profasseur Art. Hors " Certfficat d'aplitude aux fonctions de
Prof. D'Arts Plastiques - Textiles Cemplet A Classe ouliz) professeur des conservatoires classés 1.0 1.0
: ou Bag +3
Professeurs Enselgnement Art Term -
Nen Professeur Art. o Cerificat d'aplitude aux fendions de
Prof. De Basson Complat A Classe Normale eul 27) prefesselr des conservatolres claseés 08 08
oU Bac+3
Professeurs Enselgnement Art Terr -
Nen Professeur Art. . Cariificat d'aptitude aux fonctions de
Prof, De Chant Complat A Classe Nermale oul27) nrofesseur des conservatoires claseds 0% 0.5
ouBac+3
Professeurs Enseignement At Tarr -
Professeur Art. o Cartificat d'aptitude aux fenctions de
Prof. De Clarinette Lompiat A Classe Normale euliz’) professeur des conservatolres classds 1L 10
ou Bac+3
Professaurs Ensslgnement Art Terr -
Professeur Art. Hors - Certfficat d'aptitude aux fonctions de
Prof. De Car Complet A Classe oul (2°) professeur des conservatolres classds 1.0 1.0
ouBac +3
Professeurs Enselgnement Art Terr -
Professeur Art. Hors o Certificat d'aptituda aux fonctions de
Prof. De Dange Classique Complet A Classe oul 2°) professeur des conservatoires classas 1.0 10
ou Bac +3
Mon Assistant D'Ens Art
Complet B |ppel et ) i . 07 o7
Professeurs Enselgnement Art Teir -
. Professedr Art, A Certificat d'aptitude gux fonctions de
Prof. De Danse Contemporaine Complet A Classe Mormale oul{2°) professeur des conservatoires classés 1.0 1.0
ou Bac +3
Professeurs Enselignement Art Terr -
Professeur Art, A Certificat daptituda aux fenctions de
Prof. De Fiite Complet A Classe Mormals oul 2°) professeur des conservatoires dlassés 1.0 1L
ou Bac +3
Professeurs Enselgnement Art Terr -
Non A Professeur Art. out 29 Certificat d'aptitude aux fonctions de 03 0%
Complet Classe Normale profésseur des conservatoires classés ! '
oy Bac +3
Professeurs Enseignement Art Terr -
Professeur Art. Hors oul (2% Certificat d'aptitude aux fonctlons de 08 0.8
Classe profeseeur des conservatolres classés ' '
oy Bac+3
Asslstant D'Ens Art
B |poel 1l : - 058 65
Professeurs Enseignement Art Terr -
. Prefesseur Art, . Certificat d'aptitude aux fonctions de
Prof. De Formation Musioale Complet A Classe Nomale oul () prafesseur des conservatolres classds 20 20
ouBac+3
Asslstant D'Ens Art
B lopazm ) ) 1.0 10
Non Assistant D'Ens Art
Complat B Ppal 1¢l - : 14 0.9
Assistant D'Ens Art _ _ 11 14
Ppal 2Cl 7 !
Assistants Terr.
Enselgnl Ariistiq B i L2 0.2
. Professeurs Enseignement Art Tarr -
Professeur Art, o Cerfificat d"aptitude sux fonctions de
Prof. De Gukare Compiet A Clesse Normale oul {2°) professeur des conservatelres classés 1.0 10
ou Bac+3
Profasseurs Enselgnement Art Tarr -
Neon A Profasseur Art. Hors oul (29) Cartiflcet d'aplituda aux fonctlons de 0.5 05
Complet Classe professeur des conservatoires classés ! :
oy Bac+3
Agslstant D'Ens Al
B Ippal s - - o7 0.7
Asslslant C'Ens Art
Ppal 2 Cl ) 3 03 0.3
Protesseurs Enselgnement Art Terr -
Nen Professeur Art, Hors A Ceriificat d'aptitude aux fonctions de
Prof. De Harpe Complet A Classe o (2°) professeur des consarvatolres classes 0.9 0.8
ol Bac +3
Profasseurs Ensalgnement Art Teir -
. . Profasseur Art. o Cerlifical d'aptitude aux fonctions de
Prof. De Hauthois & Cor Anglais Complet A Classe Normale oul (2% profasseur des conservatolres classds 10 1.0
ou Bac +3
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de Ja Loi 84-53 art. 34

TILIVETIUre & & VoI5 CONTatiuals 611 cas dapps) &
candidatures de fonctlonnalres Infructueux en implication
. dolalol 84-83 article 3-3 (1° Lorsqu'll n'existe pas de
cadras d'emplois de fonctionnalres susceptibles d'assurer

Emﬁlols

Emplol T Cat. . les fonctlons commespondantes - 2° Pour les emplole du Postas Emplals -
mplols S S grades niveal de la catégorie A larsque les besolns doe s6rvioss | budgétalres g:}'or;f;o‘?g ;“Iafﬂil}::\?:
ou 1a hature des fonstions le Justifiert et sous réserve
- . gW'aucun fanctionnalre n'alt pu dtre.recrutd dans les
condiitlons pravues) / Niveau de rémunération par cadres
d'smplols / vaea_q de recrutement
Professeurs Eneeignement Art Tem -
. Professeur Art. Hors PP, Cerfificat d'aptitude sux fonctions de
Prof. De Parcussion Cﬂmp]§t A Clagse ol (2°) protesseur des conservatoires classés 1.0 Le
ou Bac +3
Professeurs Enseignerment Art Tem -
. Professeur Art. . Cerlificat d'aptitude aux fonctlons de
Frof. De Piano Complet A Classe Normale ol (2%) pratesseur des conservalolres classés 20 20
ouBag +3
Profeseeurs Eneeignement Art Terr -
Frofesseur Art. Hors o Certificat d'aplitude aux fonclions de
Clagse oul (27 professeur des conservatoires classés 30 80
ol Bag +3
Asslstant D'Ens Art
B Poaf 1cl N 3 20 20
Assistant D'Ens Arl
Ppal 2 Cl - - 10 10
Professeure Enselgrement Art Terr -
Non A Professeur Art, oul (2°) Cerilficat d'aptitude sux fonctions de 06 06
Complet Clessa Normale professeur dee conservatoires classés ' '
gu Bag +3
Professsurs Enselgnemenl Art Terr -
. . Professeur Art. o Cerliicat d'aptitude aux fonctione de
Prof. De Plano & Formation Musleaie | Complet [ A " 7200 o-ul @ prcfosseur des conservatoires olassés 1,0 1,0
ou Bac +3
Professeurs Enselgnament Art Terr -
Professeur AR " Cerifficat d'aptliude aux fonctlons de
Praf. De Saxophone Complet A Classe Normale oul (2% prefesseur des conservatolres classde 1.0 1.0
gu Bag +3
N Non Assistants Terr,
Frof. De Théatre Complet B Enselgrt Aristiq - - 0,1 01
' Professeurs Enselgnement Art Terr -
Professeur Art. Hors o Certificat daptltude aux fonctions de
Prof. De Trombarie Complet A Clagse oul 27) professatr des conservatoires classés 10 10
ou Bac +3
Professeurs Enselgnermant Ar Terr -
: Profeseeur Art. Hors o Certificat d'aptiturde aux fonctions de
Prof. De Trompetie Compiet A Classe oul{z) profesgeur des conearvatoires classés 1.0 o
ou Bac +3
Non Asgletant D'Ens Art
Gomplet B lrpalial ) ) 0.4 04
Professeurs Enseignement Art Terr -
MNon Professeur Art, Hors o Certificat d'aptitude aux fonctions de
Prof. De Tuba Complet A Ciasse oul %) prafesseur des qongervatolres olassés 05 05
ou Bac +3
Professeurs Enselgnament Art Terr -
Protesseur Art. Hars o Certificat d'aptitude aux foncllons de
Prof. De Violon Complet A Classe ot (&) professsur des conservatalres classés 20 20
ou Bac +3
Professeurs Enseignement Art Terr -
Non Professeur Art, Hors A Cerlificat d'aptitude aux fonctions de
Complet A Classe ounz?) professeur des conservalolres clagsés 08 08
ol Bac +3
Assistant DEns Arl
B lppaizc : - 03 03
y
Prof, De Violon & Alto Complet | B ‘;‘;:'fﬁi’l“ D'Ens Art . i 1,0 10
Protesseurs Enselgnement Art Terr -
Non Professeur Ar. L Certificat d'aplitude aux fonctions de
Prof. De Vicloncelle Complet A Classe Normale oui (2°) professeur des conservatalres classés 1.8 18
oy Bac +3
Professeurs Enseignemant Ari Terr -
Professeur Arl; Hors . Certificat d'aptitude aux fonctlons de
Prof. De Vicloncelle & Contrebasse Complet A Classe oui (2% Frofessour des conservatoles classés 1,0 1.0
ou Bac+3
Professaurs Enseignement Art Terr -
: Professeur Art. o Certificat d'apiitude aux fonctions de
Prof, Mustqua De Chambrs & Ecrilure | Complet A Classe Normale ol %) professeur des conservatolres classée 1.0 10
ouBag+3
Professeurs Enselgnement Art Terr -
Prof. Musique De Chambre Et Non A [Professeur Ar. ol {29 Coarilficat ¢'aptitude aux fonctions de 04 0.4
Clavech Complet Classe Normale professeur des conservatolres classés ' :
ou Bag +3
Non Assistants Ter,
Professeur de Plano Cormplet B Erseiant Arisb - - 0,6 0,6
+ oo Irgénieurs Temitoriaux - DIplérme
Projeteur Batiment Complet A [Ingenleur Princlpal oui (2°) dngérlewrs 1,0 10
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Empleis permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

OUVBITTe B 18 VOIS CONTaciueie en oas deppel &
candidatures de fonctionnalres Infructustix en Implication
de Ia lo] B4-53 article 3-3 (1° Larsquil n'exlsts pas de
cadras d'smplols de fonctiannaires susceptlbles d'assurer
I Cat. g les fonctlons correspondantes - 2° Paur les emplois du Fostes Emplols Empiols
Emplala Temps § uar graces niveau de |s catégarie A lorsqus les besains des services | audgétatres g;’;’g}‘;{.ﬁ; ;’:’E’};n::
ou fa nature des fonctions |e justifient et sous réserve
qu'sucun fonctionnalre n'alt pu &tne recruté dans les
conditlons prévuss) / Nivesu de rémunération par cadres
d'smplols / Niveau ds recrutement
o Nen o Medecins Territoriaux - Dipléme de
Psychiatre Gomplet A |Medecins Temitorlaux oul (1°) médecin 0.8 05
Psychologue i Psychologues Territariaux - DIpldms en
Psychologue Complet A forr.ClLNormele oui (1°) naycholagle 2,0 2,0
Peychologue o Psycholaguas Territorieux - Dipiéms en
Terr.Hars Classe aul(1?) geycholagle 20 20
Non Psychologus o Psychoiogues Territoriaux - Dipldme en
Complet A IerrCiNormale oul{+) psychologie 13 h3
Non Psychologues L e Psychologues Terrtorlaux - Dipldme en
Psychalagus RSA Caomplet A Territoriaux au (1% peychologls 4.8 9.8
" Readucateur
Psychornotrician Camplet B Tarr.ClNarmale - - 1.0 10
Nan Resducatsur
Complst B ltemo.Nommale 3 ) 0.8 0.8
Radiologue Conmplet A |Medeains Teroriaux oul {17 _xz:is:ﬁs Tarroriala - Bipléme de 2,0 2,0
Référent Adminlstratif Complat | © ‘:‘;“g‘;“ Administratf . . 1,0 10
Réfarant Carrlére Complst B |Redscisur - - 1,0 1,0
Référent Espace Galhvite Ecm Complet | ¢ [AgentDe Mallrss i - 10 1,0
Pringlpe!
Référant Gestion Administrative Rh Complet B |Redacteur - - 1,0 1,0
c Adjoint Administratif Pl A _ 1.0 10
2e Gl
Référent Rh Complet | C ggigilnt Administratif PI|- . ) 1.0 1,0
Référent Territorlal De |'Education Compilst A |Blbliothecaire oul {2°) Blbliothecaires Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
B |Redacteur - - 1,0 1,0
Redectaur Principal
Zems Cl ) - 0 10
c Adjoint Administratif Pl . . 2,0 2.0
28 Cl
Régisseur - Assistant D'Accueil Complet | © ’:‘Sjg?‘ Adminlstralt - - 1,0 1.0
Régisseur DU Consarvatoire A Ray, Adjoint Tachnlcque
Dép. Gomplet G ome Classe - - 1,0 1,0
Adjaint Technigue
Réglsseur Lumiére Gompilst G ame Classe - - 1,0 1,0
Adjolnt Technlqus
Régisseur Plataau Complet C Pos| 18 Gl - - 1,0 1,0
Agent Da Matirise i
Réglsseur Son Cormplst c Princigal - 1,0 1,0
Régisseur Studlo Complet o} ggj(ozlfnt LrAnimation - - 1,0 1.4
Resp Achats/Tech. Conssll Fleurisst | Complet | B I‘;fg’é‘f‘e“ Frincipal . . 1,0 1,0
Resp Adminlsiratf De L'Ape Complet | B [ronegeurPinepel } } 10 10
Resp Coerdination Gardlens D'Eccle | Gomplet ¢ |AgentDe Maltise - - 1,0 1.0
Rasp De La Collecte Des Dochets Gomplet g |Techricln } . 1,0 1,0
Urbalns
Resp Du Budget Et Des Achats Camplet Redasteur - - 1,0 1,0
. Agent De Maltrise
Resp Enlévt Das Graffitis Gomplet G Principal - - 1,0 1,0
. , Agent De Maltrise j j
Resp Equipe D'Intervantion Cormplet | C [L el 1,0 1,0
Resp Explofation Nettoyags Des compiet | ¢ |Agert oo Mattrise - - 1,0 1,0
Locaux
Resp Quvriers Polyvalents Du Agent De Maitrise
Batimant Complat [+ Principal 1,0 1,0
L Ingénleurs Tertitarisux - Diplémes
[Resp Propreté Urbaine Complst A |Ingenleur oui (2°%) dingénlsurs 1.0 1,0
Resp Secr Commisslons Ceas Fse Redactaur Principal
Gestlon.. Camplet B 1are CI - - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplols permanents créés en vertu de |a Loj 84-53 art. 34

DUVeriurs & 18 vale contraciuels en cas d appela

candidatures de fonationnaires Infructusux en impllcation
de 12 [oi 84-53 article 3-3 {1° Lorsqu'll n'eXlsta pas de
cadres d'emplls de fonctionnaires susceptibles d'assurer

Emploi T Cat, Ies forictions correspondantes - 2° Pour les emploisdu | postes | FmPlls [ Emplols
mpiols SRS L Hier, grades niveau ds la catégoris A lorsgue les besolns des services | budgétalres g?:’lﬂr;fuﬁsﬂ?; ;,‘?ic:r:,]';_so:;
ov la nature des fonciions ls jusiliient st sous réserve
. gusueun fonctionnaire n'alt pu &tre recruté dans les -
conditions prévuss) / Nivesu de rémunération par.cadres
d'amplols / Nlveau ds recrutsment
Resp Secteyr Equipts Sportifs 1 Complet | ¢ |Agent De Maltrse - - 1,0 1,0
[Resp Secteur Equipts Sporifs 2 Complat | B '{::::ng‘clan Principal - - 1,0 1,0
Resp Sactaur Equipts Sportifs 3 Complet o] ';ﬁﬁ::pgf Mallrise . . 1,0 1,0
| ' . Agent De Maltrise
Resp Secteur Equipts Sportifs 4 Complat G Brincipal - - 1,0 1,0
Resp. Adlt Sce Anim/Culturele Rpa | Complet | B f:iaé‘f”r Principal ; . 1,0 10
Resp. Archlves Et Documentation Complet B ?:felagnt Cons Pl - - 1,0 1.0
Resp. D'Ateliar (Décanditionnt) Complet C  |Ageni De Maltrlse - 1,0 1,0
, . i " . Agenis De Maltigs
Resp, D'Ateliar (Préparat® Froida) Complet C Torrioriaux “ " 1,0 1,0
Resp. De Bibliothaque Complet | & [Asslomnt Cons Ppl - . 3,0 a0
Asslstant De
Conservation B B 1. 1.0
Resp. D'Equipe De Balayage Des Adjoint Technlque
Voles Compist | € iere Classs - - 1.0 1,0
Adjolnt Technigus
Ppal 1e Ci B 10 18
Agant De Maltrise
Resp. Des Equipes De Pavage Complet | € oo - 1,0 1,0
2 ) Agent De Maitrise
Resp. Des Equipes D'Enrobage Complet C Principal - - 1,0 1,0
Rasp. Du Servica Courrier Complet C  {Agent De Maltrise . 1,0 1,0
Resp. Equipe De Portage De Repas | Complet C  |Agent De Maitrise - - 1,0 1,0
Resp. Régle Propreté Das Voiss Complet G [Agent De Maltrise - 1,0 1,0
Resp, Régie Slgnalisation Complet G )Agent De Maltriss - - 1.0 1,0
Lo e ingenieur En Chef . Ingeénieurs Territorlaux - Dlpidme
Rasp, Régie Travaux Voiria Complet A ol Normale oui {2°) dingénjeurs 1,0 1,0
. Educateur Ter.Jeunes
Resp. Relais Ass Maternelles Complat B |erfants - - 1,0 1,0
Ei;p' Servica Animatien Culturelie Complat A [Attache Tetritorial oul (2°) Altachés Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Chef De Police
Resp.Cbjets Trouvés Ei Epaves Complet C Munlipals - - 1,0 1,0
! Adjoints Techniques N
Responsabel D'Office Complet C Territoriaux - 1,0 1,0
Responsabie Actlon Tetritarizle Redacteur Principal
Educatio Complet B 1ere Gl 1,0 1,0
gzzponsable Actlons Cuk Bt Pedag Le Complet A |Attache Territorial oul (27) Attachés Terrltoriaux - Bac +3 1,0 1,0
f i de Cadre¢ De Sante Terr.Inf.Read.As,Mt -
Respansable AdJoint Serv Poly Siad Complet A Cadre Ter.De Sante oul (29 Diplére Cacre de sznté ou tirs 10 10
Mad Inf.Reed, Mt ) !
éguivalent
Responsable Adjointe’A La Production| Complst o] ’;en} De Maltrse - 1,0 1,0
ncipal
Responsable Adml S&jours Vacances Complet B lanimateur N i 10 10
Jeunease
Responsable Administratf Complet A |Attache Territorlal oul (2} Aftachés Tardtoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Redacteur Princlpal 10 10
2ame CI ! !
Responsable Administratif Et Financier| Complet A |Attache Princlpal oul (2% Attachés Terroriaux - Bac +3 1,0 1.0
Responsabkle Administratif Jaunassa Complst A |Attache Prinzipal ouf (2°) Attachés Termitoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Respaonsabla Administratif Le Cap Complet B T;riaétleur Principal 1,0 10
Adjeint Technigue
Responsable Allotlssement Complst c Prel 28 Gl - - 10 1,0
Rasponsable Archives Municipales Complst A [Attache Territorial oul {27} Attachés Tenitoriaux - Bac +3 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Cuveriure g la vole contacluelle en cas g appel &
candidatures de fonctlonnalres Intructueux en impllcetion
dala ini 84-53 arflcle 3-3 (1° Lorsquiil n'existe pas de

cadres d'ermplols de fanctlannaires susceptibles d'sssurer| .

- Emplols

Emolei Cat. les fonctlons cotrespondantes - 2° Pour les emplols du Postes | | EMPlois
mplois Temps | per. grades niveew de la catégorie A iotsque les hesaing des services | budgétalres ';;’;’0“5"{“2%?; ;:'E;':D::
ou fa nature des fonotions le Justiflent et sous éserve
qu'aucun fonclionnalra n'alt pu &tre recruté dans les
condltions préviies) / Niveau de rémunération par cadres
plois / Mlveau de recrutement
Responsable Circulation Et Technicien Princlpal
Slgnalisation Complet B 2eme C! - - 1,0 1,0
Responsabla Club Loisirs Complat B |Animateur - - 2,0 2,0
Adlolnt D'Animation
56Cl - - 4,0 4,0
Responsable Controle Installations Gomplet ¢ |agentpawaitise ) i 20 20
Elect
Respdnsable Coordination Et Ad]alnt Administratlf
Intendance Crmes Complet C lsa h " Lo 10
Responsable Coordination . -
Gérontologle Complet A JAttachs Tetritorlal oul {2} Altachée Terrtoriaux - Bac +3 1.0 1.0
Respansable D'Antenne Jeunesse Gomplet B |Animateur - - 1,0 1,0
‘ Adjolnt D'Arimetion
€ lea S . L 50 | 60
Aselstants Terr Soclo-Educatifs -
, Conseliiers Terr.Soclo o Cangefllers Ter.Socio-Educatifs -
Responsable D'Antenne Soclale Complet | A 12y cailfs - OMRY oieme d'Etat Inserit Part, 4 déer, nogz 30 8.0
843 du 28 aodf 1992
:T_::rzoensable De La Gommunication Complet A |Directeur Termritorial oui (2°) Aftechds Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
. o Ingénleurs Temitorlaux - Dipldme
Responsable De L_a Cuigihe Qemrale Complet A Jingenlsur oul (2°) dingérleurs 1,0 1,0 |
Responsable.de la gestion du ; . o e -
patrimaine Camplet A |Attaches Terrltoriaux oul (2% Attachés Temitoriaux - Bac +8 1,0 1,0
Agent De Maitrlse
Responsable Depot Batlinent Campiet C Brincipal - - 1,0 1.0
Responsable D'Equipe Gardtens De Complat C  |Agent De Maitrise . - - 1,0 1,0
Parcs
Responsable Des Agents De Service | Complet | G |Agent De Maltrise - - 1,0 1,0
_|Responsable Des Assurances Complet | B ?:;Eélleur Principal - - 1,0 1.0
Respansable Des Elections Et AT MIl. [ Complet | 1 |Xedacteur Prndipel . X 10 1.0
eme Cl
Responsable Des Moyens Généraux { Complet A |Attache Territorial oul (2% Altzchids Temitoriaux - Bac +3 1,0 1.0
E:Z‘f""sab'e Des Relatona Soclales 1 o1 a4 |Attache Terttorial oul(2)  [Attachss Terrlorau - Bac +3 1,0 1.0
Bespor}sable des ressolirces Complet A |Altaches Terrtorlaux oui (2°) Altachés Ternitoriaux - Bac +3 1,0 1.0
education
Responsable Das Stages Complet | ¢ [AdlomAdminisr=tr 7l - . 1,0 1,0
Ve Adjoint Technique
Responsable D'Dffice Complet C 1ore Classs - - 4,0 4,0
Adjolnt Technique
2ema Classe B ) 8.0 &0
Adjelnt Technlgue
Ppal 1e CI . ) 1.0 1.0
AdJolnt Technigue _
Ppel 2e Ci ) 20 20
Agent De Maltrise - - 10,0 10,0
Agent De Maltrise
Pringipal ) i 2,0 2,0
Non Adoint Technique
Complet G Zeme Classe " B 0.8 0%
Adjoint Technigue
[Ppal 26 CI - - 0,8 0,8
Agant De Maltrise - - 0.8 0,8
g?hsponsable Du Centre Ressources Complet A |Dirscteur Territorial ouf{2%) Aftachés Termitorlaux - Bac +3 1.0 1,0
Responsable Du Médiabus Complat B ?:istcalm Gons Pl - - 1.0 1,0
Responsable DU Programme Compiet | A |Attache Terrtoriel oui{2?)  |Attachss Tertoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Prévention Déchets
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

CUVEALTS 8 fa voia Contaciuglls en cas deppal 4
candidatures de fonctionnalres Infructuenx en Impllcation
de la lol 84-53 artlele 3-3 (1° Lorsqu'li n'existe pas de
cadres d'emplais de fanctionnaires sueceptibles d'assurer '
Emplol T GCat. g las fonctiens comespandantes - 2° Pour les emplais du | Pestes Emplols Ei‘np{ols
mplals SMPE | Hier, grades niveau de la catégorie A lorsque fes besains des services | budgétairas g:’f;;;:’: ;f;:’;,:u:';
ou la neture dss fonclicns le justifient st sous résarve
qu'aueun fongtionnalrs n'alt pu tre récruté dans les
condltions prévues) / Niveau de rémunération pér cadres
d'smplols / MNivesu ds [acrutemsnt
Rasponsable Du Recrutemeni Et Des |. '
Mobiliés Complet B |Redacteur - - 1.0 1,0
Adjclnt Technique
Responsable Du Service Médlation Complet [ 28me Classs - - 1,0 1,0
Responsable Eclalrage Fublic Techniclen Princlpgl
Slgnallsatl Complst S P T 3 1.0 0
s Adlolnts Techniques i
Responsable Eleciricité Complet o} Terftoriaux N - 1,0 1,0
Responsable Equipe Balayage Cormplet C  |Agent Da Maltrlss - - 1.0 1,0
Assistants Terr.Soclo-Educatifs -
- - . Conselller Sacio . Conselllers Terr.Socio-Educatifs -
Responsable Equlpe Scclale Mabitat | Complet A e ducatf oui (2°) Diplame cEtet Inscrit fart, 4 décr, n"g2- 1,0 1.0
843 du 28 aolt 1992
Responsable Etudes Ei Budge! Rh Complat A |Attache Temitorial aui (2°) Attachés Teritoriaux - Bac +3 1.0 1,0
Responsable Festiviies Compiet | - - 'Qg.e".t De Marise - - 1,0 1,0
: rincipal
Responsable Fétes Et Cérémonies - o ;
Restauration - K Complet B |Technlcien - - . 1,0 1,0
Responsable Formatlon Complet B T:;aérleurPrmmpa! oo e : 1,0 1,0
. . Agant-De Msitrlss. - | . . :
Responsable Gestion Atslidrs Complst c Principal - - 1,0 1.0
Responsakle Gestlon Du Parc . Agent De Maiirise
Automoblle Complet o] Frincigal - - 1,0 1,0
Responsable Gestion Urbaine De Technicien Principal
Proximie Complet B 2ema Gl - - 1,0 1.0
Responsable Habltat Complet § A  |Afilache Princlpsl oul (27 Atiechés Terrtarlaux - Bac +3 1,0 1,0
Responsable Hygiene Quelte Securite | Complet | B ;:ﬁ:’;’gen Principal . N 1,0 1,0
Educsteur Ter.Jeunes
Responsable Interface Pe Info Famllie | Complet B Entants - - 1,0 1,0
Responsable Logement Complet A |Atache Territorial oul (2°) Attachés Temitoriaux - Bag +3 1,0 1,0
Responsahble Logistique Complst C  [Agent De Maitrise - - 1,0 1,0
i Agent De Maitrise
Responsable Magonnerie Complet o} Principal - - 1.0 1,0
. : Adlaint Technlque . B -
Responsable Magasin Cornplst [l Ppel 26 Gl - - 1,0 1,0
Agent De Maltise
_ Prnclpal " ) 20 2.0 :
!
Responsable Magasin Foumnitures Complet ¢ |AgentDa Maitrlss - - 1,0 1,0
Responsable Maison De . - .
U'Environnement Complet A |Attache Principal aui (27} Altachés Territoriaux - Bac +3 1,0 1,0
Responsable Manutentions Adjoint Technlque !
intervenilons Complet € laeme Classs ) - 1,0 10 |
Agent Da Maitrise |
Responsabie Menulserle Complet Princlpal - N 1,0 1.0 %
Responsable Mission Handicap Complet A |Attache Princlpal oul (2% Attachés Teritoriaux - Bag +3 1,0 1,0 }
. I
Respensable Paie Carriére Retraite Complet | B ?:gagﬁe”r Prindipal - - 1,0 1,0 ;
Responsable Patrimoine Autres - — Ingénisurs Territariaux - Dipldme
Batiments Complst A |Ingenleur Principal aui (2°) dlngénleurs 1,0 1.0 :
Responsable Patrimoine Bat Scolaires | Complet A |ingenleur oui (2% quémeurs Termhariaux - Dipioms 1,0 1,0
d'ingénleurs
Responsable Painture-Vitrerie Complet | © ﬁﬁﬁgfpgf Malrise . . 1,0 1.0
Responsable Pholothéque Complet A |Attache Territorial aul 2% Attachés Tartorleux - Bag +3 1,0 1,0
Agent De Maitrise
Responsable Plamberle Conmplet [+ Pringlpal B - 1,0 1,0
Responsable Pdle Administratif Complst A |Ataches Terrtoriaux oul (27 Attachés Territoraux - Bac +3 1,0 1,0
?;ip"“sah'e Péle Aide Emploi Gond. | oo b 4 Latteche Teririal Ui {Z)  |Atiachés Tenitariaux - Bac +3 1,0 10
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

“CUVBILTe & |8 voie ComTaciiels i cas HﬁPPE E]

candidatures de fanetlonnalras Infructleux en implicetion
deTa lo| 84-53 arflcle 3-3 (1° Lorsqu'll n'existe pas de

cadras d'emplols de fancilonnaires susceptibles d'assurer

o . Cat, les fanctions correspandantas - 2° Pour les emplols cu Posles Emplois | Emplols
Emplels EMPS T Her. grades niveau de |a catégorie A larsqua les besolns des services | budgélalres g;’;';;;:‘g ;a“”ts a
: ) 1/08/2013
ou la nature des fonetions 1s justifient et sous réserve
qu'aucun ferctionnairs n'alt pu &tre recruté dans les
condhiions prévuss) / Niveau de rémundration par cadres
d'emplais / Niveau de recrutament
Responsable Péle Emplois Formation | Complet A [Attaches Termltarlaux ouf (2°) Attachés Terrtorlaux - Bac +3 1,6 1,0
Responsable Pdle Logistique Action Reglsseur Gen Manif . Ingénlaurs Terrtariaux - Dipldme -
Cult Complat A Cult aul {27 dingénleurs 1.0 1,0
Respensable Production Complet | ¢ [A9entDeMaltise ] ; 1,0 10
Princlpal ! :
Responsable Recensement Camplet A |Blbllothecalre aul (2% Blbliathecaires Terrlioriaux - Bac +3 1,0 1,0
Responsable Ressources Muslcales Animateur Prircipal
Le Cap Caormplet B 1ara Ol - - 1,0 1,0
Responsable Ressources Vie Techniclen Principal
Assoclative Complet B lereq - - 1,0 1,0
Responsable Salle Des $ports Des Educateur Des Aps Pl
Etangs Complet B Jeme C| - - 1,0 1,0
Responsable Sce Moyans Agart De Malirise
Opérationnels Complet | € foncipal - - 1.0 1.
Respensable Secteur A Complet C Agant Ds Walrise - - 1,0 1.0
Principsl ! !
Technicien Princlpal
Responsable Secteur B Camplet B >eme Ol - - 1,0 1,0
Techniclen Princlpat
Responsable Secteur G Complet B oeme Gl - - 1,0 1.0
Responsable Sécurité De AdJoint Techniqus
LEgulpement complet | G rame Classe _ - - 1.0 1,0
Agents De Maitrise
Responsakble serrurerie Complet C rerkoriau - - 1,0 1,0
Inganieur En Chef o Ingénieurs Terdioriaux - Dipldme
Responsable Service Espaces Verls Complst A Cl-Namale oul (27 dingénieurs 1,0 1,0
o Ingénieurs Terrhorlaux - Dpléme
Rgsponsabte Slth Complet A |Inganleur ol (2% dingénieurs _ 1,0 1,0
Respensable Studlo Pac Complet | ~ A |Attache Territorlal ol (29 Altachés Terrtoriaux - Bac + 1,0 1,0
Responsable Transports Complst | G [Agent De Malidse - - 1,0 1,0
Adjaint Technlque
Responsatle Transports Taxls Complet c ame Classa - - 1,0 1,0
Agent De Maitrise
Responsable Travaux Complet C Brincipal - - 20 2,0
Responsable Unité Documentalre Complet A |Bblothecaire oui (2% Bitlothacalres Territoriaux - Bag +3 1,0 1,0
Adjoint Technique
Responsable Unité P.L, Camplet 2eme Classs - - 1,0 1,0
L Agant De Maitrise
Responsable Unité Station Camplst o} Principe! - N 1,0 1,0
Respansable Units V.L. Complet [ o |AgentDe Maliriea . X 1.0 1,0
Principal
Adjolnt Techrique j
Ripeur Complet o] 2eme Clagse - 4.0 4,0
Adjoint Technique
Ppal 2e Gl ) ) 20 20
Secrétalre - Complet B |Redacteur - - 1,0 1.4
Redacteur Princlpal
1ere Gl ) ) 20 20
Redactetrs
Tarltoriaux ) ) 1.0 10
c Adjaint Adminlstratif j . 8,0 8,0
1eCl
Adloint Administratif
20 G} 3 i 16,0 16,0
Adjoint Administratif P
18 Gt ) - &0 a0
Adjaint Administratif PI i} i 3.0 3.0
2eCl
Adjolnts Administratifs
Terit. - - 3.0 3,0
Agent Saclal De 2e _
Classe i 20 1.0 1.2
Secrétaire - Régisseur Complal | © ‘:\:ngm Adminlstretif . X 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de [a Loi 84-53 art. 34

CUVEITis & 1a vaie contraciuelle en cas dappal a
candidatures de fonctionnalres Infructueux en Impllicatian
de'a lol 84-53 article 3-3 (1° Larsqu'll n'existe pas da
cadres d'emplais de fonctionnairss sueceptibles d'assurer

Emﬁlols

ol 1 cat les fanctions carrespondantas - 2° Pour les emplols du Postes Emplels
Emprale Temps | ier. grades - niveau de la catégorle A lorsque les besains des services | bucgstaires g:’fn“s’;'z‘“';: ;:‘EZ’}‘;UT;
ou la nature des fonctions le Justifient st sous réserve
qu'aucun foncllonnalre n'alt pu &trd recruté dans &s
condltions prévues) / Niveau de rémunératlon par cedres
d'em IcIsIN\vea_u dg recrutement
$ecrétalre / Gestion Du Persannel Complet | © 2‘:12,"'" t Adminiztral - - 1,0 10
Secrétaira Admin Et Gomptable compiet | © ;‘:ngm Adminisiralif Pl . X 1,0 1,0
Secrstalre Admin Multi-Accusll Complet | G [Adem SocalPpal 2s . 1,0 1,0
Secrétalre Adminlstrative Complet | B |RedacteurPrindlpal y 10 10
Adjcint Admiinlsteatif
G lecl " 2,0 2,0
Adjoint Admin]stratif
e - 3,0 3,0
Adjoint Administratif P]
28 Cl " - 2,0 2.0
Auxliigire Puarculture
1eCl 3 10 1,0
Secretalre Comptable Cormplet ':‘gjg'lm Administratf - - 1,0 1,0
Secrétalre Comptable Camplet Radacteur - . 1,0 1,0
Adjolnt Adminlstratif
1ecl - - E0 5,0
Adjoint Adminlstratif
2e O i 50 50
Adjcint Adminlstatlf P
100l - - 2,0 2,0
;\djcnint Administratif P} N 3,0 3,0
2 Cl
Adjoint Technlque
2eme Clagse B i 1,0 1.0
Adjaints Administratifs
Terlt. - 1,0 1.0
Audliaire Pusrlculture
16 Cl ) ) 10 10
Secrétaire De Direction Complat B {Redacteur - - 2.0 2,0
Redactsur Princlpal
lere Cl ) - 30 30
Radacteur Principal
2eme Cl 3 B 20 2.0
Ad|olnt Administratif
¢ iz - - 3,0 30
Adjaint Administratif
380 - - 4,0 50
Adjalnt Administratif PI i ; 3.0 30
1e Cl
Adjoint Adminlstratif Pl
e : - &0 50
Adjoint Du Patrimalna
2e gl - - 1.0 1.0
Adjaints Adminlstratifs
Terit, y 20 2,0
Secrétaire Des Adjts Resp Adjeint Administratif
Clreonseriptlo Cempiet C oery - - 1.0 1,0
Secrétaire Directlon / Circonseription | Complet | B g:;‘:cg”r Princlpal - 1,0 1,0
Secrétatre Drh Interim Complet | ¢ [yl AdminisriTF . - 10 1,0
Secrétaire Médicale Complet c ?gﬁnm Admlnisiatlis - - 1,0 1,0
Secrétalre Médicale Et Comptable Compict | G [sctontAdminisret . . 10 10
Secrétalre Polyvalents Complet c ggjgllnt Administratf - 1,0 1,0
projets de délibdrations - CM d jeud 20.6.13 120




TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

OUveriure 8 12 voie CONractUBlg an cas d appel a

candldatures de fonctlonnafres Infructueux en Implication
de |z Iol 84-53 article 3-3 (1° Lorsgu'll n'existe pas da
cadres d'emplols de fonctionnaires susceptibles d'assurer

Emoloi ¥ Cat, lea fonctions correspondantss - 2° Pouries emplols du | pagtes - | EMPlels | Emplols
mplols #0S  Her, grades nlveau de la catégorie A lorsque les besoins des services | budgétaires g?for;;fu':; ;’:f;;,t:;:
ou la nature des fonctlons le justifisnt et sous réserve
quaueun fanctionnalre n'alt pu étre recruté dans les
conditions prévuas) / Niveau de rémunération par cadres
d'smplols / Nivesu de recrutemsnt
Secrétaire Spéclallsse Animation Complet [ ¢ [AelointAdminbiretf . - 10 1,0
Secrétaire Spécialsde Foncier Complet o} ::\:jgllnt Adprinistratf Pl - - 1,0 1,0
Secrétalre Technigue Comglet | © Qs}grt Adminislratif . ; 1,0 10
. Adoint Technigue
Serrurier Complst C 2eme Classs - - 5,0 50
Adfoint Technlque
Fpel ie Cl ) ) 1.0 1.0
Adjolnt Technique
Fpsl 2e C| - ) 1.0 1.0
Adjolnts Techniquas
Terrtoraux " ) 20 2,0
P Agent De Malrise
Serrurler / Adjoint Comglet c Principal . i 1,0 1,0
i Adjolnt Technigue
Serrunar{ Service Cles Comglet o} ame Classe - - 2,0 2,0
Sous-Réglsseur Compliable Complet | © ’:sjglm Administratif - - 10 1,0
Spéciallste consuitations anti-douleurs | Complet A [Medecins Terrtoriaux oL (17} mzzzzms Tattortal - Dipléme cia 1.0 1,0
Techniclen Princlpal
Survelllant Da Travaux Complet =} 2ama Gl . - 1,0 1,0
Adjolnt Technique
€ losme Classe ) - 1.0 10
Agent De Maltrise B N 10 “0
Principal ! !
Surveillant Be Travaux Bail D'Entretien | Complet C  |Agent Gs Malirse - - 1,0 1,0
. . Adjoint Technigue .
Surveillant Be Travaux Clroulation Complst c Pral 25 CI - - 1.0 1,0
Agants De Maltrise
Territariaux ) ) 10 1.0
Survlelllant BPomaine Public Marche Compiet & |rechricien i ) 10 10
Forain
Survellant Du Stationnement Complet | ¢ [}9eint Techniqus ; X 1,0 10
iere Classe
Adjoint Technique .
2eime Classe - B 6.0 50
Adoint Technigue R i
Ppal 2e CI 10 e
" Agent De Maitrise
Surveillant Espace Fublic Complst c Brinclpal - - 1,0 1,0
Survelllant Sect Circulatlon Signalisatl | Complet o} Aqen_i Do Maitise . . 1,0 1,0
Principal
Techn Etude Et Maintenance Esp Technicien Principai
\erts Complet B 2eme O - . 1,0 1,0
Technlclen De Maintehance Batlment | Complet B I:f:gr'en Principal - - 1,0 1,0
C  |Agent De Malirise - - - 2,0 2,0
Agent De Maltrise
Prncicel : - 30 80
Technlolen De Maintenance Batiments | Complet | A [Ingerieur aul()  [hesrieurs Temtorianx - Cipibme 1,0 1,0
ngénieurs
‘Technlclen Principal
B loeme cl - - 1.0 1,0
. Adjoint Tachnlgue
Techniclen De Reprographle Complet € |fers Classs " " 2,0 2,0
Adjoints Techniques :
Termltoriaux ) 1.0 1.0
Agent Da Maltrisa _
Princlpai ) 20 20
Technicien 5'Explolt REseaux Techrlcien Principal
Batment Complet B 1ere Gl " " 1.0 1,0
Technlciens
© |Temtoriaux ) ) 1.0 1.0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

DUVETIE 34 |2 vOIe ConraciUele en o&s 0 oppe] &
candidatures de fonctionnaires Infructueux en Imgllcation
de Ia lol 84-53 article 3-3 (1° Lorsqu'll N'existe pes de
cedres d'smplols de fonctlennaires susceptbles d'asaurer

Emplals

Emp!ﬁls

Emplal T Cat. ) les fonctions correspondaintes - 2° Pour les emplals du Postes
mplals SMPE 1 Hter, grades nlveau de la catégorle A lorsque les besains des services | budgétaires g:fo';‘;’zsoig ;’:ﬁg‘g&:
ou la nature des fonctlans le justifient et sous réserve )
qu'aucun fanationnaire n'alt pu &tre recruté dans les
sonditions prévues) / Niveay de rémunération per cadres
d‘emEIoisI Miveau de recrutemsnt

Technlclen Exploitation Réseaux Agent De Maitrise

Batiment Gomplet c Principal - ) 1.0 1.0
. Adjoint Technique

Technlclen Polyvalent De Maintenance| Complet o] Ppal 26 &I - - 1,0 1,0

Technlsien Pré-Presss Complet | ¢ »:SJECnIIni Administratt Pl - - 10 1.0

. Redscteur Principal
Techniclen Sanitaire Complst B 2eme Ol - - 1,0 1,0
|Techriclen Princlpat

lerg Cl - B ) 10 10
N AdjoInt Technique

Technlcien Son Complet c oarma Classe - . 2,0 2,0
N Adjaint Technlque

Technlclen Sonorisation Complet o] 1are Closss - - 1,0 1,0
. Adjalnt Technlque

Tachnicien Studio Complet o} 28me Classe . - 1,0 1,0

Techniclen Support Utiisateurs Complet B ;’:::gllen Frincipal - - 5,0 5,0

L Ad]elnt Technlque _

Télé-Opérateur Complet C Pogl 76 O - 1,0 1,0
N . Adjalnt Techniaus

Tireur De Pians - Réprographs Complet [ Pl 26 Ol - - 1,0 1,0

Vidéaste Cornplet B |Techniclen - B 1,0 1,0

Webmaster Complet | ¢ [pdomtAdminsI=TH - . 18 1,0

2278 2162 126
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 mai 2013

Emplois fonctionnels créés en vertu de la Loi 84-53 art. 53

Grades, ou le cas &chéant, '
tat d cat les Grades correspondant |~ Ouverture & la voie contractuelle en Post Nombt;a de Nombtre de
* Empiois Btatdu | C& | 0 srérence aux Cadres | implication de la loi 84-53 eriicle 47 - Niveay|  Postes postes postes
poste Hiér. d'emplals, carrespondant . de recrutement budgétalres | pourvusau | vacants au
plols, pon ) - ; ' 31/05/2013 | 31/05/2013
aux emplois.
Directeur Général Adjoint Pourvu A |Administrateuy - |- 1 1
Administrateur Hors-CIasse - - 1 1
Directeur Terrlterial -] 1 1
Vacant A |Administrateurs Territoriatx - |- 2 2
Directeur Général Des Services | Pourvy A |Adminstrateur oul |Administrateurs Territerlaux - Bac +5 1 1
[recteur Générat Services Ingenlsur En Chef . [Ingéniaurs Terrlterlaux - Diplome
Techniques ] Pourvu A Cl.Nermale ol d'Ingénleurs ! 1
T 5 2
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Viile - Situation au 31 mai 2013

Emplois permanents occupés par des agents recrutés en vertu de la Lol 84-53 art. 3-1

Emplois

Etat du poste

Nombre de postes pourvus
au 31/05/2013

I_%emplacernent temporaire de foncticnaires

Pourvu

55,08

Total

§6,09

Emplois_non permanents créés en vertu de la Lol 84-53 art. 110

Nombre de postes pourvus

Ern_plms Etat du poste U 310512013
Chef De Cabinet Pourvu 1
Collaborateur De Cabinet Pourvy 1
Directeur De Cabinet Pourvu 1
Directeur De Cabinet Adjoint Pourvy 1
4

Emplois d'Assistantes Maternelles

Nombre de postes pourvus

Nombre de postes vacants aul

Emplois Etat du poste au 31/05/2013 31/05/2013
Assistantes Maternelles Pourvu 78
Pourvu non payé 4
Vacant 7
83 7
Emplois Aidés
Normbre de pestes Nombre de postes peurvus | Nombre de postes vacants au
Emplois budgetalre;oargvus au BP au 31/05/2013 31/05/2013
Apprentis 32 32
CAE 38 38
Emploi d'avenir 18 16 2
Pacte 1 1
8o 87 2
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Délibération N° 30 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: QUARTIER SAVIGNY-MITRY - CPA « LES CHEMINS DE
MITRY PRINCET» - DEPOT ET SIGNATURE DES
-‘AUTORISATIONS D’URBANISME PREALABLEMENT AU
DECOUPAGE  FONCIER D’UN TERRAIN DU
VELODROME.

VU les articles L. 2121-29 et L 2241- 1 alinéa 3 du Code General

" des Collectivités Territoriales,

VU les articles L.123-13, et R 123-20-2 du Code de I’Urbanisme,

- VU la délibération n° 3 du 07/07/2011 relative au bilan de la
concertation préalable et a ’arrét du projet portant sur la convention
publique d’aménagement « Les Chemins de Mitry Princet »,

VU la délibération n° 1 du 3/04/2012 approuvant la convention
publique d’aménagement, son trait¢ de concession et désignant
DELTAVILLE comme Aménageur,

VU le plan de situation ci annexé,

CONSIDERANT que la commune est propriétaire d’un ténement
foncier, situé en Emplacement Réservé au PLU (C16), constituant un
ensemble sportif et culturel,

CONSIDERANT que ce ténement formant le Vélodrome est
inclus dans le périmétre de la Concession d’aménagement « Les Chemins de
Mitry »,

CONSIDERANT que la réserve fonciére ainsi constituée est dans
la liste des immeubles destinés a un apport en nature au bénéfice de
DELTAVILLE au titre de la Concession d’Aménagement approuvée par
délibération le 3 avril 2012,

CONSIDERANT qu’au sein de cette réserve foncitre, un terrain
sitné & Pangle du boulevard Marc Chagall et du chemin du Moulin de la
Ville, cadastrée section DO n°90p, d’une superficie approximative de
3500 m* de terrain est susceptible d’accueillir un équipement d’intérét
collectif,

Le Maite propose a 1’ Assemblée délibérante de "autoriser a diviser
le terrain de Yemplacement réservé et a définir avec 1’aménageur
DELTAVILLE, au titre de la Concession d’Aménagement, les dispositions
a prendre en compte pour la cession dudit terrain (levé topographique, audit
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géotechnique et pollution, division parcellaire, modification du PLU,
désaffectation et déclassement, saisine des domaines...).

CONSIDERANT [I’obligation pour DELTAVILLE de porter & la
connaissance du Conseil Municipal les cessions des lots constructibles de la
concession dans le cadre des Comptes Rendus Annuelles & la Collectivité
Locale (CRACL), conformément aux dispositions de ’article L. 300-5 du
Code de 1'Urbanisme et ce, afin de suivre 1’évolution des dépenses et
recettes de 1’opération d’aménagement.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des Commissions intéressées,

- AUTORISE M. le Maire & déposer et signer les autorisations d’urbanisme
(DP, PA, PC,.) et ’ensemble des piéces administratives et techniques (audit
géotechnique et pollution, levé topographique, report des servitudes....).
AUTORISE M. le Maire a meitre en ceuvre toutes les dispositions
d’urbanisme prévues dans le cadre de ’apport en nature 4 DELTAVILLE
préalables & cette opération d’aménagement (procédure de modification du
PLU, procédure de désaffectation et de déclassement ... ),

PRECISE que le prix de vente du terrain se fera sur la base de ’estimation
des services des Domaines, sans préjuger des autres modalités de cessions

dans le cadire de V’opération d’aménagement (procédure de modification du

PLU, procédure de désaffectation et de déclassement, ...),

INFORME que la cession sera présentée & un prochain Conseil Municipal
afin d’autoriser Monsieur le Maire & conclure I’apport en nature,

INDIQUE que les frais y afférents seront réglés sur les crédits ouverts & cet
effet : Chapitre 21 - Article 2115 - Fonction 824.

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera faite & Mme la Trésoriere
de Sevran et & la Préfecture de Seine-Saint-Denis.

PLAN DE SITUATION JOINT A L’ORDRE DU JOUR
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LADELIBERATION N° 30

. CONSEIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS ~ 20JUIN2013

Service émetteur ; Service Foncier

DHU- QUARTIER SAVIGNY-MITRY- DEPOT ET SIGNATURE DES AUTORISATIONS
D’URBANISME PREALABLEMENT AU DECOUPAGE DU FONCIER - PORTER A
CONAISSANCE DE LA CESSION D’UN TERRAIN DU VELODROME SITUE DANS LA
CPA « LES CHEMINS DE MITRY PRINCET »

A/ Sur la situation du terrain (planen PJ ) ;

Comme il a été indiqué dans le projet de délibération, il est nécessaire de déterminer par un levé
topographique 1’emprise constructible située angle chemin du Moulin de la Ville / boulevard Marc
Chagall, en emplacement réservé (C16) / équipements sportifs, culturels et activités mais également
en zone UV du PLU (protection plantation d'alignement existante au titre de l'article 1. 123-1-7)
avec le report des réseaux (servitudes ZNA, tréfonds, droit de passage de 3 m, axés sur 'ouvrage
EP/EU communal et départemental).

Cette emprise constructible permetira de solliciter un avis des domaines, puis de procéder 3 la
cloture du site par désaffectation et déclassement du domaine public communal,

Par ailleurs, la division fonciére prévue a cet effet reléve ¢ minima d'une déclaration préalable et
peut-&tre méme d'un permis d’aménager au vu du nombre de lots déja créés sur le Vélodrome.

B/ I emplacement Réservé C16 et le zonage UV du PLU:

11 est indiqué que conformément a ’article L. 221-2 du code de I"urbanisme « les immeubles acquis
pour la constitution de réserves foncicéres ne peuvent faire l'objet d'aucune cession en pleine
propriété en dehors des cessions que les personnes publiques pourraient se consentir entre elles et
celles faites en vue de la réalisation d'opérations pour lesquelles la réserve a été constituée, ... »

1l y aura donc lieu de distinguer le statut de I’acquéreur selon qu’il s’agit d"une personne publique
ou en ’espéce d’une association en vue de réaliser un équipement d’intérét collectif.

En effet les terrains situés en Emplacement Réservé font I’objet de prescriptions particuliéres en
I’occurrence sur la constructibilité limitée et provisoire afin de garantir leur disponibilité, mais ces
contraintes s’effacent une fois que le terrain a été¢ acquis par le bénéficiaire de cette servitude
administrative ou sinon par une procédure de modification du PI.U avec une réduction de 1’assiette
de ’Emplacement Réservé au visa des articles I, 123-13-2 et suivants du Code de I’Urbanisme.

Les modalités sont donc a définir avec I’'aménageur DELTAVILLE au titre de la CPA., afin de
prendre en compte les dispositions prévues dans 1’assiette fonciére de I’ER.
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En conséquence, il est proposé d’autoriser Monsieur le Maire & prendre toutes les dispositions
d’urbanisme afférentes (audit géotechnique et pollution, levé topographique, report des
servitudes....) en qualité de propriétaire.

Sur la procédure les cessions des lots dans les opérations d’aménagement sont soumis a
I’appréciation du Conseil Municipal afin qu’il en prenne connaissance.

Par conséquent, il est porté & la connaissance du Conseil Municipal la procédure d’apport en nature
au bénéfice de DELTAVILLE . Le prix de cession du terrain destiné a accueillir un équipement
d’intérét général de 3500 m? de terrain se fera sur la base de 1’estimation des Domaines,

Et il est proposé de définir les éventuelles conditions suspensives ou résolutoires préalables a cette
opération d’aménagement (procédure de modification du PLU, procédure de désaffectation et de
déclassement, ...),
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Délibération N° 31 Conseil Municipal du 20 juin 2013

Objet: QUARTIER MERISIERS ETANGS- CESSION DE T0
LOGEMENTS ATTENANTS AU GROUPE SCOLAIRE
« LES MERISIERS » AU PROFIT DE LA SA HLM DE LA

- PLAINE DE FRANCE.,

VU Particle 1.. .2121-29 du Code Géndral des Collectivités
Territoriales,

VU P"avis de France Domaine,
VU le courrier en date du 15/05/2013 de la SA HLM Plaine de

- France proposant cette acquisition au prix de 1.300 000€ TTC,

CONSIDERANT la proposition de la SA HLM Plaine de France
d’acquérir les 10 logements occupés (6 T3, 4 T4) aftenants au groupe
scolaire « les Merisiers », dont ’objectif est de faciliter la gestion locative et
de les intégrer dans le parc de logement social de la Ville,

CONSIDERANT que cette cession se fera dans le cadre de
I’estimation de France Domaines, soit 1 300 000 € T'TC, d¢s lors que la SA
HLM Plaine de France s’engagera & acquérir les biens occupés, & maintenir
les locataires dans les lieux et que les baux passeront sous un régime locatif,

CONSIDERANT que les dispositions de I’article 10-1 de la loi du
31/12/1975 ne sont pas applicables & ce type de cession,

Le Maire propose donc & I’ Assemblée délibérante de 1’autoriser a
poursuivre la cession de cet immeuble qui bénéficie d’un accés indépendant
et de signer ’acte authentique au prix de 1 300 000 € TTC.

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU les explications de son Président,

VU l"avis des commissions intéressées,

APPROUVE la désaffectation et le déclassement du domaine public
communal,

AUTORISE la SA d’HLM Plaine de France a déposer et solliciter toutes
les autorisations subséquentes en vue de cette opération d’acquisition-
amélioration,

AUTORISE le Maire & déposer les autorisations d’urbanisme et & signer
soit un avant contrat sous conditions suspensives, soit directement ’acte
authentique ainsi que P’ensemble des piéces administratives et techniques
portant sur la cession de cet immeuble attenant au groupe scolaire « les
Merisiers » au profit de la SA HLM Plaine de France au prix de 1 300 000 €
TTC,

INDIQUE que I’acte authentique et les piéces subséquentes seront dressés
par le notaire de la Ville, Maitre LEPERRE-DIMEGLIO, 5 rue lIsidore
Nérat, 93600 Aulnay-sous-Bois en collaboration avec le notaire de la SA
HIM de la Plaine de France,

PRECISE que les frais d’acte seront supportés par I"acquéreur,

DIT que la recette en résultant sera portée au budget de la ville : Chapitre
024,

DIT que Pampliation de la présente délibération sera faite a M. le Préfet de
Seine Saint-Denis et 3 Mme la Trésoriére Principale de Sevran.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 31

- CONSEIL MUNICIPAL DU
20 juin 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Service Foncier

CESSION DE 10 LLOGEMENTS OCCUPES ATTENANTS
AU GROUPE SCOLAIRE « LES MERISIERS »
AU PROFIT DE LA SA HLM DE LA PLAINE DE FRANCE

Rappel du contexte

La ville rappelle son intention de cession des logements occupés attenant a 8 groupes
scolaires soit 64 logements. '

- Les Perricres : 4 logements (1 T3,27T4, 1 T5)

- La Croix Saint-Marc : 5 logements (1 T1, 1 T3,2 T4, 1 T5)
-Les Petits Ormes : 6 logements (1 T3, 5 T4)

- Les Merisiers : 10 logements (6 T3, 4 T4)

- La Fontaine des Prés : 9 logements (5 T3, 4 T4)

- Ambourget : 12 logements (6 T3, 6 T4)

- Ormetean : 8 logements (4 T3, 4 T4)

- Paul Elnard : 10 logements (6 T3, 4 T4).

Une démarche a ét€ entreprise en direction de différents bailleurs ayant la capacité d’acquérir
le patrimoine locatif de la ville tout en lui conservant son objet. Parmi les différents
partenaires la SA HLM Plaine de Irance a dans on courrier en date du 15/05/13 fait la
meilleure offre 4 a savoir 1.300 000 € TTC. :

La SA HLM Plaine de France qui intervient déja sur les copropriéiés sous plans de
sauvegarde comme la Morée et Savigny se propose d’acquérit, pour une premiére phase, les
10 logements occupés de I'immeuble attenant au groupe scolaire « les Merisiers » (soit 6 T3
¢t 4 T4). Par ailleurs, la cession de la totalité du parc locatif attenant aux groupes scolaires
fera I’objet de I’¢laboration d’un cahier des charges pour nne cession en bloc dans le cadre
d’une mise en concurrence.

Situation fonciére et état locatif

Une premiére enquéie sociale avec une analyse des niveaux de revenus a été réalisée. En

premilre approche certains montants de revenus ne rentrent pas dans les plafonds de
ressources des loyers HLM.

Toutefois, 1a SA Plaine de France s’est engagée a conventionner le programme de logement et
a conserver les locataires actuels. Eu outre, les 10 logements seront pris en compte dans la
reconstitution de I'offre de logements démolis du Galion au titre du PRU.

Le dossier de cession a &t¢ constitué, Toutefois, il sera & réactualiser (plans de division,
documents d’arpentage, diagnostics techniques,...) et les servitndes ont &té établies par le
cabinet de géométre qui portent sur le réseau de chauffage et d’assainissement.
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Délibération N° 32 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: RESTRUCTURATION DU SITE DE PSA - CREATION
D’UNE ENTENTE ENTRE LES VILLES D’AULNAY-SQUS-
BOIS ET DE GONESSE

VU le Code Général des Collectivitds Territoriales et notamment
son article 2121-29,

7 VU l'ammonce de la fermeture de PPusine PSA Peugeot -Cifroén
d’Aulnay sous Bois programmeée pour 2014 , d’une superficie totale de 170
hectares dont 17 hectares se situent sur e territoire de la ville de Gonesse

VYU le plan de sauvegarde de I’emploi adopté le 29 avril 2013 et
les actions a conduire par les villes d’Aulnay-Sous-Bois et Gonesse en

- faveur de larevitalisation et de ré industrialisation du site pour le réemploi

des salariés

VU le Code général des collectivités territoriales (CGCT) dans ses
articles L. 5221-1 et L. 5221-2 portant sur la possibilité¢ pour des conseils
municipaux ou organes délibérants d’EPCI ou syndicats mixtes de créer une
entente entre eux,

VU I’accord souhaité entre les deux collectivités,

CONSIDERANT les dynamiques de développement territorial &
I’eeuvre au nord est de Ille de France engendrées par les projets du Grand

Paris, dont Parrivée du métro automatique du Grand Paris Express -Lignes
16 et 17- et du Grand Roissy

CONSIDERANT le positionnement stratégique des villes
d’ Aulnay sous Bois et de Gonesse au cceur de cet espace a fort potentiel de
développement économique et de création d’emplois, plus particuliérement
an centre de I’axe structurant de développement Nord/Sud de la chaussée
aéroportuaire Le Bourget - Roissy , créateur d*une polarité nouvelle forte,

CONSIDERANT la singularité de la situation géographique des
deux projets d’envergure d’aménagement et de développement économique
portés par ces deux villes se faisant face de part et de I’Autoroute Al en
limites communales, & savoir ;

- le projet d’aménagement du Triangle de Gonesse, avec le projet
phare de réalisation d’un quartier d’affaires international de nouvelles
génération de 130 hectares

- la redynamisation des zones d’activités Nord de la ville d’Aulnay
, Soit 336 hectares avec comme moteur la ré industrialisation et
I'industrialisation nouvelle du site de PSA

CONSIDERANT le fait que les deux communes d’Aulnay-sous-
Bois et de Gonesse sont 2 1a fois direciement concernées par la fermeture du
site de 1’usine PSA et son devenir

CONSIDERANT la volonté des deux villes pour impulser de
concert une dynamique de I’emploi en faveur des habitants des villes
d’ Aulnay-Sous-Bois et de Gonesse, en lien avec leurs projeis respectifs
d’aménagement et de développement économique
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CONSIDERANT que I’entente apparait &tre la formule la plus
adaptée par sa souplesse de structure et I’absence de financement et qu’elle
répond & la volonté commune des villes d’ Aulnay sous Bois et de Gonesse
de se rapprocher pour créer une coopération inter collectivités afin ;

- d’échanger, d’élaborer et de mettre en ceuvre une vision partagée et
cohérente du développement de ces territoires 4 enjeux, et notamment pour
la ré industrialisation du site PSA

- de développer une capacité de mobilisation et de coordination des acteurs
publics et privés dans I’intérét du territoire

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,
VU "avis des Commissions intéressées,

Article premier :
APPROUVE la création d’une entente entre les villes d’ Aulnay-sons-Bois
et de Gonesse conformément a Darticle L. 5221-1 du CGCT dont I’objet est

- d’engager un travail de réflexion, d’impulsion, d’études et de suivi sur
le réaménagement du site de PSA en relation et en complémentarité avec
les projets du Triangle de Gonesse et du Grand Paris

- de proposer une gouvernance avec I’ensemble des partenaires publics
et privés pour participer au pilotage de la restructuration du site de PSA
- et de son industrialisation nouvelle. '

Article second :

DONNE son accord pour constituer une commission spéciale et procéder,
conformément & D’article L. 5221-2 du CGCT, 4 la nomination de trois
membres qui représenteront la Ville d’Aulnay-Sous-bois an sein de la
conférence de ladite entente,

projets de délibérations - CM du jeudi 20.6.13 132




NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 32

CONSEIL MUNICIPAL DU
20 juin 2013

AULNAY-SOUS—BOIS

Service émetteur : Intercommunalité et Grands Projets de territoire.

- RESTRUCTURAITON DU SITE DE PSA - CREATION D’UNE
ENTENTE ENTRE LES VILLES D’AULNAY-SOUS-BOIS ET DE
GONESSE

Le Nord Est de I’Ile de France est un territoire en projet, partie prenante du développement
territorial conjoint du Grand Paris et du Grand Roissy, dynamisé par 1’arrivée du métro
automatique du Grand Paris Express, notamament les Lignes 16 et 17.

Les villes d’Aulnay sous Bois et de Gonesse aux grandes zones d’activités économiques
existantes -les zones d’activités Nord d’Aulnay- ou & venir - le Triangle de Gonesse-
limitrophes, localisées de part et d’autre de I’autoroute Al, occupent une position centrale et
stratégique au sein de 1’espace & fort potentiel de développement économique et de création
d’emplois sur 1’axe Nord/Sud de Ja chaussée aéroportuaire Le Bourget - Roissy.

Les deux villes portent respectivement deux projets d’envergure d’aménagement et de
développement économique inscrits dans leurs Contrats de Développement Territorial (CDT)
respectifs, Est Seine Saint Denis pour Aulnay, Val de France - Gonesse pour Gonesse.

Le projet d’aménagement du Triangle de Gonesse, avec la réalisation d*un quartier d’affaires
international de nouvelles génération de 130 hectares, conjugué a la redynamisation des zones
d’activités Nord de la ville d’Aulnay, soit 336 hectares avec comme moteur la ré
industrialisation et I’industrialisation nouvelle du site de PSA, créeront une nouvelle polarité
forte entre les zones aéroportuaires du Bourget et de Roissy.

En outre, la fermeture du site de production de PSA Peugeot -Citroén d’Aulnay sous Bois
annoncée pour 2014 concerne les territoires et les populations des deux villes.

Une collaboration entre les villes d° Aulnay-Sous-Bois et Gonesse s’est d’ores et déja engagée
pour la mise en ceuvre de la revitalisation et de la ré industrialisation du site pour le réemploi
des salariés dans le cadre du plan de sauvegarde de I’emploi adopté le 29 avril dernier ( cf.
I’instruction conjointe du permis de construire de la société ID Logistics).

En raison des enjeux majeurs ce contexte en termes de développement territorial et
économique, les deux villes souhaitent se rapprocher et impulser une dynamique de
coopération entre leurs collectivités pour favoriser la création d’emploi en faveur des
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habitants des villes d’Aulnay-Sous-Bois et de Gonesse, en lien avec leurs prolets respectifs
d’aménagement ct de développement économique.

La procédure de I"entente apparait appropriée a I’objectif de coopération et de mutualisation
inter collectivités. Cette procédure juridiquement établie depuis la loi du 5 avril 1884 demeure
peu connue et peu utilisée. La loi n® 2004-809 du 13 aolit 2004 a élargi aux établissements
publics de coopération intercommunale et aux syndicats mixtes le régime des ententes et des

coopérations intercommunales. Les EPCI peuvent créer enfre eux, avec des syndicats mixtes
ou des communes des ententes,

L’entente est un accord entre deux ou plusicurs conseils municipaux, organes délibérants
d’EPCI oun de syndicats mixtes portant sur des objets d’utilité communale ou intercommunale,
compris dans leurs attributions et intéressant les divers membres. L objet de 1’entente doit
entrer dans les attributions des personnes morales qui participent a 1’entente.

Le régime juridique des ententes, conventions, et conférences entre communes , EPCI et /ou
syndicats mixtes est régi par les articles L. 5221-1 et L.5221-2 . L’article L5221-1 du Code
général des collectivités territoriales (CGCT) prévoit que :

« deux ou plusieurs conseils municipaux, organes délibérants d’établissements publics de
coopération intercommunale ou de syndicals mixtes peuvent provoquer enire eux, par
Dentremise de leurs maires ou présidents, une eniente sur les objets d’utilité communale ou
intercommunale compris dans leurs aftributions et qui intéressent & la fois leurs communes ,
leurs établissements publics de coopération intercommunale ou lewr syndicats mixtes
respectifs. lls péuvent passer entre eux des conventions & effet d’entreprendre ou de conserver
a frais communs des ouvrages ou des institutions d’utilité publigue ».

La création d’une entente repose sur les délibérations 4 I’unanimité des entités membres et ne
nécessite pas d’autorisation du Préfet. La définition de son objet est large, il doit permettre un
travail commun entre collectivités sur un mode trés libre, Cela peut aller de ’échange entre
élus, jusqu’a la réflexion préalable & la mise en place d’un projet, veire jusqu’a la gestion
technique d’un équipement. Elle n’a pas de conseil d’administration. Elle établit également
ses rencontres suivant un calendrier et des fréquences sur un mode libre.

L'entente se compose de membres représentants ses entités fondatrices. Ainsi, chaque conseil
municipal intéressé¢ forme une commission spéciale, la conférence. L entente débat donc des
questions d’intérét commun dans le cadre de conférences.

La loi n’impose ancune régle de fonctiounement & I’entente. La doctrine en vigueur applique
les régles applicables a la tenue d’un Conseil Municipal.

Le représentant de 1’Etat dans le ou les départements concernés peut assister 4 la conférence 2
la demande de ses membres sans voix délibérative.

L’entente est constituée pour un objet et une durée définie par accord entre ses membres, il est
mis fin & 'entente par délibération de ses membres.L’entente dispose d’un outil, 1a convention
d’entente intercommunale. Les membres d’une entente peuvent passer entre eux des
conventions pour entreprendre ou conserver a frais communs des ouvrages ou des institutions
d’utilité commune . Par exemple ; les membres peuvent constituer un groupement de
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commandes pour la désignation d’un marché portant sur la collectivité. Ou encore engager
une étude, le partage des frais d’étude s’ effectuera au prorata de leur population.

-d’élaborer des orientations, des recommandations, des conclusions qui pour &tre exécutoires
doivent &tre ratifiés par les conseils généraux intéressés.

-d’exercer une mission de service public par mutualisation de la gestion entre collectivités
sans bodget spécifique dédié, les budgets sont intégrés dans les comptes de chaque partenaire,

-de faire assurer par un de ses membres une prestation de service ; par exemple la réalisation
d’études nécessaire pour la création d’un parc €olien sur le territoire des communautés, de la
strocture de gestion, et étre chargée de I’enquéte publique préalable

L’efficacité de I’entente dépend de la bonne volonté des collectivités. Elle n’a pas de pouvoirs
autonomes, toutes les décisions prises pour é&ire exécutoires doivent é&fre ratlﬁees par
I’ensemble des organes délibérants intéressés.

La souplesse de structure et I’absence de financement proposée par la procédure de I’entente
répond 3 la volonté commune des villes d’ Aulnay sous Bois et de Gonesse de se rapprocher
pour créer une coopération inter collectivités afin d’échanger, d’élaborer et de mettre en
ceuvre une vision partagée et cohérente du développement de ces territoires a enjeux, et
notamment pour la ré industrialisation du site PSA ainsi que pour développer une capacité de
mobilisation et de coordination des acteurs publics et privés dans I’intérét du territoire.

Le conseil municipal doit donc statuer sur la création d’une entente entre les villes d’Aulnay-
sous-Bois et de Gonesse conformément & Darticle L. 5221-1 do CGCT industrialisation
nouvelle . De méme, le conseil municipal doit donner son accord pour constituer une
commission spéciale et proceder conformément a l'article L. 5221-2 du CGCT, a la
nomination de trois membres qui représenteront la Ville d’ Aulnay-Sous-bois au sein de la
conférence de cette entente entre les villes d” Aulnay-sous-Bois et de Gonesse.

EEEE
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REUNIGN DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 JUIN 2013

MARCHES PUBLICS ENCADRES & ACCORDS CADRE
Liste des consultations engagées

Direction Restaurants Municipaux

FOURNITURE DE POTELETS ET
BARRIERES POUR I”ANNEE 2014 ET
RENOUVELABLE EVENTUELLEMENT AU
1R JANVIER DE CHAQUE ANNEE
JUSQU’EN 2017

Appel
d’offres
ouvert

Montants annuels pour deux lots :
minimum : 20 000,00 € HT
maximum : 80 000,00 €HT

GESTION DE LA DECHETTERIE
MUNICIPALE EN 2013-2014,

RENOUVELABLE JUSQU’EN 2017-2018

Appel
d’offres
ouvert

Marché a bons de commande mono
atiributaire sans minimum ni maximum
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