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AULNAT-SOUS-BOIS

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE :
" La Ville dAULNAY-SOUS-BOIS, représentée Iﬁar-]e Maire, Monsieur Gérard SEGURA, diment

habilité aux fins de signer les présentes par délibération n® 28 du Conseil Municipal du 21 mars
2013 - '

Ci-aprés désignée « La Ville »,

_ D'UNE PART,
ET :
L’ Association d’Entraide du Personnel Communal (AEPC), dont le siége est situé 12, rue Roger

Contensin — BP 56 93602 AULNAY-SOUS-BOIS. cedex, représentée par Madame Aline
BENHAMOU, Présidente, (nom et qualit¢ du signataire),

Ci-aprés dénommée “ I’ Association ” _
" D'AUTRE PART.

PREAMBULE

L’ Agsociation d’Entraide du Personnel Communal a pour vocation d’améliorer les conditions de
vie des agents de la commune, en créant des liens de solidarité entre les différentes catégories de
personnels communaux, en instituant une enfraide mutuelle et en organisant, notamment, des
activités sportives, culturelles, touristiques et sociales. : :

Elle leur offre ainsi des animations, des loisirs et des prestations sociales. Sa présence aux cités du
personnel municipal et son action en sa faveur présentent un intérét certain pour la comniume.

C’est pourquoi la Ville entend poursuivre son partenariat avec I’ AEPC. Les deux parties se sont
ainsi rapprochées pour en fixer le cadre pour I’année 2013,

CECIETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer, pour ’exercice 2013, le contenu et les modalités du
soutien apporté par 1a Ville 4 1’association, pour les actions et activités suivantes :

e Social: prestations d’aides sociales et prestations d’accompagnement des agents en
difficulté ; prestations sociales familiales : prestation pour enfant handicapé, prestation



de rentrée scolaire, participation aux séjours linguistiques, sportifs ou culterels des
enfanis, participation aux vacances familiales et 3 la billetterie ;

s Loisirs : voyages, week-ends, journées, spectacles et smrees, soirée AEPC afires acthtés
de loisirs ponvant &tre mises en place ;

e Sports et cultnre : sections sportwes, sections culturelles ;

¢ Noél du personnel et des enfants du personnel.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

L’association s’engage & poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposees ci-
dessus, au titre desquelles Ja Ville lui accorde son aide. A cet effet, elle s’engage & justifier 4 tout
moment de la bonne utilisation de cette aide.

Une fois par an, 1’Association organisera une téunion de bilan qui portera sur ses actions, ses
réalisations, ses difficultés, ses perspectives et le partenariat avec la Ville.

La Ville,'- quant 2 elle, s’engage & lui fournir cette aide, dans les conditions et suivant les modalités
ci-apres convenues: ' '

ARTICLE 3 : DUREE

La presente convention est conclue & compter de sa signature par les deux parties et prendra cffet
_jusqu’au 31 décembre 2013, Elle ne fera pas- Pobjet d’une 1ec0nduci10n taclte une nouvelle
: conventmn devra &tre passée 2 son expiration.

,ARTICLE 4 : AVENANTS

Toute modification apportée d’un commun accord aux modahtes de partenariat définies dans la
présente convention fera 1’objet d’un avenant soumis a I’approbation préalable du conseil
municipal. '

CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER : J ‘

'ARTICLE 5 : SUBVENTION
5.1. Montant
Le montant de 1a subvention alloude pour I’année 2013 est fixé 4 597 990 €, soit

571 650 € au Budget principal Ville au titre dn fonctionnement de la strcture ;
11 470 € Budget annexe Assainissement ;

1.630 € Budget annexe Extrascolaire ;

13 240 € Budget principal CCAS.

Compte tenu des quatre acomptes versés de Janwer a avril 2013 pour un montant global de
180.000 €, le solde de la subvention pour I’exercice 2013 est de 417 990 €.

Par ailleurs, il est versé une subvention au titre de Ja mise a dlsposmon d’agents pour un montant
de 194.000 € qui fera I’objet d*un remboursement par I’ Association a la Ville en fin d’année 2013.

5.2. Modalités de versement

Ta subvention est attribuée sous forme de mensualités, dont les montants correspondent aw plan
prewsmnnel de trésorerie transmis avec la demande de subvention, tel qu’accepté par la Ville et ci-
aprés annexé. Les montants mensuels pourront cependant étre modifiés en cours d’année, compte



tenu des plans de trésorerie trimestriel que 1’association fournira & la V111e A1n51 le montant de
chaque mensualité sera variable et poutra méme étre égal 3 zéro. _
Les plans mensuels de trésorerie récapitulent les dépenses et les recettes reahsees dans le mois
écoulé, Ils doivent étre transmis a la Ville au plus tard & la fin du mois suivant, afin que le montant
des mensualités restantes puisse étre ajusté.

I.’association doit s assurer d’avoir une capacité de trésorerie suffisante afin de procéder; avant la
fin de ’année 2013, au remboursement de la rémunération des agents mis & se disposition par la
Comnune, ainsi que des cotisations et contributions y afférentes.

Ce remboursement obligatoire est prévu par Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée notarmment
‘par la loi n°2007 148 du 2 février 2007 etle déoret n°2008-580 du 18 j Jum 2008, '

ARTICLE 6 : SUBVENTIONS SPECIFIQUES
Pour certaines de ses actions ou activités, 1’association ‘peut bénéficier du soutien d’autres

partenaires, publics ou privés. Ce soutien est concrétisé: par. des conventions bipartites ou
multipartites distinctes de la présente.

CHAPITRE 3 : SOUTIEN EN NATURE
ARTICLE 7 : REGIME GENERAL .
Les soutiens en nature sont regroupés ici en quatre catégorics :
Moyens matériels (article 8) ;
Prestations diverses (article 9) ;

Moyens humains (article 10) ;
Mise & disposition de locaix (article 11).

L’ensemble de ces aides fait I>objet d’une attribution uniquement pour 2013. Pour 2013 et les
années suivantes, I’association devra donc, en méme temps que la subvention fmanclere solhc1ter
les aides en nature dont elle a besoin, en détaillant sa demande
Les aides relevant des deux derniéres catégories, mise & disposition de moyens humains et de
locaux, sont attribuées pour la durée de la présente convention.

ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS
La Ville s’engage 2 fournir & I’association les moyens matériels suivants :

¢ Fournitures administratives ;
¢ Frais d’affranchissement.

ARTICLE 9 : PRESTATIONS DIVERSES
La Ville s’engage & fournir a I’association les prestations suivantes :

Maintenance des outils informatiques ;

Entretien des locaux mis 4 disposition ;

Logistique pour 1’crganisation d’activités (soirées, journées....) ;
Impression des docnments (par le service reprographie de la ville) ;
Prét de cars sur demande motivée de ’association.

ARTICLE 10 : MOYENS HUMAINS

Afin de permettre & 1’association de mener & bien ses activités, la Ville met 3 sa disposition des
agents communaux, pour occupet les fonctions ou emplois suivants



¢ Cing agents & temps complet:
o une responsable {catégorie B),
o une assistante chargée de ’action sociale (catégorie B),
o deux assistantes admiunistratives (catégorie C), -
o mne assistante d’accueil (catégorie C).

La mise & dlsposmon de ces agents fait I’objet de conventlons et d’arrétés individuels distincts de la
présente convention.

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée notamment par la loi n°2007-148 dn 2 février 2007,

~ainsi que le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 prévoient, sauf dérogations qui sont inapplicables
en I'espeee, une obligation de remboursement de la rémunération des agents territoriaux mis &
d1spos1t1on par I’organisme bénéficiaire 4 la collectivité territoriale.

Conformément & ces dispositions' Tassociation s’ engage donc a rembourser -4 la Commune: la
rénunération des agents mis 4 sa disposition ainsi que les charges sociales y afférentes avant la fm
de I’année 2013.

ARTICLE 11 : LOCAUX

11.1. conventions antérieures

La presente convention remplace les conventions précédentes, relatives 4 Ja nise a dlSpOSIthI’l par
la VIHG au profit de 1’association, d¢ locaux et équipemenis.

11.2. mise & disposition titre exclusif

11.2.1, Mise i disposition -~
La Ville met 4 la disposition de I”association les locaux suivants :

s Un pavillon A usage de locaux administratifs, sis 12, rne Roger Contensin — BP 56
93602 AULNAY-SOUS-BOIS cedex.

Cette mise a disposition est consentie 4 titre exclusif et gratuit pour la duree de la présente
convention. :

11.2.2. Utilisation

L’association s’engage 4 utiliser les locaux conformémeni 4 son objet social et aux activités
décrites dans le préambule de la présente convention. Comme tout locataire, elle en fera un usage
paisible. Ancun changement de destination n’est autorisé et toute sous-location est prohibée.
11.2.3. Entretien et charges

L’entretien des locaux sera intégralement assuré par la ville, y compris pour les réparations
locatives normalement 2 la charge du locataire. La ville prendra également en charge le nettoyage
des locaux.

11.2.4, Energie et fluides

La Ville prendra directement en charge les factures de consommation d’eau, de téléphome et -
d’énergie, pour tous les locaux mis a disposition.

11.2.5. Responsabilités et assurances



De fagon géncrale, la Ville ne pourra étre tenue pour responsable des dommages ou vols subis par
les utilisateurs ou les tiers dans les locaux mis 4 disposition. C’est pourquoi 1’association s’engage
4 souscrire une assurarice pour les dommages causés aux locaux et équipements ou aux utilisateurs
et tiers, du fait de ses activités ou de ses préposés. L assurance devra notamment couvrir [*incendie,
Iexplosion et les bris de glace (risques locatifs). L’association en fournira chaque année une
attestation a la Ville. Elle I'informera également de toute modification dans ses garanties.

L’association veillera €galement & s’assurer de la conformité des équipements mis 4 disposition
quant aux normes de séeurité en vigueur. Elle signalera 4 la Ville toute ¢arence ou insuffisance 3

cet égard, afin que la Ville puisse prendre les mesures nécessaires.

113. mises 3 disposition ponctulles

A t1tre ponctuel et non exc]usrf la ville s’engage & metire chaque année & Ia disposition de I”"AEPC,
sur sa demande préalable et en fonction.des disponibilités, diverses salles municipales (tclles
Scohy, Chanteloup....), ainsi qu’un local de stockage au Centre Technique Municipal de la Ville:-

CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS

ARTICLE 12 : DEMANDE DE SUBVENTION

12.1. subvention et ai'des en nature

La demande de subvention est étudiée au vu d’un budget prévisionnel et d une note de presentatron
de 1a ou des actions et activités que I’aide doit venir appuyer, faisant apparaitre Jeurs coltts et
recettes respectifs prévus. Ces documents doivent impérativement étre transmis par 1’association 4
la Ville au plus tard 3 mois avant le vote du Budget Primitif de la Ville de l'année au titre de
laquelle la subvention est sollicitée. Aprés analyse par ses services, la Ville fera connalire ses
intentions et observations a ’association.

L’association devra ensuite formuler sa demande officielle a la Ville par -écrit au plus tard 2 mois
avant le vote du Budget Primitif de la Ville. Le courrier devra préciser le ou les motifs de la
demande, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que
leur chiffrage et le détail des prestations en nature sollicitées. Les éventuels investissements
attendus de la Ville devront étre chiffrés,

Le versement de la subvention étant échelonmé en mensualités, la demande devra étre accompagnée
d’un plan de trésorerie faisant apparaitre les dépenses et recettes mensuelles prévisionnelles. -

12.2. compléments et modifications en cours d’exercice

Toute demande de subvention exceptionnelle en cours d’année doit faire I'objet d’une demande
motivée et detaillée 4 la Ville. L’aftribution de subvention complémentaire fera objet d’un
avenant 3 la présente convention, aprés approbation par le conseil municipal.

L’avenant & la convention fixera le montant de la subvention exceptionnelle et scs modalités de
versement.

A TPinverse, toute diminution de la subvention financiére ou ’aide en nature de la ville devra
également faire 1’objet d’un avenant,

ARTICLE 13 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE

L’association s’engage & utiliser les aides financiéres ou en nature de la ville conformément a son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général ou des actions spécifiques au
titre desquelles elles lui sont accordées.



ARTICLE 14 : REVERSEMENT DES AIDES NON UTILISEES

Les aides financidres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été accordées
devtont étre reversées & la Ville, qui émetira 4 cet effet le ou'les titres de receites correspondants.

S’agissant des somimes non utilisées, s’il apparait, au vu du rapprochement d’un des plans de
trésorerie que 1’association établit chaque mois-avec le plan prévisionnel de trésorerie, qu'un
excédent sera dégagé en fin d’exercice, la Ville aura la faculté, aprés en avoir informé 1’association,
d’interrompre les versements mensuels de telle maniére que le montant global versé au cours de
I’exercice coincide exactement avec ses besoins réels. , '

Cette mesure permettra de faire 1’économie d’unc procédure ultérieure de reversement des sommes
_ non dépensées. Sa mise en ceuvre fera ’objet d’un avenant & la présente convention,-afin de
diminuer le montant initialement convenu de la subvention. L’avenant sera signé apres son
approbation par le conseil municipal, '

CHAPITRE 5 : INFORMATION ET CONTROLE DE. LA VILLE
ARTICLE 15 : INFORMATION DE LA VILLE

15.1. information annuelle

1’association fournira 4 la vitle les documents suivants; relatifs 4 I’exercice écoulé :

e Un bilan comptable'certifi'é conforme par un expert-comptable ;

e Un compte de résuliat ; ' ‘ ,

e Un rapport sous forme de bilan annuel retragant les activités de I’association et la fagon
dont les aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’intérét général
qu’elle s’est fixés. '

Les documents devront étre transmis a la ville-au plus tard 4 la date du 1% juillet 2014.

'15.2: information mensuelle
I.’association transmettra chaque mois & Ia ville un plan de trésorerie mensuel récapitultant les
recettes et dépenses réalisées au cours du mois précédent. Ce document doit parvenir a la ville au

plus tard 4 la fin du mois suivant celui qu’il conceme.

15.3. information statutaire

I association informera sans délai la Ville de toute modification affectant ses stafuts ou ses organes
dirigeants.

ARTICLE 16 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contréle sur I'utilisation des aides financiéres et en nature qu’elle
attribue. A cet effet, un représentant de la ville désigné par le mairc pourra demander 2 tout
moment la communication de tous documents ou picces (budget, comptabilite, factures, bons de
commande, contrats, etc.) qu'il jugera utiles pour I'exercice de sa mission de contrfle. Il pourra
également, s’il le souhaite, exercer son contrdle sur place, dans les locaux de I"association ou sur
les lieux de ses activités.

L’association s’engage & satisfaire ses demandes et 2 Iui laisser libre accés a I’ensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle répondra également & ses questions et demandes de
précisions ou d’explications, le cas échéant.



CHAPITRE 6 : DISFOSITIONS FINALES

ARTICLE 17 : RESILIATION
17.1. motifs

La présente convention pourra-étre résiliée soit d’un commun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale :
e Parlaville, si un motif d*intétét général le justific ou en cas de faute de 1"association ;
- e Par I’association, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception. Le courrier
devra exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de 1’association.

17.2. faute de 1’association

- La faute de 1’association sera constituée en cas de manquement 4 1'une des obligations auxquelles
elle souscrit-en vertu de la présente convention. Il s’agira; notammment, d*une utilisation de 1'aide
communale non conforme a son objet, d’'un manquement & I’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d'une entrave 4 I’exercice du contréle de la Ville.

' 1-7.3.étendue _

La résiliation pourra concerner la conventmn dans son ensemble ou seulement I’une des modalités
de soutien-de la Vllle

17.4. mo_dahtes de résiliation

La résiliation demeurc unc faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par unme faute de
I’association.

La résiliation pour motif d’intérét général devra étre notifiée a I’association par letire recommandée
avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date d’effet. La notification indiquera le ou
les motifs d’intérét général justifiant la résiliation.

La résiliation pour faule ne pourra intervenir qu’aprés que 1’association aura ¢té mise a méme de
présenter ses observations écrites ou orales et mise en demeure, le cas échéant, de régulariser sa

situation. Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra étre inférieur & quinze jours, sauf
urgence impérieuse.

~ ARTICLE 18 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS

1.’ Association s’engage 2 respecter la législation en vigueur notamment dans les domaines sociaux
et fiscaux et 4 faire appel pour la validation de ses différents comptes et bllans a un commissaire
aux comptes diiment habilité.

ARTICLE 19 : ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de la présente convention, 1’association fait élection de domicile 12, rue
Roger Contensin — BP 56 93602 AULNAY-SOUS-BOIS cedex et la Ville, en son Hétel de Ville.

Fait 4 Anlnay-sous-Bois, le

Pour I’ Association, Pour la Ville &’ Aulnay sous Bois



Association : A E.P.C.
Date de Ia proposition ; 23 octobre 2012

PROPOSITION DE BUDGET 2013

réel 2011 réel 2011
(bilan BEI6i | 2012.AMst | BERae13 ver ¥ (bilan wP2e2 | 20m2ajuwd b ppana var
comptable) o 13/12en %y, comptable) S 13/12en %9
RESERVES for junvier 133301 €] FO% 287 € 169 287 € G30E3 ¢
RESTIETLY ARG RS -38 613 €] -46 274 ¢ <13 558 ¢ RESERVES 31 décombre % 287 ¢ 53674 € 63 013 €] 3% 455 ¢
FONCTIONNEMENT
Achat petit matériel 40 € 313€ -100,0%
Fournitures administratives S5460€ 4 A0GE 3308¢€ A500€l 36,04
Locat® copieur & imprimante 1493 € ARy ¢ 1493 € 1495 € 0,0%
Maintananes informatique 3282¢€ 1530€ 37188 3300¢ -5,9%
Site Internet 470 €
Assurances 5309¢ 5400 € 7521 € 54306 -27,5%
Comptble & commissairs cptes 16245€ 15 800 & 16813 € 16 500 & ~1,9%
Frais actes 50€ S E e 508
Frais déplacemant 359 ¢ . -100,0%
Frais timbres 1€ -100,0%
Teléphone mobile 180 € 35 € XSRS 0,1%
Téléphone / Internet 331¢€ 135€|  -64,4%
Banque 1 107€ P e 12348 11504 -63,8%
Sous-total 33648 € 3 TR F 353458 33 HAAel 6% Sous-total
JJSALAIRES & CHARGES 21 614 € 8 500 € 28183 € 3 00 £ 9,1%
S0CIAL & FAMILLE SOCIAL & FAMILLE
Aides sociales 3292¢€ 26 U0 E 17998 ¢€ 20000 1,1%
Chéques Accompt Person. 3248¢€ 42006 17 E A000 € 8,0%
Partenariat CMP 1000 € 1¢00€
Allocat® enfant handicapé 12950 € 12 236 € 13650 € ta (00 € 2,6%
Allocation rentrée 97305 € o7 (K € 97 147 € 508 0,4%
Séjours lingnistiques 801 € LA GBO € 12006 76,6%
Vacances fam., Center parcs 92235€ MRS 3795 € 5 000 & 3,0%
Actions sacigles familiales i667€ SANE GGE2E 6 80 & 2.2% | Actions sociales Tamiliales 681 € GO 1434 ¢oE]  -58,2%
Billstteris 111861€ EEREVAR 111 568 ¢ 112 GO0 E 0,4%;Billatterie 84967 € TISME RZ 3108 23000 ¢ 3,3%)
Autres billetteries 564 € B OE 11188 ¢ 2000€¢l  -B2,1%|Autrss billetteries 558€ SOGDE 11182 € | 4CiIE] -87,5%)
Tickets restaurants 3034¢€ 1 800 & 827 € 2000 €| 263,00} Tickets restaurants 15525¢€ 1D E tA516€ 15000 § 3.3%
Sous-total 331 957¢€ 337750 € 33T JR4 50 € 0,4% Sous-total 101 731 € 93 1 & FO9 b2 € Hnoss e -6,8%]
LOISIRS ' T.O1SIRS
. Voyages 313 287€ EIESRCh -4 203 688 € WA 3004 -34,2%[Voyages 218987¢€ TR B4 E 213815¢€ 133 @3 €l -37.5%)
Week-ends, journdes 23494 € Kb 00 € 8806 ¢ AL 6T0E|  -53,1%|Week-ends, journdes 15321€ 33040 54 325 € 23 er -53,6%)
Spectac)es, soirées 35324 € LIRS 26076 € g 51,5%) Spectacles, soirées 19263 € Sl E 13392¢€ 3 16R€ 58,1%|
Soirée AEPC 21242 € 18450 € 18 666 € -4,5%18oirée AEPC - Bal §148€ TGO 9129% S30¢ -135%
Setvice photos. 1681 € 13150¢€ Wi e 130¢ 84 0%{Service photos 1655€ i 850 ¢ Prieh 1304 32,7%
Participat® vontes 450 € e 400 € W€
Sous-total 395478 € 423 385 428 dd1 € 205000 € -31,4% Sous-total 263373 € IBREAL Y 286 640 € 185 645 £ -353%
SOIRELS CA AEPC §557€ 806 € 100 € 1aong SOIRLES CA AEPC 192€ 2 €] G E e
SPORTS-CULTURE SPORTS-CULTURE
Sect? sportives & culturelle 6784€ §500€ 5740 € §500€)  26,1%
NCEL ENFANTS 109778 € PL7 000 & 107 692 € P16 000 & 7,7%|NOEL ENFANTS 415€ 250 € W9 E 350¢ 20.9%
CADEAU PERSONNEL 57 1478 o0& 66417 € Goo0n & 3,9%|CADEAU PERSONNEL 1624€ 00¢ 548 € 1 200€]  118,9%
Souns-total 176924 € 187 006 € 174108 € 135400 € 6,3% Sous-total 2039€ B30 H3K€ 18304 45,0%
Dotat® amort imine incerper. 226 € Produits financiers 1321¢€ 1200 1260¢€ 1468 E 16,7%
Dotat® amort immo corper. 1684€ 6450 ¢ G450 € S360 €| -14,7%|Produiis s/ ex.antérienrs G38€
Dotat® prov risque  « 1929¢€ 2900 € 13666 -25,0%|Reprise provision 675 €
Sous~total 3830 € 5430 € B 450 € To80E  -17,2%
TOTAL CHARGES A E.P.C. 971 BO2 € 1 025 998 €] 1032877 € 215434 -11,6% 370169 € 3BL2B2E 400320 € TS E|  -2T0%
577 619 ¢ SBE 2H3 € 586283 € AY7 998 ) 2,0%
352175 ¢ pLTIENCE 6O 38 € J7EAA(E] 2,0%
12789 €| 12 230 8 12 980 € 122490 2,0%|
11078 €] I 2458 1245 €] HEFY 2,0%
1577 € ! aui ¢ 7600 £ {630 ¢ 1,9%
185 600 € 190 ) € 190 000 &) 194 600 £ 2,1%)|
-185 000 €] =500 00 € -190 000 £ =794 020 € 2,1%)
947 THR € 967 485 ¢ 986 603 € 889 785 ¢ -9,8% D47 78R € 967 485 € 086 603 € B8 785 ¢ -9,8%)




PLAN DE TRESORERIE PREVISIONNEL 2013 / Section de fonctionnement
AFEPC - Mme Grenaille ' - '

Nature des Charges prév janv prév fév prév mars prév avril prév mal prév juin préviuil prév zont prév sept. prév oct prév nov prév déc © Tot Prév.
FONCTIONNEMENT o )
° Achat de matériel . 0€
° Foumnitures diverses 2000 € 1500 € - 10006 . : 4500 €
° Locat® copieur-mprimante 373 € ) , 373 € . 373 € : . 373 € 1493 €
? Majntenance inform. - 3500 €) ) . : : 5500€
|° Assuwances 5450 € . - . - 54506
? Compthie & Commissaire cpfes : 16 500 € _ _ ' : 16 500 €
° Frais acies 50 €] ' ‘ ' ' : ' 50€
° Téléphone mobile 31¢ 31§ 31€ 31¢ 31 31§ . 31¢ . 31 31¢ 31% 316 31°€ 3T5€
° Téléphone / Imtemet 15 € 10 ] 10 € 10€ ' 10 € © 10§ 10 €] 10€ 10 €| 10 10 € 10 € 125 €
° Bangue 100 € 100 € 95 €} 95 € 95 § 95 ¢ 35¢ 95 € . 95€ : 95 € 95 € 95 € - 1150 €

° Aides sociales 1800 € 1800€ 1800€ 1800 € 1600€ . 1600 €l - 1600 € 1600 € 1600€ 1600€ . 1600€ 1600 € 20000 €

? Ch. Accompagnemt Persoon. 4000 € . ) . . . 4000 €
© Partenariat CMP 1000 € - ' E 1000€
° Aflocat® enft hand. - : : 14000 € ' : . 14 000 €
@ Aflocat"rentrée (BA) . . 97 500 € ) . . : © 97500 €
® Séjours Linguistignes 100 € 100 € 100 € 100 € io0e 100 € 100 € 100 €] ‘100 € 100 € 100 € 100 € 1200€
° Vac. familiales, Center Parcs 6000 € 6000 €] 6000 € 6000 € 10000 € 10000 € 14000€| . 14000 € " 10000€ 6000 € 5000 € 93 000 €
° Actions gociales famdliales : : 3400 €} | 3400 € - . . 6 800-€
° Billetterie 9500€ 9500 € 9500 € 9500 € 9500 € 9 500 €| 9 3500 € 9500 € 9500 € 9500 € 9500€ 7 500 € 112 000 £
° Autre billetterie . - 2000€ ' : . . 2000 €

Tickets Restar 250 € 250 €

250 € 250 € 250 € 250 € 250€ 250 €

- 250

(250 €1 0 250€

E

LOISIRS

® Voyagés - Serdzigne 49895 € i 116 885 € ) ] . 166 T80 €
® Yoyages - Munich 7630 € . 18 840 € ) . - 26520 ¢€
° WE & Journées 7450€ 13 280 € 2900 € 11670€ 3000 € : 3370€ : 41670 €
© Soirdes, spectacles, concerts, Prévert 6000 € 6000 € 3500 € 6000 € - 6000 € 6000 € 6000 € ’ i T 39500€
° Soirée AEPC 17 830 €} T R . ‘ 17830 €
© Service photos 130 € 130€ 130 € 130 € 130 € 130 € 130 € C130€l | 130€ 130 € 1300€
® Service ventes . ) ' 400 g| ' 400

SPORTS CULTURE

° Sections sportives 5600 € : 5600 €

° Section dessin 1400 € . : 1 500.€] ‘ . - 2900 €

e ek R : e el e e e R e :

NOEL .
° Jouets © 30000€ . . ‘ 10 000 € S 40 000 €
° Bons d'achat i : 24000€[ . 24 000.€
° Livres |- ' . ) 12 800 €] - 12 000 €
° Chocolats . 5000€ : b ) 5000€ 10 000 €

° Spectacle 28000 € ) - ) ) 28000 €




Nature des Chavges prév janv prév fév prév.mars prév mai prév nov ’ Tot. Prév.
° Dhvers 1000€ 1000 €
CADEAU PERSONNEL 50 000 € 20000 € 70 000 €
R £ W b i v:ﬁﬁ T ‘ﬁi‘\ f § ]
? L : T500¢ i€
TOTAL CHARGES () 9% € JBole T4ETHE jd 836 £ RS 486¢ 813343 ¢
SOCIAL .
° Actions sociales familiates 600 ¢
° Billetteric 6000 € 6000€ 6000 € 8500€ 6000 € 35000 €
? Autre billetterie TO0 £} 1400 €
? Tickets restaurants 15000 €

NOEL - CADEALU FIN D'ANNEE

LOISIRS

> Voyages - Sardsigne 29 000 € 25 000 € 29000 € 116515 €
° Voyages - Munich 2100 € 2100€ 2 100¢€ 7100€ 17130 €
°WE & Journées 36dl€ 3641 € 5416€ 3597€ 15132€
° Soirées, spectacles, concerts 900 € 2000 € 2000€ 21168€
* Soirde AEPC 5300€ 5300€
> Service photos 130€ 150 € 130€ 136 € '

® Venge jouets, livres, ...

w0 e

100 €

2V deaux

100€

100€

Reprise provisioas 0€
TOTAL PRODUITS (b HITE 431971 ¢ $4 846 F ¥7127€ 6100 € 281 785 €.
Besoin ez n'esor-::i-;e ﬁepensm - regedfes! 62 860 € -l11030€ 29324 ¢ 127759 ¢ iR 533868 411 548 €
SUBVENTION VILLE 45000 € 45 000 € 45000 € 130 000 € 25000 € 597 990 €
SUBVENTION VILLE (salaires et 194 000 €
Icharges agents commmumaux}
Rembts Salaires & charges agents _184 908 €1
[COTNMMUENAA
TOTAL SUBVENTION 45 000 € 45000 € 45000 € 130000 € 25000 € 597 990 €
Solde an 31/12/n-1 :
K 4 % é £ e .
Soide de Trésorarie cumulé tin de meiy 47860 E 18490 € 53 066 € L3S0 E 32 5994



AULNAY-SOUS-BOIS

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE :
La Vlile d'AULNAY-SOUS-BOIS, representee par 1o Maire, Monsieur Gérard SEGURA diiment

habilité aux fins de signer les présentes- par délibération: n°28 du Conseil Municipal du 21 mars
2013, :

- Ci-apres désignée « La Ville », . :
' - D'UNE PART,

ET:
L’ Association dés Centres  Sociaus. d’ Aulnay-Sous-Bois (A.C'.S.A.), dont le siége est situé

— 15, Ter Rue Paul Cézanne, 93600 AULNAY SOUS-BOIS représentée par:
‘Madame ABDELLAOUI Leila, Presidente (nom et-qualité du signataire),

_Ci-aprés dénommeée “ I’ Association ”
D'AUTRE PART.

PREAMBULE

L’ACSA participe 4 I’action sociale et familiale de la Ville, développée sur différents sites,
notamment dans les quartiers Nord: A ce tifre, elle répond 4 une vocation sociale globale, familiale
- etpluri-générationnelle ; elle offre un lieu d’animation de la vie sociale ; enfin, elle est un support &

des interventions sociales concertées et novatrices.

Son action, menée en collaboration étroite avec la Ville et d’autres partenaires institutionnels
comme la Caisse d’Allocations Familiales, présente un intérét général. :

C’est pourquoi la Ville entend poursuivre son partenariat avec cette Association. Les deux parties
se sont ainsi rapprochées pour en fixer le cadre pour ’année 2013,

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT J

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer, pour I’exercice 2013, le conteru et les modalités du
soutien apporté par la Ville & I’ Association, pour les actions et activités suivantes :

o pile Famille et actions sociales : accompagnement familles/enfance, saivi
administratif (conseils individnels et collectifs), Point info Famille (PIF), p arentalité,




‘insertion ~ Créatien Epicerie Solidaire - formation -adultes alphabétisation et
accompagnement dans lenr parcours professionnel : création plateforme lingnistique
—accompagnement périscolaire - santé, ateliers et loisirs édncatifs, culturels
(organisation de sorties, Week-end, SE]G].II‘ :

. Développement local : l’intervention de PACSA sera mise en ceavre dans les axes suivants :

*» 1% axe Démocratie locale et citoyenneté : en étroite collaboration avec les services de
la Ville et les différents dispositifs concernés, démarche de veille et d’éveil éducative
globale, conseil d’habitants, lien avec la démocratte participative

o Créatlon d’nne plateforme linguistique, d’nne épicerie solidaire, d’un Point Info
Famille

e 20 axe Vie locale : inscrite dans les enjeux de proxmute, veille sociale, aide aux
" projets individnels et collectifs

s 3™ axe Problématique de soutien 2 la vie associative : ingénierie de projets

. 4¥me0oxe Espace fédérateur de talents : dispositif de valorisation et/on d’expression de
conipétences d’habitants, bénévolat, sontien aux initiatives d’habitants '

s 5""o5ye Transversalité et événementiel : participation aux événements d’envergure
~eni partenariat avec la Ville d’Aulnay notamment au niveau des activités d’hiver ou
“d’éte. :

'ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

'L’ Association s ‘engage & poursuivre la reahsatlon de son objet social et des activités exposées ci-
dessus, au titre desquelles la Ville lui accorde son aide. A. cet effet, elle s’engage 2 justifier 4 tout
moment de la bonne utilisation de cette aide.

Une fois par an, I’ Association organisera une réunion de bilan qui pertera sur-ses actions, ses
réalisations, ses difficultés, ses perspectives et le partenariat avec la Ville.

- La Ville, quant & elle, s’engage a lui fournir cette aide, dans les conditions et suivant Jes modalités '
ci-aprés convenues.

ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention, conclne 4 compter de sa signature par les deux parties, prendra effet
jusqu’au 31 décembre 2013. Elle ne fera pas Pobjet d’une reconduction tacite : une nounvelle
convention devra étre passée a son expiration.

ARTICLE 4 : AVENANTS

Toute modification apportée d’un commun accord aux modalités de partenariat définies dans la
présente convention fera 1’objet d’un avenant soumis 4 D’approbation préalable du Censeil
municipal.

CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER

ARTICLE 5 : SUBVENTION

5.1. Montant



-Le montant de la subventlon allouee pour 1’année 20]3 est ﬂxe 3 2 869 616 € au ftifre du
fonctionnement global.

VCOmpte tenu des quatre acomptes versés de janvier & avril 2013 pour un montant global de
700.000 €, le solde de la subventlon pour I’ exercme 2013 est de 2169 616 €.

Par ailleurs, il est versé une subvention au titre de la mise & disposition d’agents pour-un montant
de 284.000 € qui fera]” objet d’un remboursement par I’ Association 4 la Ville en fin d’année 2013

5 2. Modahtes de versement

'La subvention est attribuée sous forme de 12 mensualités, dont les montants correspondent au plan
prévisionnel de trésorerie transmis avec la demande de subvention, tel qu ‘accepté par la Villeet ¢i-
aprés anmnexé. Les montants mensuels pourront cependant &tre modifiés en cours d’année, compte
tenu des plans de trésorerie trimestriels que 1’ Association fournira 4 Ja Ville. Ainsi, le montant de
chaque mensualité sera variable et pourra méme étre égal 4 zéro.

Les plans de trésorefie mensuels récapitulent les depenses et les recettes réalisées dans les mois
-coulés. 1ls doivent-éire transmis & la Ville au plus tard 4 1a fin du mois sulva:nt afin que le montant
. des mensualités restantes putsse étre ajusté.

L’Association doit s’assurer d’avoir une capacité de trésoretie suffisante afin de procéder, avant la
fin de I'année 2013, au remboursement de la rémundration des dgents mis & sa disposition par la
Commune, ainsi que des cotisations et contributions y afférentes. Ce remboursement obligatoire est
prévu par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée notamment par la loi n°2007-148 du 2 février
2007 et [e décret n°2008-580 du 18 juin 2008.

ARTICLE 6 : SUBVENTIONS SPECIFIQUES
Pour certaines de ses actions ou activités, I’Association peut bénéficier ‘du soutien d’autres

partenaires, publics ou privés. Ce soutien est concrétisé par des conventions bipartites ou
multipartites distinctes de la présente.

CHAPITRE 3 : SOUTIEN EN NATURE

~ ARTICLE 7 : REGIME GENERAL
Les soutiens en nature sont regroupés ici en quatre catégories :

e Moyens matériels (article 8) ;

¢ DPrestations diverses (article 9) ;

s  Moyens humains (article 10) ;

e Mise a disposition de locaux (article 11).

L’ensemble de ces aides fait Uobjet d’une attribution uniquement pour 2013, Pour 2013 et les
annees snivantes, I’ Association devra donc, en méme temps que la subvention financiére, solliciter
les aides en nature dont elle a besoin, en détaillant sa demande.
Les aides relevant des deux derniéres catégories, mise 4 disposition de moyens humains et de
locaux, sont attribuées pour la durée de la présente convention.

ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS

La Ville s’engage a fournir 2 I’ Association les moyens matériels suivants :

¢ Affranchissement du courrier ;



o FEutretien des locaux ; .
Mise a disposition de cars et mmlbus, sur demande préalable de l’Assoclatmn et en
fonction des disponibilités de véhicules et de conducteurs ;

Mise & disposition de phetocopienrs et maintenance (quatre au total) ;

Mise 2 disposition de six véhicules dont zn utnhtzure et un vehicule 9 places ;
Fonrnitures administratives ;

Téképhonie et abonnements des arrivées de standard ;

Aide logistique partiefle anx manifestations pobiiques.

ARTICLE 9 : PRESTATIONS DIVERSES
1.a Ville s’engage 3 fournir & 1’ Association les prestations suivantes :

+ Reprographie et impression occasio_nnellemenf des documents de I’ Association ;
e - Charges d’électricité et d’eair des locaux mis 2 disposition, Entretien, ménage etc.....

. ARTICLE 10 : MOYENS HUMAINS

Afin de permettre & 1’ Association de menér & bien sés activités, la Ville met asa dlsp051t1on des
agents communaux;, pour occuper les fonetions ou emplois suwants

¢ Un agent de catégorie A : un psychologue (160H par. an {Albatros) -

o Denx agents de catégorie B : un directenr « Espace ‘Gros Sanle», nn directenr
« Mitry-Ambonrget », -

¢ TUn-agent de catégorie C: Agent d’accueil

s Un agent de catégorie B responsable de salle de sports + 4 agents categon ie C (trois
agents d’animations sportives, un médiatenr/animateur (Salle de sport Léo Lagrange

La mise 4 disposition de ces agents fait 1’objet de conventions et d’arrétés individuels distincts de la
présente convention. ' '

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984, m0d1ﬁee notamiment par la loi n°2007-148 du 2 février 2007,
ainsi que le décret n°2008-580 du 18 juin 2008, prévoient, sauf dérogations qui sont 1napp11cables
en 1’espéce, une obllgatlon de remboursement de la rémunération des agents territoriaux mis a
disposition par 1’organisme bénéficiaire a la collectivité territoriale.

Conformément 2 ces dlsposmons 1’Association §’engage donc a rembourser a la Commune la
rémunération des agents mis 4 sa disposition ainsi que les charges sociales y afférentes avant Ja fin
de I’année 2013.

ARTICLE 11 : LOCAUX

11.1. Conventions antéricures

La présente convention remplace les conventions précédentes, relatives 4 la mise & disposition, par
Ja Ville au profit de 1’ Association, de Jocaux ct d’équipements.

11.2. Mise & disposition
La Ville met & la disposition de 1’ Association les locaux aux adresses suivantes :

23, rne de la Bonrdonnais (Albatros) ;

7, rue de BongainVille (Albatros) ;

Rue Saturne — antenne Jupiter (Albatros) ;
4 allée d’Oslo (Les Trois Quartiers) ;



‘¢ 2 allée d’Oslo (Les Trois Quartiers);

2 allée Dumont DurVille (Albatros) ;

19 rue Edgar Degas (Albatros) ;

15 ter rue Paul Cézanue (Acsa siege) ;

29 rue du Dr Fleming (Espaee Gros Saule) ;

Rue du Docteur Claude Bernard (Espace Gros Saule)

Rue Schweitzer (ancien local Médiasaule) (Espace Gros Saule)

19 rue du 8 Mai 1945 (Mitry Ambourget) ‘

21 rue du 8 Mai 1945 (Mitry Ambourget)

Allée des Hétres (Mitry-Ambourget) : _
Allée Jeam Bart - plateforme linguistique FAC (Formation Apprentissage
Compétences) -

¢ Rue dun 11 Novembre (Acsa — archivage matériel commun aux quatre ceitres)

» Local de 1a salle de sports : 1 rue du Bailly de Sufren (salle Léo Lagrange)

‘Cette mise 2 disposition est consentie a titre exclusif et gratuit pour la- durée de la présente
. conventiorn. : : :

- 11.3. Utilisation
I.’Association- s’engage & utiliser les-locaux conformément & son objet social et aux activités
décrites dans le préambule de la présente convention. Comme tout locataire, elle en fera un usage

paisible. Aucun changement de destination n’est autorisé et -toute sous-location est prohibée.

11.4, Entretien et charges

I’entretien des locaux sera intégralement assuré par la Ville, y compfis pour les réparations
locatives normalement & la charge du locataire. La Ville prendra également en charge le néttoyage
des locaux. -

11.5. Energie et fluides

La Ville prendra directement en charge les factures de consommation d’eau, de téléphone et
d’énergie, pour tous les locaux mis & disposition. : :

11.6. Responsabilités et assutrances

De fagon générale, la Ville ne pourra &tre tenue pour responsable des dommages ou vols subis par
les utilisateurs ou les tiers dans les locaux mis 2 disposition. C*est pourquoi 1’ Association s’engage
3 souscrire une assurance pour les dommages causés aux locaux et équipements ou aux utilisateurs
et tiers, du fait de ses activilés ou de ses préposés. L’assurance (risques locatifs) devra notamment
couvrir I'incendie, I’explosion et les bris de glace. 1.’ Association fournira chaque annéc une
attestation 4 la Ville. Elle 'informera également de toute modification dans ses garanties.

1’ Association veillera également & s’assurer de la conformité des équipements mis & disposition
quant aux normes de sécurité en vigueur. Elle signalera a la Ville toute carence ou insuffisance a
cet égard, afin que la Ville puisse prendre les mesures nécessaires.

CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS J

ARTICLE 12 : DEMANDE DE SUBVENTION

12.1. Subvention et aides en nature




La demande de subvention est étudiée an vu d’un budget prévisionnel et d’une note de présentation
de 1a ou des actions et activités que 1’aide doit venir appuyer, faisant apparaitre leurs cofits et
recettes respectifs prévus: Ces documents doivent impérativement étre transmis par 1’ Association &
la Ville au plus tard 3 mois avant le vote du Budget Primitif de la Ville de l'année au titre de
laquelle la subvention est sollicitée. Aprés analyse par ses services, la Ville fera connaitre ses
intentions et observations & 1’ Association.

L’ Assoctation devra ensuite formuler sa demande officielle & 1a Ville par écrit au plus tard 2 mois

_avant le vote du Budget Primitif de la Ville. Le courrier devra préciser le ou les motifs de la
demande, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que
leur chiffrage et le détail des prestations en nature sollicitées. Les éventuels investissements
attendus de la Ville devront étre chiffrés.

Le versement de la subvention étant échelonné en mensualités, la demande devra-étre accompagnée
d’un plan de trésorerie faisant apparaftre les dépenses et recettes mensuelles prévisionnelles.

ARTICLE 13 : UTILISATION: DES AIDES DE LA VILLE

L’ Association s’engage & utiliser les aides financiéres ou en nature de la Ville conformément 4 son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét general ou des actions spécifiques au
titre desquelles elles lui sont accordées.

ARTICLE 14 :REVERSEMENT DES AIDES NON UTILISEES

Les aides financi¢res utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été accordées
devront étre reversées a la Ville, qui émettra 4 cet effet le ou les titres de recettes correspondants.

S’ aglssant des sommes non utilisées, s’il apparalt au vu du rapprochement d’un des plans de
trésorerie que 1’Association établit chaque mois avec le plan prévisionnel de trésorerie, qu’un
excédent sera dégagé en fin d’excrcice, la Ville aura la faculté, aprés en aveir informé
I’ Association, d’interrompre les versemehts mensuels de telle manidre que le montant global versé
-au cours de I’exercice coincide exactement avee ses besoins réels.

Cette mesure permettra de faire I’économie d’une procédure ultérieure de reversement des sommes
non dépensées. Sa mise en ceuvre fera I'objet d’un avenant 4 la présente convention, afin de
diminuer le montant initialement convenu de:la subvention. L’avenant sera signé aprés son
approbation par le Conseil municipal.

CHAPITRE 5 : INFORMATION ET CONTROLE DE LA VILLE

ARTICLE 15 : INFORMATION DE LA VILLE
15.1. Tnformation annuelle

L’ Association fournira 4 1a Ville les documents suivants, relatifs & I’exercice écoulé ;

¢ Unbilan comptable ;

*  Un compte de résnltat ;

s  Un rapport sous forme de bilan annuel retragant les activités de 1’ Association et la fagon
dont les aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’intérét général
qu’elle s’est fixés.

Les documents devront étre transmis 4 la Ville au plus tard 4 la date du 1% juillet 2014,

15.2. Information mensuelle




L’Association transmettra chaque mois & la Ville un plan de trésorerie mensuel 1ecap1tu.1ant les
recettes et dépenses réalisées au cours du mois précédent. Ce document doit parvenir & 14 Ville au
plus tard & la fin du mois suivant celui-qu’il concerne.

15.3. Information statutaire

L’ Association informera sans délai Ia Ville de foute mod1f1cat10n affectaﬂt ses statuts ou ses
organes dirigeants.

ARTICLE 16 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit.un contro]e sur ['utilisation des aides financiéres et en nature qu ‘elle

atfribue. A cet effet, un représentant de la Ville des1gne par le maire pourra demiander & tout

moment la communication de tous documents ou piéces (budget oomptablhte factures, bons de .
commande, contrats, etc.) qu’il jugera ntiles pour I'exercice de sa mission de contrdle. Il pourra

également, s'il le souhalte exercer son contréle sur place, dans les locaux de I Assoc1atlon 01l SUr

les lieux de ses activités.

I’ Association s’engage a satisfaire ses demandes et & lui laisser libre accés 4 Iensemble des
documents et informations qu’il sellicitera. Elle répondra également 4 ses qixestions et demandes de
précisions ou d’ exphcanons le cas échéant.

CHAPITRE 6: DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 17 : RESILIATION
17.1. Motifs

La presente convenuon pourra &tre résiliée soit d’un commun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale

e Parla Ville, si un motif d’intérét général le justifie ou en cas de faute de 1’ Association ;
* Par I’Association, sous forme de-letfre recommandée avec accusé de réception. Le courrier
devra exprimer sans ambiguiié la volonté de résiliation de 1’ Association.

'17.2. Faute de [’ Association
La faute de I’ Association sera constituée en cas de manquement & 1’une des obligations auxquelles
elle souscrit en vertu de 1a présente convention. 1l §’agira, notamment, d’une utilisation de 1’aide

comimunale non conforme 4 son objet, d’un manquement 3 1’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave 4 I’exercice du contrdle de la Ville. ‘

17.3. Etendue

La résiliation pomra concerner la convention dans son ensemble on seulement 1'une des modalités
de soutien de la Ville.

17.4. Modalités de résiliation

La résiliation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par une faute de
1’ Association,

La résiliation pour motif dintérét général devra &tre notifiée & 1’Association par lettre
recommandée avec accusé de réception deux mois an moins avant sa date d’effet. La notification
indiquera le cu les motifs d’intérét général justifiant la résiliation.



La résiliation pour faute ne pourra intervenir qu’aprés que 1’ Association aura été mise 3 méme de
présenter ses observations écrites ou orales et mise en demeure, le cas échéant, de régulariser sa
situation. Le délai de réponse qui 1u1 sera accordé ne pourra étre mférieur & quinze jours,-sauf
urgence impéricuse.

ARTICLE 18 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS
L’ Association s’engage & respecter la législation en vigueur notamment dans les domaines sociaux
et fiscaux ot a faire appel pour la validation de ses d1fferents comptes et bilans 4 un commissaire
aux comptes diment habilite.

ARTICLE 19 : ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de la présente corvention, 1’ Association fait élection de donﬁc_i]e au 15
Ter Rue Paul Cézanne, et la Ville, en son Hotel de Ville.

Fait 2 Aulnay-soué-Bois, le

Pour I’ Association, : Pour la Ville d’Aulnay sous Bois



Association : ACSA Centres Sociaux Aninay Sous- Bois -Albatros - Gros Szule - Les 3 quartiers - Mitry-Ambourget
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Prestation de services 2s43:i4] 71w |CAF - Animation collective famille s53488€] 1%
[Pharmacie s00¢]l 7w |CAF- ALSH 26436 €] 0%
Formations bénéveles ssun€) 1w |CAF -CLAS es16¢] 3%
Location activité ssaoel ow  JCAF - Séjour enfants
Fournit adm/prod entr/Petit Equip. srsone] ew  |CAF- Aide aux vacances (WEsorties 7568 %
Maintenance (autres) 43356€f 3sw  |CAF - Aide aux vacances '(cp]t &) 89556 o%
Crédit Bail (Sens contrat de maintend 384006¢ 0% {CAF - Soutien 11/17ans nv dispositif 5]
Assarances ttsose] 4% |CAF -LEAP (Club Luting) o]
Documentation 2956¢f  mm  |CAF (ASL Logement+auires) 2 500 €]
Honoraires ssees] ow  FACSE (CUCS) segnee] amw
Sous fraitance zomsgl  om  [CCAS (PRE
Publications- Communication izseec]’ e [DDIS ‘
Pourboires et Dons seasey o |DDASS - REAAP -100%
(aides solidarité) FC893 3 206 &f
Frais actes et contentieux - Conseil Régional 559456} soow
Droits d'enirée ssssp el 15%  |Consell Général - -100%
Transports activités et/ou s/achats stioee] mw  |FSE - Ardeva
Missions réceptions aosge] o JVVV 3080 €f 167%
Déplacement du Personnel 37566] o»  |Vacances Onvertes-ANCV
Poste / télécom / internet myame] o |Bailleurs 18 SO0 E)  725%
Cotisations-concours 2z7868] 1%  |Fondation et autres 1000 €] -69%
Colloques 3155¢] 0w \Divers partenaires entreprenarial 15006 §
Vers organisme de formation waoebey s |Transfert de Charges ('fcnnation et CAE) ISHCE] o
Red TV 534¢]  ow  |Reprisc de provision
Frais bancaires wee] &% |Produits financiers
‘Amendes . Produits de gestion courante
Charges de gestion courante Produits sur exercice Anténeur
[Charges sur excercice antérieur Divers
Droits d'auteur sohe] 0w
nvestissement rencuvelable -100%  |Investissement rencuvelable net
Total charges ACSA 3% Total produits ACSA 3%
domt Op-:mrmn &é Ballanger ; = B 5 150 000 £ .n’mrt operasion &té Bai{angzr incluse dans subvenrion ville 150 Q00 €
dent projet " Epicarie solidutre” ) . ; 83500 € doee financewent projet "Epicerie Solidgire” (prévisiomeel CUCS-Buitfentrs- CAF-nsagers} 53560 €
dant projet platefonne Hignistigae TARITE dowt fearcenteni projet “Plaicfornee linguisigue® (previsionnel CUCS-Bailleurs-CRIF -CAF} 72646 €
doat déploieient activiiés fuvenr quartier " Beloguy™ S0000€ dowt financement partenraires ef fonds propres CSX déploicsent acrivités faveur qaartier "Balaguey™ 50000€
dont achats fiés au fonctionrement safic sport “Lén .l'agrwtge” 7000 € doni coisalivas nsegers sulle sport "Léo lagrange® 7000 €
Eiplelaiii Srimimrceninants SN e - mmare ' T amiae
sa,’a:res baﬂanger nen remboursés par subvention excepﬂonne,’fe Wie 171748 €
commande ville séjours. décembre 2071 ) 44620 € j



PLAN DE TRESORERIE P-REVISIONNEL 2013/ ..Sect:ion de fonctionnement (inclnant -100 000€ de subvention ville)

. 234450 €

525350 €

228350¢€

TOTAL CHARGES (2) | 266 145¢

PLAN DE TRESORERIE PREVISIONNEL 2013 / Section de fonctionnement (incluant -100 000€ de subvention ville)
ASSOCIATION : ACSA { Albairos - Espace Gros Saule ~ Les Trois Quartiers - Mitry Ambourget - Acsa Siége)

ASSOCIATION : ACSA ( Albatros - Espace Gros Sauie ~ Les Trois Quartiers - Mitry Ambourget - Acsa Siége) V2
Responsable du sitivi  :Gestionnaire comptable : Isabelle GUERIN
Na_tu.re des Charges Prz;;:“ prév fév 2013 - Prz‘;;’;m P";‘éf;’“l prév mai2013 | préviuinZ013 | prévijul 2013 | prévaout2013 | prévsept 2013 | prévoct2013 b prévnov2013 | prévdsc2013 | Tot Prév.
Personnel masse salariale 189465 | 192500€ | 190500€ | 190500€ 192500€ | 192500€ 290 600 € 290000 € 290 000 € 192 500 € 187500 € 187 500 € 2585466 €
Dotation arortissemments ' : 30 538 € 30538 €
Animations R Ballanger 50000 € 100 000 € 130 600 €
"|Foumniture dactivits 1000€ 1500 € 1000€ 4000€ 3800€ 6000 € 9500€ 8000 € 30008 1500€ 1500 € 8000 € 48 800€
Alimentation 5000 € 3200€ 5000 € 6000 € 5500€ 15000 € 20000 € 9200 € 1500€ 6000 € 6000 € 12000 € 94 400 €
[Prestation de services 10300€ | 10360€ - 10300€ 10500 € ~10300 € 48-000€ 37500€ 37-500€ 5 000€ 13 360°€ 13 300€ 34014 € 248 314-€
Pharmacie ' 50€ 100 € 50€ 100€ s0€ 50€ 100€ 100€ 50€ 50€ 50€ 50€ 800 €
Formations bénévoles 450 € 950 € 450 € 500€ 500€ 450 € 650 € 650€ 450 € 450 € 500 € 500 € 6500€
Location (matériel activité- salle) 0€ 250 € o€ 250 € 500 € 1500€ 1500€ 1500€ 0€ 250 € 500€ 250 € 6500€
Entretien / Fournit /petit matériel- 9538 ¢€ 9538€ 9538€. 0538 € 9538€ - 9538 € 5538€ ‘4538€ 4538€ 4538€ 5538 € 5888 ¢€ 87 800 €
maingt. . ! ' . '
Sous traitance 100 € 100€ -100 € 00e 500 € 500 € 150€ 100€ 100€ 100€ 100 € 100 € 2050€
Crédit Bail (trimestre) 9.600 € 9600 € o 9600 € 9600 € 38400 €
Maintenance informatique 4090¢€, £110€ 4110 € 4110€ 4110€ 4110€ 4110€ 4110€ 4110€ 4110€ 4110€ 41I0€ 49300€
Assurances 1700.€ 500 € 700 € 1200€ 7600 € 11 700 €
Documentation 245 € 245€ 245€ 245¢ 245 € 245 € 245€ 245 € 255 € 245 € 245 € 245€ 2950 €
Honoraires 3750 € 250 € 250 € 18750 € 250 € 4250€ 8250 € 250 € 250 € 6550€ 250€ 250 € 43300 €
Comnmmication 500 € 500 € 900 € - 500 € 600 € 3400€ 500 € 500€ 4500€ 2200€ 500 € 900 € 15500€
Pourbeires et Dons 400 € 400 € 500 € 400 € 400 € 500 € 400 € 400 € 400 € 400 € 400 € 400€ 5000€
Droits entrée 3000€ 6000 € 4100€ . BO0DE 4100€ 11600 € 20700 € 20000 € 2000€ 5100 € 4500€ 4450€ 94550 €
Transports activités 2500 € 3000€ 3000 € 5000€ 2000€ 8500 € 23 500 € 23000 € 2000€ 3500€ 2500 € 2600 € 81100 €
Missions réceptions 00e 00 € - 350€ 350 € 350 € 350€ 350€ 350€ 200€ 350 € 350€ 350€ 3950€
Déplacement du Personnel - 313¢ 313€ 313 € 313€ 313¢€ _313€ 313¢€ 313¢€ 313€ 313 € 313€ 313€ 3750€
Poste / télécom / internet 2560 € 2480 € 2430€ 2480 € 2480€ 2480€ 2480 € 2480€ 2480€ 2430€ 2480 € 2480€ 29840 €
Frais bancaires. 35€ 15€ 15€ 15€ . 15€ 15€ 15€ 15¢ 15€ 15€ 15€ 15¢€ 200€
Cotisations {concours divers) 0€ 4000€ 0€ 0€ 0€ 10000 € 0€ 0€ oe 0€ 8700 € 0€ 22700 €
Colloques : 0e 250 € 0g 250 € 0€ 250 € 0€ 250 € 500 € 1400€ 250€ o€ 3150€
Red TV nE 0€ ne 350€ oe 0€ 0€ 0€ 0e 0€ 0€ 0€ 350€
Orpanismes de Formation 1250€ 1250€ 1250 € 1250€ 1250 € 1250€ 1250€ 1250 € 1250€ 1250€ 1250€ 1250€ 15000 €
Droits damtenr ' ' 500 € 500€
Provision pour risques et charges 0€
Charges de gestion courante 0€
Investissement renouvelable o€
0€
MAB {remboursement agents ville mis & dispe) B4 080 E 284 000 €
242050 € 273 100 € 227 500 € 358300 € 392250 € 310 916 € 528700 € 291302 ¢€




Responsable du suivi :Gestionnaire comptable : Isabelle GUERIN

Natare des Produits Pr%i;“" prév fév 2013 Préz‘g‘ga‘ s pri‘(’} ;‘;’ﬁl prév mai 2013 § prévjuin 2013 | prévjuit 2013 | préveour 2013 | prévsept2013 | prévoct 2013 | prévnov2013 § prévdec2013
Adhéstons 250 € 250 € 250 € 250 € 250 € 1000¢€ 1000 € 1000 € 1000 € 250 € 250 € 230 €
‘[Participation des usagers 3700 € 6700 € 3700 € 7700 € s700€) 17700 € 18450 € 8700 € 3700 € 4700 € 5700 € 4700 €
Subventions exiéricures : ‘ ) '
CAF Anim Globale - ACF 205 307 ¢l ) 87989 €
CAF ALSH 13245 € 13245¢
CAF -clas aeps 29510 €
CAF Aufres 36000 € 9500 €
ACSE- CUCS 44000} - 45.000 €]
ACSE - PRE i
DDIS
Conseil Régional IDF 55146 € 9800€
Conseil Général IDF 0€
DDASS - REAAP 0€
FSE~
CRIF - Fédération Ctres Sociaux 3200€
vV ' ‘4000€ ) 4000€
Vacances Ouvertes
Fondation 1000 €
Baillews 2000 € 2000 € 7000 € 3500 €
Divers 15 000 €
Produits financiers
Transfert de Charges 1250 € 1250 € 1250 € 1250 € 1250€ 1250 € 1250€ 1250¢€ 1 250 € 1250€ 1250 € 1250€
TOTAL PRODUITS {b) 5208 € 10 200 €! swvef  265752€)° 11 208 €] §3096 € 83900 € 55950¢€ 5950 € 146 444 €] 12 700 € 19200 €
Besoln mf:zz::‘g‘;"f:_gé"e“m - sa00a6d 2318506 2202506 734849 216300 € 275204 € 441 450 6 336300 304 560 € 3822569 215 650 €
st MAD JRIKE
SUBVENT!ON VILLE . 250 000 € {j 250 000 € || 250 000 € | 250 400 € 257116 € 237 500 € . 237500€ || 237500€ 237500 € 471 38 € 237 500 € 237 500 E—[
Acenapies pergus IRE D
Solde trésc au 31/12/p-1 : 331 180 € 281 GDG €
Solde de Trésorerie camulé fin de y ) ) ) . : ' .
s - 340234€ | 338384€ | 379134€ | 621786€ 662 602 € 624898 ¢€ 420948 € 322 148 € 254 688 € 343932 € 365782 € 331180¢
* snbyention ville - besoin en trésorerie -+ solde mois précédent
Solde Bancaire n-1 :
Caisse
549680€ | 137033 ¢ 75305€. 6162¢€ 331180€
l_E_nc_Ol.l s Cmutuel socialm rappro 12/12 fact it

704 792 €

3153616 €
2869616€
ok



AULNAY-SOUS-BOIS . o .

| CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE . '

La Ville d'AULNAY-SOUS-BOIS, représentée par son Maire, Gérard SEGURA, diiment habilité
aux fins de signer les présentes par délibération n® 28 du Conseil Municipal du 21 mars 2013,

Ci-aprés désignée « La Ville »,
D'UNE PART,
ET : o

L’ Association Aulnay Sporté,’ dont le siége est situé 41, boulevard. Charles Floqﬁet — 93600
AULNAY-SOUS-BOIS, représentée par Monsieur Roland GALLOSI, Président, (nom et qualité
du signataire), . : ' - S

Ci-aprés dénommée “ I’ Association -
D'AUTRE PART.

PREAMBULE.

L’ Association Aulnay Sports agit depuis de nombreuses années en faveur du développement des
activités physiques et sportives sur le territoire de la commune, dont elle assure la promotion. Elle
organise ainsi régulitrement des manifestations sportives et dpporte son soutien & celles qui sont
produites par ailleurs. Elle anime des foryms d’information & destination des Associations sportives
de la Ville. Son existénce et son activité présentent ainsi vn intérét général pour la commune.

C’est pourquoi la Ville entend poursuivre son partenariat avec I’ Association. Les deux parties s¢
sont ainsi rapprochées pour en fixer le cadre pour I’année 2013.

CECIETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer, pour I'exercice 2013 le contenu et les modalités du
soutien apporté par la Ville 4 1’ Association, pour les actions et activités suivantes :

¢ Sontien 4 I’organisation des manifestations sportives sur le territoire de la commune
en partenariat avec le monde sportif ;

e Conseil et information a destination des clubs sportifs anlnaysiens dans les domaines
réglementaires, fiscanx et juridiques en matiére sportive; conseil, information et
prévention en matiére de médecine du sport (actions de prévention) ;



e Etude des aides financiéres accordées aux clubs de la Viile, dans le cadre du soutien
‘du haut niveaun, de I'aide 2 l'encadrement technique et sportif, ainsi que du soutien
des actions sportives aupreés de la jeunesse (50 Associations suivies en moyenne) ; -

® Organisation de consultations et-rencentres 4 thémes en partenariat avec le monde
sportif aulnaysien afin de fédérer les actions sportives d’intérét général sur le
territoire de Ja commune. '

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

L’ Association s’engage & poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposees ci-
dessus, au titre desquelles la Ville lui accorde son aide. A cet effet, elle s’engage 4 justifier a tout
~ moment de la bonne utilisation de cette aide.

Une: fois par an, 1’Association organisera une réunion de bilan qui portera sur ses aclions, ses
réalisations,_ ses difficultés, ses perspectives et le partenariat avec 1a Ville.

La Ville, quant a elle s’engage 4 lui fournir cette aide, dans les conditions et suivant les modahtes
ci-aprés convenues.

ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention est conclue a compter de sa signature par les deux parties et prendra effet
jusqu’au 31 décembre 2013. Elle n¢ fera pas 1'objet d’ une reconduction tacite : une nouvelle
convention devra étre passée a.son expiration.

ARTICLE 4 ; AVENANTS

Toute modification apportée d’un commun accord aux modalités de partenariat définies dans la
présente convention fera lobjet d’un avenant soumis 3 1’approbation préalable du- COHSGll'
munieipal,

CHAPITRE 2 : SOUTIEN F INANCIER

ARTICLE 5 : SUBVENTION

5.1. Montant

Le montant de subvention allouée pour I’année 2013 &1’ Association Aulnay sport s’éléve a 4.000€.

5.2. Modalités de versement

Le montant restant de la subvention s’effectuera selon [’échéancier suivant ;
¢ Versement unique de 4 000 € en mai 2013.

ARTICLE 6 : SUBVENTIONS SPECIFIQUES

Pour certaines de ses actions ou activités, 1’Association peut bénéficier du soutien d’aufres
partenaires, publics ou privés. Ce soutien est concrétisé par des conventions bipartites ou
multipartites distinctes de la présente.



CHAPITRE 3 : SOUTIEN EN NATURE

ARTICLE 7 : REGIME GENERAL
- Les soutiens en nature sont regroupés ici en quatre catégories :

*  Moyens matériels (article 8) ;

» Prestations diverses (article 9) ;

* Moyens humains (article 10) ; _

* Mise a disposition de locaux (article 11).
L’ensemble de ces aides fait I’ objet d’une attribution uniquemert pour 2013. Pour 2013 et les
années suivantes, 1’ Association devra donc, en méme temps gue la subvention financiére, solliciter

les aides en nature dont elle a besoin, en detznllant ga demande.

Les aldes relevant des deux derniéres catégories, mise 3 disposition de moyens humains et de
- locaux, sont attribuées pour la durée de la présente convention. '

ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS

La Ville s’qngage a fournir & I’ Association les moyens matériels suivants : -
. Prise en charge des frais d’affranchissement du courrier administratif,

ARTICLE 9 : PRESTATIONS DIVERSES

La Ville s’engage. 4 fournir a l’AssociatiGn les moyens matéricls suivants :

» TFourniture, par les services de la Ville, 2 la demande de T’ Assoclatmn de moyens
logistiques en soutien de 1’organisation de manifestations sportives et de I’encadrement
d’activités physiques et sportlves

ARTICLE 10 : MOYENS HUMAINS
Sans objet. |

ARTICLE 11 : LOCAUX

11,1, conventions antérieures

La présente convention remplace les conventions précédentes, relatives 4 la mise & disposition, par
la ville au profit de I’ Association, de locaux et équipements.

11.2. mise 3 disposition

La Ville met & la disposition de 1’ Association les locaux suivants :
* Locaux administratifs situés 41, boulevard Charles Floquet - 93600 Anlnay-sous-Bois.

Cette mise 4 disposition est consentic & titre exclusif et gratuit pour la durée de la présente
convention,

11.3. utilisation



Y

‘L’Association s’engage & utiliser les locaux conformément 4 son objet social et aux activités
décrites dans le préambule de la présente convention. Comme tout locataire, elie en fera un usage
patsible. Aucun changement de destination n’est autorisé et toute sous-location est prohibée.

11.4. entretien et charges

L’entretien des locaux sera intégralement assuré par la Ville, y compris pour les réparations
locatives normalement a a iz charge du locataire. La Vﬂle prendra également en charge le nettoyage
des locaux.

£1.5. énergie et fluides

La Viile prendra dlrcctement en charge les- factures de consommation ‘d’eau, de telephone €t
d energle pour tous'les locaux mis & disposition.

11.6. responsabilités et assurances

De fagon générale, 1a Ville ne pourra etre tenue pour responsable des dommages ou vols subis- par
ies utilisateurs ou les tiers dans les locaux mis 3 disposition. C’est pourquoi I’ Association s’engage
a sousctire une assurance pour les dommages causés aux locaux et équipements ou aux utlhsateurs
ot tiers, du fait de ses activités ou de ses préposés.

L’assurance devra notanunent couvrif ’incendie, I’explosion et les bris de glace. L’ Association
fournira chaque année une attestation a la ville. Elle 'informera également de toute modification
dans ses garanties. :

L’Association veillera également & s’assurer de la conformité des équipements mis & disposition
quant aux normes de sécurité en vigueur. Elle signalera 4 la Ville toute carence ou insuffisance &
cet égard, afin que la Ville puisse prendre les mesures nécessaires.

CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS

ARTICLE 12 : DEMANDE DE SUBVENTION

12.1. subvention et aides en nature

La demande de subvention est étudiée au vu d’un budget prévisionnel et d*une note de présentation
de la ou des actions et activités que 1’aide doit venir appuyer, faisant apparaitre leurs codts et
recettes respectifs prévus. Ces documents doivent impérativement étre transmis par 1’ Association 4
la Ville au plus tard 3 mois avant le vote du Budget Primitif de la Ville de l'année au titre de
laquelle ia subvention est sollicitée. Aprés analyse par ses services, la Ville fera connaitre ses
intentions et observations a 1’ Association.

L’ Association devra ensuite formuler sa demande officielle 4 la Ville par éerit au plus tard 2 mois
avant le vote du Budget Primitif de la Ville. Le courrier devra préciser le ou les motifs de la
demande, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que
leur chiffrage et le détail des prestations en nature sollicitées. Les éventuels investissements
attendus de la Ville devront étre chiffiés.

12.2. compléments et modifications en cours d’exercice

Toute demande de subvention exceptionnelle en cours d’année doit faire I’objet d’une demande
motivée et détaillée & la Ville. L’attribution de subvention complémentaire fera I’objet d’un
avenant a la présente convention, aprés approbation par le conseil municipal,



- L’avenant & la convention fixera le montant de la subvention exceptionnelle et ses modalités de
versement.

A Pinverse, toute diminution de la subvention financiére ou 'aide en nature de la Ville devra
_¢également faire I"objet d’un avenant.

ARTICLE 13 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE
L’Association s’engage A utiliser les aides financiéres ou en nature de la Ville conformément & son

objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général ou des act1ons spec1f1ques ay
titre desquellcs elles lui sont accordées.

' ARTICLE 14 : REVERSEMENT DES AIDES NON UTILISEES

Les aides financiéres ufilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été accordées
devront étre reversées a la Ville, qui ¢metira a cet effet le ou les titres de recettes correspondants.

CHAPITRE 5 : INFORMATION ET CONTROLE DE LA VILLE

ARTICLE 15 : INFORMATION DE LA VILLE

15.1, mformation annuelle
_L’A_ssociation- fournira a la Ville les documents suivants, relafifs a Pexercice écoulé

e Un bilan comptable ;

e Un compte de résultat ; :

» Un repport sous forme de bilan annuel retragant les activités de I’ Association et la fagon
dont les aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’intérét général
qu’elle s’est fixés,

Les documents devront étre transmis a la Ville au plus tard a la date du 1° juillet 2014.

15.2. information statutaire

L.’ Association informera sans délai la Ville de toute modification affectant ses statuis ou ses
organes dirigeants. :

ARTICLE 16 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contrdle sur 1’utilisation des aides financiéres et en nature qu’elle
attribue. A cet effet, un représentant de la ville désigné par le maire pourra demander 3 tout
moment la communication de tous documents ou piéces (budget, comptabilité, factures, bons de
commandc, contrats, etc.) qu’il jugera utiles pour 'exercice de sa mission de contrble. Il poutra
également, §’il le souhaite, exercer son contréle sur place, dans les locaux de 1’Association ou sur
les licux de ses activités.

L’ Association s’engage a satisfairc ses demandes et & lui laisser libre accés & I’ensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle répondra également 4 ses questions et demandes de
précisions ou d’explications, le cas échéant.

CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 17 : RESILIATION



17.1. motifs

.La présente convention pourra étre résiliée soit d*un commun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale : ' ' :

o Parla Ville, si un motif d’intérét général le justifie ou en cas de faute de I’ Association ;
o Par I’Association, sous forme de lettre recommandée avec aceusé de réception. Le courrier

devra exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de I’ Association.

17.2. faute de I’ Association

La faute de 1’ Association sera constituée en cas de manquement & 1"une des obligations auxquelles
elle souscrit en vertu de la présente convention. Il s’agira, notamment, d’une utilisation de I’aide
communale non conforme A son objet, d’un manguement & I’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave 4 ’exercice du contréle de la Ville.

17.3. étendue

La res1l1at10n pourra concerner la convention dans son ensemble ou seulement 'une des modahtes
de soutien de la Ville. .

174, modalités' de résiliation

TLa résiliation demeure une facul‘oe pour Ia Ville, méme si elle est motivée par une faute de
I’ Association.

La résiliation pour m0t1f d’intérét général devra @&fre notifiée 4 1'Association par letire
recommandée avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date d’effet. La notification
indignera le ou les motifs d’intérét général justifiant la résiliation.

La résiliation pour faute ne ponrra intervenir qu’aprés que 1’ Association aura €té mise 4 méme de
présenter ses observations écrites ou orales et mise en demeure, le cas échéant, de regulanser 82

situation. Le délai de réponse qni lui sera accordé ne-pourra étre inférieur & quinze jours, sauf
urgence impérieéuse. -

ARTICLE 18 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS

1.’ Association s’engage & respecter la législation en vigueur notamment dans les domaines sociaux
et fiscaux et a faire appel pour la validation de ses différents comptes et bilans & un commissaire
aux comptes diiment habilité,

ARTICLE 19 : ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de la présente convention, 1"Association fait élection de domicile 41,
boulevard Charles Floquet — 93600 AULNAY-SOUS-BOIS et la Ville, en son Hétel de Ville.

Fait & Aulnay-sous-Bois,

Pour I’ Association, Pour 1a Ville ¢’ Anlnay sous Bois



Association : AULNAY SPORTS

PROPOSITION DE BUDGET 2013

PRODUITS

CHARGES
réel 2011 Led—-.ﬁ}l—z réel 2011 -'Leelﬂz—-%
Abi - ’ { b'l
ﬁh!b—_—allllii]lr financier 3 | BP 2013 | var12/13en% ﬁna:l:;r financierd { BP2013 | var12/i3n%
consolider) Dnancier) . ‘ consolider)
Masse salariale |Cotisations des membres :
Impéts /taxes Membres CA 43 € 43 ¢ -100%
Autres charges de fonctionnement ; Subventions e)ﬁtérieures :
Administration Générale 2 555 2134 € -100% '
Commnissaire aux Compies 4794 4850€ 4950€ 2% CNDS
Promotion 10 211 6912€ -100%
Manifestations Sportives 16 808 12035€ -100%
Forum d'Information
Intégrathlon - Assises 2425 4578€ -100% _
Soutien & projets Sports/Jeunesse 2922 Reprise prov/amort.
[Amortissements Produit de gestion
Dispdnibilités sur résultat
N-1 (bilan comptable)
5498 € 2 580€ 930 € -63%
Ville d' Aalnay-s/Bois 33 000.€ 25000 € 4 000 € _84%
Total CHARGES 39715<€ 30509¢€ 4950€ -84% Total PRODUI'_TS 43546 € 27628 € 4950 € -82%




AULNAY-SOUS-BOIS

'CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE :

La Ville #AULNAY-SOUS- BO]S représentée par le Maire, Monsieur Gérard SEGURA, dliment -
habilité aux fins de signer les présentes par délibération n°® 28 du Conseﬂ Municipal du 21 mars
2013. '

Ci-aprés désignée « LaVille »,
: : D'UNE PART,

ET:

L’ Association Initiative Parls Porte Nord Est, dont le siége est situé Maison de I"Emploi, de
I’Insertion, de la Formation et de I Entreprise (MEIFE), 1, rue Auguste Renoir - 93600 AULNAY-
SOUS—BOIS représentee par Mansienr Christian GERMANI, Président,

Ci-aprés dénommée “ I’ Association”,
' D'AUTRE PART.

PREAMBULE

L’association Initiative Paris Porte Nord Est a pour objet, dans le respect des dispositions 1égales,
de déceler ¢t de favoriser D'initiative génératrice d’emplois par la création, la reprise ou la
croissance d’une petite entreprise. Elle apporte son soutien par ’octroi d’une aide financiére sans
garantie ni taux intérét, et accompagne les porteurs de projets par un parrainage et un suivi
technique assurés gracieusernent.

Compte tenu de 1’intérét général que présentent ces actions, la Ville a décidé d’apporter un souticn
renforcé 4 association. Les deux parties se sont ainsi rapprochées pour en fixer le cadre pour
I’exercice 2013.

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QU1 SUIT :

CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer, pour ’exercice 2013, le contenu et les modalités du
soutien apporté par la Ville & 1’association, pour les actions et activités suivantes :

- La participation de la Ville au Fonds local de développement.



ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

L’association s’engage 4 poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposées ci-
dessus, au titre desquels la Ville [ui accorde son aide. A cet effet, elle s’engage a justifier a tout
moment de la bonne utilisation de cette aide.

Une fois par an, I’Association organisera une réunion de bilan qui- portera sur ses actions, ses
réalisations, ses difﬁcultés ses perspectives et le partenariat avec la Ville. :

La Ville, quant a elle, s engage 4 Iui fournir cette alde dans los cond1t1ons et suwants les modahtes
m—apres convenues. : :

ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention est conclue a compter de sa signature par les deux parties et prendra effet
jusqu’au 31 décembre 2013. Elle ne fera pas I’objet d’une reconduction tacite : une nouvelle
convention devra étre passée & son expiration.

ARTICLE 4 *AVENANTS -
Toute modification apportée d’un commun -accord aux modalités de partenariat définies dans la

présente convention fera 1’objet d’un avenant soumis a I’approbation préalable du Conseil
tounicipal. _

CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER

ARTICLE 5 : SUBVENTION

5.1. montant

La subvention a pour vocation de soutenir les actions de 1’association, telles qu’énumérées dans
I’article 1. Elle a un cadre exclusivement annuel. Conformément au budget prévisionnel 2013 ci-
aprés annexe, le montant de la subvention attribuée & I’association pour I’exercice 2013 est de :

e 24.000 € au titre de la participation au Fonds local de Développement

5.2. modalités de versement

La subvention est attribuée en un versement en mai 2013 sur le compte de Initiative Paris Porte
Nord-Est.

ARTICLE 6 : SUBVENTIONS SPECIFIQUES
- Pour certaines de ses actions ou activités, 1’association peut bénéficier du soutien d’autres

partenaires, publics ou privés. Ce soutien est concrétisé par des conventions bipartites ou
multipartites distinctes de la présente.

CHAPITRE 3 : SOUTIEN EN NATURE

ARTICLE 7 : REGIME GENERAL
Néant

ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS
Néant



ARTICLE 9 : PRESTATIONS DIVERSES
Néant

ARTICLE 10 : MOYENS HUMAINS
Néant

-ARTICLE 11: LOCAUX

Néant

CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS

ARTICLE 12 : DEMANDE DE SUBVENTION

12.1. subvention et.aides en nature

La demande de subvention est étudiée au vu d’un budget prévisionnel et d une note de présentation
“de la ou des actions et activités que 1’aide doit venir appuyer, faisant apparaftre leurs cofits et
récettes respectifs prévus. Ces documents doivent impérativement &tre transmis par 1’association 2

la Ville au plus tard 3 mois avant le vote du Budget Primitif de la Ville de l'année au titre de

laquelle la subvention est sollicitée. Aprés analyse par ses. services, la Ville fera connaitre ses
intentions et observations a I’association.

L’association devra ensuite formuler sa demande officielle 4 la Ville par &crit au plus tard 2 mois
avant le vote du Budget Primitif de la Ville. Le courtier devra préciser le ou les motifs de la .
demande, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que
leur chiffrage et le détail des prestations en nature Solhmtees Les ¢ventuels investissements
attendus de la Ville devront étre ch1ffres

12.2. compléments et modiﬁcations en cours d’exercice

Toute demande de subvention exceptionnelle en cours d’année doit faire 1’objet d’une demande
motivée et détaillée 3 1a Ville. I attribution de subvention complémentaire fera 1’objet d’un avenant
a la présente convention, aprés approbation par le conseil municipal.

L’avenant 4 la convention fixera le montant de la subvention exceptionnelle et ses modalités de
versement: :

A Tinverse, toute diminution de la subvention financiére ou I’aide ‘en nature de la Ville devra
-¢galement faire I’objet d’un avenant.

ARTICLE 13 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE

L’association s’engage & utiliser les aides financiéres ou en nature de la Ville conformément 2 son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général ou des actions spécifiques au
titre desquels elles lui sont accordées.

ARTICLE 14 : REVERSEMENT DES AIDES NON-UTILISEES

Les aides finaneicres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été accordées
devront &tre reversées & la Ville, qui émetira a cet effet le ou les titres de recettes correspondants.

CHAPITRE 5 : INFORMATION ET CONTROLE DE LA VILLE

ARTICLE I5: INFORMATION DE LA VILLE

15.]1. information annuelle

1’association fournira & la ville les documents suivants, relatifs 3 ’exercice écoulé



* Un bilan comptable certifié conforme par un expert-comptable ;

¢ Un compte de résultat ;

« Un rapport sous forme de bilan annuel retragant les activités de 1’association et a fag:on
dont les aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’intérét: genel al
qu’elle s est fixés.

Les documents devront étre transmis 3 1a ville au plus tard a la date du 17 juillet 2014,

. 15.2. information statutaire

-L’association informera sans délai la Ville de toute modification affectant ses statuts ou ses organes
“dirigeants.

ARTICLE 16 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plem droit un contrdle sur I'utilisation des aides financiéres et en nature qu’ elle
attribue. A cet effet, un représentant de la ville désigné par le maire powrra demander & tout moment
la comnumnication de tous documents ou pitces (budget, comptabilité, factures, bons de commande,
contrats, etc.) qu’il jugera utiles pour Pexercice de sa mission de contréle, Il pouwrra également, s°il
le souhaite, exercer son contréle sur place, dans les locaux de I’association ou sur les lieux de ses
activités. :

L’association s’engage. 3 satisfaire ses demandes et & lui laisser libre accés & ’ensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle répondra également & ses questions et demandes de
précisions ou d’explications, le cas échéant.

CTIAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 17 : RESILIATION
17.1. motifs

- La présente convention pourra étre résiliée soit d’un commun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale :

e Parla Ville, si un motif d’intérét général le justific ou en cas de faute de I’assaciation ;
s Par I’association, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception. Le courrier

devra exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de 1’association.

17.2. faute de I’association

La faute de 1’association sera constituée en cas de manquement 4 'une des obligations auxquelles
elle souscrit en vertu de la présente convention. 11 s’agira, notamment, d’une utilisation de aide
communale non conforme & son objet, d’un manquement & ’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave a I’exercice du contréle de 1a Ville.

17.3. étendue

La résiliation pourra concerner la convention dans son ensemble ou seulement ’'une des modalités
de soutien de la Ville.

17.4. modalités de résiliation

La résiliation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par une faute de
I’association,



La résiliation pour motif d’intérét général devra étre notifiée & I’association par letire recommandée
avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date d’effet. La notification indiquera le ou
les motifs d’intérét général justifiant [a résiliation.

La résiliation pour faute ne pourra intervenir qu aprés que I’association aura &té mise & méme de
_présenter ses observations écrites ou orales et mise en demeure, le cas échéant, de régulariser sa
situation. Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra étre inférieur 4 quinze jours, sauf
urgence 1mperleuse

ARTICLE 18 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS

L’Association s’engage a respecter la 1eg1s1at1on en vigueur notamment dans les domames sociaux
et fiscaux et & faire appel pour la validation de ses dlfferents comptes et bilans & un commissaire
aux comptes dliment habilité.

ARTICLE 19: ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de la présente convention, 1’association falt electmn de domicile a la

Maison de ’Emploi, de UInsertion, de la Formation et de I’Entreprise (MEIFE), 1, rue Auguste
Renoir - 93600 Aulnay-sous-Bois et la Ville, en scri Hétel de Ville.

Fait a Anlnay-sous-Bois, le

‘Pour I’ Association, ' B : Pour la Ville d’ Aulnay sous Bois



‘ BUDGET PREVISIONNEL 2013
THEATRB ET CINBMA JACQUES FREVERT

—CHAR

GES
Janv Fuin | Juill Déc | Var 13/12 | Var13/12
BP 2012 2013 2013 Total 2013 n % €
Masse galariale 1000789€&| 560934 € 533396€ 1094330¢ 5% 93541€
Rémmérations (dont intermittents) 610661 € . 341500 € 327 414 € 668 914 € 10% 58 253 €
_|Charges sociales 376776 € 176209 € 165 290 € 345 499 € -8% -31 278 €
Contrat aidés (3) 30769€ 20785 € 51554 € 51554 €
Charges socisles contrats aidés 7456 € 5102€ 12558 €| - 12 558 €
Antres charges personnel 6352€ 5000€[ - 10805€ - 15805¢€ 149% 9453 €
Congés pnyés-et CET & ch sociales rattachées 7000€ : -100% -7 000 €
Antres charges de fomctionnement : )
Arhats Spectacles - confrats - agents ammque 536 839€] 263557€ 176 598 € 440 156 € -18% -96 683 €
Action Culluzelle spectacle vivant 68290¢€ 58.504 € 7402€ 85 906.€ -3% -2 384 €
Action Culturells cinéma 900 € 5193¢€ S 4246 € 9439€ 949% - 8 539¢€
Cinéma 56 250¢€ I8 686 € 12239 € 70925 € 26% 14 675 €
Prais d'accneil (artistes) - 5225¢€ 14095€ 9397€ 23 492 € 350% 18 267 €
Droits d'outenrs 45389 € 30664 € 18212€ 48 876 € 8% 3487 €
Publicité 29 400 € 8411€} 3411€ 11821 € -60% -175719 €
Achats destings & 1s rovente/Cafétéria 4350€ 2520€ 1680€ 4200€ -3%) -150 €
Billetterie 2930€ 2000¢€ 2000€ 4000 € 37% 1070€
Towmitures adm, ent et petit équip -+ inform | 7532¢€ 14690 € 14690 € 29380 € 290%  21848€
Tonmitares & prestations techniques (électtég 73421€ 15873 € 15873 € 31746 €] - 3T%] -41675€
Locations matériel & immob 40 928 € 33235¢ 18206 € 51441 € 26% 10514 €
Télécom (dt lignes inform). affranch 5394 € 3067€ 3067€ 6134 € 14% 740 €
Déplacements missions réoeption 1/3 ext 15488 ¢€ 7485€ 7485€ 14970 € -3% -518¢€
Maintenance entretien wparations 36300€ 12 800 € 19800 € 39599 € 9% 3299€
Honoraires Adm 22 600 € 10580 € 10 580 € 21160 € -6% -1440€
Agsurances 10 500 € 4005€ 4005¢€ 8010 € -24% -2 490 €
Documentation 2000€ 1123 € ‘1123 € 2245€ 12% 245 €
Transports sur achats & colieotifs 3365¢€ 253¢€ 253 € 506 € -85% -2859¢€
Frais bancaires 2180€ 1425€ 1425€ 2850 € 31% 670 €
Divers (cotisations...} 12300 € 7684 € 7684 € 15368 € 25% 3068€
Trésor Public - impéts of taxes 21754 € 12854 € 9913¢€ 22767 € 5% 1013 €
Dotation Amortissements 56 108 € 26 766 € 26766 € 53531€ -5% -2577€
Dotation Provis® Retraite . 31534¢€ 18041 € 18041 € 36081€ 14% 4547 €
Charges except.+ divers 50€ s0€ 50€
Charges/ex mnt.{rempl congé mat & crea) 10 688 € 12 584 € 12584 € 18% 189 €
Quote-Part opérations en vommuan 800 € -100% -800 €
Résultat d'exploitation excédentaite
Divers produits constatés d'avance ot
Subvention dinvestissement
Fonds dédiés
Investissement Cinéma Jo000¢€ -100% -3000€
remboursement des agenis mis & disposition
par lg Ville 680 000 €| 318500€| 318500€| 637000€ -6%|  -43 000 €
Total CHARGES 2786 253€ ] 1492577€ | 1265990 € | 2758 567 € -1% -27 686 €




BUDGET PRIVISICNMEL 2013
THEATRE ET CINEMA JACQUES PREVERT

_PRODUITS
BP 2012 Janv Juin 2013 JuillDéc 2013 | Total 2013 . |var 12/11 en % var 12/11 en €
Reoettes d'exploitation -
Spectacles dont droits de suite 221610€ 112774 € 91 985 € 204759€ - -8% -16 851 €
Cinéme Billsterie & auties Tec 127 955 € 82364 € 68636 € 151 000 € L 18% 23 045 €
Caféléria & 180 ACCESS 6900 € 4330€ 3020€ 7550€ 9% . 650 €
| Atelicrs théitrs & Particp div 17 584€ §452€ 5634 € 14 086 € -20% -3 498 €
Adhésion Melies” ' ) C-
 |Adhésion Moligre 16160 € 16 000 € _-la000€ -1% -160 €
. |Recettes Ciné Fellies : : . '
Divers (708300-708400-7088-758) 1300€ - 1009%)] -1300€
Produits financiers l1440€ 200 € 200 € .1800€ 25% 360 €
chrise/prov.engu'g.ﬁttaite 27T555€ 15877¢€ 15 877 € 31753 € 15% 4198€
Subvention Etat 6500 € 1201€ 3000€ 4201 € -35% -2299¢€
Subvention Région . '
Subvention Départoment 3800€ 7600 € 7600 € - 100% 3800¢€
Wiédiavision et CNC, bop paribas) 14 165 € 10030 € 3000¢ 13030 €| -8%,) -1135¢€
Quote-Part epérations en commun ’ ) |
Quets-Part subv sur régultat 10377 € 10215 € 10215 € 204295 € 97% 10052 €
Piroduits excep et sur exercices ant. 5244 € : -5244 €
Transfert ch.exploitation 14 976 € 18 592€ 12560 € 31152€ 108%|  16176€
" {Repozt ressonroes non wlilisées 11000€ 11 000 € 11000 €
TVA/Snbventions -46 576 € “-14397¢€ -14 397 € -28793 € -38% 17783 €
Subv oguipement 07 .
Subvention Ville ~ 2357263 € 1142792 € 1130 208 € 22734000¢€ -4% -84 263 €
dout subventlon Fonctionnement : 1017838 € 352 350€ 352 350€ 704 700€
231%, 0 -313138€
Conventlon développement culturel 8 000€ -100% 8000 €
Subvention Chapiteau
Subvention lide & Vemplol ; 560 242 g = 459358¢ 459 358 € 918 7I6 € 64,0% 358 474 €
Subvention emploi Cintrier
Subvention emploi Secr Générale
Trangfert emploi régisseur son &
campter du Ier avell 2012 341560 -100% -30 150 €
Remplocenigh] agenl Ge DEeTEILE £
Rem Iaceme_znt agent rle‘b'ille#erie 1 10 688 €
congd maternile -100% -10 688 €
Remplacement ageni de billetterie 2
conge maternité 15345 € ~100% «15345€
Transfert technicien CREA 2013 &
Temps Plein
Trausfert technicien CREA du ler P
sept qu 31 dée 2012 12381€ LiHE 12584 €
Complément subvention emploi
Cindma numérique 3 006 € -100% 3000€
Subvention au titre du
remboursenient des ggents mis & 688 600 £ 318 500 €] 318 500€ 637 000 €
dispesition par la Ville 6% -43 000 €
Chapitean été 32 000 € -100% 32000 €
Total PRODUITS 2786 253 € 1411929 € 1346 638 € 2 758 567 € -1% =27 686 €




PLAN DE TRESORERIE PREVISIONNEL 2013 / Section de fonctionnement

ASSOCIATION : YADC - prévert
Responsable du suivi : Mme THOMAS

Nature des Charges prév jamy 2013 prév fe'.\.c 2013 P ré;[}ﬁms lprév avril 2(}13 prév maj, 2013 | prév juin 2013 prév jeil 2013 v acwt 2013 prév sept 2013] rév oct 2013 prév nov 2013 prév déc 2013 Tot. Prév.
Masse salariale
R émumérations (dont intermittents) 91 194 €] 91 194 € 91 194 €] 91 194 § 91 194 € 91 194 €f 91 194 € 91 194 € 91 194 €] 91 194 €] 91194 § 91 194 €] 1094330 €
Charges sociales )
Anires charges personnsl
Congés payés et CET & ch sodiales zatiachdes
Anires charges de fonctionnsment :
Achats Spectacles - contiats - agents arbistigues 64 1378 92.227 §] 57137 55947 §] 39 737 € 67504 278204 39 8004 56 0O0€ 440156 €
Action Crliurelie spectacle vivant ' 9751 9751 §) 97514 97514 9751 § C9T75L 6 12344 1234 € 1734 § 1234 § 1234 ¢ 13349 65906 €
Action Culturelle cinéma 966 €| 866 € 166 € 266 €} 866 €] 366€ 708 €] 08¢ 708 €] 708 €] 08 € 708 € 9439€
Cinéma . 6443 ¢ 6448 €. 64484 § 44% €] 6448 ¢ 6448 9 6448 € 6448 ¢ 6448 § 64488 6443 € 70925¢€
Frais d'accoeil (artistes) 23494 2 3496 2349 ¢ 2349 € 2349 " 23494 3132¢€[" 31324 31328 23 492 €
Droits d'anteurs 7122 § 10 241 ] 6411 § 6213 § 4413 § 750 €] 3020 €] 4 419 € 62184 48376€
Publicité 1402 14024 14026 1402 € 1402 €] 14024 568 €] 558 €] 568 €] 568 €] 568 €] 568 €] a2l
| Achats destinés A la revente/Cafétéria 420 €] 420 € 420 €] 420 €} 420 €} 420 €} 560 €} 560€) 560 €] 4200 €
Billeterie ' 2000 § 20006 4000€
Toumitares adm, ent et petit quip.+ mfomm . 24489 2442 8 2448 § 24439 2448 § 2448 € 2448 § 2448 2448 9 24484 24486 2443 § 29380¢
|Foumitures fechniques (Slectrégietpetit outiil) 2 646 €} 2646 € 26466 2646 € 2646 €] 2646 €] 2646 2646 € 2 646 €] 2 646 € 2646 € 2 645 €] 31746€
Locations matériel 55304 5539 € 5530 ¢ 5539 €] 5539 ¢ 5539 § 30348 346 3034 3 (34 § 3034 30348 S1441€
Télécomum. poriables affranch 511¢€] 511¢€ 511€. .. 511¢€] 511 € 51 g 511¢€ 511¢] 511 € 511 € 511 €| 511€ 6134 €
Diéplacements missions réeeption 1/3 ext 1361 € 1361 €] 13616 | 1361§] 1361 € 13614 13614 1361 € 1361 €] 1361 € 1361 € 1490e
Maintenance* entrotion réparations 33004 33004 33004 3 300 €] 3300 €] 33004 3300 € 3 300 €] 33004 3300 § 33004 33004 39599 €
Honoraires 13479 1347 ¢ 1347 ] 1347 ¢ 13478 1347 9 13474 1347 €] 13476 1347 € 6347 ¢ 1347 €] 23 160€
Assurances 80L0€] ‘ ) s010¢€
Documentation 127 € 187¢) 187¢€ 187 €} 1874 197¢] 187 €] 187 § 187 € 1878 187 ¢ 187§ 2245€
Transports sur achats s1€ 51€; 51€ 51€ 51¢€ 51€ 51€ 516 51€ 51€) 506€
Frais bancaires 2% €. 232 €] <t T 78 ¢ 238 ¢ 238 § 78 € 238 € 738 € 713€ 338 & 238 2850€
[Divers (cotisations...) 153684 15368€
Txésor Public - impits ef taxes 21424 2142 21428 2142 21424 2142 €] 1632 € 1652 €] 16529 16524 1 6529 1652¢] 22767 €
Dotation Amortissements 33 5308 535314
Dotation Provision Retraite 36 081 €] 36081 €
Anfres prestations div
Charges except.t divers . 50€] 50€
Charges / exercices ant. 125844 12584 €
Quote-Part opérations en commun ’
R ésuliat d'exploitation excédentaire
Cméma numénque
Rembousement Ville agents MAD £ 637 000 €
TOTAL CHARGES (a) winsie | Bacere | w6347e | 1043s8¢ | wesse | wiesne | mezmse | 1eosTe | 16926€ | 78asATE 169 838 € 182 336€ 2758 567 £




PLAN DE TRESORERIE PREVISIONNEL 2013 / Section de fonctionnement

ASSOCTATION : TADC - prévert

Responsable du suivi : Mme THOMAS

Nature des Produits prév jame 2013 prav fav 2013 f"‘é;eﬁm prév avril 2619 prév mai 2013 prév juin 2013| prév juil 2013 [prév aont 2013] prév sept 2013 prév oct 2013 | prévnov 2013 | prévdic 2013 | Tot Prév.

Recettes d'exploitation
Spectacles 29 836 € 42904 € 26859 € 26 026 § 18436 €] 3140 €] 12 942§ 18 5156 26 051 €] 204750
Cinéma 13727 ¢ 13727 ¢ 13 727§ 13 7274 13 727§ 13 727 ¢ 137276 13727 § 137274 13727 € 137276 151000 €
Cafétéria 755°€ 7554 755 €] 755 €} 755 € 755 ¢ 753 €] 755 ¢ 755 € 755 €] T550€
| Ateliers thédtre 4695 ¢ 4 695'¢) 2695+€] 34 086€
| Adhésiom Mélies o
 Adhésion Molizre 16 000 €] 16 000 €
Divers .
Produits financiers 1 8004 3300€
Subwentions extérieures :
Biat 42014 t1201€
Région
[Département 7 600 & 7600 €
cucs
Quote-part subv sur résuliat - 20429 & 20429 €
 Antres subventions (Canal +, Médiavision et ] 13 030 ¢ 15 030 £
Divers et TVA -17 793 ¢ 17793 €
Reprise sur provisions retraite 31753 ¢ 31783¢
Transfort charges d'exploitation 311528 311528
Quote-Part opérations en commun

TOTAL PRODUITS {b) 31221€ 57 386€ 46057€ | ansoee | 3z03€ 17 622 € 13727 € 35178€ 27 424 € 46 027 € 137 468 € 485567 €

" Besoin en trésorerie (dépenses - recettes / 2-b) 998606 | 1772806 | 150310€ | 153849€ | 143380€ | 124075¢ | 103138 | -100067€ | 81 748¢€ 761103 € 173811€ 45363 € 2273 000 €
Janvier Feévrier Mars Avril
SUBVENTION VILLE 170 000 € [f 170 000 € 100000 € || 100000€ || 80 000€ 42350 € 42350 € 2273 000 €
Solde an31/12/n-1 -
Sole de Trésorarie cumulé fin de mois*': Bsune | 1278s0e | 179237e | 1s3sse | 222008 | 222s45€ | 2e30re | 210330€ | 20assze 84 479€ - 3018¢€ ve




. Centre de Danse du Galion — suivi par Carlo DIACONALE

: réalisé 2011 | prév 2012 ; - ' réalisé 2011 | prév 2612 saison ]
charges saison 10/11 ssonitny | VIO | Produits satsom 1071 || 1172 Prév 2013
masse salariale 86 601 € 91000€ 91000¢€ teceties d'exploitation : :
charges sociale _40355€ 41000€ 41 000 € inscriptions 4099 € 3500€ 3 500€
taxes/salaires 1758€ 2000 € 2000€ recettes d'exploitation : 5461 € 5000€ 5000€
recettes prestations 3297 € 3000€ 3000€
auires charges de fonctionnmement :
achat de matériel activités* 1992¢€ 600 €| 600 €| subventions extérienres :
achat de spectacles/stages 124851€f  111000€ 111 000 €
petit squipement™* _301¢€| 600 € 600 € conseil général art an collége 7 600 € 11 400,00 € 11 400,00 €
enfretien et réparation 3151€) 2000€ 2.000€ Conseil Général ' Z3 000 € 23 000,00 € 23 000,00 €
: : Conseil Régionaliasg 35000€ 35000,00 € 35000,00 €
missions, déplacement 3613 € 3500 € 3500€| Conseil Régional/permanence 20000€f 20 000,00 € 20 000,00 €
réception artistes 4078 € 5000€ 5000€ DRAC/dynamique 18000€| 14 000,00 € 14 000,00 €
frais postaux et téléecom 2 080 €] 2000 € 2006 € DRAC /résidence 7 500 € 10 000,00 € 10 000,00 €
l drac amateur
honoraires 600 € 600 € 600 € DDJIS/DDCS 4500€ 900,60 € 900000 €
assurance 1738 € 1800€ 1800€ ACSE /cucs ©-5000€ 5000,00 € 5000,00€
divers (doc, frais bancaires/four administratives 2117 € 2000€ 2000€ VvV 2750¢€ 1 500,00 € 1 500,00 €
communication ‘ 11426€; - 11000€ 11000 € divers 2786 €
dotations amortiss. T 2471 € 3000€ 3000€ teprise dotation pour tisque. 6979 € 7000€ 7 000 €
dotations sur risques 7 665 € 6000 € 6 000 € Axutres subventions attendues 18 500 €
sacem, spre /droits d'auteurs 6276 € &6300€ 6300 €
tva sur subventions 4028¢€ 8000 €] . '8000& Total PRODUITS 145972 € 147 400 € 165 900 €
divers imp.?)fs 19 € Subvention Vills 164 791 € 150 000 € 131500 €
: . dont subvention remboursement] .
charges N-1 751 € : asents ville 262500€ 220000€ 220 000€
Total CHARGES 310871 € 297 400 € 297 400 €
remboursement des agents ville mis & dispo 262 500 € 220 000€ 220000€
Total CHARGES 573371€ 517 400 € 517 400 € Totzl PRODUITS 573 263 € 517 400 € 517 400 €

excedent au 30/06/2010

- 108,00 €




| PLAN DE TRESORERIE PREVISIONNEL 2013/ SECTION DE FONCTIONNEMENT

ASSOCIATION : TADC/ centre de danse
Responsable du suivi : M. Carlo DIACONALE.

Nature des Charges prév janv 2013 prév fév 2013 } prév mara; 2013. prév avril 2013 prév mai 2013 § prév juin 2013 § prév juil 2013 | prév aéut 20133 prév sept 2013 prév oct 2013 orév nov 2013 prév déc 2013 Tot. Prév.

] 0]
Imasse salariale 8000 € 8 000 & 9000 € 8 000 € 10000 € 10 000 € 4 000 € 4000 € 4 000 € 9000 € 10 000 €] 7 000 g 91 00 §
'chargés sociale 3300 € 33004 3 300 €] 4000 €] 5000 € 50004 1 800 €] 1 800 ¢ 1 800 € 4200 ¢ 4500 ¢ 30004 41 G600 €
taxes/salaires 200 € 200 €] 2206 200 € 250 € 250 € a0 € 90 € 90 € 250 €] 160 € 2900
' iR s

autres. charges de fonctionnement :
achat de matériel activités 300 € ) 300€ 600 €
achat de spectacles/stages 3000€ 4 000€ G000 € ‘4 000 € 4000 € 10000 € 600 € 400 € 3p00e 1000€ T5000€ 111 000 §
fpetit équipement 200 € ' ' . 400 €} 600 €
entretien et réparation ‘ 500¢€ _ 500€ 5006 300 € 2 000 €
déplacement/mission ' 250 250 € 240 € 300 € 500 € 1000 £ 100.€ 300 € 200 €] 200 € 160 € 3 500 €
Téception e . ' 1000 § 4000 € 5000 €
Jfrais postaux et 1élécom 180 & 180 €] - 180 € 180 € 180 €], 130 € 100 € 100 € 180 € 180 €] 180 €] 180 € 2 000 §
honoraires 600 € 1 600 ¢
assurance 1800¢ - . i , 1800 ¢
divers (doc, frais bancaires et g 200 € 200 € 200 €} 200 € 200 €] 200 € 200 g 200€) 200 € 200 € 2 (00 €]
conimunication ‘ ‘ 1000 § 2000€ 2000 € 2 000 € 4000 € 11 000 €
impots et taxes C 0 €
dotations prov risques 6000 § 6 006 §
dotations amortiss. 3000 30008
sacem, spre /droits d'auteurs 2000 € 2000€ 2 000 ¢ 300 € 6 300 §
TVA subveniions . ' 8 000 4 8000 €
1R S
0 €

remboursement des agents mis a

disposition parla Viile 220 000 €
0€
0€
0£
TOTAL CHARGES (a) 17 430 € 13630€ - 19140 € 17480 € 23630 € 38630 € 6 850 £ 6890 € 8870 € 239 180 € 19130 € . 101 500 € 517 400 €

PLAN DE TRESORERIE PREVISIONNEL 2013/ SECTION DE FONCTIONNEMENT

ASSOCTATION : JADC/ centre de danse



Responsable du suivi : M. Carlo DIACONALE

Nature des Produits  |prév janv 2013 prév v 2013 | prév mars 2013 prév avril 2013) prév mai 2013 | prév juin 2013 | prév juil 2013 | prévaout 2013| prév sept 2013 prév oct 2013 | prév nov 2013 prév déc 2013]  Tot. Prév.
inscriptions 3500€ 3500 €
autres recette o 5000€ 5000 €
autres recenie 3 000 § 3000

Jgivers: 0¢
lsubventions extérieures : 0€
ACSE ¢
' 5000 ¢ , 5 000 €
conseil général ' 23 000,00 € 11 400 € 34 400
conseil régional 14 000 € 10 000°€] ' 21000 € 16 000 € 55000 €
DRAC ' 24000 24 006 €
DDjS 9000 € 9000 €
AATAY 1500€]. 1 500 €
Lprovision pour risque 7000 € 7000 €
Autres subventions attendues: 18 500 € 18 500 §
TOTAL PRODUITS (b) | 5000€ 14 000 € 1500€ t€ 10 800 € 0€ 32000€ 7 000 € 24 000 € 24 500 € 11 400 € 36 500 € 165 500 €

Besein en trésorerie (dépenses -
recettes_ / a-h}

SUBVENTION VILLE 20 000,00 €| 20 000,00 €] 20 000,00 € || 13 500,00 € || 10 000,00 €
Solde au 31/12/n-1 : 8,00 €
'Solde de Trésorerte curonlé fin . '
de mots® ¢ 7 570,00 € 22 940,08 € 25 300,00 € 21 320,00 € 17 690,00 €. ) 3941000 € 44 730,00 € 55 000,00 € 0,00 € 351 500,00 €
* subvention ville - besoin en trésorerie + solde mois précédent
Solde Bancaire

Caisse

Encours de factures




| “a
AULNAY-SOUS-BOIS

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE :

La Ville d’AULNAY—SOUS-BOlS,, reptésentée par son Maire, Monsieur Gérard SEGURA,
diiment habilité aux fins de signer les présentes par délibération n® 28 du Conseil Municipal du 21
mars 2013, : y '

Ci-aprés désignée «La Ville »,

D'UNE PART,
ET:
L’ Association Régie de Quartiér’Sad-daka , dont e sidge-est situé 21 Chemin de Roissy en
France - 93600 AULNAY-SOUS-BOIS, représentée par  ............ (nom et qualité du signataire),

Ci-aprés dénommée “ 1’ Association”, _
D'AUTRE PART.

PREAMBULE

1.’ Association Régie de quartier Saddaka a pour mission 1’insertion des habitants en difficultés
ainsi que tout type d’action visant a créer, développer ou renforcer le lien social et ’amélioration de la
vie des quartiers. Ceci en particulier avec la responsabilisation et la participation démocratique des
habitants et la mise en ceuvre de la citoyennete. :

La Ville souhaite maintenir et développer les structures contribuant & I'insertion et ala
cohésion sociale.

Dans cet objectif, la Ville souhaite soutenir activement 1’ Association dans son projet et dans
son développement. Le partenariat avec la Ville permetira d’élaborer une modélisation du secteur de
’économie sociale et solidaire.

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT J

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de renforcer le partenariat entre la Ville et I’ Association en
confribuant & 1’essor des ses activités ¢t & son redressement.



Ce soutien de la Ville est consenti dans I’objectif d'une synergie et d'une complémentarité avec les -
autres acteurs sociaux du quartier:

'ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION

En premier lieu, I’ Association s’engage 4 développer sa gouvernance par des tenues trés regi.lheres de
ses instances : Bureau et Assemblée Générale de I’ Association. A la suite de ces réunions, les comptes
rendus seront transmis a la Ville.

Une rencontre mensuelle avec la Ville sera tenue afin d’effectuer un échange de vue sur la reahsa‘uon
des projets en cours. Un compte rendu de ces réunlons sera rédige et transmis 4 la Vﬂle

.~ Ces échanges s’étendront au LAN, espace mis & disposition par la Ville dont le mode d’utilisation
concerne plusieurs secteurs d’activité municipaux,

Une fois par an, 1’Association organisera une réunion de bilan qui portera sur ses actions, ses
réalisations, ses difficultés, ses perspeciives et le partenariat avec-la Ville et les différentes instances
du Conseil Général, la Région et le representant de I'Etat au niveau de la Préfecture.

L’ Association s’engage & poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposées ci-

dessus, au titre desquels la Ville lui accorde son aide. A cet effet elle s’engage & justifier & tout
- moment de 12 bonne ut1hsat10n de cette alde

ARTICLE 3 : OBJECTIFS DE LA VILLE

La Ville, quant a elle, s’engage 3 lui fou:rmr cetie aide, dans les cond1t10ns et suivants les modalités ci-
aprés convenues.

La Ville continuera la mise & disposition du LAN dans le cadre de la convention afférente a ce lieu.

La Ville mettra au service des activités de 1’ Association et du développement des actions un agent,
place sous T'autorité de la Ville et qui n’interviendra d’aucune sorte dans la gouvernance de
I’ Association.

Sa mission de cet agent, d’une durée annuelle sera de :

+ Accompagner |’ Association dans son développement, sa recherche de marchés et ses projets ;

» Etablir le lien. avec les organismes de 1’économie sociale et solidaire et modéliser
I’expérience ;

»  Assister techniquement I’ Association pour revenir 4 I’équilibre ;

» Participer 4 la réflexion de la Ville sur ces différents sujeis.

ARTICLE 4 : DUREE

La présente convention est conclue 4 compter de sa signature par les deux parties et prendra effet
jusqu’au 31 décembre 2013, Elle ne fera pas l’objet d’une reconduction tacite: une nouvelle
convention devra étre passée 4 son expiration,

ARTICLE 5 : AVENANTS

Toute meodification apportée d’un commun accord aux modalités de partenariat définies dans la
présente convention fera I’objet d’un avenant soumis a I’approbation préalable du conseil municipal.



CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER

ARTICLE 6 : SUBVENTION

6.1, Montant

* Le montant de la subvention alloude pour I’année 2013 a 1’ Association Régie de Quartier Saddaka ,
s’éleve 4 100 000 €. :

Compte tenu des trois acompies versés de fevrier 3 a avrll 2013 pour un montant de 30 000 €, le solde
de la subvention attribuée 4 I’ Association pour I’exercice 2013 est'de 70 000 €.

6.2, Modalités de versement

L montant restant de la subvention s’effectuera selon I’échéancier suivant ;

» versement de 70 000 € en mai 2013

ARTICLE 7: SUBVENTIONS SPECIEIQUES

Pour certaines de ses actions ou activités, I’ Assocmtlon peut béndficier du soutien d’auties partenalres 7
-publics ou privés. Ce soutien est concrétisé par des conventions blpaitltes ol multipartites distinctes de
la présente. :

ARTICLE 8 : LOCAUX

8.1, mise a digposition

La Ville ’AULNAY-SOUS-BOIS met 3 disposition de 1’ Association Regle de quartler Saddaka, un
local sxs Chemin de Roissy & Aulnay-sous-Bois, d*une surface de 260 m? ainsi qu’une extension de
195 m* 3 compter du mois de mars 2011. Cette mise 3 disposition est valable pour les horaires de
fonctionnement définis a 1’article 11.4 ci-apres.

8.2, durée
Cette mise 4 disposition est consentie 3 titre gratuit pour 1’exercice 2013 et prendra done fin' le 31
décembre 2013. Les abonnements et consommations d’eau et d’électricité seront supportées par la

Ville. Les avtres charges et taxes incomberont 3 1’ Association.

8.3. destination des locaux

Ces Jocaux sont destinés 4 1"usage de salle de sports, d’accueil et d’animation. 1ls devront faire I’objet
d’un projet d’animation élaboré en concertation avec les différents acteurs du quartier (notamment les
conseils de quartier).

8.4. horaires de fonctionmement

Les horaires de fonctionnement sont fixés comme suit :

» de 12 heures & 24 heures et exceptionnellement pour des soirées d’animations particuliéres ou
petits spectacles jusqu’a 2 heures du matin, sur la base d’une programmation préalable.



8.5, engagements

L’Association sera seule responsable vis-i-vis de la Ville des obligations nées des présentes et
s’engage & les faire respecter par ses achérents et tous tiers introduijts de son chef dans ce local.

L’exploitation de toute professmn de tout commerce, de tout metler artisanal quel qu’il soit, méme
saisonnier, de toute industrie, est interdite dans les licux mis & disposition et leurs d_ependances.
L’Associdtion ne pourra faire apposer des plaques professiontielles & entrée des lieux mis a
disposition. -

Elle s’engage a aménager et a utiliser le local conformément aux réglements en v1gueur en matidre
d’hygiene et de séourité eu égard a la destmatlon convenue. '

Elle s’engage & fourmr le double du trousseau de cles a la Ville afin que celle-ci puisse intervenir pour '
des problémes techmques

8.6. obhgatmnsde I’ Assomation

L’ Association s’engage 2 :

e Tenir les lieux loués en parfait état d’entretien, a les utiliser uniquement pour la destination:
-susmentionnée. Aucune modification quelconque des lieux ne devra etre effectuée sansle
consentement prealable et écrit de la Ville.

e Tenir le local absolument propre et I’entretenir soigneusement pour le rendre en fin de
- jouissance, en parfait état d’entretien.

* L’Association devra se préter aux .visites d’inspection et aux interventions prescrites dans
I'intérét de 'hygi¢ne, de la tenue, de la propreté, de la sécurité et de 1’entretien du batiment,
comme aux visites des représentants-de la Ville. :

8.7. jouissance paisible des lieux

'L’ Association s’interdit en outre tout acte pouvant nuire 4 la tranquillité ou 4 la sécurité des voisins :
elle devra veiller & ne pas incommoder ses voisins, notamument par 1’usage d’appareils sonores,
audiovisuels ou autres instruments.

L’Association ne pourra exercer dans les leux mis 3 disposition aucune activité qui puisse nuire 4 la
tranquillité du voisinage.

L’Association accepte de mettre ce local 4 la disposition des services mumicipaux dans certaines
situations exceptionnelles. 11 en est aingi du plan « Grand Froid ».

8.8. consignes additionnelles de sécurité

Cette convention de mise & disposition est consentie par la Ville sous la- condition expresse que
I’ Association n’entrepose dans le local ni matériaux inflammables ou malodorants, ni matériaux qui
pourraient compromettre la solidité des btiments ou la sécurité de I"immeuble.

8.9, fin de la mise & disposition et résiliation




La présente mise & disposition cessera de plein droit 4 expiration du terme fixe, sans qu’il seit
nécessaire de donner congé. Elle pourra également étre résiliée en cas de non-respect d’une des
clauses de la présente, par lettre recommandée avec préavis d’un mois, sans droit-& une quelconque
indemnité pour 1’ Association. ' . : :

Aui terme de la présente convention, le titulaire de la mise a dispositien et tous les occupants de son
- chef devront rendre les locaux en bon état d’entretien et de.propreté, et libres de toute occupation ou
utilisation. '

8.10. état des lieux de sorti.e

En cas de contestation ou d’absence de 1’ Association, 1’état des licux de sortie pourra étre établi par
huissier, et ce afin de pérmettre la récupération totale desdits frais de remise en état des équipements
mis 4 disposition sur présentation de justificatifs, les frais de constat étant supportés par moitié par les
deux parties. ' - ‘

8.11. remise des clefs

L’ Association ne devra déménager sans avoir remis les clés lors de I’état des lieux, faute de quoi la’
Ville serait contrainte de récupérer le local par procédure, I’ Association restant redevable des charges
jusqu’a reprise effective des lieux par Ja Ville. Dans cette hypothése, I’ensemble des charges (y
compris ’eau et I’électricité) incomberont & 1 Association. ' '

8.12. assurance

1.’ Association s’engage & garantir d’une fagon permanente pendant toute la durée de la mise &
disposition, par une assurance suffisante, contractée auprés d’une compagnic -de son choix et
noteirement solvable tous les risques d’incendies, d’explosions, de dégéts des caux et responsabilité
civile et recours des voisins : une attestation d’assurance prévoyant la couverture des risques énonces
ci-avant, sera présentée annuellement sur demande des services municipaux. Cette agsurance inclura
également une clause de renonciation & recours de [assureur de I’ Association contre la Ville, 4 raison
desdits sinistres.

Tin outre, ’Association sera tenue d’informer immeédiaterment la Ville, de tout accident, sinistre ou
dégradation s’étant produit dans le local mis & disposition et susceptible de causer des dommages aux
biens propres de la Ville ou des parties communes. Enfin, 1’ Association renonce a exercer tous recours
contre la Ville et ses assureurs en cas d’interruption du service du gaz on de 1'¢lectricité. De méme,
son contrat d’assurance devra comporter une clause de renonciation a recours de son assureur contre la
Ville de ce chef.

r CHAPITRE 3 : REGIME DES SUBVENTIONS

ARTICLE S : DEMANDE DE SUBVENTION

9.1. subvention et aides en nature

La demande de subvention est étudiée au vu d’un budget prévisionnel et d’une note de présentation de la
ou des actions et activités que 'aide doit venir appuyer, faisant apparaitre leurs cofits et recettes respectifs
prévus, Ces documents doivent impérativement étre transmis par 1’ Association 4 la Ville au plus tard
3 mois avant le vote du Budget Primitif de la Ville de l'année au titre de laquelle la subvention est



sollicitée. Aprés analyse par ses services, la Ville fera conmaitre ses intentions et observations a
1’ Association. ' '

L’Association devra ensuite formuler sa demande officielle & 1a Ville par éerit au plus tard 2 mois avant le

vote du Budget Primitif de la Ville. Le courrier devra préciser le ou les motifs de la demande, le montant
“souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que leur chiffrage et le détail des

prestations en nature sollicitées. Les éventuels investissements attendus de la Ville devront &tre chiffrés.

ARTICLE 10 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE

1.’ Association s’erigage & utiliser les aides financiéres ou en nature de la Ville eonformément 4 son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général ou des actions spéeifiques au
titre desquels elles lui sont accordées.

-ARTICLE 11 : REVERSEMENT DES AIDES NON UTILISEES

‘Les aides financiéres utilisées dans un but autré que celui pour lequel elles orit été accordées devront
&tre reversées 4 la Ville, qui émettra a cet effet le ou les titres de recetres correspondants.

CHAPITRE 4 : INFORMATION ET C.ONT’ROLE DE LA VILLE

ARTICLE 12 : INFORMATION DE LA VILLE

12.1. information annuelle

L’ Association fournira & la Ville les documents suivants, relatifs 4 ’exercice écoulé :

* Un bilan comptable certifié conforme par un expert-comptable ;
¢ Un compte de résultat ;
s Un rapport sous forme de bilan annuel retragant les activités de 1’ Association et la fagon dont
les aides de la commune. ont été utilisées pour remplir les objectifs d’intérét général qu’elle
s'est fixés. ' -

Les documents relatifs 4 1’exercice 2013 devront-&tre transmis 2 la Ville au plus tard & la date du 30
juin 2014, : : :

12.2. information statutaire

L’ Association informera sans délai la Ville de toute modification affectant ses statuts ou ses organes
dirigeants.

ARTICLE 13 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contrdle sur I'utilisation des aides financiéres et en nature qu’elle
attribue. A cet effet, un représentant de la Ville, et/ou un référent, désigné par le Maire pourra
demander 3 tout moment la communication de tous documents ou pidces (budget, comptabilité,
factures, bons de commande, contrats, etc.) qu’il jugera utiles pour P'exercice de sa mission de
contrdle. Tl pourra également, s’il le souhaite, exercer son contrle sur place, dans les locaux de
I’ Association ou sur les lieux de ses activités.

I’Association s’engage & satisfaire ses demandes et & lui laisser lihre accés 4 Iensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle répondra également & ses questions et demandes de
précisions ou d’explications, le cas échéant.



CHAPITRE 5 : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 14 : RESILIATION

14.1. motifs

La présente conventmn pourra étre résilide scut d’un commun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale : :

o parla Ville, si un motif d’intérét général le justifie ou en cas de faute de 1’ Assaciation ;
s par ’Association, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception. Le courrier’
devra exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de 1" Association. :

14 .2. faute de I’ Association

La faute de I’ Association sera constituée en cas de manquement & 1*une-des obligations auxquelles clle _
souscrit en vertu de la présente convention. Il §’agira, notamment, d’une utilisation de 1’aide
comimunale non conforme a son objet, d’un manquement & 1’obligation d’mformatmn de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave a I'exercice du contréle de la Ville. :

14.3. étendue

- La résiliation pom:ra concerner la convention dans son ensemble ou seulement I'une des modahtes de
soutien de la Ville: :

14.4. modalités de résiliation

La résiliation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par une faute de
1’ Association. '

La résiliation pour motif d*intérét général devra étre notifice & 1’ Association par lettre recommandée
- avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date d’effet. I.a notification indiquera le ou lcs
motifs d’intérét général justifiant la résiliation.

La résiliation pour faute né pourra intervenir qu’aprés que 1’Association aura été mise 4 méme de
présenter ses observations -écrites ou orales ct mise en demeure, le cas échéant, de régulariser sa
situation. Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra étre inférieur 4 quinze jours, sauf urgence
impérieuse.

ARTICLE 15 : RESPECT DES 1.OIS ET REGLEMENTS
L’ Association s’engage a respecter la législation en vigueur notamment dans les domaines socizux et

fiscaux et a faire appel pour la validation de ses différents comptes et bilans & un commigsaire aux
comptes diment habilité.

ARTICLE 16 : ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de la présente convention, 1’Association fait élection de domicile au 21
Chemin de Roissy en France — 93600 AULNAY-SOUS-BOIS et la Ville, en son Hotel de Ville.

Fait &4 Aulnay-sous-Bois, le

Pour I’ Association, Pour la Ville,



ASSOCIATION SADDAKA

. BUDGET PREVISIONNEL 2013

60 - Achats

Fournitures chantiers + consommables
Ca?burant :

Eau, Gaz, Electricité

Petit maiériel et outillage |

- Fowrnitures administratives

61 - Services extérieurs

Sous-traitance Pressing
Locations immobili¢res locaux
Locations (vékicules+ TPE)
Entretien / réparation
Maintenance

Assuremces

62 - Autres services extérienrs

Honoraires

Référentiel auto-école

Frais postaux

Téléphones / fax / interne

) Services bancaires

Divers (Dont Animations, Coti¥ations

63 - Impdts et taxes

641 -~ Salaires et traitements

Rémunération brute
Charges sociales administratifs
Médecine du travail

65 - Antres charges d‘explbitation

68 - Dotations aux amnrtis et aux proy

66 - Charges financiéres

67 ~ Charges exceptionnelles
TOTAL CHARGES

Auto- Ecole Associative Cité de I'Europe —~ 11. rue de Madrid
93600 Aulnay sous Bois

Tel : 01.48.66.28.54 — saddakaeurope@wanadoo.fr
SIRET N° 392 508 263 00010 ~ Code APE 853 K- Agrément Préfecture : 11109300020



70 - Veute de prestations

Bar sans alcool
Auto-école sociale

- Bdtiment

Entretien Espc‘z,r:es verts
. Nettoyage
Coiffure

Laverié / Blanchisserie
Resto bus

Traiteur

74 - Subventioos d‘gﬁploifﬁtion
: ' Aides aux postes CDDI
" Autres contrats aidés
Emploi-tremplin
Conseil Général - CDDF RSA
: ~ Ville d'dulnay
Conseil Général - PEAT
Conseil Général - Auto école
Conseil Régional - Café club Prévention
Conseil Régional - Prévention Santé
ACSE - CD4
ACSE - Insertion
ACSE - FIPD

DASS / MILDT
75 - Autres produits d'exploitation '

.| 76 - Produits fivanciers

77 - Produits exceptionnels

TOTAL PRODUITS

RESULTAT NET

¥
Auto~ Ecole Associative Cité de I'Europe — 11. rue de Madrid
93600 Aulnay sous Bois

Tel : 01.48.66.28.54 — saddakaeurope@wanadoo,fr
SIRET N° 392 508 263 00010 ~ Code APE 853 K- Agrément Préfecture : 11109300020



AULNAY- SOUS-BOIS

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE :

‘La Ville d'AULNAY-SOUS-BOIS, représentée par son Maire, Monsleur Gérard SEGURA,
dément habilité aux fms de signer les presentes par délibération n® 28 du Consell Municipal du 21
mars 2013,

- Ci-apreés désignée « La Ville »,
: : D'UNE PART,
ET:

- L’association « CR_EA Centre d’Bveil Artistique », dont le siége est situé 85, rue Anatole France -
— 93600 AULNAY-SQUS-BOIS, représentée par sz Présidente, Madame Monlque KRIMM,
diument habilitée par dec3151on du Conseil d’administration du 30 mai 2000 aux fins de 51gner les
prescntes :

Ci-aprés dénommée “ I’ Association ”
' ' D'AUTRE PART.
- PREAMBULE

L'objectif du CREA est de favoriser ["épanouissement individuel des enfants par le chant, source
de concentration, d’écoute ei de maitrise de soi, ainsi que par le contact avec la scéne et les
professionnels, favorisant les approches plurzdxsczplmmrcs de I’ expresszon artistique et
dévelgppant la créativité, '

La musique et les disciplines artistiques pendant et hors lemps scolaire constituent dans ce cadre
un véritable outil de lutte contre I'échec scolaire et contribuent o édifier les fondations d’un acte
éducalif formant des citoyens avisés, exercés au choix et la critique et ouvert sur le monde culturel,

Depuis 1991, la ville d’Aulnay-sous-Bois a appuyé cette ambition, notamment en accueillant le
CREA dans son thédire, I’Espace Jacques Prévert. Elle a ainsi largement facilité son
fonctionnement en lui permettant de bénéficier au quotidien d'un apport de compétences et de
maoyens logistiques professionnels.

Pour toutes ces raisons, la Ville entend poursuivre son partenariat avec le CREA. Les deux parties
se sont ainst rapprochées pour en fixer le cadre pour ['année 201 3.

CECIETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :



“CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer, pour I’exercice 2013, le contenu et les modalités du
soutien apporté par la Ville 4 1’association pour les objectifs, actions et activités suivants :

OBJECTIFS QUALITATIFS
Le CREA développe un travail autour du chant choral auprés des enfants d’Aulnay. Ce. travail
. vocal s’accompagne de prafiques art1st1ques complémentaires -telles que la danse, le théitre, le

cirque.

1. Créations et diffusion

Par une activité de création de spectacles et de leur diffusion 4 Aulnay, le Créa contribue 4'la vie
- culturelle et artistique locale, Le CREA réalise ainsi au cours de ’année 2013 :

* une création par les petits choeurs du CREA (cheeurs d’Eveil 6-8 ans, et d’Avant Scéne 9-
© 11 ans) :
"o une création « Pinocchio » Opéra Jazz par le Cheeur de Scéne (11-17 ans) ;
* une tournée de la création « Lady Godiva » par.les CREA tures (plus de 18 ans)
¢ . une création mtergeneratmnnelle «le Fil Rouge » par des é&léves d’ une école primaire et
. des seniors;
s une création du Cho:ur du CAP en lien avec atelier percussion du CAP ;

2. Actions éducatives et culturelles

Actions de sensibilisation antour des créations

Pour accompagner les enseignants, le CREA propose des projets adaptés aux orientations
pédagogiques des professeurs des écoles (ateliers de pratique artistique sur scéne, rencontres avec
les artistes, découverte de la scéne et des coulisses, présence aux répétitions, diffusion de
documents pédagogiques...) et un suivi spéeifique aboutissant & une création propre a I’enseignant.
En septembre 2013, I'ensemble du public scolaire soit 37 classes des écoles primaires et colléges
d’ Aulnay-sous-Bois bénéficieront d’actions éducatives avant d’assister aux représentations
scolaires de «Pinocchion, création du Choeur de Scéne

Interventions dans les établissements scolaires d’ Aulnay-sous-Bois

Trois musiciennes intervenantes titulaires du DUMI] (Dipléme universitaire du musicien
intervenant en milien scolaire) et chefs de Cheeur an Créa interviennent chaque semaine dans les
¢coles de la ville auprés de 600 enfants. En s’appuyant sur un projet élaboré avec 1’enseignant,
toutes les interventions du Créa s’inscrivent dans une démarche de fond qui conduit ’enfant 3 se
construire & travers l’activité musicale en sollicitant la voix, le corps, ’espace, 1’écoute ef
I’invention.

La grande majorité des projets menés donnera leu 4 des spectacles de fin d>année avec pour toutes
les productions des représentations devant les autres classes et parfois devant les parents des classes
concernées,

Atelier enfants dans les quartiers sensibles :

Avec le CAP et I’ ACSA. (Association des Centres Sociaux d” Anlnay-sons-Bois), le CREA méne un
travail de fond sur le long terme dans les guartiers sensibles auprés d’un public peu habitué & ce



type de pratique culturelle. Les enfants participent chaque mercredi de 14h36 & 16h30 a un atelier
&’ éveil musical, chant et percussion.

Atelier enfants du conservatoire a rayonuement départemental :

Depuis de nombreuses années, le CREA et le CRD sont partenaires sur des projets ponctuels. En
2013, le CREA propose un atelier de pratique vocale ot scénique ouvert aux enfants (9-11 ans)
inscrits au conservatoire. Les répétitions. s articulent autour de interprétation d’un répertoire de
_chansons mis en espace : échauffements, jeux de communication et de confiance, technique vocale
en choeur, exploration de [’expression scénique. :

Centre de ressources

Le CREA - développe une activité de centre de ressources 4 destination " des professidnnéls de
" Ienfance d’Aulnay et du département. Sont consultables sur place  des partltlons livrets
pedagoglques Une permanence peut étre assurée sur rendez-vous.

OBJECTIFS QUANTITATIFS

La pratique amateur dn chant

Le CREA accueille plus de 150 enfants répartis en 5 choeurs

L’Eveil (6-8 ans),

L’Avant Scéne (8-11 ans),

‘Cheeur de Scene (11-17 ans),

Cheeur les CREA "tures (& partir de 18 ans)
Cheeur de 1’ Atelier du CAP (8-12 ans),

Créations et diffusion .

2 représentations des petits choeurs du CREA avec I’ ateher du CAP
12 représentations de la création « Pinocchio »

7 représentations de la création « Lady Godiva »

2 représentations de la création intergénérationnelle « le Fil Rouge »

1. Actions éducatives et culturelles

- Actions de sensibilisation antour des créations

e 37 classes d’ Aulnay-sous-Bois
e 1110 élé,ves
o 74 heures d’interventions

Interventions daus les établissements scolaires d’Aulnay—souS—Bois

e 12 écoles d’Aulnay-sous-Bois
e 29 classes d’ Aulnay-sous-Bois
o 800 éleves

s 1392 heures d’interventions

Atelier enfants dans les quartiers sensibles :

o 20 enfants (9-11 ans)
» 48 heures d’interventions



ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

1 association s’engage & poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposées ci-
dessus, au titre desquelles la Ville Ini accorde son aide. A cet effet, elle s’engage & justifier-a tout
moment de la bonne utilisation de cette aide. '

Une fois par an, I’Association organisera une réunion de bilan qui portera sur ses actions, ses
réalisations, ses difficultés, ses perspectives et le partenariat avec la Ville.

"La Ville, quant  elle, s’engage a lui fournir cette aide, dans les conditions ét suivant les modalités

ci-aprés convenues. ‘

ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention est conclue & compter de sa signature pair les deux parties et prendra effet
jusqu’an 31 décembre 2013. Elle né fera pas. I’objet d’une reconduction tacite : une nouvelle

‘convention devra &tre passée 4 son expiration.

ARTICLE 4 : AVENANTS

Toute modification apportée d'un commun accord aux modalités de partenariat définies dans la

- présente convention fera I’objet d’un avenant soumis 4 1’approbation. préalable du Conseil

municipal.

[

'CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER

ARTICLE 5 : SUBVENTION

5.1. Montant

Le montant de la subvention allouée pour Iamnée 2013 a PAssociation Le CREA s'éléve a
214036 €

Compte tenu des acomptes versés de ] anvier 3 avril 2013, soit un montant global de 40.000 €, le |
solde de la subvention pour I”exercice 2013 est de 174 036 €.

5.2. Modalités de versement

Le montant restant de 1a subvention s’effectuera selon ’échéancier snivant :

e versement de 70.000 € en mai 2013 ;
e versement de 60.000 € en juin 2013 ;
o le solde de 44 036 € en juillet 2013.

ARTICLE 6: SUBVENTIONS SPECIFIQUES
Pour certaines de ses actions ou activités, I’association peut bénéficier du soutien d’autres

partenaires, publics ou privés. Ce soutien est concrétisé par des conventions bipartites ou
multipartites distinctes de la présente.



-CHAPITRE 3 : SOUTIEN EN NATURE

ARTICLE 7 : REGIME GENERAL
Les soutiens cn nature sont regroupés ici en quatre catégories :

- Moyens matériels (article 8) ;

e Prestations diverses (article 9) ;

¢ Moyens humains (article 10) ;

e Mise a disposition de locaux (article 11).

L’ensemble de ces aides fait I'objet d’une attribution unjquement pour 2013. Pour 2013 et les
années suivantes, 1’association devra done, en méme temps que la subvention financiére, solliciter
les aides en nature dont elle a besoin, en détaillant sa demande.

Les aides relevant des deux derniéres catégories, mise 4 disposition de moyens humains et de
locaux, sont attribuées pour la durée de la présente convention. :

ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS
La Ville s’eﬁgage’ & fournir au CREA les moyens suivants :

o Les fourmtul es admmlstratlves y compris les consommables d’lmprlmaute ;
‘o - La mise 4 disposition d’nn pbotocopieur et d’un fax

ARTICLE 9: PRESTATIONS DIVERSES
La Ville s’engage 4 fournir 4 1’association les prestations suivantes

¢ Moyens techuiques et logistiques pour la construction de décors (4 concurrence de 50
heures de travail dans I’année pour les services techniqnes municipaux) ; réalisation et
impression de documents graphiques (em collaboration avec la direction des
Communications de la Ville) ; ' . : '

* L’entretien, ’'aménagement et la mise en couformité éventnelle (sur proposition motivée
du CREA, chargé d’y veiller) des locaux mis 2 disposition ;

¢ La prise en charge des frais d’énergie, d’eau et des dépenses de te]ecommumcatlons )

* Le bénéfice des services municipanx snivants :

o I’imprimerie municipale ;

o régie batiments (maintenance des locaux et du matériel lourd mis a disposition) ;
O Service du courrier ;

o service logistique (transports en autocar sur stages delocahsés)

ARTICLE 10 : MOYENS HUMAINS
Néant

ARTICLE II : LOCAUX

11.1. conventions antérieures

La présente convention remplace les conventions précédentes, relatives 4 la mise 4 disposition, par
la ville au profit de I’association, de locaux et équipements.

11.2. mise 4 disposition 2 titre exclusif

11.2.1. mise 4 disposition



La Ville met & la disposition de I’association les locaux suivants :

s Un pavillon a usage de locaux administratifs sis 85, rue Anatole France — 93600 AULNAY-
SOUS-BOIS.

‘Cette mise 4 disposition est consentic a titre exclusif et gratuit pour la durée de la présente
convention. ' ' '

11.2.2. comsistance
Les locaux se composent d’un pavillon & usage de bureaux comprenant :

- un rez-de-chaussée : une enfrée, deux bureaux, une cuisine, des sanitaires ;
- un étage : deux bureaux, et un petit espace.en haut de I’ escaher faisant ofﬁce de bureau

11.2.3, utilisation’

I’assoeiation s’ engage & utiliser les locaux conformement 4 son -objet social et aux actmtes
déerites dans le préambule de la présénte convention. Comme tout locataire, elle en fera un usage
paisible. Aucun changement de destination n’est autorisé et toute sous-location est prohibée.

11.2.3. entretien et charges

- L ent;etlen des locaux ‘sera intégralement assuré par la Ville, y compris pour les réparations
locatives normalement & la charge du locataire. La Ville prendra également en charge le nettoyage
‘des locaux, :

11.2.4. énergie et floides

La Ville prendra d1rectement en charge les factures de consommation d’eau, de téléphone et
d’énergie, pour tous les locaux mis & disposition.

11.2.5. responsabilités et assurances

De fagon générale, la Ville ne pourra €tre tenue pour responsable des dommages ou vols subis par
les utilisateurs ou les tiers dans les locaux mis & disposition. C’est pourquoi ’association s ‘engage
a4 souscrire une assurance respouvsabilité civile pour les dommages causés aux locaux et
“équipements ou aux utilisateurs. et tiers, du fait de ses activités ou de ses préposés. 1 assurance
(risques locatifs} devra notamment couvrir 'incendie, I’explosion et les bris de glace. L’association
fournira chaque année une attestation & la ville. Elle 'informera également de toute modification
dans ses garanties.
L’association veillera également 4 s’assurer de la conformité des équipements mis & disposition
quant aux normes de sécurité en vigueur. Elle signalera & la Ville toute carence ou insuffisance 3
cet égard, afin que la Ville puisse prendre les mesures nécessaires. :

11.3. mises 4 disposition ponctuelles

A titre ponctuel et non exclusif, la Ville ’engage & mettre chaque année & la disposition du CREA
les locaux et installations suivantes :

* diverses salles de I’'Espace Jacques Prévert, pour servir de lieux de répétition, conformément au
planning établi de concert avec 1'IADC, autre association utilisatrice des lieux, et la Ville ;

* e plateau de I’Espace Jacques Prévert en ordre de marche, pour la création annuelle du mois
d’octobre (y compris les trois semaines de montage précédant la création) ;

* 4 titre exceptionnel, d’autres locaux pourront étre mis 3 disposition de 1’Association pour
Iorganisation de stages.



CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS
ARTICLE 12 : DBEMANDE DE SUBVENTION

12.1. subventio'n et aides en nature

La demande de subvention est étudiée au vu d°un budget prévisionnel et d’une note de présentation
de_la ou des actions et activités que 1’aide doit venir appuyer, faisant apparaitre leurs colits et
recettes respectifs prévus. Ces documents doivent impérativement étre fransmis par association a
la Ville an plus tard 3 mois avant le vote du Budget Primitif de la Ville de l'annde au titre de
laquelle la subvention est sollicitée. Aprés: analyse: par ses services, la Ville fera connaltre ses
intentions et observatlons a ’association.

L’association devra ensuite formulér sa demande officielle 4 la Ville par écrit au plus tard 2 mois
avant le vote du Budget Primitif de la Ville.-Le courrier devra préciser le ou les motifs de la
demande, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que
leur chiffrage et le détail des prestations -en nature sollicitées. Les éventuels investissements
atlendus de la Ville devront étre chiffrés.

.12.2. compléments et modifications en cours d’exercice

Toute demande de subvention exceptionnelle en cours d année doit faire 'objet d’une demande
motivée ot détaillée & la Ville. L’attribution’ de subvention complémentaire fera- 1’objet d’un
avenant & la présente convention, apres approbation par le Conseil municipal.

L’avenant & la conventlon flxera le montant de la subvention exceptionnelle et ses modalités de
versement.

A Dinverse, toute diminution de la subvention financiére ou ’aide en nature de la Ville devra
¢galement faire 1’objet d’un avenant.

ARTICLE 13 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE

L’association s’engage 2 utiliser les aides ﬁnanciéres'ou en nature de la Ville confofmément 4 son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général on des dctions spécifiques au
titre desquelles elles lui sont accordées.

ARTICLE 14 : REVERSEMENT DES AIDES NON-UTILISEES

Les aidcs financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont ét€ accordées
devront étre reversées a la Ville, qui émetira 4 cet effet le ou les titres de recettcs correspondants.

CHAPITRE 5 : INFORMATION ET CONTROLE DE LA VILLE

ARTICLE 15 : INFORMATION DE LA VILLE

15.1. information annuelle

I.’association fournira a la Ville les documents suivants, relatifs  Uexercice écould :

¢ un bilan comptable certifié conforme par un expert-comptable ;
s un compte de résultat ;



« yn rapport sous forme de bilan annuel retragant les activités de 1’association et la fagon dont les
aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’mteret général qu’elle s’est
fixés.

Les documents devront étre transmis a la ville au plus tard 4 1a date du 1¥ juillet 2014.

15.2. information statutaire

: L association informera sans délai la ville de toute modlﬁcatmn affectant ses staluts ou ses organes
dirigeants.

ARTICLE 16 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit uh contrdle sur 'utilisation des aides financiéres et en nature qu’elle

attribue. A cet effet, un représentant de la Ville' désigné par le maire pourra demander & tout
moment la communication de tous’ documents ou pieces (budget, comptabilité, factures, bons de
commande, contrats, ete.) qu’il jugera utiles pour I’exercice de sa mission de contrdle. Il pourra
également, s’il le souha1te exercer son contréle sur plage, dans les locaux de ’association ou sur-
les lieux de ses activités.

L’association s’engage 4 satisfaire ses demandes et & lui laisser libre accds'a 1’ensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle répondra egalement & ses. questlons et demandes de
précisions ou d’explications, Ie cas échéant.

CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES
ARTICLE 17 ; RESILIATION
17.1. motifs

La présente convention pourra étre résilide soit d’un commun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale : '

¢ parla Ville, si un motif d’intérét général le justifie ou en cas de faute de I’association ;
e - par I’association, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception. Le courrisr

devra exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de 1’association.

17.2. faute de'1’association

La faute de I’association sera constituée en cas de manquement & ’une des obligations auxquelles
elle souscrit en vertu de la présente convention. I §’agira, notamment, d’une utilisation de 1’aide
communale non conforme a son objet, d’un manquement & 1’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave 4 [’exercice du contréle de la Ville.

17.3. étendue

La résiliation pourra concerner la convention dans son ensemble ou seulement 1'une des modalités
de soutien de la Ville.

17.4. modalités de résiliation

La résiliation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par une faute de
["association.



La résiliation pour motif d’intérét général devra étre notifiée a 1’association par lettre recommandée
avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date ¢’effet. La notification indiquera le ou
les motifs d’intérét général justifiant la résiliation.

- La résiliation pour faute ne powrra intervenir qu’aprés que 1’association aura €t¢ mise a méme de
présenter ses observations écrites ou orales et mise en demeure, le cas échéant, de régulariser sa
situation. Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra &tre inférieur & quinze jours, sauf
urgence impérieuse. ' s '

ARTICLE 18 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS -
L’Association s’engage a respecter la législation en-vigueur notamment dans les domaines sociaux

et fiscaux et a faire appel pour la validation de ses différents comptes et bilans 4 un commissaire
aux comptes diiment habilité. ' .

ARTICLE 19 : ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de ta présente convention, 1’association fait €élection de domicile 85, rue
Anatole France — 93600 AULNAY-SOUS-BOIS et la Ville, en son Hoétel de Ville,

Fait 2 Anlnay-sous-Bois, le

Pour I’ Association, | | Pour la Ville d’ Aulnay sous Bois



Association : CREA

PROPOSITION DE BUDGET 2613 péaeraalisé qu I8 Seprembre 2012

PRODUITS

CHARGES
réel 2010 réajusté var réel 20110 ) réajusté ] var
(bilan_ | réalisé 201} prev BP 2813 13/12 (hilan | réalis€ 2011 prev BP 2613 | 13712
financier) 2012 en % financier) 2012 en %
Masse salariale RECETTES D'EXPLOITATION
Traitement et salaires 268481 €] 367826€] 448228€| 579550€] 29%|inscriptions annuelles H.T 24 878 € 33095 € 26 000 € 38510EF 48%
|Charges sociales 112 442 € 154464 €] 187420€f 245523€| 31%|Spectacles (contrats coproduction} 30000 € 39400€ 30000€ 32000€ 7%
Impdts et taxes/salaires 2457€ 4193 € 4950€ 5000€ 1% Stages‘énfar;ts ' : 36848 € 26003 €| 35472€ 44 T20€) 26%
Auires charges de fonctionnement _Di{rers (animations, formations prof, ventes cd) 19390 € 8098 € 15000¢€ 15356€ 2%
Achat de cd Rernb.oursements divers. ' i
Variation stock od 1215€ 1100€ 11 00 €| e]spectactes en tournée (cession) 52717€ 4] 520€ 32000€ 250006 -22%
Fournitures bureau / entretien et maint. 1359 € 3156€ 3198€ 1500€] -33%}Ville d'Aulnay-s/Baois (subventions exceptiormelléé) 17242 €
Fournittres informatiques 1092¢€ 379 £ 1181 € 2200€ 86% ETAT )
Matérie! pédagogigue 1011 € 2542€ 4415€ 3200€| -28%Jpolitique de 1a ville CUCS 3000€ _ . 5000¢€ 3000€] 60%
Communication 288€ 14 500 € 60066l -59%|DRAC Tle de France 26 794€  41704€ 4] 322 € 41322 £ 0%
1.ocations matériel 560 € 3546 € 3400€| . 8500€| 150%|Ministere Education Nationale ' 106 800 €
Frais de spectacles 7302€ 16523 € 20000€| - 33500€]  68%|Commends Fat (livret/musique)
Frais de stages (hébergement repas) 4G 988 € 40 046 £ 50000€ 51900 € 4%, COLL. TCRRITORIALES .
Honoraires artistiques, droits d'auteur 0 7I73€ 28702 € 45000 € 18300 €] -59%jRégion Ile de France 30000€|  30000€ 30000 € 3000 € %
[Hoxoraires administratifs 10070€ 24 160€ 8000 € 9000€] 13%]Département Scine-Sf-Denis 38122 € 3g122¢€ 38122¢€ 38122 0%]
Assurances 1550€ 2443¢€ 1600€] 1600€ 0%]Fondation Rothchild : : . 25000€
IDocumentation 239€ 487 €] 142 € 100€]| -29%|Caisse des Dépdts 25 000€ 25000€ 25000€ 25000 € 0%,
Transport (stages SNCF, autocars. ..) 8790¢€ 8782€ 12 000 €] 13000 € 8% HSBC _ 41 600 € 10000 €} -76%
Frais postaux + téléphone 3004 € 3624 € 3262€ 3900€] 20%}Fondation Orange 15060 € ' .
Missions, déplacements et réception (administratif) 7006€ 5030€ 3167€1 4800€{ 52%Orange chante . 70409 €] 230720€| 310000€] 31G00QE 0%,
Frais financiers 494 € 640 € 601¢€ 500 €} -17%|Fonds de création Lyrique 10 000 € 16000 € 0%
Amortissements 1593 ¢ 1202 € 1600€ 1600€ 0%%Spédidam 2s500¢€ . 2800€ 5000€] 79%
Divers 100 € 1617€ Produits financiers 1663 € 2124 € 1600€ 1600€ 0%
Charges exceptionnelles 254 € 100 € -100%{Banque Populaire - . 7 500 € 750G€ 15000 € 100%!
[Hébergement (spectacles en tournée, Orangg) 162 € 6185¢€ 100 € 400 €} 300%|Divers - antres mécénats (ADP, Accor, Pafibas) 21500€ 27272 € 16000 € 30000€5 200%
Frais de transport (spectacles en tournés, Orange) 5317¢€ 14593 € 20060 € 10893 €| ~46%]Praduits exceptionnels 280 €] 102 €
Défraiements repas (spectacle en tournée, Orange) 1523€ 3648 € 6000 € 1200€] -B0%JAutres produits 113 € 2782€
Location matériel (spectacles en tournée) 2000 € : -100%JTVA subventions 2,10% 4667€|  -8316€l  -20000€] -22000€] 10%
Cadeaux . 112€ 147 € 100 € 200€] 100%|TVA subventions 5,50% i
Achats specianx TVA subvestions 19,60% | _
Autres charges 32€ 30€ -100%40) Ville d*Aulnay-s/Bois 167 862 € 155 468 € 226 104 €, 254 036 £ -5%
Rembi Ville embauche persommel Ville subvention embauche personnel (manach) 36970 €]
Ville-subvention embauche personnel (sauidi)
Salaires des agents mis a disposition Ville d’Aulnay-sous-Beis 192 438 €
a rembourser & Ia Ville 35894 € 36970€ donr subvention au titre de salaire &-rembourser 35894 € 36 970.€
544 855€ | T27457€ | 842094 € 19%) - Total PRODUITS : 754807€ | 366020€ | 1003466 €

Total CHARGES

1 003 466 €

566 410 €

16%




- AULNAY-SOUS-BOIS

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE :

La Ville dAULNAY SOUS-BOIS, représentée par le Maire, Monsieur Gérard SEGURA, diiment
habilité aux fins de signer les presentes par délibération n° 28 du Conseil Municipal du 21 mars
2013, :

_ Ci-aprés désignée « Ia Ville », _ .
D'UNE PART,
- ET: '

L’ Association des Femmes Relais et des Médiateurs Tnterculturels d’Aulnay—éous-Bms dont le

si¢ge est situé 249 Galerie Surcouf 93600 Aulnay—sous Bois, representee par- Madame ‘SAGO,
Directrice, .(qualité et nom du signataire),

Ci-aprés dénommée “ I’ Association »
D'AUTRE PART.

PREAMBULE

L’ Association des Femmes Relais et des Médiateurs Interculturels d’ Aulnay-sous-Bois a pour objet
d’aider les familles quelle que soit leur nationalit¢ ou leur classe sociale et de résoudre les
problemes de la vie quotidienne,

Crest pourquoi la Ville entend soutenir les actions de 1’ Association. Les deux parties-se sont ainsi
rapprochées pour en fixer le cadre pour I’année 2013,

CECIETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT

ARTICLE 1 : OBJET

La presente convention a pour objet de fixer, pour I’exercice 2013, le contenu et les modalités du
soutien apporté par la Ville 4 I’ Association, pour les actions et activités suivantes :

¢ Aide i des démarches administratives
* Meédiation ;
¢ L’accompagnement scolaire et ’alphabétisation ;



* Ledéveloppement d’acticus culturelles (sorties et vacances...) ;
e - La participation i I’animation du quartier.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

L’Association s’engage & poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposées ci-
dessus, au titre desquels la Ville lui accorde son aide. A cet effet, elle s engage & justifier a tout
moment de la bonne uiilisation de cette aide.

Une fois par an, I’Association organisera uné réunion de bilan qui ‘portera sur ses actions, ses
réalisations, ses dlfﬁcultes s€s perspectives et le partenariat avec la Ville.

La Ville, quant 4 elle, s’engage a lui fournir cette aide, dans les conditions: et suivants les modalités
ci-aprés convenues. ‘ '

~ ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention est conclue 4 compter de sa signature par les deux parties et prendra effet
jusqu’au 31 décembre 2013. Elle ne fera pas I'objet d’une reconduction tacite: une nouvelle
convention devra. étre passée & son exp1ra‘[10n

ARTICLE 4 : AVENANTS
Toute modification épportée d’un commun sccord aux modali.tes de partenariat définies dans la

présente convention fera I’objet 'd’un avenant sourms a 'approbation préalable du Conseil
municipal. :

CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER

ARTICLE 5 : SUBVENTION
5.1. Montant

Le montant de la subvention allouée pour Pannée 2013 4 I’Association Femmes Relais s'éléve 2
46 075 €.

Compte tenu de 'acompte versé en janvier 2013 pour un montant de 15 000 €, le solde de la
subvention pour I’exercice 2013 est de 31 075 €. _

‘5.2, Modalités de versement

Le montant restant de la subvention s’effectuera selon I’échéancier suivant :

e versement de 16 000 € en mai 2013 ;
¢ versement de 15 075 € en juin 2013,

ARTICLE 6 : SUBVENTIONS SPECIFIQUES

Pour certaines de ses actions ou activités, I’Association peut bénéficier du soutien d’autres
partenaires, publics ou privés. Ce souiien est concréiisé par des conventions bipartiies ou
multipartites distinctes de la présente.



CHAPITRE 3 : SOUTIENS EN NATURE

ARTICLE 7 : REGIME GENERAL
Les soutiens en nature sont regrdupés idi en quatre catégories :
. prestations diverses {article 9)._;
L’ ensefnble de ces aides fait I’objet d’une aitribution uniquement pour 2013. Pour 2013 et les
années suivantes, 1’ Association devra donc, en méme temps que la subvention financiére, solhclter
les aldes en nature dont elle a besoin, en détaillant sa ' demande.
ARTICLE 9 : PRESTATIONS DIVERSES
La Ville s’engage a foumir a l’Assoéiation les prestations suivantes :
. Travaux imprimerie ;

» Logistique (préts de cars avec chauffeurs) sur demande de l’Assocmtmn et selon ]es
dlsponlblhtes ;

CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS

. ARTICLE 10 : DEMANDE DE SUBVENTION

10.1. subvention et aides en'nature

Ia demande de subvention est étudiée au vu d’un budget prévisionnel et d’une note de présentation
de la ou des actions et activités que ’aide doit venir appuyer, faisant apparmtre leurs cofits et
" recettes respect1fs prévus.

Ces documents doivent impérativement &tre transmis par 1’Association a la Ville au plus tard 3
mois avant le vote du Budget Primitif de la Ville de I'année au titre de laquelle la subvention est
-sollicitée. Aprés analyse par ses services, la Ville fera connaitre ses intentions et cbservations
-1’ Association,

- L’ Assocjation devra ensuite formuler sa demande officielle & la Ville par éetit au plus tard 2 mois
avant le vote du Budget Primitif de la Ville. Le courrier devra préciser le ou les motifs de la
demande, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que
leur chiffrage et le détail des prestations en nature sollicitées. Les éventuels investissements
attendus de la Ville devront étre chiffirés. :

ARTICLE 11 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE

L’Association s’engage 4 utiliser les aides financiéres ou en nature de la ville conformément & son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général ou des actions spécifiques au
titre desquels elles lui sont accordées.

ARTICLE I2 : REVERSEMENT DES AIDES NON UTILISEES

Les aides financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été accordées
devront étre reversées 4 la Ville, qui émettra a cet effet le ou les titres de recettes correspondants.



CHAPITRE 5 : INFORMATION ET CONTROLE DE LA VILLE

ARTICLE 13 : INFORMATION DE LA VILLE
~13.1. information annuelle
L’Association fournira a la ville Jes documents suivants, relatifs & I’exercice écoulé ;-

* . un bilan comptable certifi¢ conforme par un expert-comptable ;

* un compte de résultat ;

e un rapport sous forme de bilan annuel retrag¢ant les. actlwtés de I’ Assoc1at1on et la fagon
dont les aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’intérét général
quelle ’est fixés., ‘

Les documents devront &tre transmis & la ville au plus tard 4 la date du 1% juillet 2014.

13.2. information statutaire

L’ Association informera sans délai la ville de toute modification affectant ses statuts ou-ses organes
dirigeants ' '

ARTICLE 14 : CONTROLE PAR LA VILLE

“La Ville exerce de plein droit un controle sur I’ ut1hsat10n des aides ﬁnancleres et en nature qu’elle
attribue.

A cet effet, un représentant de la ville désigné par le maire pourra demander a tout moment 1a
communication de tous documents ou picces (budget, comptab111te factures, bons de commande,
contrats, etc.) qu’il jugera utiles pour I’cxercice de sa mission de contréle. It pourra également, s’il
le souhaite, exercer son contrdle sur place, dans les locaux de 1’ Association ou sur les lieux de ses
activités.

L’Association s’engage a satisfaire ses demandes et 4 lui laisser-libre accés a4 ['ensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle repondra également & ses questions et demandes de
précisions ou d’explications, le cas échéant.

D’autre part, un plan de trésorerie réalisé trimestriel devra étre communiqué au représentant de la
Ville chargé du suivi de 1’ Association. :

CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 15 : RESILIATION
15.1. motifs

La présente convention pourra éfre résiliée soit d’un commun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale

o parla ville, si un motif d’intérét général le justifie, ou en cas de faute de 1’ Association ;
» par I’Association, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception. Le courrier

devra exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de 1’ Association.

15.2. faute de I’ Association




La faute de I’ Association sera constituée en cas de manquement 3 Pune des obligations auxquelles
elle souscrit en vertu de la présente convention. JI s’agira, notamment, d’une utilisation de 1’aide
communale non couforme a son objet, d’un manquement 4 ’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave i I’exercice du contrdle de 1a Ville. :

15.3, étendue

La résiliation powrra concerner la convention dans son ensemble ou seulement 'une des modalités
de soutien de la Ville. -

15.4, modalités de résiliation

La résitiation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par une faute de
1’ Association. ‘

La résiliation pour motif d’intérét géneral devra é&tre notifiée & 1'Association par lettre
recommandée avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date d’effet. La notification
indiguera le ou les motifs d’intérét général justifiant larésiliation.

Lz résiliation pour faute ne pourra intervenir qu’apreés que |’ Association aura été mise & méme de
présenter ses observations écrites ou orales et mise eu demeure, le cas échéant, de régulariser sa
situation. Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra étre inférieur & quinze jours, sauf -
urgence impérieuse. ' '

ARTICLE 16 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS

L’ Association s’engage a respecter la législation en vigueur notamment dans les domaines sociaux
et fiscaux et 4 faire appel pour la validation de ses cifférents comptes et bilans & un commissaire
aux comptes diment habilité. -

ARTICLE I7 : ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de la présente conventio'h, I’ Association fait élection de domicile 249"
Galerie Surcouf 93 600 Aulnay-sous-Bois etla Ville, en son Hbtcl de Ville.

Fait & Aulnay-sous-Baois, le

Pour 1’ Association : Pour 1a Ville



13/03/2013

PROPOSITION DE BUDGET 2013

Charges Produits

BP2013 BP2013

Masse salariale 307 895 ‘Recettes d exploitation 130 000
Sataire brut +charges 297 895 prestation de setvice-adhésion 10.000
Charges except. 10000 ‘vente de repas 20000

- Impdts et taxes '
" Autres charges de fonctionnement 69 180 Subventions exterieures 347 075
' " Fourniture energie 3 500 ‘ OPCA 1500
Alimentation 10 000 Fond d'exp pour la jeunesse 8000
_ ~ Mission réception 2 000 CNASEA (7 CAE) 37 500
Activités et prestations de serv. 10 000 Ftat-adultes relais (7postes) 140 000
Matérie! de bureau -2 000 Politique de la ville 20000
Assurances 2500 | FAS FASIDF (CAF) '
Voyages, sortles 2000 Conseil général| 15 000
_ Télécommunication - 7500 _fondation raja 20000
Honoraires comptables et CC huissier 20 000 _CAF ~10000
_Cotisation 55 Logement francilien . 23000
Produits d'entretien 1000 APS 1 000
~ Divers et autres 1575 FiS ESH 20000
Frais financiers-amendes-huissier 1000| BNP Paribas et fondation de France 5000
Frais bancaires et prestations 1500 VW '
Loyers 450 Produits EXP|

Dotations aux amortissements 1600 Commune Aulnay sous bois 46 075
Publicité 2500 '

377075 377 075




AULNAY-SOUS-BOIS | |
 CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE :

La Ville AULNAY-SOUS-BOIS, représentée par son Maire, Monsieur Gérard SEGURA, diment
habilité aux fins de signer les présentes par delibération n° 28 du Conseil Municipal du 21 mars 2013,

- Ci-apres désignée « La Ville », _
' D'UNE PART,

ET:

L’ Association « Maison Jardm Servrces », domiciliée 101 rue Camille Pelletan — 93600 Aulnay-
Sous-Bois, représentée par Madame COTTIN Catherme, Dlrectrlce s (nom et quahte du signataire),

Ci- aprés denommée «“ l’Assomatwn”,
D'AUTRE PART.

- PREAMBULE

L'Association Maison Jardin. services, (anciennement appelée Association Menage et vous) a
pour objet I’insertion sociale et professwnnelle de personnes en difficulté, par ’exercice d’une activité
salariée dans le secteur des services 4 domicile (ménage, repassage, petit bricolage, jardinage ot garde
’enfants +3ans). De plus, elle assure un accompagnement socioprofessioinnel adapté 4 ces salariés.

Il s’agit de poursuivre une action d’insertion positive et d’éviter & un maximum de salariés en
Insertion une situation d’échec et un retour 4 ’exclusion,

Compte tenu de I'intérét général que présentent ces actions, la Ville a décidé d’apporter un
soutien renforce 4 1’ Association. Les deux parties se sont ainsi rapprochées pour en fixer le cadre pour
I’exercice 2013.

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT

ARTICLE 1: OBJET -

La présente convention a pour objet de fixer, pour 'exercice 2011, le contenu et les modalités du
soutien apporté par la Ville & I" Association, pour les actions et activités suivantes :

* les emplois familiaux (travaux & domicile : ménage, repassage, jardinage et petits bricolages,
nouvelle activité : garde d’enfants de + de 3ans) ;
¢ D’accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion



‘s DPactivité. dite « Shopping service », 4 savoir prestation d’accompagnernent de personnes
dgees pour les trajets de proximité (Aulnay-sous-bois, Villepinte, Sevran Livry Gargan :
Pavﬂlons sous bois, Bondy et le Blanc-Mesnil).

Ce soutien de Ta Ville est consenti dans r obgechf d’une synergie et d’une complémentarité avec les
aufres acteurs sociaux des quartiers.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

L’Association 8’engage 4 poursuivre la reallsatmn de son objet social et des activités exposees ci-
dessus, au titre desquels la Ville lui accorde son aide. A cet effet, elle s’engage & justifier 4 tout
moment de la bonne utilisation de cette alde

Une fois par an, I’ Association organisera -une réunion de bilan qui portera sur ses actions, ses
réalisations, ses difficuliés, ses perspectives et le partenariat avec la Ville,

La Ville, quant 3 elle, s’ engage a [ui fournir cette aide, dans les conditions et suivants 1es modalités ci-
- aprés convenues.

ARTICLE 3: DUREE

La presente convention est conclue & compter de-sa signature par. les deux partxes et prendra effet
jusqu’au 31 décembre 2013. Elle ne fera pas Iobjet d’une recoriduction tacne “une nouvelle
_conventlon devra étre passee a son exp1rat10n :

: ARTICLE 4. AVENANTS

Toute modification apportée d’un commun accord aux modalités de partenariat définies -dans la
présente convention fera I’objet d’un avenant soumis & I’approbation préalable du conseil municipal.

CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER

ARTICLE 5 ; SUBVENTION
5.1. Montant

Le montant de subvention allouée pour 1’année 2013 est fixé & 27 550 € au titre du fonctionnement de
la structure

Compte tenu des quatre-acomptes versés de janvier a avril 2013 pour un montant global de 10 000 €,
le solde de la subvention pour 1’exercice 2013 est de 17 550 €.

Par ailleurs, il est versé une subvention au titre de la mise 4 disposition d’agents pour un montant de
77 000 € qui fera I’objet d’un remboursement par I’ Association & la Ville en fin d’année 2013.

5.2. Modalités de versement

Le réglement du solde de la subvention s’effectuera selon 1’échéancier suivant

s versement de 17.550 € en mai 2013

L’ Association doit s’assurer d’avoir une capacité de trésorerie suffisante afin de procéder, avant la fin
de ’année 2013, au remboursement de la rémunération des agents mis 4 sa disposition par la
Commune, ainsi que des cotisations et contributions y afférentes. Ce remboursement obligatoire est



prévue par la loi 1°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée notamment par la loi n°2007-148 du 2 février
2007 et le' décret n°2008-580 du 18 juin 2008.

~ARTICLE 6 : SUBVENTIONS SPECIFIQUES -
Pour certaines de ses actions ou activités, I’ Association peut bénéficier du soutien d’autres partenaires,

publics ou privés. Ce soutlen est conerétisé par des conventions bipartites ou multipartites distinctes de
- la présente.

CHAPITRE 3 :SOUTIEN EN NATURE

" ARTICLE 7 : REGIME GENERAL
Les soutiens en nature sont reg;-oupes ici en quatre catégories :

‘Moyens matériels (article 8) ;
Prestations diverses (article 9) ;

Moyéns humains (article 10) ;

Mise 4 disposition de locaux (article 11).

L’ensemble de ces aides fait Pobjet d’une attribution uniguement pour 2013. Pour 2013 et les années
~ suivantes, I’Association devra done, en méme temps que la subvention financiére, solliciter les aides
en nature dont elle a besoin, en détaillant sa demande.

Les aides relevant des deux derniéres catégories, mise 4 disposition de moyens humams ¢t de locaux
sont attribuées pour la duree de 1a présente convention.

ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS
La Ville s’engz;ge 4 fournir 4 1’ Association les moyens matériels suivants :
e Deux véhicules et les charges y afférentes (carburants, entretien et réparations, assurances) ;
.'ARTICLE 9: MOYENS HUMAINS

Afin de permettre & 1°Association de mener 4 bien son activité d’accompagnement, la Ville met 4 sa
disposition deux agents communaux, pour occuper la fonction ou emploi suivant :

e Deux agents (chauffeur - catégorie C).

La mise & disposition de ces agents fait I'objet de conventions et d’arréiés individuels distinets de la
présente convention,

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée notarmment par la loi n°2007-148 du 2 février 2007, ainsi
que le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 prévoient, sauf dérogations qui sont inapplicables en
’espece, une obligation de remboursement de la rémunération des agents territoriaux mis & disposition
par 'organisme bénéficiaire & 1a collectivité territoriale,

Conformément 3 ces dispositions, 1’Association s’engage donc 4 rembourser 4 fa Commume la
rémunération des agents mis 3 sa disposition ainsi que les charges sociales y afférentes avant la fin de
I’année 2013.

CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS

ARTICLE 10 : PEMANDE DE SUBVENTION

12.1. subvention et aides en nature




La demande de subvention est étudiée au vu d’un budget prévisionnel. Aprés analyse par ses services,
la Ville fera connaiire ses intentions et observations a I’ Association.

L’Association devra ensuite formuler sa demande officielle 4 la Ville par éerit: le courrier devra
préciser le ou les motifs de la demande, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et
-activités projetées ainsi que leur chiffrage et le détail des prestations en nature solhc1tees Le:s
éventuels investissements attendus de la ville devront &tre chiffrés,

ARTICLE 11 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE
- L’ Association s’engage a utiliser les aides financiéres ou en nature de la ville conformément & sﬁn

objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général ou des actions spécifiques au
titre desquels elles lui sont accordées,

ARTICLE 12 : REVERSEMENT DES AIDES NON UTILISEES

Les aides financicres utilisées dans un but autre que celui pour lequel ¢lles ont été accordées devront
Ere reversées a la Ville, qui émettra a cet effet le ou les titres de recettes correspondants.

CHAPITRE 5 : INFORMATION ET VCONTROLE. DE LA VILLE

ARTICLE 13 : INFORMATION DE LA VILLE

13.1. information annuelle

L’ Association fournira  la ville les documents suivants, relatifs a I’exercice écoulé :

¢ Un bilan comptable certifié conforme par un-expert-comptable ;
Un compte de résultat ;
Un rapport sous forme de bilan annuel retragant les activités de 1’ Association et la fagon dont
les aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’intérét général qu’elle
s’est fixés.

Les documents devront étre transmis 4 la ville au plus tard 4 la date du 1% juillet 2014.

13,2, information statutaire

L’ Association informera sans délai la Ville de toute modification affectant ses statuts OU Ses organes
dirigeants.

ARTICLE 14 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contréle sur I’utilisation des aides financidres et en nature qu’elle
attribue. A cet effet, un représentant de la ville, et/ou un référent, désigné par le maire pourra
demander a tout moment la communication de tous documents ou picces (budget, comptabilité,
factures, bons de commande, contrais, etc.) qu’il jugera utiles pour 1’exercice de sa mission de
contréle. Il pourra également, s’il le souhaite, exercer son contrble sur place, dans les locaux de
1’ Association ou sur les lieux de ses activités.

L’Association s’engage a4 satisfaire ses demandes et & lui laisser libre acceés & ’ensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle répondra également & ses questions et demandes de
précisions ou d’explicafions, le cas échéant.



CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 15 : RESILIATION
15.1. motifs

La présente conventmn pourra étre résilide soit d un commun accord entre les parties, soit de fagon
.unilatérale : :

-+ par la Ville, si un motif d’intérét général le justifie ou en cas de faute de I’ Association ;
e par I’Association, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception. Le courrier
devra exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de I’ Association.

15.2. faute de 1’ Association

La faute de I’ Association sera coustituée en cas de manquement & ’une des obligations auxquelles elle
souscrit en vertu de la présente convention. Il s’agira, notamment, d¢’une utilisation de 1’aide
communale non conforme a son objet, d’un manquement & ’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave & ’exercice du contréle de la Ville.

15.3. étendue

La résiliation pourra concerrier la convention dans son ensemble ou seulementl une des modahtes de
soutien de la Ville. .

15.4. modalités de résiliation

-La résiliation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle’ est motivée par une- faute de
1’ Association.

- La résiliation pour motif d’intérét général devra étre notifiée 3 I’ Association par lettre recommandée
avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date d’effet. La potification indiquera le ou les

- motifs d’intérét général justifiant la résiliation,

La résiliation pour faute ne pourra intervenir qu’aprés que 1’ Association aura été mise & méme de

présenter ses observations écrites ou orales et mise en demeure, le cas échéant, de régulariser sa

situation. Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra &tre inférieur 4 quinze jours, sauf urgence

impérieuse.

- ARTICLE 16 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS
L’Association s’engage a respecter la législation en vigueur notamment dans les domaines sociaux et
fiscaux et & faire appel pour la validation de scs différents comptes et bilans & un commissaire aux
comptes diiment habilité.
ARTICLE 17 : ELECTION DE DOMICILE
Pour la borme application de la présente convention, I’ Association fait élection de domicile au 101 rue
Camille Pelletan — 93600 Aulnay-Sous-Bois et 1a Ville, en son Hotel de Ville.

Fait & Aulnay-sous-Bois, le

Pour I’ Association, Pour [a Ville,



et e g TSP Y L B
CHARGES ’;;j";“ vengusti 2001| BP3otz [ omeaoss | il EF RTINS I FUCRE e
Electricite 1484 € 2000€ 1300€ T1500€] 2
Alimentation 220 € 300 € 400 &; 400 €) 339 '

Produit d'entretien - ) Services aux particuliers 334 210 € 376 7119€ 390 §00 € 402 830 € 13%|
Essence 2091€ 2006 3000€ 3000 €| see)Service Accompagnement 15407 € a012¢€ gngoe 9000€ ~42%|
Petit Matéricl, Outillage 1344 ¢ 1400€ 1500€ 1000€] 7 7

Fournitures de burean 1191¢€ -1500€ 1500€ 1000€| onf

Consommables informatignes 0€ 1000€ 1000€ 1000€] oo

TOTAL DES ACHATS 6310 € 3 400 € 8900 € 7900 € 62| TOTAL PRODUITS DE L'ACTIVITE 349 617.E 385 73] €| 398 500 € 411 850 € 10%)
Loger locaux + cllarges 6095€ 3000¢€ g500€ K000€| ol '

Location matériel

Entretien el réparations locaux

Entretien of véparations véhicules 84 € 1500€ J000€ 1000 €] 3z

Entrefien ef régarations informatique 9€ 1000 €

. |Maimntenance photocopiear 500€ 500€ 500€|  omy

Maintenance fogicisl fnformatique M7e 800¢€ 2000€ 2000€] 150%

Maintenatice installation séenritd o€ 200 € 200 €] 200€] oy

Mt matéricl affranchi

Assurances 1837€ 2100 € 2500€ 2300€| 0%

Cetisaticn 80 € 100€ 100€ 100€] 0| TOTAL SUBVENTIONS ACTIONS 0 € € € 0 €[ eppior
Etudes et recherches ’

Documentation . © | CUucs

TOTAL DES SERVICES EXTERIEURS 3871€ 13 200 € 14800 € 15 300 € 12| DDTEFP 93 - nide accompagnement AT 12000 € 12000 €] 12000 € 12000 € o
Prestarions cxtérieures ' ‘ DDTEFP 93 - phan de relance ©

Honeraires Expert Comptable 220i€ 6000 € 6500¢€ 6500e] | DDTEFPOI. Fdi ai -aide nu démarrage

Heonoraires Commissaire awe Compies. o€ .

Huncrnjr;,s autres Conseil Géndral 93 - PD1 Al 4000 € 8 000€ 9 000 € 12000€ 1W0%s
Catalogues et imprimés 6032€ 2000€ 2000 € 2000€)- o ' X

Déplacements permancnts 3013€ 1500 € 1000 € 1000&j -3+ Conseil Régicnal Emplei Trewypin 13083¢€ G435 € 12300€ -51%)

" {Missions, Réceptions 253 € 500€ st0e 500€[ ox| Conseil Régional SIAE 14 800 € igooe 14 000 € 14000€| 2%
Affranchisssments 1105¢€ 2500€ 3000€ I000E] 200 Ville d'Aninay sons Bois Jooove W0000€ 29000 € 27330 € 0%
Téphone 3071€ 3500 € 4 000 €. 4500€] e
Fiatie portables 1 000 € 1000 € 13008 o
Liternet & création :

Frais bancaires 258 € 500 € 700 € 1000€{ a0%

Frais CRT 125 € F00 € 1000€ - 1500€]  amf

TOTAL AUTRES SERVICES FXTERIEURS 16 98¢ € 18 200 € 15700 € 21 500 € gaaf . -

Taxe snr les salaires §979¢ 13209¢€ 13491 € 13869 € 2] TOTAL SUBVENTIONS ACTIVITE 73883 € 66 435 € 76 500 € 65 550 € BN
Participation formaticn professionnells 1612€ 2000€ 22008 2000€| 100

Contribution effort de construetion ’

Autres implis

Charges fiscales - Congés puvés

TOTAL IMPOTS TAXES ASSIMILES 10 598 € 15200 € 15691 € 16869 €| s5%)] CNASEA - CAE 10 780 € 10776 € 936 € 97|
Salaires bruts Encadrants 78 629 €! 101957 € 104 4313 € S0080€[ o

Charpes encadrants 35383¢€ 45881 € 46 986 € 44901 €]

Salaires bruts Al 180 902 € 208835€ 213840 € 216000€] zf TOTAL SUBVENTIONS AIDES A L'EMPLOI 10 780 € 16716 € 936 € D€ 0%
Charges Al 38 080€ 43 860 € 44906 € 43360 €] o)

(Euvres sociales

Médecine du travail e 400 € 500 €] -100m

Provision congés payés+ CHARGES Caotisations

Formation Produits gestion courante 1313€ ~100%
TOTAL DES CHARGES PERSONNEL 333184 € 400 653 €| 410 145 € 406 831 €] 2| Produits finangiers

Créances irreconvrables i967€ 2000 € 2000¢€] 2000 €)  vs|Produits exceptionnels 028 € 100t
charges diverses de gestion courante 1043€

charges sur exercioss antérienres 2840€

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 5850€ 2000€ 2000€ Z000€E[ o

Dotations amerbissements 3000€ 3000€ SO00E} o

Dotations provisions créances dautcises 1564 € 2000 € 2000€ 2000€]  on

TOTAL DES AUTRES CHARGES 1564 € 5000¢€ S 000€ 7000€| o TOTAL AUTRES PRODUITS 436522 € 462962 € 476 236 € 477400 € &%
Persovnel viiie inis 3 disposition I8 800 € LALE 77 50 €] o Persanned vifle miz & dispesiiion T8 OB Trote ¢ TIEB0 ¢ 17088 E -1%)
TOTAL DES CHARGES © 333468 € 539062 € 476 236 € 554 400 £] 12| TOTAL DES PRODUITS 436 521 € 539 961 € 476 236 € 477 400 € 214
TOTAL DES PRODUITS 436 322 €] 5309628 §53236¢€ 554400€| 2| TOTAL DES CHARGES 383 468 € 539962 € 476 236 €| 0E 114
RESULTAT 53 053 € Q€ 17000 € 0 €|mimm] RESULTAT 33053 € g 0 €| 477400 €] 00




AULNAY-SOUS-BOIS
| CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE : ' ' ' | '

-La Ville I'AULNAY-S8OUS-BOIS, représentée par- son Maire, Monsieur Gérafcl SEGURA, diment
habilité aux fins de signer les présentes par délibération n® 28 du Conseil Municipal du 21 mars 2013,

Ci-apreés désignée « La Ville »,
. . D'UNE PART,
ET: -'

1’ Association « Ménage et Propreté», domiciliée au 101 rue Camille Pelletan — 93600 Aulnay-Sous-
Bois, représentée par Madame COTTIN Catherine, Directrice, (nom et qualité du signataire),

Ci-ap.rés‘ dénommée * I’ Association”,
' : D'AUTRE PART.

PREAMBULE

Le Maire rappelle & I’Assemblée que I'Association Ménage et propreté, association entreprise
. d’insertion, a pour objet 1’insertion sociale et professionnelle de persommes en difficulté, par I’exercice
d’une activité salariée dans le secteur du nettoyage professionnel (entretien et ménage de bureaux et de
“locaux commerciaux). De plus, elle assure un accompagne'ment socioprofessionnel adapté a ces
salariés. ‘

Compte tenu de I'intérét général que présentent ces actions, la Ville a décidé d’apporter un soutien
renforcé & ’association. Les deux partics se sont ainsi rapprochées pour en fixer le cadre pour
I'exercice 2013.

CECIETANT EXPOSE, 1L A ETE CONVENU CE QUISUIT :

r CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer, pour Pexercice 2013, le contenu et les modalités du
soutien apporté par la Ville 4 I’association, pour les actions et activités suivantes .

- L’accompagnement socioprofessionnel de salariés en insertion.

Ce soutien de la Ville est consenti dans I’objectif d’une synergie et d’une complémentarité avec les
autres acteurs sociaux des quartiers.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES



L’association s’engage 3 poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposées ci-
dessus, au titre desquels la Ville lui accorde son aide. A cet effet, elle s’engage 4 justifier 4 tout
moment de la bonne utilisation de cette aide.

Une fois par an, 1’Association organisera une réunion de bilan qui portera sur ses actions, ses
réalisations, ses difficultés, ses perspectives et le partenariat avec la Ville. :

La Ville, quant a elle, s’engage 4 Wi fournir cette aide, dans les conditions et suivants les modalités ci-
aprés convenues. '

ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention est conclue a compter de sa signature par les deux parties et prendra effet
jusqu'au 31 décembre 2013, Elle ne fera pas 'objet d’une reconduction tacite: une nouvelle
convention devra étre passée & son expiration.

ARTICLE 4 : AVENANTS

Toute modification apportée d’un commun accord aux modalités de partenariat définies dans la
‘présente convention fera I’objet d’un avenant soumis a ’approbation préalable du Conseil municipal.

CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER . ]

ARTICLE 5 : SUBVENTION
5.1. mentant
Le montant.de la subvention allouée pour I’année 2013 est fixé 3 27 550 €. |

Compte tenu des acomptes versés de janvier & avril 2013, soit 10.000 €, le solde de la subvention
atiribuée & ’association pour Pexercice 2013 est de 17 550 €.

5.2. Modalités de versement

Le montant restant de la subvention est attribuée en un versement en mai 2013 sur le compte de
I’association Ménage et propreté. '

ARTICLE 6 : SUBVENTIONS S_PECIFIQUES

Pour certaines de ses actions ou activités, I’association peut bénéficier du soutien d’autres partenaires,
publics ou privés. Ce soutien est concrétisé par des conventions bipartites ou multipartites distinctes de
la présente. '

CHAPITRE 3 : SOUTIEN EN NATURE

ARTICLE 7 : REGIME GENERAL

Néant .
ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS
Néant

ARTICLE 9 : PRESTATIONS DIVERSES
Néant

ARTICLE 10 : MOYENS HUMAINS
Néant

ARTICLE 11 : LOCAUX

Néant



: | CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS

ARTICLE 12 : DEMANDE DE SUBVENTION

- 12.1. subvention et aides en nature

La demande de subvention est émdiée au vu d’un budget prévisionnel. Aprés analyse par ses services,
" 1a Ville fera connaitre ses intentions et observations & 1’association.

L’association devra ensuite formuler sa demande officielle & la Ville par écrit: le courrier devra

préeiser le ou les motifs de la-demarnde, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et

activités projetées ainsi que leur chiffrage et le détail des prestations.en nature sollicitces. Les
~ &ventuels investissements attendus de la ville devront étre chiffrés. ' '

ARTICLE 13 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE

L’association s’engage a utiliser 1és aides financiéres ou en nature de la ville conformément a'son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général ou des actions spéeifiques. au
titre desquels elles tui sont accordées. o -

ARTICLE 14 : REVERSEMENT DES AIDES NON UTILISEES

Les aides financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont éte accordées devront
étre reversées a la Ville, qui émettra 2 cet effet le ou les titres de recettes correspondants.

CHAPITRE 5 : INFORM‘ATION ET CONTROLE DE LA VILLE

ARTICLE 15 : INFORMATION DE LA VILLE

15.1, in‘_formation .am'luelle

T’association fournira 4 la ville les. documents sutvants, relatifs & 1’exercice écoulé :

e Un bilan comptable certifié conforme par un expert-comptable ;
Un compte de résultat ;

e Un rapport sous forme de bilan annuel retragant les activités de 1’association et 1a fagon dont les
aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’intérét général qu’elle s’est
fixés.

Les documents devront étre transmis 2 la ville au plus tard 4 la date du 1% juillet 2014.

15.2. information statutaire

1.’association informera sans délai la ville de toute modification affectant ses statuts ou ses organes
dirigeants.

ARTICLE 16 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contréle sur Putilisation des aides financiéres et en nature qu’elle
attribue. A cet effet, un représentant de la ville, et/ou un référent, désigné par le maire pourra
demander & tout moment la communication de tous documents ou pidces (budget, comptabilité,
factures, bons de commande, contrats, etc.) qu’il jugera utiles pour l’exercice de sa mission de
contrdle. Il pourra également, s’il le souhaite, exercer son contrdle sur place, dans les locaux de
1’association ou sur les lieux de ses activites.



L’association s'engage & satisfaire ses demandes et a lul laisser libre accés a 1’ensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle répondra également & ses questions et demandes de
précisions ou d’explications, le cas échéant. '

CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES . ]

- ARTICLE 17 : RESILIATION
17.1, motifs

‘La présenic convention pourra &tre résiliée soit d’un commnn accord entre les parties, soit de fagon

- unilatérale : ' 7 ' ' _ ,

o par la ville, si un motif d’intérét générel le justifie ou en cas de faute de ’association ;

e par I’association, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception. Le courrier devra
_ exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de 1’ association.

. 17.2, faute de Iassociation
La faute de l’assqdiation sera constituée en cas de manquement & I'une des obligations auxquelles elle
~ souscrit en vertu de.la présente convention. Il s’agira, notamment, d’une utilisation de laide
communzle non-conforme-4.son objet, d’un manquement a V’obligation d’information de la Ville,
. d’une soustraction ou d’une entrave 4 Pexercice du contréle de la Ville.

17.3. éiendue

Ta résiliation pourra concerner la convention dans son ensemble ou seulement "une des modalités de
soutien de la Ville. '

17.4. modaliiés de résiliation

La résiliation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par une feute de
1’association. T.a résiliation pour motif d’intérét général devra &ire notifiée & 1’association par letire
recommandée avec accusé de réception denx mois au moins avant sa date d’effet. La notification
indiquera le ou les motifs d’intérét général justifiant la résiliation.

La résiliation pour faute ne pourra intervenit qu’apres que 1’association aura ¢té mise 4 méme de
présenter ses observations écrites ou orales et mise cn demeure, le cas échéant, de régulariser sa
situation. Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra étre inférieur & quinze jours, sauf urgence
impéricuse.

ARTICLE 18 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENT-S

L’Association s’engage a respecter la législation en vigueur notamment dans les domaines sociaux et
fiscaux et & faire appel pour la validation de ses différents comptes et bilans 4 un commissaire aux.
comples diment habilité.

ARTICLE 19 : ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de la présente conveniion, I’association fait élection de domicile au 101 e
Camille Pelletan — 93600 Aulnay-Sous-Bois et 1a Ville, en son Hoétel de Ville.

Fait 3 Aulnay-sous-Bois, le

Pour Passociation, Pour 1a Ville,



CHARGES reatseaote | NS mmaez | owesoss |y PRODUITS cialise 2010 "o | ez | peams | o
Eleotricité 500 € 1000 € 300€ 100%
Alimentation : Prestations de services 198520 €] 23362661 254400€| 293 849¢€ 0%
Produit dentretien & vétements professionnels 82678 12000 € 17000 € 14 000 € - 42% - )
Essance ’ 1472¢€ 3200 € 6000 € 5000€ 117%F TOYAL PRODUITS DE L'ACTIVITH 198529 €] 253 626 €] 254 400 €] 293 849 €] 0%!
Petit Matériel, Outillage, Equipements . ’
Fournitnres de bureay 1006 € 1000€ 1000 € 1000 € 0%|
Consommables informatiques . 1000 € 1 600 € 1000 € 0%]
TOTAL DES ACHATS 10745 € 17 700 €" 26 000 € 21 500 € 47%)
Loyers Jocaux & Charpes T 63513€ 6 000 € 8063 € " 13500€ 49%
Loeation matériel 382 €] 5400€ 65000€ 5500 €] 11%| TOTAL SUBVENTIONS ACTIONS . 0€ 0 € 0%
| Entretien réperations véhicule 1000 € ]
Entrotien réparations équipcments 1105€ 500€ .
Maintenancs Sécurité & Extincteurs 1177¢ 1000€ 1000€
[Maintenanes Informatique 2500¢€ 3000€ 2000 € 20%] DDTEFP aide aw poste * . .
Assurance Multirisque 848 ¢ 3000€ 3500€] . 1500€ 17%( Sub aide awx postes 93 67 767€ 67767€f 67767€| 98810€ 0%
Cotisation 80€ goel . s500¢€ s00¢ 456% - . )
Docunentation | DDTEFP 93 . FDI-.
Fiudes el m:ﬁm‘ches . R Aide 4 linstallation démarrage
TOTAL DES SERYLCES EXTERIEURS 10 105 € 16990 € 23 463 €. 27000 € 38%)| Mnirie @'aulnay sous h_nis-' 30000€ 20000¢€ 290008 27530 € 45%
Prestations extérienres - conseiller en Insertion 10000 € " | soutien aide an démarrage i '
Persormel extérienr 93 23 488 € 70000€ 33500€ 20000€ -32%)|
Honoraires Expert Comptable 3196 € 4000 € 000 € LB000€ 33%| DDTEFP 93 FDT. .
|Honoraires Commissaire aux comptes CG 83 - PDI 5000 € §000€ 3000 € 20%,
Honoraires autres : .
Catalogues & Imprimds 1000€ 1000 € 1000€] 0%
Déplacements encadrants 1852€ 2000 € 2000€ 2000€ 0%
Missions & Réceptions 282 € 1000 € 1000€ 1600 € 0%
Affranchissements 988 € 2000€ 2500€ 2000€ 25%,
| Téléphone 1487 € 1500 € 2000€ 2000€ 33%;
Flotte portables S00€ 1900€ “1000€ 100%!
Internet
Frais baneaires - 899 € 900 € 1000¢€ 1000€ 11%
Nettoyage par entigprisc extérienrs
TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 32192 € 84 900€ 62 0H € 38 000€ 27%
Pauticipation 4 la formation professionnclle 1098 € 2200 € 1000¢€ S 3000E 6%
Contribution effprt de construction 1000€ i500€ 1300€ 50%[ TOTAL SUBVENTIONS ACTIVITE 102 767 € 93 767 €| 96 767€| 1333608 3%
Taxe d'appiettissago . N n
Charges fiscales - Congds payés . . Conseil Régional Emploi Tremplin 0230€ 15 000 €] 153000 € 30000 € 3%
TOTAL IMPOTS TAXES ASSIMILES 1098 € 3200€ 4 500€ 4 500 € 41%| ‘ '
Selaires bruts Encadrants 57933 € 15874 € 58618 100051 €| ~10%
Salaires bruts EI 83311€|. '9r123¢€ 121 033 €| 182 004 €{ - 25%{ Conseil Régional 10 000 € o€ 10000 €
Charges Encadrants 26789 € 35143 € 0873€ 45023 € -12% . .
Charges El 15181¢€ 17876 €| 25417¢€ 36 401 & 42%| TOTAL AIDES A L'EMPLOI 92308 25 000 € 23000 € 40 000 € -8%|
(Extvres sociales 943 € 858 € 1330€ -10%
Médecine du travail 1000¢€ 900 € 200 € 00€E 0%
Frime de trausport Personnel Bl 700 €| 1000€ 1000€ 1000¢€ 0%
Régnlarisation charges & provision persomnels congés p .
TOTAL DES CHARGES PERSONNEL 184 914 € 228 864 € 248 04 € 366 700 & 9%
Investissements matériel 5635€ 4000¢€ ~100%
Créances irrecouvrables
Charges sur sxerciccs antérieurs 5768 € -100%,
Autres charges sxcept- frais d'installation démarrage
Autres charges oxeept- frais do dérarrago
Iinpdt sur la sociéts 127712 € -100%
Detations ainortissements 2184 € 6000€ 6500€ 6500 € 89|
Dolations provisions (eré d 3000€ 3000 € 3 000 € 0%
TOTAL DES AUTRES CHARGES 26 350 € 13006 € 9 500 € 9 500€ ~27%{ TOTAL AUTRES PRODUITS 0 € 0 H#DIV/0L
l
TOTAL DES CHARGES 265 413 € 564 654 € 374 167 € 467 200 & - 3%| TOTAL DES PRODUITS 310 5246 EI 372393€| 314 [67€] 467208 € 0%
TOTAL DES PRODUITS 310 526 € 372393 € 374 167 € 467 209 € - 0%{ TOTAL DES CHARGE‘;S 265 413 GI 364 654€[ 374167 €] 467209€ 3%
45112¢€ 7139€ 0 €| 0 € RESULTAT AVANT IMPOTS TI39€ 0 €,




AULNAY-S0US.B0I5

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE :
LA VILLE D’AULNAY-SOUS-BOIS, Boulevard de I'Hote! de-Ville, 93600 Aulnay-sous-Bois

-Représentée par Monsieur Gérard SEGURA ; Maire d’AﬁIndy-Sous—Bois, dOment habilité aux fins de
signer les présentes par délibération n® 28 du Conseil Muhicipal du 21 mars 2013,

Ci-aprés désignée « La Ville », _
' : D'UNE PART,

. ET:
CREQ ADAM, Association loi 1901, dont le siége social est situé_au 15 bis rue Paul Cézanne,

93600 AULNAY-SOUS-BOIS, sous le numéro Siret 491 995 148 000 13 representee par son-
- Président, Mansieur Mohammed HADDOU,

Cl.-apres dénommeée « P’ Association”,
D'AUTRE PART.

PREAMBULE

La présente convention de partenariat a pour objet de définir les conditions d’établissement des
relations de partenariat entre 1’association Créo-Adam et la vilte d’ Aulnay-Sous-Bois.

Les deux parties peuvent définir plusieurs axes de partenariat qui s’inscrivent dans I’optique
d’encou:rager les initiatives en matiére économique et d’insertion, sur la ville d’Au]nay-sous-Bois.

Depuis 2006 Créo-Adam est une structure Aulnaysienne qui méne divers actions : sensibilisation &
r entreprenarlat acoueil des porteurs de projet, accompagnement 4 la création d’entreprise et suivi
des jeunes entreprises sur la ville d’Aulnay-Sous-Bois. Créo-Adam apporte conseils, formatior,
coaching aux porteurs de projet en création d’entreprise et aux jeunes créateurs d’entreprise.

C’est pourquoi la Ville entend poursuivre son partenariat avec cette association. Les deux parties se
sont ainsi rapprochées pour en fixer le cadre pour I’ann¢e 2013,

CECI ETANT EXPOSE, IL. A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

| CHAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer, pour I’exercice 2013, le contenu et les modalités du
soutien apporté par 1a Ville 4 I’association, pour les objectifs suivants :



e la sensibilisation & la création d’entreprise, _

o ’accueil des porteurs de projet de création d’enfreprise, _

e Daccompagnement des porteurs de projet dans les différentes cdtapes de. création

d’entreprise, '

e le suivi des créateurs d’entreprise , .
la mise en place du concours Révélateur de talents Saison 4, _

o -le renforcement du processus.de développement des jeunes créateurs Aulnaysiens par la
mise en place de formations et par la création d’un incubateur d’entreprise,

o la mise en place d’un systéme de coordination avec le service €économique municipale ainsi
que la MEIFE, le projet ville RSA, ACSA sur des sujets relatifs aux questions
économiques de noire ville. (Grand Paris, Forum économique, projet d’implantation sur la
ville, locaux, marchés forains), afin d’assurer une tragabilité des porteurs de projet.

Ce soutien de 1a Ville est consenti dans I’ objectif de contribuer au succgs des actions menées par
Créo-Adam notamement le concours « Révélateur de talents ».

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

I’association s’engage & poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposees ci-
dessus, au titre desquels la Ville Iui accorde son aide. A cet effet, clle s’engage & justifier 4 tout
moment de la bonne utilisation de cette aide. :

La Ville, quant a elle, s’engage & lui fournir cette aide, dans les conditions et suivant les modalites ci-
aprés convenues. ' ' ' N

Une fois par an,.1’Association organisera une réunion de bilan qui portera sur ‘ses - actions, ses
réalisations, ses difficultés, ses perspectives et le partenariat avec la Ville.

Les deux parties, par le biais de la désignation d’un référent dédi¢ a ce partenariat, s’engagent
mutuellement 3 réaliser un bilan de Iaction, celui-ci devra faire ressortir les éléments permettant de

mesurer 'impact de ’action

»  Quantitativement

le nombre et la nature des actions réalisées (créations d’entreprise, etc.)
¢ e public touche,

¥  Qualitativement

e la satisfaction,
e laparticipation d’autres acteurs,
e I’impact sur les comportements...

» Le succes et les difficultés rencontrés

Une restitution et un bilan commun feront I’objet d’une réunion exceptionnelle dans un délai d’un
mois aprés la remise des prix du concours « Révélateur de talents ».

Cette réunion déroulera durant le mois de Septembre 2013
ARTICILE 3 : DUREE
La présente convention est conclue 3 compter de sa signature par les deux parties et prendra effet

jusqu’au 31 décembre 2013, Elle ne fera pas 'objet d’une reconduction tacite : une nouvelle
convention devra &tre passée 4 son expiration.



ARTICLE 4 : AVENANTS

Toute modification apportée d’un commun accord aux modalités de partenariat définies dans la
présente convention fera I'objet d’un avenant soumis 4 I’approbation préalable du conseil municipal.

CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER
ARTICLE 5 : SUBVENTION |
5.1 Montant de la subvention |
Le moniant de la subvention allouée pour ["année 2013 est fixé a 38 000 €.

Compte tenu des quatre acomptes versés de janvier 4 avril 2013 pour un montant global de
20.000 €, le'solde de la subvention pour ’exercice 2013 est-de 18 000 €.

'5.2 Modalités de versement
Le montant restant de la subvention s’effectuera selon 1’échéancier suivant :
o versement de 18.000 € en mai 2013,
ARTICLE 6: SUBVENTIONS SPECIFIQUES
Pour certaines de ses actions ou activités, l’associatioﬁ peut’ hénéficier du soutien d’auires

- partenaires, publics ou privés. Ce soutien -est concrétise par des conventions bipartites ou
multipartites distinctes de la présente. : :

CHAPITRE 3 : SOUTIEN EN NATURE
ARTICLE 7 : REGIME GENERAL
Les soutieﬁs en nature sont regroupés ic{i €n quatre caf[égories :
Moyens matériels (articlé 8);
Prestations diverses (article 9) ; .

Moyens humains (article 10) ;
Mise a disposition de locaux (article 11).

L’ensemble de ces aides fait I’objet d’une attribution uniquement pour-2013. Pour 2013 et les
années suivantes, 1’association devra donc, en méme temps que la subvention financiére, solliciter
les aides en nature dont elle a besoin, en détaillant sa demande.
Les aides relevant des deux dernitres catégories, mise & disposition de moyens humains et de
locaux, sont attribuées pour la durée de la présente convention.

ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS
Néant

ARTICLE 9 : PRESTATIONS DIVERSES

o T’entretien, I’aménagement et la mise en conformité des locaux de la salle brise,
comprenant des travaux d’aménagement intérieur (peinture, Courant faible, téléphonie,
alarme, toilette handicapé, douche, menuiserie et serrurerie).

¢ Travaux d’aménagement extérieur (parking, acoés handicapé)

e La prise en charges des frais d’énergie, d’eau et des dépenses de télécommunication li¢ au
systéme d’alarme (Lien Police municipale)



Le bénéfice des services suivants pour 1’action révélateur de talents .

Service communication de la ville _
Service logistique (tnis & disposition de véhicule 9 places pour les séminaires
Mise 3 disposition d’un photocopieur (service vie associative)
Affranchissement du courtier

Foumniture administrative

" ARTICLE 10 : MOYENS HUMAINS
Néant : '

~ ARTICLE 11 : LOCAUX

I.a Ville met & la disposition totale et gratuite les locaux nommés la salle grande Brise située au 15
bis. rue Paul Cézanne 93600 Aulnay sous Bois. d’une superficie utilisée total de 130 m* :

une salle principale (100 m?)
un bureau (12 m?)

un hall d'accueil (9 m?)
une réserve (9 m?)
sanitaires, etc

un parking de 2 places

" Les locaux ont une capacité d’accueil maximum-de 60 personnes

Activité réalisé

Ces locaux sont mis & disposition dans le cadre Iarticle 2 de la présente convention.

Créo-Adam pourra par conséquence domicilier les structures I permettant de réaliser ses actions.:
¢ I ’association Crée 1a boite-Adam
s [L’association Créo-Dev :
e FEt toute autre structure pouvant faciliter exécution de 1article 2

Article 11-1: CONDITIONS D’UTILISATION DES LOCAUX .

—Jours et horaires |

L’utilisation des locaux aura lieu tous les jours de la semaine et sans restriction d’horaires.
—Gardiennage et sécurité

L’ Association reconnait avoir pris connaissance des consignes générales ainsi que des consignes
spécifiques données par le représentant de la Commune et s'engage a les appliquer.

I’ Association s’engage & faire respecter les régles de sécurité par I’ensemble des participants. Elle
assumera la responsabilité des locaux et des matériels qu’elle utilise.

L'Association s'engage & assurer, durant Uutilisation, le gardiennage des locaux et des voies d'accés.
Elle doit en outre contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées.

L’ouverture et de la fermeture des locaux se fera par les responsables de 'association cités ci-
dessous : ‘

- Farhat Moktar

Article 11-2 : ENTRETIEN - TRAVAUX - REPARATIONS



L’ association est tenue :

e de déclarer immédiatement 3 la Ville toute dégradation ou défectuosité qu’elle constaterait
“dans les lieux mis & disposition, sous peine d’étre temie de procéder & ses frais et sous sa
responsabilité 3 la réparation complete dudit dommage, de son aggravation.et de ses
conséquences éventuelles.

e de subir les inconvénients de tous travaux de réparation ou autres devenus nécessaires dans
les batiments confiés sans pouvoir réclamer aucune indemnité 4 la Ville .

Créo-Adam doit laisser les lieux 2 la fin de la convention dans [’état ot ils se trouvent, sans pouvotr
réclamer aucune indemnité pour les travaux qu’elle aura fait faire, dans le respect de la clause
précédente, & moins que la Ville ne préfére demander le rétablissement des licux en leur état primitif,
aux frais de I’association. ' ‘

Article I1-3 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

De fagon générale, la Villene pouira étre tenue pour respousable des dommages ou vols subis par les

utilisateurs ou les tiers dans les Jocaix mis & disposition. C’est pourquoi ’association s’engage a

souscrire une assurance pour les dommages causés aux locaux et équipements ou aux utilisateurs et

tiers, du fait de ses activités ou de ses préposes. L’assurance. devra notamment couvrir ’incendie,

1’explosion et les bris de glace.-L’association fournira chaque aunée une attestation 4 la ville. Elle
I’informera également de toute modification dans ses garanties.

‘L’association veillera également.d s’assurer de la conformité des équipements mis 2 disposition
quant aux normes de sécurité en vigueur. Elle signalera 3 1a Ville toute carence ou insuffisance a cet
égard, afin que la Ville puisse prendre les mesures nécessaires. '

ARTICLE 12: CONDITIONS FINANCIERES DE LA MISE A DISPOSITION h
La mise 3 disposition est réalisée dans les conditions suivantes :

Les locaux sont mis 2 disposition a titre gratuit : _

Les frais de nettoyage, de gardiennage, d’entreticn, d’eau, de gaz, d’électricité, de chauffage seront
supportés par la Ville ' o

Les impOts et taxes de toute nature relatifs aux locaux visés par la présente convention seront
supportés par la Ville. -

Les impbts et taxes relatifs & I’activité de I’ Association seront supportés par cette derniére

CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS J

ARTICLE 13 : DEMANDE DE SUBVENTION

13.1. subvention ei aideg en nature

La demande de subvention est étudiée au vu d’un budget prévisionnel et d’une note de présentation
de 1a ou des actions et activités que I’aide doit venir appuyer, faisant apparaitre leurs cofits et recetfes
respectifis prévus. Ces documents doivent impérativement &tre transmis par I’association a la Ville au
plus tard 3 mois avant le vote du Budget Primitif de la Ville de I'année au titre de laquelle la
subvention est sollicitée. Aprés analyse par ses services, la Ville fera connaitre ses intentions et
observations 4 I’association.

I’association devra ensuite formuler sa demande officielle & la Ville par écrit au plus tard 2 mois
avant le vote du Budget Primitif de la Ville. Le courrier devia préciser le ou les motifs de la
demande, le moniant souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que
leur chiffrage et le détail des prestations en nature solliciices. Les éventuels investissements attendus
de la Ville devront &tre chiffi¢s.



13.2. compléments et modifications en cours d’exercice

Toute demande de subvention exceptionnelle en cours d’année doit faire ’objet d’une demande
motivée et détaillée a la Ville. L’atiribution de subvention complémentaire fera I’objet ¢’un avenant
4 la présente convention, apres approbation par le Conseil municipal.

I’avenant & la convention fixera le montant de la subvention exceptionnelle et ses modalités de
- versement. :

A T’inverse, toute diminution de la subvention . financiére ou I’zide en nature de la Ville devra
également faire objet d’un avenant. : '

ARTICLE 14 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE

L’association s’engage 2 utiliser les aides financiéres ou en nature de la Ville conformément 4 son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intéret général ou des actions spécifiques au
titte desquels elles lui sont accordées. '

ARTICLE 15: REVERSEMENT DES AIDES NON UTILISEES

Les aides financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont été accordées devront
étre reversées 4 1a Ville, qui émettra i cet effet le ou les titres de recettes correspondants.

B “CHAPITRE 5 : INFORMATION ET CONTROLE DE LA VILLE -

ARTICLE 16 : INFORMATION DE LA VILLE

16.1. information annuelle
1.’association fournira & 1a ville les documents suivants, relatifs & I’exercice écoulé :

¢ Un bilan comptable certifié conforme par un expert-comptable ;

e Un compte de résultat; '

e Un rapport sous forme de bilan annuel retracant les activités de ’association et la fagon
dont les aides de la commune ont été utilisées pour remplir les objectifs d’interét général
qu’elle s’est fixés. :

Ies documents devront &tre transmis 2 la ville au plus tard & la date du 1% juillet 2013.

16.2. information statutaire

L’association informera sans délai la Ville de toute modification affectant ses statuts ou ses
organes dirigeants.

ARTICLE 17 : CONTROLE PAR LA VILLE

La Ville exerce de plein droit un contrfle sur |*utilisation des aides financiéres et en nature qu’elle
attribue. A cet effet, un représentant de la ville, et/ou un référent, désigné par le Maire pourra
demander 3 tout morment la communication de tous documents ou pidces (budget, comptabilite,
factures, bons de commande, contrats, etc.) qu’il jugera utiles pour I'exercice de sa mission de
contréle. J1 pourra également, s’il le souhaite, exercer son contrdle sur place, dans les locaux de
1’association ou sur les lieux de ses activités.

‘agsociation s’engage 3 satisfaire ses demandes et 3 lui laisser libre accés 4 I’ensemble des
documents et informations qu’il sollicitera. Elle répondra également 4 ses questions et demandes de
précisions ou d’explications, le cas échéant.



CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES _ ' J
ARTICLE 18: RESILIATION
18.1. motifs

La présente convention pourra otre résilie soit d’un commun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale : :

"o par la Ville, si un motif d’intérét général le justifie ou en cas de faute de ’association ;

‘s par I’association sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception moyennant le
respect d’un préavis d’un mois. Le courrier devra exprimer sans ambiguité la volonté de
résiliation de 1’association. ' :

18.2. faute de l’association .

Ia faute de I’association sera constituée en cas de manquement & I'une des obligations auxquelles

elle souscrit en vertu de la présente convention. Il s’agira, notamment, d’une utilisation de I’aide

- communale non conforme 4 son objet, d’un manquement & ’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave & ’exercice du contrble de la Ville. '

18.3: étendue

La résiliation pourta concerner la convention dans son ensemble ou seulement I'une des'modalités de
soutien de la Ville. . :

18.4. modalités de résiliation

La résiliation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par une faute de
I’association,

La résiliation pour motif d’intérét général devra &tre notifiée a I’association par lettre recommandée -
~ avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date d’effet. La notification indiquera le ou les
motifs d’intérét général justifiant la résiliation. ’ ‘ _
La résiliation pour faute ne pourra intervenir qu’aprés que ’association aura été mise 4 méme de
présenter ses observations écrites ou orales et mise en demeure, le-cas échéant, de régulariser sa
situation, Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra éire inféricur 4 quinze jours, sauf
urgence impérieuse. '

ARTICLE 19 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS

I’association s’engage & respecter la législation en vigueur notamment dans les domaines sociaux et
fiscaux et A faire appel pour la validation de ses différents comptes et bilans & un cominissaire aux
comptes diment habilité.

ARTICLE 20 : ELECTION DE DOMICILE

Pour la bonne application de la présente convention, I’association fait élection de domicile au 15 Bis
rue Paul Cézanne — 93600 AULNAY-SOUS-BOIS ¢t la Ville, en son Hotel de Ville.

Fait 2 Aulnay-sous-Bois, le

Pour I’ Association, Pour la Ville d’ Aulnay sous Bois
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AULNAY-SOUS-BOIS
CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE :

Lz Ville dAULNAY-SOUS-BOTS, représentée par le Maire, Monsieur Gérard SEGURA, dfiment
habilité aux fins de signer les présentes par délibération n° 28 du Conseil Municipal du 21 mars

2013, :

Ci-aprés désignée « La Ville », - _
D'UNE PART,

ET:

L’Association Initiative Paris Porte Nord Lst, dont le sidge est situé Maison de 11’13,.111;:-1.01', de
I'Insertion, de la Formation et de I'Entreprisc (MEIFE), 1, rue Auguste Renoir - 93600 AULNAY-
SOUS-BOIS, représentée par Monsieur Christian. GERMANI, _Président, B .

Ci-aprés dénommée “ I’ Association”,
D'AUTRE PART.

PREAMBULE

I.’association Initiative Paris Porte Nord Est a pour objet, dans le respect des dispositions légales,
de déceler et de favoriser D'initiative génératrice d’emplois par la création, la reprise ou la;
croissance d’une petite entreprise. Elle apporte son soutien par I’octroi d’une aide financitre sans
garantie ni taux intérét, et accompagne les porteurs de projets par un parrainage ct un suivi
technique assurés gracieusement. '

Compte tenu de Pintérét général que présentent ces actions, la Ville a décidé d’apporter un soutien
renforcé & ’assoviation. Les deux parties se soni ainsi rapprochées pour en fixer le cadre pour

I’exercice 2013.

CEC1 ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QU1 SUIT :

CEAPITRE 1 : PRINCIPES GENERAUX DU PARTENARIAT
ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer, pour ’exercice 2013, le contenu et les modalités du
soutien apporté par la Ville 4 I’association, pour les actions et activités suivantes

- La participation de la Ville an Fonds lucal de développement.



ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

“I.’association s’engage & poursuivre la réalisation de son objet social et des activités exposees ci-
dessus, au titre desquels la Ville lui accorde son aide. A cet effet, elle s'engage 4 _]llStlﬁCT a tout
moment de la bonne utilisation de cette aide.

Une fois par an, 1’Association organisera une réunion de bilan qui portera sur ses actions, ses
réalisations, ses difficultés, ses perspectives ctle partenariat avec la Ville.

La Ville, quant 4 clle, s’engage &'Iui fournir cette aide, dans les conditions et suivants les modalités
ci-aprés convenues,

ARTICLE 3 : DUREE

La presente convention est conclue & compter de sa signature par Jes deux parties et prendra effet.
Jusqu’au 31 décembre 2013. Elle ne fera pas I’objet d’une reconduction tacite : une nouvelle
convention devra éire passée a son expiration. _ :

ARTICLE 4 : AVENANTS

Toute mediﬁcation'apportée d’un commun-accord aux. modalités de partenariat définics dans la
présente convention fera 1'objet d’un avenant sonmis 4 I’approbation préalable du Conseil
municipal.

L' ~ CHAPITRE 2 : SOUTIEN FINANCIER ]

ARTICLE 5 : SUBVENTION

5.1. montant

La subvention a pour vocation de soutenir les actions de 1’association, telles qu’énumérées daris
Particle 1. Elle a un cadre exclusivement annuel. Conformément au budget prévisionnel 2013 ci-
apres annexé, le montant de la subvention attribuée & 1'assdciation pour I’exercice 2013 est de : -

o 24.000 € au titre de la participation au Fonds local de Développement

5.2, modalités de versement

La subvention est attribude en un versement en mai 2013 sur le compte de Initiative Paris Porte
Nord Est.

ARTICLE 6 : SUBVENTIONS SPECIFIQUES
Pour certaines de ses actions ou activités, 1’association peut bénéficier du soutien d’autres

partenaires, publics on privés. Ce soutien est concrétisé par des conventions bipartites ou
multipartites distinctes de la présente.

CHAPITRE 3 : SOUTIEN EN NATURE

ARTICLE 7 : REGIME GENERAIL
Néant

ARTICLE 8 : MOYENS MATERIELS
Néant



ARTICLE 9 : PRESTATIONS DIVERSES
Néant
- ARTICLE 10 : MOYENS HUMAINS
Néant Ny

ARTICLE 11 : LOCAUX
Néant ‘

CHAPITRE 4 : REGIME DES SUBVENTIONS

ARTICLE 12 : DEMANDE DE SUBVENTION

12.1. subvention et aides en nature

La demande de subvention est étudiée au vu d’un budget prévisionnel et d’une note de présentation
de la ou des actions et activités que Uaide doit venir appuyer, faisant apparaitre leurs cofits et
- recettes respectifs prévus. Ces documents doivent impérativement &tre transmis par ’association &
la - Ville au plus tard 3 mois avant le voic du Budget Primitif de la Ville de lannée au tifre de
~ laquelle 1a subvention est sollicitée. Aprés analyse par ses services, la Ville fera connaitre ses
intentions et observations a 1’association. ' ;

I’association devra ensuite formuler sa derhande officielle a la Ville par éerit au plus tard 2 mois
avant le vote du Budget Primitif de la Ville. Le courrier devra préciser le ou les motifs de la
demande, le montant souhaité de la subvention, le détail des actions et activités projetées ainsi que
* leur chiffrage ¢t le¢ détail des prestations en matire solliciiées. Les éventuels investissements
attendus de la Ville devront étre chiffrés. )

12.2. compléments et modifications en cours d’exercice

‘Toute demande de-subvention exceptiomnelle en cours d’année doit faire I’objet d’une demande
motivée et détaillée & la Ville. L’attribution de subvention complémentaire fera 1’objet d’un avenant
a la présente convention, aprés approbation par le conseil municipal.

L’avenant & la convention fixera le montant de la subvention exceptionnelle et ses modalités de
versement.

A T'inverse, toute. diminution de la subveniion ﬁnanclere ou I’aide en nature de la Vllle devra
également falre ’objet d’un avenant.

ARTICLE 13 : UTILISATION DES AIDES DE LA VILLE

L’association s’engage 4 utiliser les aides financiéres ou en nature de la Ville conformément & son
objet social et afin de favoriser la réalisation des buts d’intérét général ou des actions spécifiques au
titre desquels elles [ui sont accordées.

ARTICLE 14 : REVERSEMENT DES AIDES NON-UTILISEES

Les aides financiéres utilisées dans un but autre que celui pour lequel elles ont éié accordées
devront tre reversées a la Ville, qui émettra & cet effet le ou les titres de recettes correspondants.

CHAPITRE 5 : INFORMATION ET CONTROLE DE LA VILLE

ARTICLE 15 : INFORMATION DE LA VILLE

15.1. information annuelle

I.’association fournira 3 la ville les documents suivants, relatifs & ’exercice coulé :



s Un bilan comptable certifi¢ conforme par un expert-comptable ;

e Uncompte de résultat ; :

o Un rapport sous forme de bilan annuel retragant les activités de 1’association et la fagon
dont les aides de la commune ont été uullsées pour remplir les obJectlfs d’intérét géneral
qu’elle g’est fixés.

Les do¢uments devront gtre fransmis & 1a ville au plus tard a la date du 17 juillet 2014

15.2. information statutaire

L’association informera sans delal la Ville de toute modification affectant ses statuts ou ses organes
dirigeants.

- ARTICLE 16 : CONTROLE PAR LA VILLE

Le Ville exerce de plein droit un contrble sur I utilisation des aides financiéres et en nature qu’elle
attribue. A cet effet, un représentant de la ville désigné par le maire pourra demander-a tout moment
]la communication de tous documents ou pi¢ces (budget, comptablhte factures, bons de commande,
contrats, ete.) qu’il jugera utiles pour ’exercice de sa mission de contrble. II pourra également, s’ 1l
le souhaite, exercer son conirdle sur place, dans les locaux de 1’association ou sur les lieux de ses
activités. :

I’associztion s’engage & satisfaire ses demandes et & lui 1’:115561‘ libre accés & i’ensemble des’
. documents et informatjons qu’il sollicitera. Elle répondra également & ses questions et demandes de
précisions ou d’explications, le cas échéant. :

CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINALES: ' J

ARTICLE 17 : RESILYATION
17.1. motifs

La présente convention pourra étre résiliée soit d’un cormmun accord entre les parties, soit de fagon
unilatérale :

s Parla Ville, si un motif d’intérét général le justifie ou en cas de faute de ’association ;
e Par I’association, sous forme de lettre recommandée avec accusé de réception. Le courrier

devra exprimer sans ambiguité la volonté de résiliation de 1’association.

17.2. faute de I’association

La faute de I’association sera constituée en cas de manquement & ’une des obligations auxquelles
elle souscrit en vertu de la présente convention. Tl s’agira, notamment, d’une utilisation de ’aide
communale non conforme & son objet, d’un manquement & I’obligation d’information de la Ville,
d’une soustraction ou d’une entrave & I’exercice du contrble de la Ville.

17.3. étendue

La résiliation pourra concerner la convention dans son ensemble ou seulement 'une des modalités
de soutien de la Ville.

17.4. modalités de résiliation

La résiliation demeure une faculté pour la Ville, méme si elle est motivée par une faute de
’association.



La résiliation pour motif d’intérét général devra Etre notifiée & I’association par lettre recommandée
avec accusé de réception deux mois au moins avant sa date d’effet. La notification indiquera le ou
les motifs d’intérét général justifiant la résitiation.

La résiliation pour faute ne pourra intervenir qu’apres que ’association aura &6 mise & méme de
présenter ses observations écrites .ol orales et mise en demeure, le cas échéant, de régulariser sa

situation. Le délai de réponse qui lui sera accordé ne pourra étre inférieur & quinze jours, sauf
urgence impérieuse. ' )

ARTICLE 18 : RESPECT DES LOIS ET REGLEMENTS
L’ Association s’engage & respecter la législation en viguenr notammént dans les domaines sociaux
et fiscaux et a faire appel pour la validation de ses différents comptes et bilans 4 un compmissaire
aux comptes dfiment habilite. ‘ I
ARTICLE 19 : ELECTION DE DOMICILE
Pour 1a bonne application de la présente convention, I’association fait  clection de domicile 3 la

Maison de I’'Emploi, de I’Insertion, de Ia Formation et de ’Entreprise (MEIFE), 1, rue Auguste
Renoir - 93600 Aulnay-sous-Bois et la Ville, en son Hotel de Ville. '

Fait 4 Aulnay-sous-Bois, le

Pour I’ Association, - ' - Pour la Ville d’Aulnay sous Bois



Association : INITIATIVE PARIS PORTE NORD EST (ex M2E} 1, rue Auguste Renoir (23600) AULNAY SOUS BOIS
Date de Ia proposition : 8/3/2013 ' o '

BUDGET PREVISIONNEL 2013
FONCTIONNEMENT {accueil ef accompagnement des eréatenrs d'enireprises}
CHARGES ' ‘ PROPUITS
‘ réalisd 2010 frealiss 2011 ' e réalisé 2010 | péalisd 2011 :
] (bilan  (bilan prév2012 | prév2013 (bilan_ {bilan_ prév2012 | prév2013
compiable) |comptable) ) . ) comptable} | comptable)
Moyvens bumains - } 84 494 € 109 804 € 116 600 € 120 100 €} Cotigations Vifles (/h) . 68342¢€ 69466 € 75961 € 90005€
. salaites . 6;7 G683 F 74776 € 85000¢€ 88 000 €]. Viilepinte 12457 € 13340 € 15246 € 19 367 €]
. charges sociales 40 % 25313 F 32513€ 35000 € 35 200 €}. Aulnay sous bois 28125¢€ 28 125 € 32143€ 40 830 €
. Transfert masse salariale (matemité) -12375€ D600€[° -12800€ dont subvention Ville d’Anlanay 24 000 € 24 000 € 24 000 € 24 000 €]
- Impts et taxes sur salaires 2161 €| . 843 € 1000€ 1 000 €4. Coubron ) 1644 € 1753 € 2003 € 2544 €
. Tickets restaurant 1712¢ 1672€ 1700€ | 1700 €]. Vaujours 2116€ 2248¢€ 2569€ 3263 €
. Indemnités stage & CDD & ﬁﬂmes _ 3500€ . 700G €]
[Autres charges d'accompagnement ¢ T 18059¢ 16 673 € 21861€ 28 230 €|. Cotisations Membres 6750 € 9000 € 11 500 € 10 000 €
- location denx bureawx & chargeés 5224 € 5224 € 6530€ § 000 €
S _ : . Conseil Régional (600 €/dossier) 11400 € 7800 € 9000 € 16 300 €
. Applicatif FIP 660 € 600 € 600 € '
. Honoraires Expgrt Comptable 2033€ 2105€ 2200€ 4 000 €]. convention SEMAD 24 000€ 24000 € 24 600 €
. Missions, Receptions _ 1363¢|- 1575¢]  1600el  2000€
. Honoraires Com. aux Comptes 1477¢€ 1794€ 1800€ 1950 &}, Autres conventions 20000€]  10000€ 15000€
. Site internetl & téléphones . 680 E S00 € 2200 €] .
. Manifestation & communication 3019 € 1165€ 3000€ 6140 ). Naere . s 9800¢€ 14700 € 15000€ 15000€
. ¥rais de reprographie 1500€ 1 500 €}. phase 2 (400 €financement}
. Autres charges extemes 1918 € 1494 € 1205€ 1 200 €]. phase 3 (300 €/financement)
. Prime Assurance voiture ‘ : 526 €|, 600 €] _
. Adhesion France Initiative 1251€ 1167€]  1300€ 1350 €], CUCS 12500¢€
. Sofaris ' ' 206€[ - 100€ . ‘
. Adbesion He de France Initiative 700 € 700 € 700 € 750 €1, Produits financiers 1086 € 2442 € 2500 € 2500€
. chérges diverses 78 € ‘
' _ . Produits/exc ant. ‘ T 2€ 1601€
. Charges sur exercices antérieurs 7931¢€ 2302€
Coiit du risque financier sur préts 24812€ '518€
. Prov. Deprec. Prets 26762€] . 26865€ 15000 € 15000 €
. Créances itrécouvrables 38 977 € 6700 € 10 OOOé 10000 €
. Reprises sur risques financiers 40927€].  33047€ 25000 € -25000 €
Total CHARGES 135296 € 129297 € 138461 € 143 3%0¢€ Total PRODUITS 117 380 € 115 D09 €] 113961 € 119305 €
EXCEDENT D'EXPLOITATION l . . ) INSUFFISANCE DP'EXPLOITATION -17 916 € -14288 € 24500 € 29085 €
' cotisations des villes 0,35/habitant 0,37/habitant | 0,47/habiiant




