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CONSEIL MUNICIPAL :

- Conseil d’administration de la Société d’Aménagement
Economique et Social des villes (S.A.E.S.) ~ Remplacement
d’un membre,

- Conseil d’administration de UlInstitut Aulnaysien de
Développement Culturel (ILAD.C.) — Remplacement d’un
membre.
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Départemental — Péle d’enseignement supérieur - Mise 4 jour de
la convention de partenariat.
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du Commandant Brasseur suite résiliation des baux commerciaux
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20 décembre 2012,
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PETITE ENFANCE :

- Modification du réglement de la commission d’attribution des
modes d’accueil (CAMA) de la ville d’ Aulnay-Sous-Bois.

- Changement sur les réglements de fonctionnement des multi-
accueils collectifs et familiaux de la ville d’ Aulnay-Sous-Bois.
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C.A'F. de Seine Saint-Denis 2012-2013.

PERSONNEL COMMUNAL :
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la Caisse primaire d’ Assurance Maladie — Subrogation d’un agent
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compatibilité du PLU.
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REGLEMENT DES CONSTRUCTIONS :

- Participation pour extension du résean électrique — Projet de
construction Angle rue Edgar Degas et Alain Mimoun représenté
par SCCV AULNAY AQUILON.

GRAND PARIS :

- Contrat de développement territorial — Avenant N°3 & la
convention de groupement de commande pour la réalisation des
¢tudes urbaines en vue de la réalisation du Contrat de
Développement Territorial de I’Est Seine Saint-Denis.
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Sevran et de leur maitrise d’ouvrage.

YEUX:
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. GRAND ROISSY - Ensemble, demandons la réalisation en
2025 de la ligne rouge du grand Paris Express.

- Groupe des Elus Verts — Aulnay Ecologie :
. Pour une TVA 3 taux réduit pour le logement, la culture et les
transports.
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Délibération N° 1 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: PSA - VERSEMENT D’UNE SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE A L’ASSOCIATION DE SOUTIEN AUX
SALARIES DE 1’ AUTOMOBILE DU 93.

VU le Code général des Collectivités Territoriales et notamment son
article 1..2121-29,

CONSIDERANT qu’il s’agit d’une association Loi de 1901 dont le
siége social se situe & la Bourse du travail — 19/21 rue Jacques Duclos — 93600
AULNAY-SOUS-BOIS,

CONSIDERANT que son objectif est de soutenir matériellement et
financi¢rement les familles du département de la Seine Saint-Denis qui
connaissent des difficultés sociales liées au contexte économique de crise qui
frappe aujourd’hui le monde du travail,

CONBSIDERANT que plusieurs sites industriels du département sont
actuellement touchés par des plans de restructuration, notamment celui du site de
PSA a Aulnay-sous-Bois,

CONSIDERANT que I’association recueille et collecte des Fonds
destinés 4 venir en aide aux salariés qui font ’objet de licenciements
¢conomiques, de plans de suppressions d’emplois, de fermetures ou de
délocalisations d’entreprises, ainsi qu’a leurs familles,

CONSIDERANT que de trés nombreuses familles aulnaysiennes sont
exposées a de graves difficultés économiques et sociales suite 4 la fermeture
programmée de I’entreprise PSA d’ Aulnay-sous-Bois,

Le Maire propose ’attribution d’une subvention de 8.000 € au profit de
I’ Association « Soutien aux Salariés de 1’automobile du 93 ».

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU l'exposé de son Président et sur sa proposition.
VU les avis des commissions intéressées,

Article [ :
APPROUVE le versement pour I’année 2013 d’une subvention d’un montant

total de 8.000 € au profit de I’ Association « Soutien aux Salariés de I’automobile
du 93 ».

Article 2 :
DIT que la dépense en résultant sera imputée sur les crédits ouverts a cet effet au
Budget de la Ville, au chapitre 67 — article 6745, fonction 523.

Article 3 :

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 4 Monsieur le
Préfet de Seine-Saint-Denis et & Madame la Trésoriére Principale de Sevran.

Praojets de délibérations - CM du 21.02.2013 1



Délibération N° 2 Conseil Municipal du 21 Février 2013

Objet: QUARTIER OUEST EDGAR DEGAS. PRINCIPE
D’IMPLANTATION DU PROJET IDLOGISTICS SUR LE
SITE PSA.

CE TEXTE VOUS SERA REMIS ULTERIEUREMENT.

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013



Délibération N° 3 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet : ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2013

LE TEXTE DE CETTE DELIBERATION
EST ANNEXE A L’ORDRE DU JOUR.

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013



Délibération N° 4 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: SOLIDARITE - AIDE D’URGENCE SUITE A LA CRISE AU
MALI

Suite & la crise médicale et alimentaire qui touche le Mali, le Maire
propose 4 1’Assemblée de venir en aide aux populations réfugiées du nord en
allouant une subvention exceptionnelle & une association oeuvrant dans le
domaine humanitaire.

Le montant proposé s’éléve a 3.000 euros (trois mille euros), et sera
versé 4 :

SECOURS POPULAIRE FRANCAIS
FEDERATION DE SEINE-SAINT-DENIS
27/31 Rue Pierre Curie
93230 ROMAINVILLE

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,
APRES en avoir délibéré,
VU ’avis des commissions intéressées,

ARTICLE 1 : DECIDE le versement d’uh don de 3.000 euros a 1’ Association
SECOURS POPULAIRE FRANCAIS dans le cadre de I’opération d’aide aux
réfugiés maliens.

ARTICLE 2 : DIT que la dépense en résultant sera réglée sur les crédits
inscrits an budget de la Ville : Chapitre 67- Article 6748- Fonction 523.

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013



Délibération N° § Conseil Municipal du 21 Février 2013

Objet : COMPTABILITE COMMUNALE - GARANTIES
D’EMPRUNTS - LOGEMENT FRANCILIEN - CDC -
OPERATION DE CONSTRUCTION DE 80 LOGEMENTS
COLLECTIFS SITUEE RUE ABRAHAM DUQUESNE ET
HENRI MATISSE (délibération complémentaire a la
délibération n°15 du 7 juin 2012).

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses
articles L.2121-29, L.2252-1 et 1..2252-2,

VU sa délibération n°15 du 7 juin 2012.

VU la demande formulée par la Société Logement Francilien,
relative a I’obtention de la garantie de la commune pour les emprunts aupres
de la Caisse des DépOts.

CONSIDERANT que la Société Logement Francilien a prévu une
opération de construction de 80 logements collectifs située rue Abraham
Duquesne et Heuri Matisse & Aulnay-Sous-Bois.

CONSIDERANT que cette opération de construction s’inscrit
dans le cadre du PRU (Projet de Rénovation Urbaine) d’ Aulnay-sous-Bois.

CONSIDERANT qu’a cet effet, la Société Logement Francilien se
propose de contracter auprés de la Caisse des Dépdts des préts d’un montant
total de 10 985 994 Euros soumis a la garantie de la Commune d’Aulnay-
Sous-Bois.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU J’exposé¢ de son Président et sur sa proposition,
VU I’avis des commissions intéressées,

ARTICLE 1

ACCORDE la garantie de la Ville & hauteur de 100% pour le
remboursement des emprunts d’'un montant total de 10 285 994 €
(ci-apres détaillé) que la Société Logement Francilien se propose de

contracter auprés de la Caisse des Dépdts dont le siége est au 56 rue de Lille
75007 PARIS.

ARTICLE 2

DIT que les caractéristiques des préts de la Caisse des Dépdts sont les
suivantes :

Projets de déiibérations - CM du 21.02.2013



Durée de Taux intérét | Tanx annnel
Dénomination Montant | Dnrée | échéance | Préfinance actuariel de
ment annuel progressivité
PRU CD (Prét .
Rénovatio(n Urbaine 50 ans | TawxLiviet A
c . 752 601 € Annuelle | 3 4 24 mois +0,60%de | de040,50%
onsfruction
Démolition) marge
P D (Prét .
Rgrtligaticfn Urbaine . Taux Livret A
c . 8641 357 €| 40 ans | Annuelle | 3 4 24 mois +0,60% de de 040,50%
onstruction
Démolition) farge
Prét PLAI Foncier Taux Livret A
{Prét Locatif Aidé 72 509 € | 50 ans | Annuelle | 3 424 mois -0,20%de | de 040,50%
d’intégration) marge
Prét PLAI ,
Constrnction (Prét Taux Livret A
Locatif Aj 819 527€ | 40 ans | Annuelle | 3 4 24 mois -0,20% de | de 020,50%
ocatif Aidé
d’intégration Harge

En ce qui concerne la double révisabilité limitée, le taux annuel de
progressivité sera de 0% a4 0,50% au maximum, et sera actualisable 2
I’émission et 4 la date d’effet du contrat en cas de variation du Livret A.

En ce qui concerne la révisabilité des taux d’intérét et de progressivité a
chaque échéance, elle sera fonction de la variation du taux du Livret A sans
que le taux de progressivité révisé ne puisse étre inférieur a 0 %.

ARTICLE 3

ACCORDE la garantie de la Ville pour la durée totale du prét, soit 24 mois
de préfinancement maximum, suivis d’une période d’amortissement de 40
ans et de 50 ans pour la partie fonciére, et porte sur I’ensemble des sommes
contractuellement dues par le Logement Francilien, dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibilité.

Si la durée de préfinancement retenue par I’emprunteur est inférieure a
douze mois, les intéréts courus durant cette période seront exigibles au
terme de cette période.

ARTICLE 4

ENGAGE la Ville 4 effectuer le paiement de I’emprunt en lieu et place de la
Société Logement Francilien, sur notification de I’impayé par lettre simple
de la Caisse des Dépdts, en renongant au bénéfice de discussion et sans
jamais opposer le défaut de ressources nécessaires & ce réglement, si pour
quelques motifs que ce soit la Société Logement Francilien ne s'acquitterait
pas des sommes afférentes & I’emprunt garanti, devenues exigibles ou des
intéréts moratoires qu'il aurait encourus.

ARTICLE 5

ENGAGE la Ville a libérer pendant toute la durée du prét, en cas de besoin,
des ressources suffisantes pour couvrir les charges de I’emprunt.

Projets de délibérations -~ CM du 21,02.2013



ARTICLE 6

AUTORISE Monsieur le Maire a intervenir dans le cadre du contrat de prét
qui sera passé entre la Caisse des Dépdis et la Société Logement Francilien.

ARTICLE 7

AUTORISE Monsieur le Maire & signer une convention relative a cette
garantie d’emprunt avec la Société Logement Francilien, précisant
notamment les droits de réservation attribués & la Ville d’ Aulnay-Sous-Bois,
et tout acte y afférent.

ARTICLE 8

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le
Préfet de Seine-Saint-Denis, et & Madame le Trésorier de Sevran.

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013



NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 5

CONSEIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS 21 Février 2013

Service émetteur : Finances.

COMPTABILITE COMMUNALE — GARANTIES D’EMPRUNTS - LOGEMENT
FRANCILIEN - CDC - OPERATION DE CONSTRUCTION DE 80 LOGEMENTS
COLLECTIFS SITUEE RUE ABRAHAM DUQUESNE ET HERNI MATISSE
(délibération complémentaire 4 la délibération N° 15 du 7 juin 2012).

Pour mémoire, cette opération de construction neuve intervient dans un contexte de
démolition reconstruction en site ANRU (Agence Nationale de la Rénovation Urbaine) et
participe & la reconstitution de 1’offre de logement.

Cette construction aura lieu dans les quartiers nord d’Aulnay-sous-Bois située dans
les rues Abraham Duquesne et Henri Matisse.

La Caisse des Dépdts (CDC) a rejeté la délibération n°15 du 7 Juin 2012 car cette
derniére n’a pas fait mention du sort des intéréts de la période de préfinancement en son sein.
La CDC nous a donc demandé de faire une nouvelle délibération en précisant ce point.
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Délibération N° 6 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet : FINANCES ET CONTROLE DE GESTION - ASSOCIATION
PARTENAIRE SADDAKA - ACOMPTES SUBVENTION
ANNEE 2013 - AVENANT DE PROLONGATION A LA
CONVENTION DE PARTENARIAT 2012 — SIGNATURE.

Vu larticle L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Locales,

Le Maire rappelle a I’ Assemblée le partenariat défini en 2012 entre
la Ville et 1’association SADDAKA et il rappelle le rble que cette
association joue sur le ferritoire.

11 propose en conséquence de poursuivre le partenariat établit entre
la Ville et cette association partenaire susmentionnée. La Ville ainsi lui
octroie des moyens matériels et humains tels que définis dans la convention
de partenariat 2012. Une nouvelle convention fixera les nouveaux termes du
partenariat & venir entre cette association et la Ville pour I’année 2013 a
priori en avril prochain. Dans I’attente il est proposé de prolonger de
maniére exceptionnelle ladite convention 2012 en attente de I’adoption de la
nouvelle convention 2013. A cet effet, un avenani dont [’objet unique
portera sur cette prolongation de durée sera signé avec 1’association
concernée.

D’autre part, an titre de la contribution financiére de la Ville, il est
précisé que le montant de la subvention de fonctionnement allouée 4 cette
association partenaire susmentionnée sera déterminé dans le cadre du vote
du Budget Primitif 2013 de 1a Ville.

Dans I’attente de ce vote et afin de permettre 4 cette associaiion
susmentionnée d’honorer le paiement de ses charges fixes, il convient de lui
octroyer des acomptes sur la subvention a venir. Le Maire propose en
conséquence, de lui verser, pour chacun des mois recouvrant la période de
février a avril 2013, des acomptes sur subvention selon le tableau annexé 2
la présente délibération. A T’issue du vote du Budget Primitif 2013, une
délibération du Conseil municipal fixera le montant restant de la subvention
a attribuer a I’association pour I’année 2013, en tenant compte des trois
acomptes déja versés.

Le Maire invite le Conseil Municipal & approuver le versement des
acomptes sur subventions 2013, tel que proposé dans le tableau annexé a la
présente, et a approuver la prolongation de la convention de partenariat
2012 par avenant, en |’attente de 1’adoption de la nouvelle convention 2013,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des commissions intéressées,

DECIDE d’attribuer un acompte sur subvention 2013 pour chacun des mois
recouvrant la période de février 4 avril 2013 4 I’ association snsmentionnée,
APPROUVE le montant des acomptes, annexé a la présente,

APPROUVE la prolongation de la convention de partenariat 2012 en
1"attente de 1’adoption d’une nouvelle convention 2013

AUTORISE le Maire & signer I’avenant correspondant,

DIT que les dépenses en résultant seront réglées sur les crédits ouverts a cet
effet au budget de la Ville & I'impntation précisée dans ’annexe jointe a la
présente délibération,

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013



ANNEXE A LA DELIBERATION N° 6
CONSEIL MUNICTPAL DU 21 FEVRIER 2013

Membres
Montant . ,
des associations Imputations
, .. des acomptes . . -
Dénomination ne participant pas Budgétaires
) o (en enros)
de Passociation au vote
janvier février mars avril
Mmes CASSIUS et Chapitre 65 — article
SADDAKA 10.000 10.000 10.000 FOUGERAY 6574 — fonction 522
Projets de délibérations - CM du 21.02.2013 10




AVENANT N°1 A LA CONVENTION

DE PARTENARIAT 2012

ENTRE :
La Ville dAULNAY-SOUS-BOIS, représentée par son Maire, Monsieur Gérard SEGURA,

diment habilité aux fins de signer les présentes par délibération n° 6 du Conseil Municipal du
21 février 2013,

Ci-apres désignée « La Ville »,
D'UNE PART,

ET:

L’ Association Régie de Quartier Saddaka , dont le siége est situé 21 Chemin de Roissy en
France - 93600 AULNAY-SOUS-BOIS, représentée par Madame BETTAHAR, Directrice
(nom et qualité du signataire),

Ci-aprés dénommeée “ 1’ Assaciation”,
D'AUTRE PART.

PREAMBULE
Suite a ’adoption de la délibération n° 23 du 22 mars 2012, la Ville a conclu avec
I’ Association Régie de quartier Saddaka une convention de partenariat pour I’année 2012,

Celle-ci fixe notamment les conditions et modalités d’attribution d’aides directes et indirectes
par la Ville,

Les nouveaux termes du partenariat & venir entre I’association et la Ville seront définis a

compter du mois d’avril 2013. Dans [’attente, il a été décidé de prolonger de maniére

exceptionnelle ladite convention 2012 en attente de I’adoption de la nouvelle convention
2013.

ARTICLE 1 - OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet de prolonger la convention de partenariat 2012 signée entre la
Ville et I’association sur la période allant de février 4 avril 2013,

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS FINALES

Les dispositions de la convention de partenariat approuvée le 22 mars 2012 demeurent
inchangées.

~ Fait a Aulnay-sous-Bois, le

Pour I’ Association, Pour la Ville d’ Aulnay-sous-Bois,

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013 11



Délibération N° 7 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet : FINANCES ET CONTROLE DE GESTION ~ ASSOCIATION
PARTENAIRE LE RICOCHET - ACOMPTE DE
SUBVENTION ANNEE 2013 -~ AVENANT DE
PROLONGATION A LA CONVENTION DE
PARTENARIAT 2012 — SIGNATURE.

Vu I’article L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Locales,

Le Maire rappelle 4 1’ Assemblée le partenariat défini en 2012 entre
la Ville et I’association LE RICOCHET et il rappelle le rble que cette
association joue sur le territoire.

11 propose en conséquence de poursuivre le partenariat établit entre
la Ville et cette association partenaire susmentionnée. La Ville ainsi lui
octroie des moyens matériels et humains tels que définis dans la convention
de partenariat 2012. Une nouvelle convention fixera les nouveaux termes du
partenariat & venir entre cette association et la Ville pour I’année 2013 a
priori en avril prochain. Dans I’attente il est proposé de prolonger de
maniére exceptionnelle ladite convention 2012 en attente de 1’adoption de la
nouvelle convention 2013, A cet effet, un avenant dont ’objet unique
portera sur cette prolongation de durée sera signé avec 1’association
concerneée,

D’autre part, au titre de la contribution financiére de la Ville, il est
précisé que le montant de la subvention de fonctionnement allouée a cette
association partenaire susmentionnée sera déterminé dans le cadre du vote
du Budget Primitif 2013 de la Ville.

Dans I’attente de ce vote et afin de permettre 4 cette association
susmentionnée d’honorer le paiement de ses charges fixes, il convient de lui
octroyer des acomptes sur la subvention a venir. Le¢ Maire propose en
conséquence, de lui verser, pour chacun des mois recouvrant la période de
février & avril 2013, des acomptes sur subvention selon le tableau annexé a
la présente délibération. A I’issue du vote du Budget Primitif 2013, une
délibération du Conseil municipal fixera le montant restant de la subvention
a attribuer & I’association pour ’année 2013, en tenant compte des trois
acomptes déja versés.

Le Maire invite le Conseil Municipal & approuver le versement des
acomptes sur subvention 2013, tel que proposé dans le tableau annexé i la
préseunte, et a approuver la prolongation de la convention de partenariat
2012 par avenant, en ’attente de 1’adoption de la nouvelle convention 2013.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des commissions intéressées,

DECIDE d’atiribuer un acompte sur subvention 2013 pour chacun des mois
recouvtant la période de février a avril 2013 4 I’association susmentionnée,
APPROUVE le montant des acomptes, annexée a la présente,
APPROUVE la prolongation de la convention de partenariat 2012 en
’attente de I’adoption d’une nouvelle convention 2013

AUTORISE le Maire a signer 1’avenant correspondant,

DIT que les dépenses en résultant seront réglées sur les crédits ouverts & cet
effet an budget de la Ville a I’imputation précisée dans I’annexe jointe & la
présente délibération.,

Profets de délibérations - CM du 21.02,.2013
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ANNEXE A LA DELIBERATION N° 7
CONSEIL MUNICIPAL DU 21 FEVRIER 2013

Membres
Montant . ,
des associations Imputations
. . des acomptes L. o
Dénomination ne participant pas Budgétaires
. (en enros)
de I’association : an vote
janvier février mars avril
LE RICOCHET 3.000 | 3000 | 3000 | MmeFOUGERAY | Chapitre 65— article
6574 — fonction 90
Projets de délibérations - CM du 21.02,.2013 13




AVENANT N° 1 A LA CONVENTION
DE PARTENARIAT 2012

ENTRE :

La Ville AULNAY-SOUS-BOIS, représentée par son Maire, Monsieur Gérard SEGURA,

diiment habilité aux fins de signer la présente par délibération n® 7 du Conseil Municipal du
21 février 2013,

Ci-apreés désignée « La Ville »,
D'UNE PART,
ET:

L’ Association Le Ricochet, située au 1 rue Maryse Basti¢, 93600 AULNAY-SOUS-BOIS,
représentée par Monsienr BELLAKHAL Yahia, Directeur (nom et qualité du signataire),
Ci-apreés dénommée “ 1’ Association”,

D'AUTRE PART.
PREAMBULE

Suite a4 I’adoption de la délibération n® 23 du 22 mars 2012 la Ville a conclu avec
I’ Association Le Ricochet une convention de partenariat pour année 2012. Celle-ci fixe
notamment les conditions et modalités d’attribution d’aides directes et indirectes par la Ville.

Les nouveaux termes du partenariat 4 venir entre 1’association et la Ville seront définis a

compter du mois d’avril 2013. Dans l’attente, il a été décidé de prolonger de maniére

exceptionnelle ladite convention 2012 en attente de 1’adoption de la nouvelle convention
2013.

ARTICLE 1 - OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet de prolonger la convention de partenariat 2012 signée entre la
Ville et I’association sur la période allant de janvier & avril 2013,

ARTICLE 2 — DISPOSITIONS FINALES

Les dispositions de la convention de partenariat approuvée le 22 mars 2012 demeurent
inchangées.

Fait & Aulnay-sous-Bois, le

Pour I’ Association, Pour la Ville d’ Aulnay-sous-Bois,
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Délibération N° 8 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: «CHARTE DES CHANTIERS a FAIBLES NUISANCES» - Annexe
1 de la Charte de la Constroction Durable

VU Particle L. 2121-29 du Code général des collectivités territoriales,

Considérant ["adoption de la charte de la Construction Durable adoptée
lors du conseil municipal du 18 octobre 2012 et, particuliérement de son chapitre
relatif 4 « ’objet de la Charte »,

Considérant qu’il est proposé d’adopter dans la continuité de la Charte,
le nouveau volet « chantier & faibles nuisances » (annexe 1),

Considérant que la Ville d’Aulnay-sous-Bois s’est engagée dans une
politique de développement durable et a adopté une «charte de la construction
durabley dont 1’objectif était de fixer un ensemble d’engagements permettant de
favoriser la construction durable dans le respect de I’Environnement, Pour
atteindre ce but, les promoteurs et bailleurs signataires de cette charte
s’engageaient 4 ;

- Respecter les objectifs concrets en matiére de construction durable.
- Signer et & respecter les dispositions de la charte «chantier & faibles
nuisancesy '

La Charte «chantier a faibles nuisances» annexe n°l a la «charte de la
construction durabley a donc pour objectifs la mise en ceuvre des chantiers
respectueux de ’environnement en limitant :

«  Lesrisques et les nuisances causés aux riverains ;

»  Les pollutions de proximité ;

¢ Laquantité de déchets mis en décharge ;

» Les impacts sur la biodiversité et, d’'une maniére générale, sur les
milieux.

Cette charte a pour vocation I’amélioration du cadre de vie des
Aulnaysiens et des futurs occupants de toute construction en projet sur son
territoire. Elle permet ainsi d'établir un partenariat avec les promoteurs, bailleurs
sociaux et les entreprises de construction qui désirent développer des projets, mais
aussi de favoriser le processus de concertation avec les riverains concernés,

11 est demandé au conseil municipal d’autoriser le maire a signer la
charte «chantiers a faibles nuisances», annexe n°l de la Charte de la
Construction Durable.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son président,

VU l'avis des commissions intéressées,

VU les lois du Grenelle 1 et 11,

VU la délibération N°43 du Conseil Municipal du 2 avril 2009 concemant le
lancement de 1’ Agenda 21,

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013 15



VU la délibération N°8 du Conseil Municipal du 8 décembre 2011
définissant les actions de 1’Agenda 21,

VU la délibération N°2 du Conseil Municipal du 18 Octobre 2012 validant
la charte de la construction durable,

AUTORISE le Maire & signer la charte chantiers 3 faibles nuisances,

annexe n°1 a la «charte de la construction durabley et de la soumettire pour
signature aux partenaires concernés.
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Délibération N° 9 Conseil Municipal du 21 Février 2013

Objet: CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
D’AMENAGEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DES
VILLES (SAES) - REMPLACEMENT D’UN MEMBRE.

VU les articles L.1524-5 et R.1524-2 4 R.1524-6 du CGCT,

VU Tarticle 35 des statuts de la SAES portant sur les
modifications statutaires,

VU la demande de M. DEFAIT en date du 27/09/2012 portant sur
sa demande d’intégration au sein du Conseil d’administration du SAES,

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a la désignation
d’'un nouveau membre du Conseil d’administration pour remplacer
M. Abdel BENJANA.

M. le Maire propose la désignation de M. Bruno DEFAIT
comme membre du Conseil d’administration du SAES.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,
VU l’avis des commissions intéressées,
ENTERINE la désignation sus-visée.
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Délibération N° 10 Conseil Municipal du 21 Février 2013

Objet: CONSEIL D’ADMINISTRATION DE  L’INSTITUT
AULNAYSIEN DE DEVELOPPEMENT CULTUREL (IADC)
~ REMPLACEMENT D’UN MEMBRE.

VU la délibération n°34 du 10 avril 2008 portant sur la
désignation en qualité de représentants du Conseil municipal pour siéger au
sein de I’association LA.D.C.,

VU la délibération n°6 du 24 juin 2010 portant remplacement de
représentants du Conseil municipal,

VU la délibération n°6 du 18 octobre 2012 portant remplacement
de représentants du Conseil municipal,

VU la demande de M. Jo&l GUILLEMIN en date du 01/02/2013
portant sur sa demande de remplacement au sein du Conseil
d’administration de I'l.A.D.C.,

I1 convient de procéder a la désignation dun nouveau
représentant pour remplacer M. Jo&l GUILLEMIN. A cet effet, M. le Maire
propose la nomination de M. Bruno DEFAIT.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU T’exposé de son Président et sur sa proposition,
VU I’avis des commissions intéressées,
ENTERINE la nomination sus-visée.

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013
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Délibération N° 11 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: CULTURE - CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE
DANSE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL - POLE
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - MISE A JOUR DE LA
CONVENTION DE PARTENARIAT.

Le Maire indique & I’ Assemblée que le ministére de la Culture et de
la Communication s’est lancé depuis 2007 dans la réorganisation de
I’enseignement artistique spécialisé supérieur.

Il précise que suite 4 la délibération N° 19 du Conseil Municipal du
16 décembre 2010 cette réforme fait 1’objet d*une convention de partenariat
avec le Pole d’Enseignement supérieur d’ Aubervilliers depuis octobre 2010.

Il précise que cette convention se traduit par la mise & disposition
de 15 heures d’enseignement hebdomadaires pour la période de septembre
2010 a juin 2012.

Or, pour ’année scolaire 2012/2013, il convient d’ajuster ce
volume horaire a 17 heures hebdomadaires.

Conformément & I’article 4 de la convention, le Conservatoire met
des locaux & disposition du Péle d’Enscignement Supérieur.

11 propose ainsi 4 I’ Assemblée de 1’autoriser 4 signer les avenants &
cette convention,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU T"avis des Commissions intéressées,

CONSIDERANT que la ville d’Aulnay-Sous-Bois souhaite développer
I'enseignement supérieur au sein de son Conservatoire a rayonnement
départemental,

APPROUVE les modifications & intervenir pour 1’année scolaire
2012/2013,

AUTORISE le Maire & signer les avenants & la convention de partenariat
signée avec le Pdle d’Enseignement supérieur &’ Aubervilliers.

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 11

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 FEVRIER 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Conservatoire a rayonnement départemental

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE DANSE A RAYONNEMENT
DEPARTEMENTAL - POLE D’ENSEIGNEMENT SUPERTEUR ~ MISE A JOUR DE LA
CONVENTION DE PARTENARIAT

Le ministére de la Culture et de la Communication s’est lancé depuis 2007 dans la réorganisation de
’enseignement artistique spécialisé supéricur.

Cette réforme met en place un dipléme de valeur nationale : le Diplome National Supérieur
Professionnel (DNSP) et différents pdles ont été créé sur le territoire frangais, regroupant des
conservatoires 4 rayonnement régional et départemental et des universités, habilités a délivrer une
licence en parall¢le au DNSP.

La Ville mesure I'intérét de I’intégration du CRD d’Anlnay-sous-Bois au pble d’enseignement
supérieur. A ftravers ’accueil de ces étudiants, la Ville s’est inscrite dans le domaine de
I’enseignement supérieur pour la premiére fois en septembre 2010. Grice a la visibilité et au
rayonnement de 1’enseignement dispensé par le CRD au-dela des limites territoriales de la ville, le
conservatoire est en mesure d’attirer un corps enseignant de grande qualité, et par 14 méme, des
étudiants de qualité, créant une dynamique dont ’ensemble des éleves du CRD profite, quel que
soit leur niveau d’études.

Le CRD d’Aulnay-gous-Bois a signé une convention en 2010 (délibération N° 19 du 16/12/2010)
avec le pble d’enseignement supérieur de Seine Saint-Denis pour assurer 1’accucil de quelques
¢tudiants. La participation du CRD d’Aulnay-sous-Bois se traduit par la mise a disposition de 15
heures d’enseignement hebdomadaires pour la période de septembre 2010 & juin 2012,

Pour I’année scolaire 2012/2013, le pble a diversifié les disciplines concernées par cet
enseignement. Il convient done de revoir le nombre d’heures d’enseignement mises a disposition. 11
précise que cette convention se traduit par la mise & disposition de 15 heures d’enseignement
hebdomadaires pour la période de septembre 2010 a juin 2012.

Or, pour ’année scolaire 2012/2013, il convient d’ajuster ce volume horaire a 17 heures
hebdomadaires.

Conformément a I’article 4 de la convention, le Conservatoire met des locaux a disposition du Pole
d’Enseignement Supérieur, comme indiqué dans 1’avenant ci-joint.
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ANNEE 2012-2013

ANNEXE 1

ala Convention de partenariat du 1* octobre 2010
entre la Ville d’Anlnay-sous-Bois et le Ple d’Enseignement Supérieur de la Mnsique
Seine~Saint-Denis - Tle-de-France (Pdle Sup’e3)

Liste nominative des professeurs concernés par la mise 4 disposition d’heure d'enseignement
an titre de Particle 2 de [a eonvention pour 'année 2012-2013 :

* Monsienr José Alvarez, professeur de violon : 4h3o hebdomadaire ;

* Monsieur Pascal Clarhaut, professeur de déchiffrage cnivres : 30 minutes
hebdomadaire ;

¢ Monsieur Julien Guénebaut, professeur de musique de chambre : 5 henres
hebdomadaire ;

« Monsienr Philippe Muller, professeur de violoncelle : 3 heures hebdomadaire ;

¢ Monsieur Bertrand Peigné, professeur d'analyse : 4 heures hehdomadaire,

Au titre de l'article 4 concernant la mise & disposition des loeaux et d'instruments, le CRD
d’Aulnay-Sous-Rois met 4 disposition une salle de conrs

* Le lundi de gh 4 12h puis de 14h 4 20h et le mardi de 18h 4 16h30 (José Alvarez) ;
+ Le mardi de 10h 4 11h30 (Pascal Clarhaut) ;

# Lejendidegh & 13h ot de 14h & 15h (Julien Guénebaut) ;

» Lelundi de 1ohis 4 13h15 (Philippe Muller).

Le CRD d'Anlnay-sous-Bois met également 4 disposition :

» La salle de pereussions le lundi de gh & 12h;

* Une salle de cours (gnitare) pour une durée d'une heure et demie le samedi.

* I’anditorium :
v Pour les masterclasses organisées par le Pdle Sup'gs, une option est
posée chaque vendredi des mois de mars & mai 2013 de 10h30 4 17h30. Le Pole
Sup’es transmettra le planuing définitif des masterclasses au plos tard fin
décembre 2012 . Le CRD d'Aulnay-sous-Bois se réserve la possibilité de ne pas
donner une suvite favorable & cette requéte selon les besoing de fonctionnement
interne de la structure ;

v Pour les répétitions des praojets personnels du 17 au 4 avril 2013 de
ohaigh;
v Pourles journées de musigue de chambre le 7 février 2013 de gh &

18h ¢t le ¢ février 2013 de gh 3 18h (sous réserve de confirmation) ;

T A—
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v Pour le concours d’entrée du Pole Sup'ea du 29 avril au 4 mai 2013.
Un agent du CRD d'Aulnay-sous-Bois sera mis 4 disposition et rémunéré par le
Péle Sup'os ;

v Pour les examens de musique de chambre du Pdle Sup'oa le 22
mai 2013 de gh & 19h, le 23 mai 2013 de 10h & 17h et le 24 mai 2013 de gh &
1gh:

v Pour les examens de fin d’année du Péle Sup'eg du 26 juin au 4
juillet 2013,

Fait 3 Aubervilliers, le 1 octobre 2012,

Pour le Pdle Sup'o3, ' Pourle CRD d'Aulnay-sous-Bois
Eveline Andreani, Gérard Segura
Présidente Maire d'Aulnay-sous-Bois
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Délibération N° 12 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: SPORTS - PROJET SPORTIF LOCAL - APPROBATION DE
LA CHARTE LOCALE DU SPORT.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son
article L. 2121-29,

CONSIDERANT que dans le prolongement de la Charte
départementale du Sport signée par la Ville et les Assises locales du Sport
(délibération N° 34 du 16 octobre 2008), le projet sportif local s’est
concrétisé au travers de la Charte locale du sport.

CONSIDERANT que les enjeux du développement du sport et des
activités physiques et sportives sur le territoire d’Aulnay-sous-bois en
partenariat avec le monde sportif et ses utilisateurs.

Le Maire propose au Conseil Municipal d’approuver la Charte locale
du Sport ci-annexée.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des commissions intéressées,
APPROUVE la Charte locale du Sport ci-annexée.

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013
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CHARTE LOCALE DU SPORT

ou, OIS :

Délibération N° 12 du 21.02.2013.

La charte locale du sport fixe les enjeux du développement du sport et des activités
physiques et sportives sur le territoire d’Aulnay-sous-bois en partenariat avec le monde
sportif et ses utilisateurs. Elle décline la spécificité, au plan local, de 1’organisation et la
promotion du sport et des activités physiques et sportives en synergie avec les
engagements de la charte départementale édictée par le Comité Départemental
Olympique de la Seine-Saint-Denis, en affirmant son identité, « Aulnay, Ville sport, Terre
de champions »

Les activités physiques et sportives constituent un élément important de l'éducation, de
la culture, de l'intégration et de la vie sociale. Elles contribuent notamment a la lutte
contre 'échec scolaire et a la réduction des inégalités sociales et culturelles, ainsi qu'a la
santé. La promotion et le développement des activités physiques et sportives pour tous,
notamment pour les personnes handicapées, sont d'intérét général (Article L100-1 du
code du sport ).

I- INTERET GENERAL

« S'engager, en tant qu'association & étre partie prenante de l'intérét général, au deld des
intéréts particuliers de leurs membres, en cohérence avec le projet sportif et social de la
collectivité »

Article 1 - La Ville d’Aulnay-sous-bois soutient les initiatives de promotion et de
développement des activités physiques pour tous qui répondent a l'intérét général
suivant le cadre défini par le Code du sport. En accordant la priorité a la dimension
éducative des valeurs du sport et des activités physiques et sportives, la Ville favorise,
avec ses partenaires, la cohérence territoriale des projets associatifs et sportifs qui

assacie leurs pérennités et leurs continuités entre les temps scolaires et hors temps
scolaires.

La mise a disposition des installations sportives est consentie par la Ville a titre gracieux
auprés des partenaires associatifs et institutionuels qui poursuivent l'objet de
développement de leurs actions sportives par une gestion désintéressée. La Ville
favarise le soutien aux initiatives sportives au bénéfice du secteur non marchand.
L’éventualité d’'une mise a disposition de moyens, auprés des structures ou sociétés
relevant du secteur commercial, ou d’associations qui, par leurs pratiques, s'inscrivent
dans une démarche commerciale, fait l'objet d’'une contribution financiere suivant la
tarification des moyens mis a disposition arrétée par le conseil municipal.

Article 2 - Pour favoriser les conditions de I'accessibilité a la pratique sportive pour
tous, les partenaires associatifs ou institutionnels qui participent, a l'initiative de la ville,
d la promotion et au développement des activités physiques, inscrivent en priorité, dans
la définition de leur projet formalisé, des objectifs éducatifs de développement
spécifiques au sport et aux activités physiques et sportives, en complémentarité a ceux
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se rapportant a la dimension sportive, sociale et économique de leur projet. Ces abjectifs

s'inscrivent dans la perspective du développement durable qui contribue 2 la continuité
et a la pérennité des actions sportives.

Les partenaires associatifs et institutionnels doivent inscrire dans leurs actions de
développement, toutes les initiatives qui visent a sensibiliser leurs pratiquants dans un
comportement responsable et citoyen de prise en charge de leur activité au sein de leurs
structures, en opposition a un comportement de «consommateur dn sport», lls
s'inscrivent dans les dispositifs qui privilégient I'accessibilité & la pratique sportive pour
tous, en particulier en favorisant le principe d'une adhésion et d’une cotisation de leurs
membres et de leurs pratiquants a la vie associative, tout en participant aux dispositifs
institutionnels qui permettent de réduire le coiit de la pratique sportive auprés de la
jeunesse et pounr les familles.

II - RESSOURCES ET MOYENS

« S’engager, en tant que collectivité territoriale, & construire son projet sportif en
concertation avec celui des camités départementaux et associations sportives.

S’engager ensemble dans la mise en ceuvre d’'un programme ambitieux de
développement du sport pour la santé »

Article 3 - Les moyens mis a disposition par la ville, pour contribuer, avec ses
partenaires, au développement de la pratique sportive pour tous, sont conditionnés a
'existence du projet éducatif tel que mentionné i I’article 2. Les cadres conventionnels
d’aides directes ou indirectes consenties par la Ville & ses partenaires (subvention,
financement, mise a disposition de matériel et d’équipements sportifs, personnel, etc...)
font référence & la charte locale du sport que tout partenaire s’engage & signer
implicitement et & respecter. La Ville refusera toutes les demandes de mise 2 disposition -
de moyens qui visent a instanrer un traitement discriminatoire fondé sur la religion,
I'origine ethnique ou sociale, la différence entre les hommes et les femmes dans les lieux
dévolus a 'accueil de la pratique sportive des usagers.

Article 4 - Tout partenaire associatif qui bénéficie d'une subvention de la ville doit avoir
obtenn an préalable l'agrément jeunesse et sport délivré par le Ministére des Sports
dont les modalités sont fixées par les articles R121-1 & R121-6 du code du sport.
L'association sportive agréée doit intégrer dans un délai de trois ans & compter de la
date d’'entrée en vigueur de la charte les dispositions statutaires garantissant le
fonctionnement démocratique de l'association, la transparence de sa gestion et 1'égal
acces des femmes et des hommes a ses instances dirigeantes.

L'association doit ainsi :
- respecter en son sein la liberté d'opinion et les droits de la défense (cela vise

notamment les procédures disciplinaires),
- s'interdire toute discrimination (sociale, religieuse, politique),
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- veiller a l'observation des régles déontologiques du sport définies par le comité
national olympique et sportif francais,

- respecter les regles d'encadrement, d'hygiéne et de sécurité applicables aux disciplines
sportives pratiquées, prévues par les fédérations délégataires.

- respecter les dispositions relatives a la prévention et a la répression de l'usage des
produits dopants.

A chaque fois que possible, les associations ne disposant pas de 'agrément doivent
intégrer, dés leur création, les dispositions précédentes, en particulier celles définies par
I'article R121-3 du code du sport.

Article 5 - Les subventions consenties par la Ville en partenariat avec les associations
sportives sont affectées en fonction de critéres identifiés et validés par le Conseil
Municipal. Elles concernent les aides en faveur du développement du sport amateur
pour: '

- la formation éducative et sportive des jeunes assurée an sein des écoles de sport,

- l'encadrement technique et sportif,

- la performance an plus haut nivean de pratique,

- la continuité des actions sportives a 'école élémentaire en partenariat avec I’ Educatlon
Nationale cu pendant la péricde estivale,

- le maintien au plus haut nivean de pratique par les dispositifs de conventions
d’objectifs sur trois ans.

Article 6 - Le soutien au sport de Haut niveau reste une des prérogatives de 1'fitat. La
Ville assure, en partenariat avec les clubs sportifs, le soutien direct de ses athlétes par un
dispositif spécifique de bourses anx études et a la performance qui:

- privilégie I'éducation et la formation,

- contribue a maintenir les athlétes dans leurs clubs formateurs,

- favorise la réussite éducative ainsi gque les perspectives d'insertion dans la vie
professionnelle.

Tout soutien 3 la pratigue de haut niveau au plan local doit s’accompagner
obligatoirement d’actions visant a la formation et au développement de la pratique des
jeunes an sein des écoles de sports ainsi que celles des bénévoles.

Cette orientation est inscrite dans les dispositifs de conventions d'objectifs.

Le financement du sport de haut niveau doit se répartir en partenariat entre les
collectivités territoriales en fonction de leurs objectifs, et le monde économique en lien
avec les comités départementaux.

Article 7 -~ La mise a disposition des équipements sportifs auprés des partenaires
associatifs et institutionnels répond a l'intérét général. Les actions sportives des
partenaires doivent étre proposées a I'ensemble des publics concernés sur le territoire.
Conformément a l'article 1 de la charte, et en fonction des contraintes de disponibilité et
d’utilisation des équipements sportifs, la priorité de mise a disposition des équipements
sportifs est donnée a la continuité des projets éducatifs dans le temps scolaire de 8h a
18h avec les partenaires institutionnels et de 18h a 22h30 avec les partenaires
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associatifs, ainsi que les week-ends en fonction des calendriers fédéraux des
manifestations sportives.

Les équipements sportifs d’accés libre répartis sur le territoire restent a disposition des
utilisateurs dans le cadre des pratiques informelles, tout en restant prioritairement
affectés pendant le temps scolaire & 'usage des actions éducatives conduites par les
établissements scolaires situés a proximité. Les opportunités de développement des
actions sportives en faveur de la santé, 'éducation, la citoyenneté, la prévention, et
I'insertion, sont facilitées avec les partenaires institutionnels et /ou associatifs pendant
le temps scolaire ou sur les temps ponctuels des vacances scolaires. Ces actions doivent
prendre en compte la mixité des publics concernés par les pratiques sportives
mobilisées a cet effet.

Le développement des actions sportives en partenariat avec les comités locaux
d’entreprise et / ou leurs associations s'organise préférentiellement en semaine, entre
12h et 13h30, en fonction des opportunités. En dehors de ces moments, le
développement de partenariats avec les associations sportives locales doivent étre
privilégiées,

Anticipation et organisation sont les qualités nécessaires a 'efficience et & la promotion
du sport et des APS :

- La planification de l'utilisation des installations sportives et des événements sportifs
est arrétée au plus tard le 30 juin de 'année en cours pour la saison sportive suivante.

- Toute demande d’organisation de manifestation sportive ponctuelle doit avoir fait
I'objet d'une demande préalable 4 la Ville au minimum 6 semaines avant la date
prévisionnelle de sa tenue, afin d’en étudier les enjeux.

Article 8 - Tout partenaire institutionnel ou associatif utilisant les installations sportives,
propriété de la Ville, se conforme aux réglements d’utilisation des équipements sportifs
suivant les prescriptions des lois et réglements en vigueur en matiére sportive,

Article 8 - Aprés autorisation de la Ville, tout organisateur de manifestation sportive ou
d'activités physiques et sportives, doit assurer, avec ses pratiquants, le maintien du
patrimoine sportif mis a disposition, et prendre toute mesure nécessaire pour garantir
la sécurité de ses pratiquants et assurer la préservation de ’environnement en rendant
le bien confié 4 son état initial. En qualité d’organisateur d’activité physique et sportive,
les associations doivent effectuer la déclaration préalable de leur établissement deux
mois avant son ouverture suivant les articles R 322-1 et R 322-2 du code du sport.

11l - CONCEPTION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

« S'engager a construire ensemble le schéma directeur des équipements sportifs dela
Seine-Saint-Denis »

Article 10 - La Ville participe an schéma de cohérence territoriale des équipements
sportifs ( SCOTES ) en partenariat avec la direction des sports du département de la
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Seine-saint-Denis, et participe 3 la mise A jour du dispositif de recensement des
équipements sportifs du Ministére des sports en lien avec la Direction régionale des
sports, de la jeunesse et de la cohésion sociale. Les conceptions, réhabilitations et
réalisations des équipements sportifs répondant a la demande de pratiques sportives au
plan local tiennent compte de 'accessibilité, de la polyvalence, et de leur adaptation a
I'évelution des pratiques sportives sous toutes leurs formes, sur 'ensemble du territoire
communal. De la conception a la gestion des équipements, y compris dans les projets de
réhabilitation, la démarche s'inscrit dans la perspective du développement durable,
condition sine qua non de la pérennité des actions sportives continues et durables dans
le temps.

Article 11 - Les équipements sportifs de la Ville, compte tenu de leurs homologations
fedérales, permettent le développement et la promotion des activités physiques et
sportives dans le cadre de la pratique compétitive jusqu’au niveau régional, voire
national jeunes dans certaines disciplines. L'évolution ou le développement de la
pratique de la performance d’élite est envisageable dans le cadre d’'un projet sportif
concerté en partenariat avec les comités départementaux et les partenaires privés: la
réalisation de nouveaux équipements structurants ne peut s’engager, dans leur
conception et réalisation, en dehors du cadre d’un dispositif intercommunal inscrit dans
la cohérence territoriale telle que définie a l'article 10. De méme, la conception et la
réalisation des grands équipements spécifiques, accessibles 4 la pratique tous publics,
doivent s’inscrire dans cette démarche.

1V - SUIVI DE LA CHARTE LOCALE

Article 12 - La Commission locale du Sport est la structure chargée d’assurer le suivi de
la charte au plan local en lien avec le Comité Départemental Olympique et Sportif.
Organe de consultation et de propositions en matiére sportive, elle propose toute action
qui favorise le développement et la promotion du sport et des activités physiques et
sportives sur la ville en partenariat avec les acteurs du monde sportif aulnaysien. Elle a
pour objet de faire vivre la dynamique et la réflexion sportive tout au long de 'année en
fédérant les acteurs concernés au sein de la municipalité autour de I’Adjoint au Maire
Chargé des Sports et des APS qui préside la commission.

L.a Commission locale du Sport est composée au plus de :

- 4 membres de droit désignés par la municipalité,

- le représentant local du Comité départemental olympique et sportif
- 1 représentant des sports collectifs,

- 1 représentant des sports individuels,

- 1 représentant des sports de combats,

- 1 représentant du sport de haut niveau,

- 1 représentant des activités de forme et du sport pour tous,

- 1 représentant des sports de raquettes,
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- 1 représentant du handicap et de la santé,
- 1 représentant du sport scolaire de I'enseignement du premier degré,
- 1 représentant du sport scolaire de I'enseignement du second degré,

En dehors des membres de droit désignés par le conseil municipal et du représentant
local désigné par le Comité départemental olympique et sportif, les membres désignés
a assurer la représentation des différents colléges doivent étre I'émanation d'une
représentativité du monde sportif aulnaysien. A ce titre, ils doivent étre élus en qualité
de président au sein d'un conseil d’administration d’une association sportive
aulnaysienne ou avoir exercé cette fonction au sein de celle-ci, afin de permettre a la
commission de travailler et proposer des actions en toute impartialité au profit du
monde sportif. En cas d'absence d'un des membres a la Commission, une suppléance
pourra étre désignée par la Commission.

Cette structure permanente arrétera dés sa premiére réunion, un réglement qui définit
et organise son fonctionnement.

Ce groupe consultatif a pour vocation d'assurer le suivi des actions issues des Assises
Locales du Sport, de réfléchir aux questions éthiques et éducatives, ainsi qu'aux
réflexions sur les aspects intercommunaux qui apparaissent, en particulier 3 travers les
équipements sportifs ou les actions de sensibilisation, d’éducation ou de prévention
comme par exemple 'INTEGRATHLON.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 12

CONSEIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS 21 Février 2003

Service émetteur : Direction des Sports.

SPORTS - PROJET SPORTIF LOCAL -
APPROBATION DE LA CHARTE LOCALE DU SPORT.

La charte départementale du sport du comité départemental olympique et sportif de la
Seine-saint-denis (CDOS 93) a été adoptée par le conseil municipal et signée en novembre 2009.
Dans le prolongement des assises de la Ville, Monsieur Roland Gallosi a souhaité organiser la
consultation du public et du monde sportif aulnaysien au travers des assises locales du sport.

Consultation publique autour des enjeux du développement et de la promotion du sport et
des activités physiques sur la ville, les assises locales du sport se sont déroulées d’octobre 2011 &
décembre 2011 afin de concrétiser le projet sportif local au travers de la charte locale du sport en
référence aux priucipes fondateurs de la charte départermentale du sport du CDOS 93.

Dans ce cadre, les assises locales ont prolongé I’échange avec les acteurs du monde sportif
aulnaysien autour de soirées débats organisée du 14 mars au 20 juin 2012, date & Jaquelle la charte

locale du sport a été élaborée en présence du monde sportif local et de la représentation du
CDOS93.

La charte locale du sport fixe les enjeux du développement du sport et des activités
physiques et sportives sur le territoire d’ Aulnay-sous-bois en partenariat avec le monde sportif et
ses utilisateurs. Elle décline la spécificité, au plan local, de I’organisation et la promotion du sport et
des activités physiques et sportives en synergie avec les engagements de la charte départementale
édictée par le Comité Départemental Olympique de la Seine-Saint-Denis, en affirmant son identité,
« Aulnay, Ville sport, Terre de champions ».
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Délibération N° 13 Congeil Municipal du 21 février 2013

Objet: SPORTS - CREATION DE LA COMMISSION LOCALE DU
SPORT ET DESIGNATION DE SES REPRESENTANTS.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment
son article L.2121-29,

CONSIDERANT que la Charte locale du sport nécessite la
création d’une structure permanente dénommée Commission locale du
Sport,

CONSIDERANT que la Commission est un organe de
consultation et de propositions en matiére de politique sportive, qu’elle
propose toute action qui favorise le développement et la promotion du Sport
et des activités physiques et sportives sur la ville en partenariat avec les
acteurs du monde sportif aulnaysien,

CONSIDERANT que la composition de la Commission prévoit
quatre représentants de la municipalité qui seront associés a ses travaux,

Le Maire propose la création de la Commission locale du Sport et
les désignations de quatre membres du conseil municipal qui représenteront
la Ville & savoir :

- Madame Evelyne DEMONCEAUX
- Monsieur Philippe GENTE

- Monsieur Roland GALLOSI

- Monsieur Alain RAMADIER

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU Pavis des Commissions intéressées,

APPROUVE la création de la Commission locale du Sport,
APPROUVE les désignations de Mme DEMONCEAUX, M. GENTE,
M. GALLOSI et M. RAMADIER comme membres de la Commission
locale du Sport.
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Délibération N° 14 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet : ANIMATION SENIORS - SORTIES PROMENADES 2013 -
PARTICIPATION FINANCIERE.

Le Maire expose & I’Assemblée, que les sorties-promenades,
proposées chaque année aux Retraités Aulnaysiens de 65 ans et plus, se
dérouleront les 13, 15, 16, 22 et 23 Mai 2013 3 Compiégne (Oise).

Lors de ces prestations, seront organisés :

- La visite du Palais Impérial

- Le déjeuner au « Domaine des Thermes » a Pierrefonds et une
aprés midi dansante.

Il indique que les personnes intéressées par ces sorties-promenades
devront s’inscrire pour une seule journée et devront s’acquitter d’une
participation financiére par personne, a savoir

- 15 € pour les personnes qui ne justifient pas du « Minimum
Vieillesse » .

- 8 € pour les personnes qui justifient du « Minimum Vieillesse » et
sur présentation d’un justificatif.

Il indique que ces montants seront encaissés par la régic de
I’ Animation Seniors dés ’inscription.,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des commissions intéressées,

ADOPTE les montants de la participation financiére pour les sorties-
promenades.

DIT que les recettes en résultant sont inscrites au budget de la ville Chapitre
70- Article 70632- Fonction 61.
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Délibération N° 15 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: SANTE - GERONTOLOGIE - AVENANT A LA
CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT ET AU
SUIVI DE L’ACTIVITE DU CENTRE LOCAL
I’INFORMATION ET DE COORDINATION (CLIC)
D’AULNAY-SOUS-BOIS

Le Maire rappelle & l'assemblée que suite 4 son approbation en
vertu de la délibération N°23 du 20 mai 2010, une convention portant sur le
financement et le suivi de 'activité du CLIC D’AULNAY-SOUS-BOIS a
¢té signée le entre la Ville et le Conseil Général le 21 juin 2010,

Afin de verser la subvention annuelle de fonctionnement du CLIC
qui au titre de 1‘année 2012 est fixée a 88 358 euros, le Président du Conseil
Geéneral propose la signature d’un avenant a cette convention précisant les
conditions d’octroi et de versernent de la subvention ainsi que les critéres de
calcul pris en compte pour son attribution en 2012.

Le Maire propose en conséquence a I’Assemblée d’approuver cet
avenant et de I'autoriser a le signer.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU l'exposé de son Président et sur sa proposition,

YU I'avis des commissions intéressées,

APPROUYVE I’avenant a la convention,

AUTORISE le Maire & signer cet avenant,

DIT que les recettes en résultant seront inscrites au Budget de la Ville
Chapitre 74 - Nature 7473- Fonction 60.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 15

CONSEIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS 21 FEVRIER 2013

Service émetteur ; Santé — Gérontologie.

AVENANT A LA CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT ET AUSULV1 DE
L’ACTIVITE DU CENTRE LOCAL D’INFORMATION ET DE COORDINATION
(CLIC) D’AULNAY-SOUS-BOIS.

Le CLIMAD a été labellisé CLIC niveau 3 le 16 juin 2004 par le Comité Départemental.

Rappel sur les labels

Niveau I : missions d’information et d’orientation ;

Niveau 2 : niveau 1 + évaluation de la situation et élaboration d'un plan d’aide ;
Niveau 3 : niveau 2 + mise en ceuvre et suivi du plan d’aide.

Le financement du CLIC est essentiellement assuré par la Ville.
Budget 2011 : 237 000 euros environ

Subvention du Conseil Général en 2009 : 78 564 euros
Subvention du Conseil Général en 2010 : 81 991 euros
Subvention du Conseil Général en 2011 : 90 919 euros
Subvention du Conseil Général en 2012 : 88 358 euros

Les critéres de la subvention sont :

- la population agée de plus de 60 ans qui réside sur le territoire avec 2006 comme
année de référence,

- la population ciblée et servie par le CLIC en 2011 (bénéficiaires des prestations
ADPA et Aide ménagére et les personnes directement usagers du CLIC).
Soit 1116 personnes en 2011
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AVENANT A LA CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT ET AU SUIVI DE
L'ACTIVITE D) CENTRE LOCAL D'INFORMATION ET DE COGRDINATION
(CLIC) D’ AULNAY-SOUS-BOIS

Entre

Le Departement de la Seine-Saint-Danis, représenté par Monsleur Stéphane Troussel,
Président du Conseil genéral, agissant en vartu de la délibération de la Commission
Permanenie n°2012 X 43 en date du 4 septembre 2012 autorlsant ie Président du Conseil

général & aigner la présente convention, élisant domicile & I'Hatel du Départerment, §3006
BOBIGNY Cedex,

Ci-aprés dénommé le Département,

B

La commune d" Aulnay-sous-Bois dont le sidge social se situe boulevard de |'Hotel de Ville et
représentée par Monsieur Gérard Ségura, Maire.

Ci-aprés dénommée le CLIC,

Yu la_gonvension relative au financement et am snivi de Pactivité_dun_centre lucal
Qinformation et d¢ coordination {CTIC) d’ Aulnay-sons-Bois,

ARTICLE 1: CONDITION DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION DE
FONCTIONNEMENT

L’article 4 de la convention est modifié comme suit ;

Afin de soutenir les actions du CLIC mentionndes & l'article 2, et & condition qu™i! respecte

toutes les clavses de la présente convention. le Département s’engage 4 Iui verser une
subvention de fonctionnement.

I-1. Montant de 1a subvention

La subvention annueile de fonctionnement d un montant de x € est calculée sur la base de
deux critéres ;

- la population dgée de plus de 60 ans qui réside sur e territoire avee 2006 comme
annee de référence.

- lapopulation ciblée et servie par le CLIC en 2011 (béndficiaires des prestations ADPA
ct Aide ménagére et les personnes directement usagers du CLIC).
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1-2. Demande de subvention

La demande de subvention mnuelle de fonctionnement doit étre adressée par lo CLIC au
Département avant le 31 mars de Vexercice pour lequet la subvention est demandge,

Cetie demande devra obligatoirement &tre accompagnde d’un budget prévisionnet détaillé des
actiens connues du CLIC é&abli au titre de 'exercice en cours ¢t des critéres d activité de
"année précédente. entrant de la caleul de la subvention,

1-3. Modalités de versement de la subvention

Pour I"année 2012, un acompte 2 la subvention de fonctionnement a ¢té versé le 28 mais 2012
et d’'un solde calculé selon les modalités de I"article 1-1, Le montant fixé pour 2012 s'éléve
88358 €,

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

Le présent avenant prolonge 4 un an la convention appronvée par délibératlon de I'assembiée
départementale n°4-4 en date du 3 décembre 2009. La convention prend fin au
31 décembre 2012,

1.e présent avenant prendra effet au jour de sa notification au CLIC par le Déparicrnent apres
signature des deux patties et sa transmission aw représentant de F'Etat dans le département.

ARTICLE 3 : AUTRES DISPOSITIONS

Toutes les autres dispositions de 1a convention initiate demeurent inchangées.

Tait 4 Bobigny en quatre exemplaires originaux, le

A
Pour le Président du Conseil général Pour te CLIC,
Bt par délégation Le Maire d’ Aulnay-sous-Bois,

Le Vice-président,

Pierre Laporte Gérard Ségura
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Délibération N° 16 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: QUARTIER NONNEVILLE - LOCAL COMMERCIAL
SITUE 13 BIS ROUTE DE BONDY - RETRQCESSION DU
BAIL COMMERCIAL.

VU Tarticle L. 2121-29 du Code général des collectivités
territoriales,

VU le Code de I"Urbanisme et notamment les articles L., 214-2 et
R. 214-14,

VU la délibération n°® 41 du Conseil municipal du 16 octobre 2008
institnant un périmétre de sauvegarde du commerce et de ’artisanat de
proximité dans le cadre de 1’exercice du droit de préemption sur les cessions
de fonds artisanaux, de fonds de commerce et de baux de commerce,

VU T'arrété¢ municipal du 23 septembre 2011 par lequel la Ville
d’AULNAY-SOUS-BOIS a préempté le droit au bail,

VU la délibération N° 27 du 20 décembre 2012 approuvant le
cahier des charges rédigé en vue de la rétrocession du droit an bail dn local
commercial situé 13 bis route de Bondy &8 AULNAY-SOUS-BOIS,

VU I’accord du Bailleur ci-annexé,

CONSIDERANT que la Ville ’ AULNAY-SOQUS-BOIS a exercé
son droit de préemption en date du 23 septembre 2011 sur la cession d’un
bail commercial portant sur un local situé 13 bis route de Bondy &
AULNAY-SOUS-BOIS, formant le lot n°] de copropriété dans un ensemble
immobilier cadastré section BG n°160et les tantiémes des parties communes
y afférentes,

CONSIDERANT que, la Ville ’ AULNAY-SOUS-BOIS se devait
de rétrocéder dans le délai de 2 ans & compter de 20 décembre 2011 son
droit an bail, sis 13 bis rue de Bondy, au profit d’une entreprise
immatriculée au registre du commerce ou au répertoire des métiers et ce
conformément & l’article L. 214-2 du Code de I'Urbanisme modifié par
l'article 4 de la Loi n°® 2012-387 du 22 mars 2012,

CONSIDERANT que la préemption du droit au bail de ce local a
¢te motivée par la volonté de la Ville de préserver le commerce de proximité
sur un axe commercial fort et ancien d’AULNAY-SOUS-BOIS, 3 la
recherche d’un nouvel élan commercial,

CONSIDERANT que par la délibération en date du 13 septembre
2012, le Conseil municipal de la Ville I’ AULNAY-SOUS-BOIS a approuvé
le cahier des charges de rétrocession du bail commercial sis 13 bis rue de
Bondy,

CONSIDERANT que celte premiére procédure ayant été
infructueuse, il a donc été décidé de lancer une nouvelle procédure de
rétrocession,
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CONSIDERANT que par délibération du 20 décembre 2012 , la
Ville ’AULNAY-SOUS-BOIS a approuvé un nouveau cahier des charges
permettant de lancer une nouvelle procédure de rétrocession,.

CONSIDERANT qu'une période d’affichage administratif de
I’avis de rétrocession avec mise 4 disposition du cahier des charges s’en est
suivie et s est achevée le 9 janvier 2013,

CONSIDERANT qu’a l’issue de l’appel & candidatures, un
candidat a transmis a la Ville une offre ferme de rachat du droit au bail de ce
local commercial,

¢ Projet souhaitant créer un commerce de produits de maquillage
de la part de Monsieur FERDINAND Stéphane regue par la
Ville le 5 janvier 2013. .

Montant du droit au bail proposé : 5000 € H.T.

CONSIDERANT que I’occupation commerciale de cette partie de
la rue de Bondy montre une forte proportion de Salons de coiffure et a
I’inverse une activité peu diversifiée,

CONSIDERANT que Ioffre de Monsieur FERDINAND Stéphane
qui porte sur la vente au détail de produits de maquillage, contribue a
dynamiser et a diversifier le commerce de cette voie, et a diversifier
Iactivité commerciale de ce quartier,

CONSIDERANT que le Cabinet FONCIA Olivier , 26 rue Jean
Charcot 4 AULNAY-SOUS-BOIS, représentant le bailleur Monsieur
GERMA Robert, Olivier, a été saisi le 18 janvier 2013 par letire portée par
porteur spécial et remise en main propre, afin de recueillir I’accord du
Bailleur sur I’offre de rétrocession,

CONSIDERANT que I'accord du bailleur, Monsieur Robert,
Olivier GERMA est intervenue le 31 janvier.2013,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposiiion,
VU I’avis des commissions intéressées,

Article I : APPROUVE la rétrocession du droit au bail au profit de
Monsieur FERDINAND pour I'implantation d’une activité de vente au
détail de produits de maquillage pour un montant de (5000 €).

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Maire a signer [’acte portant
rétrocession du droit au bail commercial sis 13 bis rue de Bondy rédigé par

Maitre LEPERRE-DIMEGGLIO, Notaire., 5 rue 1sidore Nérat - 93600
Aulnay-sous-bois.

Article 3 : DIT que les frais d’acte y afférents seront supportés par le
preneur du droit an Bail,

Article 4 : DIT que la recette en résultant sera inscrite au chapitre 024,
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FONCIA
OLIVIER

24, 1ot Jenn Chatcot - B8P 43
3600 AULNAY 50US BOIS CEDEX
TéL 01 4B 0686 71

fax : 01 48 60 44 43
ofiviergdfoncio.fr

VILLE TYAULNAY SOUS BOIS
Service Comimeree et Arlisanat
A attention de M. GUILLEMIN/Mme KIEFFER
16 Boulevard Félix faute
93 600 AULNAY SOUS BOIS
Vosréf. : 324 -6929- 10

Inmenble: 13 BiS ROUTE DE BONDY
93600 AULNAY SOUS BOTIS

Objet : Accord candidatire M. FERDINAND.
Aulany sous Bois, le 31 Janrvier 2013
Madarme, Monsieur,

Nous vols jnfornons que nous émettons un avis favorable 4 1 candidature de M. FERDINAND Stéphanc
pour la rétrocession du bail commercial sis  I’adresse sus-indiquée amx conditions suivantes,

- Caution solidalie de sa mére Mme FERDONAND nés TOCFICHE Rolande ;
~  Local pris en ["étet sans contribution 4 la réalisation de kravaux ;
Loyer principal actue! 790.02 £ 4 75.00 € de charges (ci-joint exirait de compte avec appels de

loyers);

Restant 4 votre dispogition pour vous apporter des renseignements complémentaites el en |"attente d'une
copie de la rétrocession du droit &n bail,

Nons vous prions de crolre Madame, Monsieut, & lassurance de notre cansidération distinguée.

SYLVIE COUTEAU
Directrice gestion locative
sylvie.conteau@foncia.fr
01 43 02 06 01

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013 50



Délibération N° 17 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: NON RECOUVREMENT DES LOYERS A L’ENCONTRE
DES SOCIETES SISES AU 2 RUE DU COMMANDANT
BRASSEUR SUITE  RESILIATION DES  BAUX
COMMERCIAUX - COMPLEMENT A LA DELIBERATION
N° 36 DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 DECEMBRE 2012

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son
article L..2121-29,

CONSIDERANT que la Commune a acquis & I’amiable le 26 juin
2011, dans le cadre d’un projet d’aménagement & terme du Carrefour
Commandant Brasseur/Onze Novembre, un ensemble immobilier situé au 2,
rue du Commandant Brasseur & Aulnay-sous-Bois, constitué de 2
commerces avec logement occupés, dont le prix d’acquisition est intervenu
le 2 septembre 2011,

CONSIDERANT que les baux commerciaux étaient en cours lors
de D’acquisition, avec la SARL NEDROMA EXPRESS et la SARL
ORIENT EXPRESS, qui ont fait I’objet de mises en recouvrement de dépots
de garantie et de loyers depuis le 2 septembre 2011,

CONSIDERANT que lors de cette acquisition, les SARL
NEDROMA EXPRESS et ORIENT EXPRESS ont cessé d’exercer leurs
activités respectives dans les lieux et que la Commune qui devait relocaliser
les 2 commerces sur d’autres sites pour permettre la libération des locaux
rue du Commandant Brasseur, n’a pu faire aboutir ce projet.

CONSIDERANT que les baux ont fait ’objet d’une résiliation
amiable par délibération du Conseil Municipal du 13 septembre 2012.

CONSIDERANT que par délibération n° 36 du 20 décembre 2012,
il a été proposé, compte tenu de la résiliation des baux, et de la non
poursuite d’activité des commerces aprés 1’acquisition par la Commune,
I’annulation de titres émis 4 I’encontre de la SARL NEDROMA EXPRESS,
ci-aprés désignés .

- N° 11566 - bordereau 498 du 05/06/2012 de 15279.00

- N° 90262 - bordereau 90010 du 05/07/2012 de 10016.22

- N° 90263 — bordereau 90010 du 05/07/2012 de 7639.50

- N° 90264 - bordereau 90010 du 05/07/2012 de 3233.93

- N° 90294 — bordereau 90012 du 06/07/2012 de 323593

- N° 90295 — bordereau 90012 du 06/07/2012 de 323593

- N° 90342 — bordereau 90016 du 03/08/2012 de 323593
imputés au Chapitre 70 — article 7525 — fonction 902 et Chapitre 16
article 165 — fonction 01.

[y hy My oy y My
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CONSIDERANT que compte tenu de la procédure de résiliation des
baux avec NEDROMA EXPRESS ¢t avec ORIENT EXPRESS, et de la non
reprise des activités commerciales des deux sociétés aprés 1’acquisition par
la Commune, des titres de recettes complémentaires doivent également faire
I’objet d’une annulation :

M. le Maire propose au Conseil Municipal, s’agissant de NEDROMA
EXPRESS, I’annulation des titres suivants

- N° 50588 — borderean 90029 du 31/12/2012 de 323593 €
- N° 90590 - bordereau 90029 du 31/12/2012 de 323593 €
- N° 90592 - borderean 90029 du 31/12/2012 de 323593 €
- N? 90594 — bordereau 90029 du 31/12/2012 de 323593 €
imputés au Chapitre 70 — article 7525 — fonction 902,

M. le Maire propose au Conseil Municipal, s’agissant de ORIENT
EXPRESS, ’annulation des titres suivants :

- N° 11565 — bordereau 498 du 05/06/2012 de 4357.76
- N° 90587 — bordereau 90029 du 31/12/2012 de 4686.81
- N° 90589 — borderean 90029 du 31/12/2012 de 4686.81
- N° 90591 — bordercau 90029 du 31/12/2012 de 4686.81
- N° 90593 - borderean 90029 du 31/12/2012 de 3124.54
émis a I’encontre de ORIENT EXPRESS et impuiés au Chapitre 70
article 7525 — fonction 902 et Chapitre 16 - article 165 — fonetion 01.

Iy b

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU 1’avis des Commissions iniéressées,

AUTORISE I"annulation des titres émis pour les mois d’Aofit & Novembre
2012 a I’encontre de la SARL NEDROMA EXPRESS. en complément de
ceux ayant déja fait ["objet d’une annulation par délibération du 20
décembre 2012 et I'annulation de I’ensemble des titres émis sur I’année
2012 a’encontre de ORIENT EXPRESS.

DIT gne la dépense en résultant sera inscrite au Budget de la Ville —
Chapitre 67 — article 673 — fonction 01 et Chapitre 16 — article 165 —
fonction 01
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Délibération N° 18 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet : COMITE CONSULTATIF DE DENOMINATION DES RUES,
DE I’ESPACE PUBLIC ET DES EQUIPEMENTS PUBLICS-
CHANGEMENT DE DENOMINATION.

Vu Particle L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Locales,

Va la délibération n°19 du 11 Juin 2009 instituant la création du
Comité consultatif de dénomination des rues, de ’espace public et des
équipements publics,

Vu I'avis du Comité en date du 18 décembre 2012 qui a constaté
que la localisation du squarc Jean Moulin était erronée (cf. délibération
n° 56 du Conseil municipal 15 avril 2010: localisation initiale entre
’Espace Jacques Prévert et la rue des deux ponts).

CONSIDERANT la demande du Comité pour la relocalisation du
square Jean Moulin & 'angle de I’avenue Anatole France et de la rue Roger
Lemaire,

Le Maire propose a I’Assemblé d’acter la nouvelle proposition de
dénomination du square Jean Moulin émise par le Comité consultatif de
dénomination des rues, de I’espace public et des équipements publics.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis des Commissions intéressées,

Vu l'avis du Comité consultatif de dénomination des rues, de 1’espace
public et des équipements publics,

ADOPTE la nouvelle localisation proposée par le comité consultatif de
dénomination des rues, de 1’espace public et des équipements publics pour
le square Jean Moulin.
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Délibération N° 19 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: PETITE ENFANCE - MODIFICATION DU REGLEMENT
DE LA COMMISSION D’ATTRIBUTION DES MODES
D’ACCUEIL DE LA VILLE D’AULNAY-SOUS-BOIS »

Vu l’article L.2121-29 du CGCT,

Le Maire informe 1’assemblée que le réglement de la Commission
d’ Attribution des Modes d’Accueil (C.A.M.A.) doit &tre modifié afin de
clarifier les procédures et de rééquilibrer les priorités en faveur des familles
dont les parents travaillent. Les agents municipaux auront aussi une
possibilité d’acces aux modes de garde renforcée.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

Vu I’avis des commissions intéressées,

ADOPTE le nouveau réglement de la Commission d’ Attribution des Modes
d’ Accueil

DIT que ces nouvelles dispositions rentreront en vigueur au 1% mars 2013
pour la totalité des inscrits
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 19

AULNAY-SOUS-BOIS Oy DY

Service émetteur : Direction de la Petite Enfance

PETITE ENFANCE — MODIFICATION DU REGLEMENT DE LA
COMMISSION D’ATTRIBUTION DES MODES D’ACCUEIL DE LA VILLE
D’AULNAY-SOUS-BOIS.

Différents ajustemeuts sont nécessaires pour s’adapter aux évolutions des demandes des familles et
clarifier la procédure d’accés des modes d’accueil.

1-ORGANISATION GENERALE

Jusqu’a ce jour, les familles devaient se présenter en mairies annexes pour procéder a 1'inscription
de leur enfant selon le choix d’une structure collective ou familiale et géographique.

Désormais, les familles se procurerout uun dossier d’inscription en mairie annexe, au centre
administratif ou sur le site de la ville. Elles devront obligatoirement assister & une réunion
d’information sur les modes d’accueil organisée par le Relais Petite Enfance. A I'issue de cette

rencontre collective, chaque famille sera regue individuellement par un professionnel de la Petite
Enfance. ‘

Ces entretiens permettront de compléter au plus juste les dossiers d’inscription. Ceux-ci serout

ensuite déposés par les demandeurs pour enregistrement en mairie annexe ou au centre
Administratif,

Cette nouvelle organisation permettra d’une part, aux familles d’avoir un lieu d’écoute privilégié,
de bénéficier d’un accompagnement personnalisé afin d’exprimer plus précisémeut leurs besoins ;

d’autre part, pour la Direction de la Petite Enfance d’optimiser le recueil d’éléments
incontournables afin de proposer la structure la plus adaptée aux besoius des familles.

2- LA COMMISSION D’ ATTRIBUTION DES MODES D’ ACCUEIL (C.A.M.A.)

Jusqu’a présent une liste de demandeurs était établie sur la base d’imscription par ordre
chronologique.

Désormais, deux listes distinctes seront réalisées :
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La premiére relative aux demandes dont les deux parents justifient d’une activité professionnelle a
temps plein ou & temps partiel. Ces parent seront prioritaires pour un accueil régulicr & temps plein
ou a temps partiel.

La seconde relative aux demandes dont un des deux parents ou les deux ne travaillent pas, et qui
pourront se voir proposer une place en occasionnel a savoir de 2 demi-journées jusqu’a 2 jours par
semaine en fonction des places disponibles.

L’intérét technique de ces deux listes est de ne pas se cantonner a 1’ordre chronologique et de gérer
au mieux 1’intérét des familles, en leur proposant la solution la plus adaptée a leurs besoins.

3- LES NOTIFICATIONS DE DECISIONS PRISES LORS DE LA C.A.M.A.,

Auparavant aprés chaque C.A.M.A , les familles devaient renvoyer un coupon-réponse (plus ou
moins complété) & la Direction de la Petite Enfance, faute de quoi, Jeur demande était suspendue.

Dorénavant, la procédure est simplifiée, la demande reste valable durant trois C.AM.A.
successives. Au dela de ce délai , les parents devront renouveler I’inscription auprés d’une mairie
annexe afin d’actualiser les renseignements demandés.
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AULNAY-SOUS-BOIS

REGLEMENT DE LA C.AM.A. EN DATE DU 1* mars 2013

La Commission d’Admission aux Modes d’Accueil (C.A.M.A) est I'instance qui statue sur les
admissions pour une place dans un établissement d’accueil de la petite enfance.

Son fonctionnement ainsi que les modalités d’information des familles en recherche de mode d’accueil
sont formalisés par le présent réglement conformément aux orientations définies lors du conseil
municipal du 21 février 2013, par délibération n° 19.

1 - ORGANISATION GENERALE

La structure de fonctionnement de la commission est sensiblement identique sur I’ensemble du
département de la Seine Saint- Denis.

1 — Composition de Ia commission

Président ;: I’Adjoint au Maire en charge de la Petite Enfance

Membres permanents :

- Le représentant de la direction générale,

- Le directeur de la petite enfance,

- L’agsistant de la direction petite enfance chargé de la C.AM.A.,

- 2 représentants des directeur(s) d’établissement désignées par roulement pour une année, présents a
la pré-C.AM.A.

- Le ou les directeur(s) des établissements non municipaux dans lesquels la Ville a fait une
réservation de berceaux ou d’heures d*accueil. '

Membres :

- Les directeurs des établissements disposant de places vacantes

- La responsable du Relais Petite Enfance ou son représentant

- Laresponsable de ’accueil des enfants différents ou en situation de handicap.

2 — Périodicité

a — La commission se réunit au minimum cing fois par an, dans la limite d’une fois par mois, excepté
en juillet et en aoft.

b — Chaque C.A.M.A. est précédée d’une pré-C.A.M.A.
3 — Procédure de pré-inscription

a - Information des familles

Les futurs parents peuvent &tre informés sur 1”offre d’accueil auprés du Relais Petite Enfance (réunions
collectives ou entretiens individuels). Pour pouvoir faire sa pré-inscription, les familles devront
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nécessairement avoir participé & une réunion collective mensuelle d’informations organisée par le
Relais Petite Enfance, 4 I'issue de laquelle chaque famille sera regue individuellement par une
professionnelle de la Petite Enfance afin de définir au mieux ses besoins. Une attestation de présence
leur sera alors remise, et cette derniére sera exigée lors de la pré-inscription.

b — Pré-inscription sur la liste d’attente

Elles sont effectuées dans les mairies annexes ou au centre administratif,
La pré-inscription est enregistrée & compter du premier jour du sixiéme mois de grossesse.
Conditions : Habiter Aulnay-Sous-Bois ou présenter la dérogation accordée par I’ Adjoint au Maire en

charge de la Petite Enfance. Cette dérogation est accordée de droit pour les employés communaux.
Chaque demande particuliére écrite de dérogation est étudiée par I’élue en charge de la Petite Enfance.

Informations recueillies : Etat civil, situation professionnelle, besoin d’accueil : jours d’accueil
hebdomadaires, amplitude horaire journaliére, usage ou non d’un véhicule, date d’admission
demandée, n° d’allocataire CAF.

Pré-inscription effectuée pour un ou plusienrs établissements du méme type on de divers types
(collectif, familial) elassés par ordre de priorité :

Choix 1 — Choix 2 — Choix 3 — Choix 4. Au dela de 4 choix, la famille peut cocher la case « Accepte
toute structure »... le nombre de choix est libre,

Date de validité de la pré-inseription : date i laquelle la pré-inscription a été effectuée En cas
d’emménagement sur Aulnay-Sous-Bois, I'inscription sur la commune précédente reste valable avec la
date d’origine.

Gestion des demandes : Elles sont classées par date de pré-inscription et par établissement choisi.

La date de pré-inscription sert de référence tout an long de la vie du dossier.

Il - LA PRE-C.AM.A.

C’est I'instance d’¢tude des dossiers qui font I’objet d’une demande de priorité sociale (protection de
Penfance) ou médicale (situations étudiées en amont par le médecin référent),

1- Composition :

- Le directeur de la petite enfance,
- Laresponsable de la circonscription P.M.L ou son représentant,
- Laresponsable de la circonscription de service social ou son représentant,

- Une représentante des directrices des établissements petite enfance d’accueil collectif désignées,
annuellement par roulement.

- Une représentante des directrices des établissements petite enfance d’accueil familial désignée,
annuellement, par roulement,

- Laresponsable de I’accueil des enfants différents ou en situation de handicap
- Une psychologue

Ses membres sont tenus au secret professionnel.

2- Fonctionnement :

Les participants étudient les situations présentées par les travailleurs médico-sociaux qui doivent, au
préalable, avoir transmis un dossier de demande prioritaire au service petite enfance.
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Ce dossier doit &tre regu au plus tard 5 4 7 jours & ’avance. Il est le plus souvent en relation avec la
liste des dossiers présentés en C. AM.A. '

Si un professionnel ne peut pas présenter le dossier pour lequel il est 4 I’initiative, celui-ci ne sera pas
retenu pour la pré-C.A.M.A. au titre d’une priorité sociale ou médicale mais sera tout de méme
présenté en C.A.M.A. selon son ordre de pré-inscription.

Les memkbres de la Pré-C.A.M.A. établissent la liste des dossiers prioritaires retenus.

La responsable de 1’accueil des enfants différents ou en situation de handicap se charge de contacter
les responsables des lieux d’accueils pressentis.

11— C.AM.A.

1- Les priorités

Avant de traiter les demandes selon les critéres ci-dessous, les situations prioritaires sont examinées en
début de commission.

Les 5 catégories de priorités, définies au présent réglement, sont par ordre de traitement :

1 : Les priorités sociales, médicales,
2 : L’intégration des enfants déja placés chez une assistante maternelle, nouvellement embauchée par
la Ville,
3 : Les naissances multiples, avec condition de pré-inscription 12 semaines avant la date de la
C.A.M.A., uniquement pour la C.A.M.A du mois de juin et pour les familles dont les deux parents
justifient d’une activité professionnelle & temps plein (ou 80 %),
4 : Les employés communaux travaillant en horaires décalés,
Le personnel petite enfance prioritaire, y compris en horaires décalés, ne disposera pas de place
dans D’¢tablissement ot il travaille.

2 - Préparation de 1a C.A.MLA.

a — Convocation :

Une convocation est adressée & chacun des membres de 1a commission.
Elle indique la date, I’heure et le lieu de la commission.

b — Elaboration et diffusion des listes des demandes:

11 est établi deux listes de demandes :

- une liste avec les enfants dont les parents justifient d’une activité professionnelle & temps plein (on
au minimum a 80 %) donnant priorité & un accueil & temps complet (4 ou 5 jours)

- une liste avec les enfants dont les parents justifient d’une activité professionnelle & temps partiel ou
ne justifiant pas d’activité professionnelle, accueillis en priorité 4 temps partiel ou en occasionnel.

Les listes des demandes sont arrétées 10 jowurs avant la date de la C.A.M.A. (exceptées les demandes
prioritaires urgentes intervenant au cours de ces 10 jours).

Les listes sont diffusées 4 ses membres environ une semaine avant la CA.M.A.

Les dossiers ne sont pas ¢tudiés dans les cas de :
- Non confirmation de la naissance de I’enfant dans le mois suivant la date présumée
d’accouchement,

- Distorsion entre ’adresse du dossier de demande sur la commune et ’adresse du dossier zllocataire
hors commune, sans accord de 1’élue pour déroger,
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- Numéro allocataire ou régime particulier ou situation particuliére non communiqués aprés relancE
écrite.

2 —Dérculement de la C.A.M.A.

La C.AM.A se déroule en 3 temps :

Validation des propositions de la pré-C.AM.A.,

Information sur les attributions excepnonnelles décidées depuis la C.A. M A. précédente par
I’ Adjoint au Maire en charge de la Petite Enfance,

Attribution des places par la Commission.

1

I

a - Critéres d’attribution :

- Naissance effective de I’enfant, au jour d’instance de la C.A.M.A., exception faite de la C.AM.A.
du mois de juin pour les enfants dont la date présumée de naissance est prévue jusque fin juin

- Dans I’ordre de pré-inscription

- Situation professionnelle : demande & date d’inscription égale sur place identique, la priotité pour
les contrats réguliers 4 4 ou 5 jours sera donnée 4 1’ enfant dont les deux parents justifient d’une activité
professionnelle & temps plein (ou & 80 %).

- La commission décide une, voire plusieurs attributions de repli en cas de refus de la proposition.

b —Replis

~ Afin de ne pas laisser de place vacante, des attributions de places en replis sont validées par la
Commission.

Le choix du repli est fait selon les critéres en vigueur.

IV - NOTIFICATION DES DECISIONS PRISES LLORS DE LA C.A.M.A.

La direction petite enfance assure le suivi administratif des décisions,

Le secrétariat de la Commission adresse 4 la famille une lettre nominative de refus ou d’admission, 11 y
a tacite reconduction de ’inscription en C.A.M.A. pour 3 commissions successives.

Passées ces 3 C.AM.A. successives, la famille devra réactiver sa demande auprés des Mairies
Annexes ou au Centre Administratif, pour laquelle, des justificatifs employeurs et un justificatif CAF
de moins de 3 mois seront demandés,

Les dossiers sont présentés 4 la Commission suivante au vu de 1’édition de la fiche d’actualisation du
dossier transmis par la Mairie annexe ou le Centre Administratif,

Par ailleurs, si la famille refuse la place attribude, la demande est annulée et la famille ne pourra refaire
une pré-inscription qu’aprés un délai de 6 mois,

Le présent réglement prend effet 4 1a date du 1% mars 2013.
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Délibération N° 20 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: PETITE ENFANCE - CHANGEMENT SUR LES
REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DES MULTI
ACCUEILS COLLECTIFS ET FAMILIAUX DE LA VILLE
D’AULNAY-SOUS-BOIS.

VU Particle L. 2121-29 du CGCT,

VU le Code la Santé publique,

VU les décrets n°2007-230 et n® 2010-613,
VU lacirculaire n° 2011-105 de la CNAF,

Le Maire informe [’assemblée que les réglements de
fonctionnement des multi-accueils collectifs et familiaux de la ville doivent

étre modifiés en raison de 1’évolution de la législation en vigueur 11 convient’

donc de remanier ces documents pour y intégrer les évolutions
réglementaires de ces derniéres années.

- Modulation horaire et par période scolaire ou non scolaire de
Pagrément d’ouverture afin d’améliorer les taux d’occupation des
structures.

- Modulation du nombre d’enfants accueillis en régulier pour les
familles dont les parents travaillent et en occasionnel pour les
familles dont au moins un des parents ne travaillent pas afin de
permetire 4 un plus grand nombre de familles d’accéder a un mode
de garde.

- Modification du plafond des ressources mensuelles 4 10 000€ .
- Mise en conformité avec la réglementation en vigueur.
LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU Jes explications de son Président et sur sa proposition,

Vu ’avis des Commissions intéressées,

ADOPTE le nouveau réglement de fonctionnement

DIT que ces nouvelles dispositions rentreront en vigueur au 1% mars 2013
pour la totalité des inscrits

PRECISE que les recettes en résultant seront inscrites au budget de la ville,
imputation : chapitre 70 - Nature : 70661 et 70641 - Fonction : 64.

LES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT SONT A
CONSULTER AU SECRETARTAT GENERAL
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 20

CONSEIL MUNICIPAL DU
21 FEVRIER 2013

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Direction Petite Enfance

PETITE ENFANCE - CHANGEMENT SUR LES REGLEMENTS DE
FONCTIONNEMENT DES MULTI ACCUEILS COLLECTIFS ET
FAMILIAUX DE LA VILLE D’AULNAY-SOUS-BOIS.

1/ Uniformisation des places d’accueil des différentes structures de la ville :
¢ Accueil régulier :
Les familles obtiendront une durée d’accueil adaptée & leurs besoins ;

- Temps complet de 4 ou 5 jours pour les familles travaillant au moins 4 80 % de la durée
légale du temps de travail

- Temps partiel de 2 ou 3 jours pour les familles travaillant au moins 4 50 % de la durée 1égale
du temps de travail

e Accueil occasionnel :

Pour les places d’accueil en occasionnel, ¢’est & dire sans contrat et pour les familles dont au moins
un des parents ne justifie pas d’une activité professionnelle :

- I’accueil sera de deux demi-journées a deux jours complets ou quatre demi-journées par

semaine en fonction des besoins des familles mais également de la place disponible dans
1”établissement.

L’accueil occasionnel sera atiribué par exemple aux familles dont un des parents est ;
- aufoyer
- en congé parental
- en démarche d’insertion

L’objectif de cette modification est de permettre & un maximum de familles quelque soit leurs
situations d’accéder & un mode de garde qui correspond parfaitement 4 leurs besoins. Afin de
répondre au plus juste 4 la demande des familles, la Direction Petite Enfance va donc demander
réguliérement aux parents de justifier de leurs activités professionnelles par la présentation de la
derniére fiche de paie, une fois tous les trois mois, que ce soit avant ou aprés I’obtention d’une
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place dans une structure de la ville, afin de moduler, en accord avec la famille, le temps
d’accueil adéquat.

2/ Adapter Ia réalité dn terrain aux données du Conseil Général et de la CAF de Se¢ine
Saint Denis

Les professiounels de la ville disposent d’au moins 32 jours de congés payés par an, il faut donc
leur permettre de poser ce nombre de jours sans perturber la continuité du service public. De
plus, les professiounels des grosses structures travaillent en horaires décalés ; la totalité des
enfants ne peut donc étre accueillie sur I’amplitude d’ouverture totale des structures.

Les parents disposent en moyenne de 33 jours de congés payés d’aprés la derniére étude de
I’INSEE ; constat est fait depuis de nombrenses années que le taux de fréquentation est moindre
sur certains créneaux horaires, les mercredis ainsi que durant les vacances scolaires.

Ainsi , le tableau récapitulatif, modifié du fait des réalités de terrain et figurant sur les nouveaux
reglements, permettra de moduler 1’agrément , accordé par le Conseil Général ; les subventions
versées dans le cadre du contrat Enfance Jeunesse seront de fait plus conséquentes.

3/ Angmentation dn plafond des ressources :

Le plafond des ressources mensuel est publié par la Cnaf 4 chague début d’année civile. 11 est
actuellement de 4 722.11 euros. La Ville ne peut appliquer un plafond inférieur mais en
revanche en accord avec la Caf, elle peut décider de poursuivre [’application du taux d’effort au
dela du plafond et doit I’inscrire dans les reglements de fonctiounement.

Par conséquent, la Ville propose un plafond de 10 000 euros pour permettre une équité de
traitement entre les familles avec des revenus modestes et les familles avec des hauts revenus.

Ainsi pour un accueil & temps plein, le cofit mensuel de [’accueil d’un enfant représenterait
12 % du revenu mensuel du foyer. Sur 600 familles, 101 seront concernées par cette révision de
montant du plafond.

Cette modification permettra un cofit d’accueil plus équitable pour ’ensemble des aulnaysiens ;
le choix d’une demande en structure d’accueil municipale impliquera un choix d’ordre
pédagogique.

4/ Modifications relatives a la réglementation en vigueur :

Les autres modifications des réglements de fouctionnement concernent une mise en conformité
réglementaire en rapport aux évolutions législatives du code de la santé publique de 2000
modifié en 2007 et 2010 ainsi que la derniére lettre circulaire de la Cnaf de juin 2011 et les
conventions d’objectifs et de financement de la Caf 2013-2015 qui permettent de bénéficier de
la Prestation de Service Unique.
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Délibération N° 21 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: ACCUEILS DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT -
REGLEMENT AMIABLE - PROTOCOLE D’ACCORD
TRANSACTIONNEL AVEC LA LIGUE DE
IENSEIGNEMENT

VYU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment
Iarticle L.2121-29,

YU le Code Civil, notamment ses articles 2044 et suivants,

VU sa délibération n® 8 du 11 février 2010 par laquelle
Monsieur le Maire avait été autorisé a signer le marché relatif a
I'organisation pédagogique des accueils de loisirs sans hébergement
(ALSH), prenant effet au 1* septembre 2010, pour une durée initiale
d’un an, renouvelable une fois,

VU la décision n°2366 du 20/07/2012 relative & la prolongation
par avenant de la durée du marché pour ’organisation pédagogique des

accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) jusqu’au 31 décembre
2012,

VU la demande indemnitaire formulée par courrier par la Ligue de
PEnseignement en date du 18 janvier 2013.

VU le projet de protocole d’accord transactionnel avec la Ligue de
I’Enseignement ci-annexé,

CONSIDERANT que la Ligue de I’Enscignement assure, dans le

cadre d’un marché public, les accueils de loisirs sans hébergement pour la
Ville,

CONSIDERANT que le marché conclu en 2010 prévoyait
’accueil de 75 000 enfants/an,

CONSIDERANT que la mise en place de la nouvelle politique
tarifaire de la Ville a provoqué une augmentation importante du nombre
d’enfants accueillis annuellement,

CONSIDERANT que 1a Ligue de I’Enseignement, par courrier en
date du 11 octobre 2012 a alerté la Ville sur cette hausse importante en
montrant qu’au 30 septembre 2012, 84 747 enfants avaient d’ores et déja été
accueillis,

CONSIDERANT qu’au terme de ’année 2012, le nombre
d’enfants accueillis s’éléve 4 110 171,
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CONSIDERANT que par conséquent cette situation a entrainé
une hausse importante des frais en termes de ressources humaines afin de
satisfaire les conditions d’encadrement requises,

CONSIDERANT que la Ligue de I’Enseignement a produit les
justificatifs relatifs a I’augmentation du montant des frais qu’elle a engagés
dans le cadre de I’exécution de la prestation, en date du 17 janvier 2013,

CONSIDERANT que la Ville s’est rapprochée de la Ligue de
I’Enseignement afin de procéder au réglement amiable de ces frais
complémentaires et que les deux parties ont établi & cette fin un protocole
d’accord transactionnel,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,
VU I’avis des commissions intéressées,

Article 1
APPROUVE le protocole transactionnel annexé a la présente délibération.

Article 2
AUTORISE Monsieur le Maire a signer le protocole d’accord
transactionnel ci-annexé, et tous les actes y afférent.

Article 3
PRECISE que la dépense en résultant sera réglée sur les crédits ouverts a
cet effet au budget de la Ville : chapitre 011- article 6042 - fonction 421.

Article 4

DIT que le protocole d’accord transactionnel sera notifié & la Ligue de
I’Enseignement du Val-de-Marne, sise Fspace Condorcet - 88, rue Marcel
Bourdarias - BP 81 - 94142 ALFORTVILLE CEDEX, représentée par
Monsieur Vincent GUILLEMIN, en sa qualité de délégué général.

Article 5

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le
Préfet de Seine-Saint-Denis, et &8 Madame le Trésorier de Sevran.
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PROTOCOLE D’ACCORD TRANSACTIONNEL

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

1. LaVille ’AULNAY-SOUS-BOIS,
Hétel de Ville, boulevard de PHétel de Ville, 93 600 AULNAY-SOUS-BOIS

Représentée par son Maire en exercice Monsieur Gérsrd SEGURA, en vertu de Iz délibération
n® 21 du 21 février 2013,

D'UNE PART,

- 2. La Ligue de I'Enseignement, sise Espace Condorcet, 88 rue Marcel Bourderias, BP81,
94 142 ALFORTVILLE CEDEX.

Représentée par son délégué générsl, Vincent GUILLEMIN d(ment habilité a I'effet des
présentes, damicilié en cette qualité audit siége,

D’AUTRE PART,

Ci-sprés collectivement désignées « les Parties »
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IL EST PREALABLEMENT RAPPELE CE QU] SUIT :

Par un marche public prenant effet le 1er septembre 2010, la Ville d’Aulnay-sous-Bois s confié
Forganisstion pédagogigue des accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) jusgu’au 31 ao(t 2012 &
la Ligue de 'Enseignement.

Ce marché public a &té prorogée pour une durée de quatre mois & compter du 1 septembre 2012,
Le marché initial, conclu en 2010 prévoyait l'accueil de 75 000 enfantsfan.

La Ville d'Aulnay-sous-Bois & mis en place une nouvelle politigue tarifaire qui & provogué, une
augmentation importante du nombre d'enfants accueillis snnuellerment, pour 'année 2012.

La Ligue de I'Enselgnement, par courrier en date du 11 octobre 2012 a slerté la Ville sur cette hausse
importante en montrant qu'au 30 septembre 2012, 84 747 enfants avaient d'ores et déja été accueillis.

Au terme de l'année 2012, 110 171 enfants ont été accueillis. Par conséguent cette situstion a
entrainé une hausse importante des frals, notamment en termes de ressources humaines, &fin de
satisfaire les conditions d'encadrement requises.

La Ville d'Auinay-sous-Bois s'est rapprochée de la Ligue de I'Enseignement afin de procéder au
réglement amiable de ces frais complémentaires et les deux parties ont établi & cette fin un pratocole
d'accord transactionnel.

C'est dans ce cadre, que la Ligue de FEnseignement a établi un document de justifications et
d'evalustion du préjudice évalue a 426.471 €, correspondant au déficit d’exploitation supporté par elle

paur I'année 2012 dans le cadre de 'exécution du marché dont elle est titulaire.

La Ville ayant examiné cette demande et les justificatifs produits, les Parties sont convenues de ce qui
suit afin de pravenir tout litige.

Projets de delibérations - CM du 21.02.2013 67



CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Sans aucune reconnaissance de quelque sorte que ce soit, et notamment sans aucune
reconnaissance de responsabilité pour faute ou sans faute de la part de la Commune, les Parties ont
ptis les engagements suivants

ARTICLE 1 - OBJET DE LA TRANSACTION

Le présent protocole a pour objet de prévenir amiablement le litige qui pourrait survenir dans le

prolongement de la présentation, par la Ligue de I'Enseignement, des préjudices d'exploitation gu’elle
aurait subls.

ARTICLE 2 - PRETENTIONS DE LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT

Compte tenu de laugmentation de la fréquentation annuelle des accueils de loisirs sans
hebergement, la Ligue de I'Enseignement considére avoir subi, au cours de I'exécution du marché
public pour 'année 2012, un déficit d’exploitation d'un montant total de 426.471€ nets de taxes, d0 &
des événements qui lui sont extérieurs (mise en place d'une nouvelle politique tarifaire de la part de la
Ville), qui n'étaient pas prévisibles lors de la conclusion dudit marché en aolt 2010,

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DE LA VILLE

La Ville d’Aulnay-sous-Bois consent & verser a la Ligue de 'Enseignement une somme de 426.471€
nets de taxes, correspondante au déficit d'exploitation supporte par la Ligue de I'Enseignement dans
le cadre de I'exécution du marché pour l'année civile 2012.

Ce montant compensant les sujétions de service public mises a la charge du prestataire est ferme et
non révisable ni actualisable. Il est d0 & compter de la date de signhature du Protocole d'accord

transactionnel par Monsieur le Maire, représentant de la Ville, habilité & cet effet par délibération du
Conseil Municipal.
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ARTICLE 4 — RENONCIATIONS

Du fait de la conclusion et de I'exécution du présent protocole transactionnel, ls Ligue de
I'Enseignement se reconnaft remplie de ses droits, sans exception ni réserve, au titre de I'exécution
du marché pubiic relatif & I'organisation pédagogique des accueils de loisirs sans hébergement
(ALSH) et de son avenant de prolongation de quatre mois & compter du 1% septembre 2012.

La Ligue de IEnseignement renonce en conséquence de fagon définitive & former une quelcongue
demande, réclamation eb/ou & introduire une action et/ou une instance 3 l'encontre de la Ville
concernant les pertes ou préjudices de toutes natures qu'elle aurait pu avoir subis du fait de ia
conclusion et/ou de 'exécution du marché public relatif & l'organisation pédagogigue des accueils de
loisirs sans hébergement (ALSH) et de son svenant de prolongation de quatre mois & compter du 1%
septembre 2012,

ARTICLE 5 - FRAIS ET HONORAIRES

Chacune des Parties au présent protocole conservera 3 sa charge les frais et honoraires exposés a
I'occasion des présentes.

ARTICLE 6 — PORTEE

En contrepartie de Ia parfaite exécution des stipuiations du présent protocole, les Parties s'estiment
integrslement remplies de ieurs droits et renoncent expressément et irrévocablement 3 toute instance
et/ou action, et pius généralement, 3 toute action, directe ou indirecte, née ou & naltre intéressant les
iitiges exposés & l'article 4 du présent protocole transactionnel, dans ies conditions des articles 2044
et suivants du Code civil.

Ls validité des concessions et engagements consentis par chacune des Parties au présent protocole
est subordonnée su respect des obligations mises & leur charge respective.

Chacune d'entre elles s'engage a exécuter de bonne foi et & titre irrévocable la présente transaction,
qui régle définitivement, sans exception ni réserve, les risques de différends qu'elle vise.

Les Parties g'interdisent toute déciaration ou action susceptible de nuire 3 leurs intéréts.

ARTICLE 7 — AUTORITE DE LA CHOSE JUGEE

Les Parties reconnaissent que les concessions réciproques précitées ont été librement négociées et
gu'eiles ont &té consenties a titre transactionnel, forfaitaire et dafinitif.
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Le présent protocole est ainsi conclu conformément aux dispositions des articles 2044 et suivants du
Code civil, et en particulier de I'article 2052 dudit Code qui dispose que « les transactions ont, entre
les parties, I'autorité de la chose jugée en demier ressort. Elfes ne peuvent étre attequées pour cause
d'erreur de droit, ni pour cause de lésion. »

En conséquence, e présent protocole régle définitivement et sans réserve fout différend né ou &
naftre des rapports de droit existant et/ou ayant pu exister & ce jour entre la Ligue de I'Enseignement
et la Ville FAULNAY-SOUS-BOIS au tifre des faits relatés & lexposé préalable.

A ce titre, le présent accord aura entre les Parties le méme effet juridique qu'une décision judiciaire
ayant |a force de chose jugée.

ARTICLE 8 — ENTREE EN VIGUEUR ET FIN DU PROTQCQLE
Le present protocole transactionnel sera exécutoire & compter de sa transmission au controle de

I&galité.

Fait 2 Aulnay-sous-Bois, le 2013
En guatre exemplaires originaux

Pour la Commune d'AULNAY-S0OUS-BOIS,
Monsieur Gérard SEGURA, Maire — Vice-président du Conseil Général

Pour la Ligue de I'Enseignement
Monsieur Vincent GUILLEMIN, Délégué Général

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013 70



Délibération N° 22 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: ENFANCE JEUNESSE - CONVENTION DE
PARTENARIAT ENTRE LA VILLE D’AULNAY SOUS BOIS
ET L’ASSOCIATION SAINTE-ANNE POUR UN PROJET
SEJOUR SKI EN MARS 2013 - ANTENNE JEUNESSE
CHANTELOUP

Le Maire rappelle a 1’ Assemblée qu'un partenariat entre 1’ Antenne
Jeunesse Chanteloup et 1’Association Sainte-Anne est établi depuis 2010
afin de sensibiliser les jeunes du quartier a prendre conscience de
’impertance du cadre de vie et de les inciter & participer activement 4 son
amélioration et son entretien.

Le Maire précise qu’en paralléle I’Association Sainte-Anne
souhaite impliquer les jeunes dans la vie locale et de la résidence. Compte
teru du succeés d’un séjour organis¢ & Montpellier en 2012, et de Diniérét
suscité¢ auprés des jeunes, 1’Association Sainte-Anne a accepté d’apporter
son soutien a 1’équipe d’animation de 1’antenne jeunesse CHANTELOUP,
dans le cadre d’un projet séjour-ski mis en place et auto financé par
10 jeunes.

Le Maire indique qu’a ’issue des actions entreprises par les jeunes
(vente de confiseries et boissons pendant les vacances de la Toussaint et de
Nogl sur le site de la patinoire du Vieux Pays), et de la finalisation du projet,
il importe d’officialiser les engagements pris par 1’ Association Sainte-Anne,
selon la convention ci-aprés présentée.

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU P’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU FPavis des commissions intéressées,

AUTORISE le Maire 2 signer la convention de partenariat a intervenir avec
1’ Association Sainte-Anne

DIT que les dépenses en résultant seront inscrites au budget de la Ville, sur
les imputations suivantes : Chapitre 011 - Nature : 6042 - 6228 - 60623 -
Fonction : 422,
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 22

CONSEIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS 21 février 2013

Service émetteur : Direction Enfance-Jeunesse

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE D’AULNAY SOUS BOIS ET
L’ASSOCIATION SAINTE-ANNE POUR UN PROJET SEJOUR - SKI EN MARS 2013 -
ANTENNE JEUNESSE CHANTELOUP

A I'issne du succés des différents chantiers de rénovation et d’entretien effectués ces deux
dernicres années sur la Résidence Ste Anne, par des jeunes issus de la Résidence ou du quartier et
en partenariat avec notamment le bailleur, et 1’Association Sainte Anne, I’Antenne Jeunesse
CHANTELOUP a souhaité poursuivre la dynamique engagée sur ce secteur

L’ Association Sainte Anne apporte son soutien & I’équipe Jeunesse en tant que parteur de ce projet.

Sur la base d’un projet de séjour — ski avec recherche d’un autofinancement par les jeunes,
I’équipe d’animateurs de I’antenne jeunesse a sensibilisé dix jeunes qui se sont investis ct effectué
les démarches nécessaires a la concrétisation de leur objectif :

- Prospection pour la localisation du projet, les réservations, les cours de ski etc,

-Vente de confiseries et boissons sur le site de la patinoire du Vieux Pays pendant les vacances de la
Toussaint et de Noél. _

D’autres actions étaient prévues mais n’ont pu se réaliser indépendamment de leur volonté :
Brocante et Loto de No¢l, tenue de stands « Papier-Cadeau » sur certains sites.

Un montant de 1 S30€ a pu néanmoins &tre récolté par les jeunes, et a permis d’envisager
un s¢jour dans les Hautes Alpes — Commune des Orres (05200).
Date du séjour prévue du samedi 9 mars au samedi 16 mars 2013.

Le montant de ce séjour est de 5 162€ et la ville participera a hauteur de 2 632€

Par I’entremise de ce projet congu et réalisé par des jeunes, I’équipe d’animateurs de
I'antenne Jeunesse Chanteloup a démontré le potentiel de ces jeunes, capables de s’investir et
d’aller au bout de leurs objectifs, d’étre autonomes, de prendre des responsabilités sur le plan
personnel, mais également faire preuve de sociabilité et de solidarité.
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CONVENTION DE PARTENARIAT

-ENTRE :

- La VILLE d’AULNAY-SOUS-BOIS, représentée par son Maire, Vice Président du Conseil Général de la

Seine saint Denis, Monsieur Gérard SEGURA, habilité par la délibération n°® 22 du Conseil Municipal en date du
21 Février 2013 et désignée ci-aprés la VILLE

I’UNE PART,

- L’ASSOCIATION SAINTE ANNE, Association déclarée régie par la loi dn ler juillet 1901 dont le siége

social est 4 AULNAY SOUS BOIS (93600), 14 allée Sainte Anne, représentée par sa Présidente, Madame KADA
Khadija et désignée ci-aprés I’ASSOCIATION,

D’AUTRE PART,

PREAMBULE

La Ville d’Aulnay sous bois ¢t I’ Association Sainte Anne souhaitent impliquer les jeunes dans la vie locale ¢t de la
résidence. Compte tenu du succés d’un séjour organisé & Montpellier en 2012, et de I'intérét suscité auprés des
jeunes, I’ Association Sainte Anne a accepté d’apporter son soutien 4 1’équipe d’animation de I’antenne jeunesse
CHANTELOUP, dans le cadre d’un projet séjour-ski mis en place et auto financé par 10 jeunes.

CECI ETANT EXPOSE, IL. EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet
La présente convention a pour objet de fixer le contenu et les modalités de mise en place de [a
prestation citée en préambule.

ARTICLE 2 : Participants et encadrement
Ce projet concerne 10 jeunes demeurant dans la résidence ou le quartier.

TLa VILLE d’AULNAY-SOUS-BOIS confie l’organisation de cette action a la Direction Enfance Jeunesse.

Les jeunes bénéficieront d’un encadrement pédagogique en la personne d’nun animateur et du Responsable de
|’antenne Jeunesse Chanteloup

ARTICLE 3 : Lieu et durée du séjour

Le séjour s’effectuera dans le département des Hautes Alpes — Commune : Les Orres (05200)

Compte tenu de la mixité du groupe de jeunes (filles — garcons), une location de 2 appartements sera prévoe
Le séjour se déroulera du Samedi ¢ Mars au Samedi 16 Mars 2013 inclus

ARTICLE 4 : Engagement de la Direction Enfance Jeunesse

La Direction Enfance Jeunesse est responsable de 1’encadrement des jeunes durant le séjour.

La Direction Enfance Jeunesse se chargera des contacts avec les parents de ces jeunes concernant les
autorisations parentales et leur information.

1a Direction Enfance Jeunesse prendra en charge les frais inhérents au séjour, a savoir

» Mise a disposition de 2 véhicules de 9 places (Trafic)

» Mise a disposition de 2 animateurs de la Ville ainsi que de leurs masses salariales
¢ Forfait et cours de ski
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¢ Alimentation

¢ Frais de péage - Autoroute
(Voir Tableau — article 5)

ARTICLE S : Engagements de L’ASSOCIATION SAINTE ANNE

- L’Association percevra les sommes récoltées par les jeunes dans le cadre de leur autofinancement, soit
1530€, ainsi que la participation des jeunes (10x100€ = 1 000€), soit la totalité de 2 530 €

- En contrepartie de leur participation et du budget prévisionnel adopté par les parties contractantes, selon le
tableau récapitulatif ci- aprés indiqué, I’ Association prendra en charge les dépenses suivantes :

® Location de I'hébergement et frais de dossier : 2 appartements
* Location du matériel de ski (avec garantie)
e Frais d’essence pour 2 minibus

Budget Prévisionnel
Séjour SKI Antenne Jeunesse Chanteloup /Saint Anne

Hébergement (location de 2 1 318 €| Autofinancement 1530€

appartements)

Frais de dossier 20 €| Participation des jeunes 1000 €
‘ (10 x100€)

Matériels de ski
E

Péages autoroutiers 192 €
Forfait + cours de ski 1440 €
Alimentations 1008 €
TOTAL 5170€ 5170€

ARTICLE 6 : ASSURANCES
La Ville et 1’Association déclarent avoir souscrit une assurance Responsabilité Civile qui garantit les
conséquences pécuniaires du fait de leurs activités et des personnes dont elles sont civilement responsables &

I’égard de leur personnel, des personnes placées sous leur responsabilité, des tiers, dans le cadre de dommages
corporels, matériels et immatériels.

Fait en 4 exemplaires originanx
Pour la Ville d’ Aulnay-sous-Bois Pour L’ ASSOCIATION SAINT ANNE

Le Maire, Vice Président du Conseil Général La Présidente
de la Seine Saint Denis

M. Gérard SEGURA Mme KADA Khadija
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Délibération N° 23 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet : ENFANCE JEUNESSE - OPERATION LIRE - ECRIRE -
GRANDIR EN SEINE SAINT DENIS. ATTRIBUTION DES
CHEQUIERS - LECTURE AUX STRUCTURES CLAS
(CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA
SCOLARITE) - CONVENTION ENTRE LA VILLE ET LA
CAF DE SEINE-SAINT-DENIS 2012-2013.

Le Maire informe I’Assemblée que la Caisse d’Allocations
Familiales de Seine-Saint-Denis reconduit en 2012-2013 son action Lire-
Ecrire-Grandir en Seine-Saint-Denis qui prévoit :

- d’une part, attribution d’un chéquier lecture aux enfants inscrits
aux activités d’accompagnement scolaire des structures agrées
CLAS (Contrat Local d’ Accompagnement & la Scolarité).

- d’autre part, I’organisation d’un concours d’écriture.

CONSIDERANT que pour la Caisse d’Allocations Familiales
comme pour la ville, la réussite scolaire est au cceur des préoccupations
tamiliales et institutionnelles et que I’apprentissage et la maitrise de la
langue francaise, lue, écrite et parlée en est le vecteur essentiel.

- CONSIDERANT que la ville organise, & travers la Direction
Enfance Jeunesse, un accompagnement scolaire des collégiens et des
lycéens qui a regu "agrément CLAS, permettant le bénéfice du dispositif.

EN CONSEQUENCE, le Maire propose un engagement de la
ville dans cette action Lire-écrire-grandir qui permettra I'attribution d’un
chéquier lecture nominatif d’une valeur totale de 45 € pour chaque enfant
inscrit et fréquentant réguliérement une activité¢ d’accompagnement scolaire
et ce, dans le but qu’il puisse acquérir des livres personnels.

Compte tenu de I'intérét de ce dispositif, le Maire s’engage a
transmettre & la Caisse d’Allocations Familiales la liste des enfants pouvant
bénéficier de cette attribution.

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU l’exposé de son Président et sur sa proposition,

VU I’avis de la commission intéressée,

AUTORISE le Maire & signer la convention entre la ville et la Caisse
d’ Allocations Familiales de Seine-Saint-Denis.

DIT que la convention prendra effet, au jour de sa signature par I’ensemble
des parties et est valable jusqu’au 30 juin 2013.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 23

CONSEIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS 21 février 2013

Service émetteur : Direction Enfance-Jeunesse

Opération Lire, Ecrire, Grandir en Ile-de-France — Attribution de chéquiers-lecture aux
structures CLAS (Contrat Local d’Accompagnement 2 la Scolarité)- Convention entre la ville
¢t la CAF de Seine Saint-Denis.

Cette action concerne les jeunes (10/14 ans) participant aux activités des 6 Clubs loisits et de la

Ferme du Vieux Pays (14/20 ans) qui ont regu I’agrément de la CAF dans le cadre du CLAS
(contrat Local d” Accompagnement & la Scolarité).

Autitre de I"opération qui s’est déroulée en 2011, 532 chéquiers- lire (environ 400 familles) ont été
remis.

Pour la présente opération ez & ce jour, 371 jeunes pratiquant réguliérement une activité CILAS se
sont inscrits (environ 300 familles).

Les chéquiers-lecture ne peuvent &tre échangés que dans les librairies du département figurant sur la
liste fournie lors de la livraison de ces derniers.

Chaque chéquier destiné aux eufants est composé de dix chéques-lecture d’une valeur totale de
45 €, décliné en :

- 2 chéques lecture de 10 €
- 3 chéqueslecturede 5¢€
- Schéqueslecture de 2 €.

Ce chéquier est utilisable jusqu’au 30 juin 2013.
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12.241 P

Convention d'attribution de chéquiers-lecture aux enfants participant
aux activités d'accompagnement scolaire dans ies structures agréées
Clas dans le cadre de "opération Lire-écrire-grandir
en Seine-Saint-Denis

Edition 2012-2013

Entre,

La Ville d"Aulnay-sous-Bols, représentée par Monsieur Gérard Ségura, Son Mairg, et dont le
slége est situé Hotel de vllle Boulevard de I'Hétel de ville - BP 56, 93602 Aulnay-sous-Bols
Cadex,

ci-aprés désignée « la gestlonnaire »,
d’une part,
Et,

La Caisse d’allocetions famillales de la Seine-Salnt-Denls, 52 ~ 54 rue de |a Républigue, 93005
Bobigny Cedex, représentée par Monsleur Tahar Belmoungs, son Directeur général,

¢l-aprés désignée « 1a Caf »,
d'autre part,

Vu la délibération du Conseil d‘administration de la Calsse d'allocations farmiliales du
15 juin 2012.

PREAMBULE

La réussite scolaire est au cazur des préoccupations des famllles et constitue ia cié d’'une bonne
intégration future & |a société, L'apprentissage et [a malirise de |a langue frangaise, lue, écrlte et
parlée, en est la vecteur assentiel.

L'accompagnement & |a réusslte scolaire des enfants constitue un axe majeur d'intervention de
{'action sociale de la Caf de |2 Seine-Saint-Denls. A ce titre, l2 Caf soutient financiérement les
actions d*accompagnement scolzire agréées dans le cadre du Centrat local d'accompagnament a
la scolarité (Clas),

Afin d'encourager l'accés et la pratigue de la lecture par les enfants et les jeunes du
départernent ot d'accompagner les parents dans leur rdle d'éduceteurs, le Conseil
d‘administration de lz Caf de la Selne-Saint-Denis southaite 2pporter son soutien & tas actions,
&n recondulsant "'opératlon Lire-écrire-grandir en Seine-Salnt-Denis au cours de 1"année scolaire
2012-2013.
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Cette opératlon se décline en deux temps :

« [attrlbutlan d'tin chéquler-lecture aux enfants Inscrits sux activités d’accompagnement
scolalre des structures agréées Clas d'une part et aux structures nauvellement agrédes &
compter de Fannée scolalre 2010-2011 dautre part,

* l'organisation d'un canceurs d'ézriture callective.

JIL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:
ARTICLE 1 : Objet de le convention et cadre général du dispositif
L2 présente canvention définlt et encadre la mise en ceuvre du disposltif « chdques-lecture ».

Elle a paur objet de :

= définir les modalltss d'attribution des chéquiers-lecture aux anfanis inscrits & Factivité
d'accompagnement scolalre tes structures agrédes Clas,

+ fixer les engagements réciproques entre les co-signatalres,

Sant éliglbles aux chiques-lecture Jes enfents, domicilids en Selne-Saint-Denls, nés entre
1992 et 2006, inscrits et fréquentant régullérement une activité d'accormpagnement scolaire
condulte par des gestionnalres, assacietifs ou municipaux, agréée par le camité de pllatege
départemental du Clas au titre de F'année scolalre 2012-2013 et financée & ce titre par la Caf.

ARTICLE 2 : Engagements de la Caf de la Seina-Salnt-Denis

La Caf de 1a Selne-Saint-Denis s‘engage & attribuer un chéquler-lecture nominatif d’une valeur
tatale de 45 euros & chaque enfant inscrit et fréquentant régulierement Iactivité
d'accompagnement scolafre conduite en 2012-2013 par laville d'Aulnay-sous-Bols sur la
commune d'Awinay-sous-Bals, en direction des enfants de la Seine-Salnt-Denls, afln qu'il pulsse
acquérir des livres personnels, et ce dans la limita du nombre d'enfonts indiqué dans la
demande d'agrément Clas présentée pour I'annde scolaire 2012-2013.

ARTILCLE 3 : Engagements du porteur de projet Clas
3.1. Au ragard des chéquiers-lecture destinés aux enfants

Le gestlonnaire s'engage & fournir & la Caf, avant le 15 novambre 2012, {a liste des enfants
Inscrits & son action d‘accompagnement scolalre en la limitant au nambre d'enfants pour lequel
I'action @ €té agréée par le camité de pllotage départemental du Clas pour I‘année scolaire
2012-2013, soit 980 enfants.

Cette liste dolt comperter, pour chaque enfant, selan le madéle jaint en annexe 1 !
son nom

s0n prénom

53 date de nalssance

501 sexe

son code postal

$3 commune de résidence

Le gestionnalre s'engage & fournir 3 la Gaf l2 lieu et les horaires de livraison, sinst que les
coordonndes de la personne qul réceptionnera les chéquiers, permettant une livraison dans des
conditions aptimales,
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Une liste camplémentaire de bénéficiaires pourra éventuellement &tre adressée avant le
15 Janvler 2013, afin de procéder & une secande et dernlére édition,

Cependant, Vattributian de chéqulers-lecture lare de cette secande édition s¢ fera dans la limite
du nambre denfants paur leguel laction a &té agréée Clas et en fonctian des crédits dispanibles.

3.2.  Ad regerd de Vutilisatian des chéquiers-lacture par les enfants

lLes chéques-lecture ne peuvent &tre dchangés que dans las lbralvies affiliées & la saclété
prestataire, dont la liste sera remise ay gesttannaire lars de |a livralson des chéquiers,

Le gestionnalre s'engage & s'assurer que les chéques-lecture attribués aux enfants sant
€changés contre des livres destinés & leur age, .

3.3. Au regard de 'accompagnement des enfants et de leurs parents

Le gestlonnaire s'engage a :

= faire émarger par les parents, lors de la remise des chéquiers aux enfants, la liste des
bénéficlaires transmise au moment de Ia livralson, et 3 Ia transmettre & la Caf avant le
3¢ avril 2013,

' accampagner les enfants bénéficialres d'un chéquler-lecture dans le chalx et i'achat des
livres, ainsi que dans las librairies du départemnent de la Selne-Saint-Denis,

* & sautenlr les parents des bénéficiaires dans leur réle d'éducateurs en les sensibllisant et en
les associant & 'apératian.

3.4. Auregard de la cammunicatian
Le gestionnalre s'engage 3 falre mentlon de Vaide appartée par la Caf dans les réunlions
d'Informatian et les rencontres avec les parents des bénéficiaires des chéqiiers-lecture.

2.5. Auregard de tout chengement de situation

Le gestlonnaire s'engage & prévenir la Caf de tout changement dans Forganisation de ce
dispositif en particullar ;

» changement d'edresse ou d'affectation,
* transfert de gestion § un tiers au fermature, etc.
¢ cessetion ou modification de Mactivite.

ARTICLE 4 : Contenu, livraison et validité des chéquiers-lecture
4.1, Le contenu das chéquiers-lactura

Chaque chéquier-lecture destinds aux enfants est compasé de dix chéques-lecture d'une valeur
totale de 45 euras, décilné en |

* 2 chiques-lecture de 10 euras, salt un total de 20 euros,
* 3 chéques-lecture de 5 euras, salt un tatal de 15 euros,
* 5 chdques-lecture de 2 euros, solt un total de 10 eures.
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4.2, lg livraison des chéquiers-lecture
La Caf procéders & la livralson des chéqulers-lecture attribués entre la 15 et le
31 décembre 201Z par lintermdédialre de la société prestatalre, & l'adresse préalablement
indiguée par la gestionnaire, sur la liste prévue & cat effet et Jolnte en annexe 1.
Concernant la liste complémentaire éventueliement adressée par le gastlonnaire & la Caf, la
livraison sera effectuée entre le 31 janvier et le 15 février 2013,

4.3, Ia validité des chéquiers-lecture

Les chéques sont valables et échangeables jusqu’ad 30 juin 2013 dans je réseau des libralres
affiliés & ia soclété prestataire.

La période de validité est inserite sur chague chégue-lecture,

ARTICLE 5 ! Révision des termes de la convention

Toute modification d'una condition ou dune modalité d'exéeution de la présente conventian est
définle d'un commun accord entre les partles et falt Fobjet d'un avenant 4 la présenta
corvention.

ARTICLE & : Suspension des effets de la convention ou dénonciarion de 1a conventlon

Le non respect des termes de la convention peut entrainer la dénonclation immédiate de la
convention.

ARTICLE 7 : Durée et date d’effet de ie convention

La présenta convantion prend effet, au jour de sa signature par 'ensemble des parties.

Elie est valable jusqu’eu 30 juin 2013,

ARTICLE 8 ; Réglement des litiges

En cas de litige résuitant de l'application de la présente convention, le sidge de ta Caf est
attributif de juridiction.

Falt & Bobigny en deux exemplaires, le 12 décembre 2012

p/Le Directeur général Le Maira de laVllle d'Aulnay-sous-Bois

de la Caf de la Setne-Salnt-Denls
Tahar Belmounés
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Délibération N° 24 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: PERSONNEL COMMUNAL : MISE A JOUR DU TABLEATU DES
EFFECTIFS ANNEE 2013,

VU larticle 34 de laloi N° 84-53 du 26 janvier 1984,

Le Maire expose a I'Assemblée qu’il y a lieu de mettre & jour au titre de
I’année 2013, le tableau des effectifs, suite a des départs et recrutements de
personnel, et compte tenu des besoins existants au sein des services municipaux,

Le Maire propose la mise a jour selon les tableaux annexés a la présente
délibération. ‘

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU l'exposé de son Président et sur sa proposition.

VU les avis des commissions intéressées.

ADOPTE la proposition de son Président.

DIT que la dépense en résultant sera imputée sur les crédits ouverts a cet effet au
Budget de la Ville, au chapitre 012 articles 64111, 64112, 64118 et 64131,
diverses fonctions.
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

2 1a voi dappol & candidatares d
‘ Cat. Grades, ou Ie cas éebéant, les Grades ?uvertune ? Vol i o5 o8 d:?: Toi 24-53 article ;_ Postes Nombrede | Hombue de
Emplais Tomnps Higr comespatidant en référence aux Cadres 3 (1° Laraqui alexste pas de codros demplois de onctionnatres | budgelaires postes pourvua| postes vacants
B d'emplois, camrsspandant aux empleis, ibles dnssuzer les forcti i 20 31/01/2013 | au 3140172013
Accompagnateur Seolaire Noncomplet] € [Adjoints Territorizux D*Animatien « | 3,0 3,0
Acteur Du Développement Social Complet | B |Redastsur Principal 2eme (L - 1,0 1,0
Adjoint Au Directeur Urbanisme Hab. Aménag, Complet | A |ingenicur Principal oui {27 leurs Teri - Diglome d 1,0 1,0
Adjoint Au Drh Coiplot A |Attache Principal oni {2°) |Attachés Temitorioux - Ban+3 10 1,0
Adjoint Au Dsit Complet | A |Ingenioor En Chef C1 Normole oui {2°) | Ingénioura Territoriaw - Diplome dIngéniours 1,0 1,0
Adjoint Au Responsable Des Foyers Complet | B |Animateur Principal Zema Cl - 1,0 1,0
Adjoiit An Respongable Du Médiabus Complet | B |Assistant Cons Ppl lere C1 - |- 1,0 1,0
Adjoint Chef Serv Social Municipal Complet { A |Attache Principal oni {7°) |Attachés Territorjou - Bao +3 1,0 1,0
Adjoint Dir Aff Juridiques Pedago-Juridq Complet { A |geniewr oui {2°) [Ingénieurs Taritoriou: - Diplome d ngémiewss 1,0 1,0
Adjoint Dir Aff Juridiques Techniq-Eco Complel | A [Attache Terriiorial oul (2°) | Attzches Temitorious - Bog +3 1,0 1,0
Adjoint Directeur Etat Civil Complet | B |Redeoteur Pringipal ore Cl . 1,0 1,0
Adjoint Resp. Des Ressources Education Compiet B |Redacteur Principal 2eme Cl - | 1,0 1,0
Adjoint Resp. D Service Espaces Verts Complet | A |Ingenieur oui (2%) | ngénieurs Terzitoriou - Dipire d'Ingénlenrs 1,0 1,0
Adjoint Resp. Pole Aide A LEmnploi Cond. Trav Complet | C |Adjeint Adwinistratif 1s C1 -1 1,0 1,0
Adjoint Responsable Antenne Jeunesse Comglet C | Adjsiot D’Animation 22 C1 - | 6,0 5,0
tustistants Tewr.Sosio-Bducotifa- Consallers
. . oy . Consillers Terr.Seaio-Educatifs « Attaches . Terr, Socig-Educatifs » Dipiéme dEtat inserit lart, 4
Adjoint Responsable Circonscription Socials Comglet | A | e 1 Q2 | gacer 4702803 d0 28 a0l 1992 - Attnchés Tomitortaend 1,0 1,0
- Bag +3
B | Assisiant Secio-Edue. Principal « |- 1,0 1,0
Adjoint Responsable Club Loisirs Complet [ B |Animatewr - |- 1,0 1,0
C  [Adjoint D'Animation 2¢ CI - 50 5.0
Adjoint Responsable Mission Handicap Complet | B | Animateur Principol lera C1 - - 1,0 1,0
Adjointe Sijad Complst | B |Infirmier Tere.C1.8uperiows - |- 1,0 1,0
Asslstants Terr.Socio-Educatifs - Conselilera
Adjt An Resp Maintien A Domicile Complet | A |Censeiller Socio Educatif oui (2°) | Terr,Sovio-Edneatifn - Diplame dEtat inscrit lart, 4 1,0 1,0
déor. 002843 du 28 nodt 1992
Adjte Du Resp. Relais Assistantes Mater Complet | B |Edncatenr Tor.Jounss Enfants - 1,0 1,0
Administrateur De Thédtre Complet A | Dirocieur Terrtorial oui (2°) [Atinchéa Temitorinux - Boc +3 1,0 1,6
Administratenr Réseau Des Bibliothéques Complet | B | Assisiant Cons Ppl 2sme Cl = I 1,0 1,0
Administrateur Systdines Complet [ B |Technieien Prinsipal lere CI « 1,0 1,0
Administrateur Systéines Et Réseaux Complet | B |Technicien Pringipal lere Cl - - 2,0 2,0
Afficheur Complet C | Adjoinl Teohnique 2eme Classe - - 2,0 2,0
Adjeinis Techniques Termitoriaux < | 1,0 1,0
Agent De Meitrise - |- 2,0 2,0
Agent Agcueil Polyvalent Logeinent Complet | € |Adjeint Adminlstiif 1a Cl - |- 1,0 1,0
Adjolnt Adminlstratif 28 C] - | 2,0 3,0
Agent Collecteur De Déchets Urbains Complet | C |Adjoint Technique 2ome Classe - |- 1,0 1,0
Adjeints Techniques Terrilotianx - ) 1,0 1,0
Apent Comptable Complet C  jAdjeint Adminisiratif 2e C1 - | 1,0 1,0
Agent Comptable Scolaire Compiet | € [Adjeint Administratif 2¢ C1 - 3,0 3,0
Adjeint Dy Patrimeine Pl 1e Cl - 1,0 1,0
Agent Comptable Tiers-Payant Comglet [ C  {Adjoint Administratif 1e CI -k 1,0 1,0
Adjeint Administratif 2¢ C1 . 1,0 1,0
Adjaint Administratif Pl le Cl v |- 1,0 1,0
Agent D'Accuei! - Adjoint Complt | € [Adjeint Teshrique 2ems Classe - | 1,0 1,0
Apent D'Accueil - Responsable Caféteria Camplet | C | Agont Do Maitrise Principal - 1,0 1,0
Agent D'Accueil / Secrétaire Complet B |Redasteur Prineipal lere Ci E 1,0 1,0
¢ |Adjoint Advinistresif 2¢ T - |- -
Agent Spea. Ecoles Mat, 1a Cl - |- 1,0 1,0
Agent D'Aceneil / Standard Complet | C |Adjoint Administraif le CL - |- 2,0 2,0
Adjeint Administraiif 2e Cl - |- 8,0 8,0
Adjaint Technique 2eme Classe - 1,0 1,0
Adjclnis Administratifs Territ, - 1,0 1,0
Agent IPAcoueil Atelier Mécaniane Complat C  |Agent Do Maitrise - |- 1,0 1,0
Agent I¥Accueil Et D'Administration Complet | ¢ |Agent Seclal Fpal 2¢ C1 B 1,0 1,0
Agent IYAccueil Et De Prevention Coicplet | € |Adieint Administratif 15 Cl - - 1,0 1,0
Agent I¥ Accuell Bt D'Entretion Complet | € {Adjelnt Technigue lers Classe - | 10 1,0
Adjeint Techniqus 2eme Classe - - 31,0 30,0 1,0
Adjaint Technique Ppal e C1 - ) 30 3,0
Adjoint Techniqus Ppal 2o Cl - |- 2,0 2,0
Adjeints Technigues Territerianx, - | 2,0 2,0
Agend De Maitrize - |- 1,0 1,0
Agent D'Accueil Et IYEvaluation Climad Complet | C | Agent Social De 16 Classe - - 1,0 1,0
Agent De Développeinent Complet | B |Animaieur Principal 2ems C1 - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34
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e | O | Sl b o i 4 | s | Nl | el

Hidr, 3 {1° Loisquil nlexiste pas de cadses dlemplois de Rrictionnaires | budadtoies P00 28 POWVLS) pasles yachls

dempleis, correspondant aux emplais, D Amssurer les fonsti P = an 31/01/2013 | au 3170142013
Agent De Développement Commercial Complet [ A |Attache Territoriel oui 127 | Attachés Territariaux - Bac +3 1,0 1,0
Agent De Deoveloppement Culturel Complet | B |Redacteur - - 1,0 1,0
Agent De Médiation Et D'Aceneil Hdv Et Ca Complat C  {Adjoint Administratif 2e C} - | 1,0 1,0

Adjoints Technigues Territoianx - | 2,0 2,0
Agent Ds Mediation Ef De Securisation Complat C  |Adioint D' Animation 26 Cl - |- 1,0 1,0
Agent De Médiation Et De Séeurisation Complet C | Adjolnt Technigue 2eme Classe - |- 1,0 1,0
Agent De Médiation Sociale Complet C  |Adjeint D’Animation 28 C1 - 2,0 2,0
Adjoint Technigue 2eme Classe - - 18,0 18,0
Agent De Nettoyage Des Locaux Complet | C |Adjeint Technigne 2eme Classe - - 4,0 4,0

Agent De Police Complet C  |Agents Do Police Municipale - |- 3,0 3.0
Brigadier Chef Principel - |- 23,0 23,0
Brigadier De Police Municipals . 6,0 9,0
Gardlan De Pelice Municipale - 10,0 10,0
Agent De Partage Do Repas Complet | C |Adjoint Technique 2eme Classe - | 2,0 2,0
Agent De Maitrise - 1,0 1,0
Agent De Propretd Complet C | Adjeint Technlque leve Closse - | 2,0 2,0
Adjeiat Teohnigue 2eme Classe . - 8.0 8,0
Adjoint Technigue Ppal le C| - |- 1,0 1,0
Adjaint Technigue Ppal 2e Cl . - 2,0 2,0
Agent De Service Comptet | C |Adjeint Technique lere Classe - | 2,0 2,0
Adjeint Technmigne 2eme Classe - | 34,0 34,0
Adjeint Teclnigue Ppal 1g C1 - |- 1,0 1,0
Adjeint Technique Ppal 2e Ci - ) 5,0 5,0

Adjoints Teoliniques Terrilodmux - |- 3,0 3,0
Agent Social De 1e Classe - ) 1,0 1,0
Agent Spcial De 2e Classe - |- 1,0 1,0
Agent De Service / Cuisiniére Complet C | Adjoint Technique 2ame Classe - - 1,0 1,0
Agent De Service / Lingere / Cuiginiere Complat | C_|Adjoint Technique Fpal 2 Cl - 1,0 1,0
Agent De Service + Aide Cuigine Complet | C |Adjeint Techniqua Zeme Closse - 2,0 2,0
Adjeint Technigne Ppal 20 Cl - 1,0 1,0
Agent De Service En Collectivite Complet { € | Adjoins Technigne 2eme Classe - 1,0 L0
Agent D’Ecole Matornelle / Volante Complet | € |Agent Spee. Ecoles Mat. Te C1 - |- 1,0 1,0
Agent D’Entretien Complet | € | Adjoint Technigua 2eme Classe - - 6,0 6,0
Agent De Mellrise - - 1,0 1,0
Agent D'Entretien Des Stades Cemplet | C  |Adjeint Technigne 2eme Classe - F 5.0 5,0
Agent De Maitrise - 2,0 2,0
Agent D'Entretien Dy Quai De Transfort Complet C |Adjeint Technique 2eme Classe - | 1,0 1,0
Agent D'Entretien Polyvalent Complet | € |Adjainl Technique 2eme Classe - 2,0 2,0
Adjeint Tedhnique Ppal 2e CI - - 2,0 2,0

Adjeints Techndques Territeriaux, - 1,0 1,0
Agent D'Entretien Surveillance Manut. Complet | C  pAdolnt Technique Ppal 16 Cl - 1,0 10
Agent De Maitriso - 1,0 1,0
Agent D'Environnettient De Proximite Complat | € {Adjoint Technigue 2ema Classe - 1,0 1,0

Agent Polyvalent Complet C  |Adjeints Techmiquos Territoriaux - | 1,0 1,0
Agent Spécialisé D'Ecole Maternelle Complet | ¢ |Adjoint Administratif 1o CI - 1,0 1,0
Adjoint D'Animatien 2o C{ - 1,0 1,0
Adjaint Technique 1ere Classe 1,0 1,0
Adjaint Technigue 2eme Classe - |- 8,0 2,0
Agent Do Maitriss Principal - - 2,0 2,0
Agent Saciel Do 26 Classe o - 1,0
Azont Spes Ecoles Mat P12e Cl - | 1,0 1,0

Agant Speo, Eeoles Mat, 1a C} - 115,0 107,0 5,0
Auxiligire Puericnlture Le Cl - 1,0 1,0
Ailiaire Pacriealture P 1cl R 1,0 1,0
Agt D'Evaluat Aides A Domicile / Acoueil Complet | € |Adjeint Administrtif Le CI - | 1,0 1,0
Adjoint Adminjstratif 2e C1 -} 1,0 1,0
Adjoint Administratif PI Le Cl - 1,0 1,0
Agt Maintenance Régisseur Compt Cafét Complet | C | Adjoint Technigne 2eme Classe - 1,0 1,0
Agt Prévention Sanitaire Antipédiculose Complet | € | Adjoint Administratif le CI - 1,0 1,0
Aide Station Service Cemplet | € | Adjoint Technigve lere Classe - - 1,0 1,0
Adjolnt Teehnigua Ppal 26 C1 - ) 1,0 1,0
Adde-Archiviste Complet C  {Awxilisire Puericnlture Pl 20l - |- 2,0 2,0
Aide-Solprant Complet C  |Anxliisive De Soins De 1e Ol -k 11,0 11,0
Auxilizire De Soins Ppal 16 Cl L 2,0 2,0
Auilicirs Ds Soins Ppal 26 CI . 3,0 3,0
Allotissenr Complet C  pAdioint Technigue Zeme Classe - - 2,0 2,0
Agent Do Maitrise - ) 1,0 1,0




TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013

Emplois permanents créés en vertu de Ia Loi 84-53 art. 34

Grades, on lo cas échéant, les Grades

Quverture & 7o volo contrpetuelle en cas d'appel & candidatures de

Emplois Temps If\‘:. correspondant en téférence aws Codres 301° Loyl lexdste pﬂ:l cadres dm;s?;ﬁ;:ﬁ;ﬁ:{:j mf;’;ées p::'::l;;nmicu puf;r::i::ts
d'etaplals, corrgspondant aux emplois. stiscepliEles dlassuser foa fonetions corvespandantes au 31/01/2013 | au 310172013
Animateur En Peinture Et Aquarelle Noncampletf € |Adjeints Territorianx D' Animation - | 01 0,
Animateur Extrascolaire Noncomplet§ C | Adfeint D*Animation 2r Cl - | 12,6 12,6
Animateur Foyers Complet | B [Animateur - 1,0 1,0
Animateur Mission Spart Complet | B |Animeteur - | 1,0 1,0
¢ |Adjoint D' Animation Ie CI - | 1,0 1,0
Adjoint D'Animation 20 Cl - - 1,0 1,0
Animateur Péri Et Extrascolaire Mon completl € | Adjoint D'Animation 2e Cl - ) 6,4 4,0 2.4
Animateur Periscolaire Non complet| C  |Adioints Territoriaux D Animation - - 60,0 60,0
Animatewr Pormanent Complot C | Adjoiat ' Anfmation 20 €I - |- 5,0 5,0
Animateur Prevention Compiet | B |Animatenr - 1,0 1,0
Anfmateur Rij Bij Complet | B |Anbmatent - 1,0 1,0
C  |Adjoint D’Animetion 26 Cl - 3,0 3,0
Animateur $pecialise Complet C  |Adjoints Teritoriewx D' Animation - 0,1 0.1
Animateur Sportif Complet | B |Edusateur Des Aps Pl lare CL - - 3,0 3,0
£ |Adjeint D'Animation 2 C1 - - 1,0 1,0
Adjoint Techriqne 2eme Classe - |- 1,0 1,0
Operatew Tor, Das Aps Ppal - |- 1,0 1,0
Animatrice Coordinatrice Act® Trangversa Complet | B [Animajen - |- 1,0 1,0
Appariteur Complet | € |Adjoint Technique 2eme Classe - |- 5,0 5,0
Adjoint Technique Ppal 2 Cl - - 2,0 2,0
Woncompiet| € [Adjoint Technique 2eme Classe - |- 0.8 03
Appariteur Adjoint Responsable Courrier Complet | € |Adjoint Technigne 2eme Classe - | 1,0 1,0
Architsote Charge De Mission Comptst A |lngontsur Principel oui (2°) [Ingénienrs Teritarinux - Diptamo dTngénienrs 1.0 .0
Archiviste Compi¢t | B [Assistant Cons Ppl 2ems C1 - |- 1,0 1,0
Ass{stant Adm, Accneil Sces Au Public Complst | B |Redacteur - s 1,0 1,0
€ |Adjeint Administratif 1e CI - |- 4,0 4,0
Adjoint Administratif 2e C " - 5,0 5,0
_ |Adjoint Administrati{ P12s C1 - |- 2,0 2,0
Asgistant Admi Rédaction Suivi Procédure Comylet C  Adjoint Administratif 1e Cl - |- 1,0 10
Adjoint Administratif 2e Cl - ) 1,0 10
Adjoint Administratif P1 2g C1 - |- 1,0 10
Agsistant Administratif Complat B [Redacteur Principal Zeme Cl - |- 1,0 1,0
C  |Adjoint Administrasif 2¢ CL - |- 50 5,0
Adjoint Technique Ppal 1e Cl - |- 1,0 1,0
Assistant Administratif Agent Comptable Complst | € |Adjeint Adminisiraiif 26 C1 - - 1,0 1,0
Asgistant Administratif D'Ftat Civil Comptet C  |Adjoint Administratif 1a C1 - ) 3,0 3,0
Adjoini Adminisiratif 2e Cl -} 80 8,0
Adjoint Administratif P1 1e Cl - | 1,0 1,0
Auxilinire Prericulture 1s C1 . 1,0 1,0
Assistant Administratif Logistique Séjours Jeunesse Non camplet] C | Adjeint Administratif 26 C1 - 0,6 0,6
Assistant Charge De L'Action Saciale Complet B |Redaclecur - - 1,0 1,0
Assistant Comptable Et Admi Maison Env Complet | € [Adjoint Administeatif 2¢ Cl - |- 10 1,0
Assistant Contréleur De Gestion Compiat A | Atiaches Territoriewx oui (2°%) [Attechés Tenitoriaus - Boc +3 1,0 1,0
Assistant D'Accueil Complet | € ]Adjoini Adminigtratif Lo Cl - | 3,0 3,0
Adjoini Administraii€ 2e Cl " - 30 3,0
Adjoint Adminigtratif P1 1e C1 - - 1,0 1,0
Assistant D' Accneil Médical Comptet | € |Adjodn! Administratif le Cl - ) 2,0 20
Adjolnt Administratif 2e Cl - | 5,0 5,0
. Ad|oint Administratif P12 Cl - 3,0 3,0
Auxilialrs Dre Soiny Ppal le €1 - 1,0 1,0
Assistant D'Accueil Social Complat C | Adjoint Administratif le C1 B 5,0 5,0
Adjotnt Admiistrotif 26 C - 7.0 6,0 1,0
Asgsistant De Direction Complet | B |Redacteur - - 40 4.0
Redroteur Principal lere €l n 2,0 2,0
Redaateur Principal 2eme Cl - 1,¢ 1,0
¢ |Adjolnt Administraiif 1o CL - 4,0 4,0
Adjoint Administratif 2 C1 - |- 2,0 2,0
Adjoint Administratif P 1e CI - ) 1,0 10
Adjoint Adwministratif Pl 2 CL - |- 2,0 2,0
Assistant De Direction Et Comptabilité Complet | B [Rodactenr - |- 1,0 1,0
Asgistant De Formation Complet B |Edusatenr Des Aps Pl Zeme Cl - 1,0 1,0
C  |Adjoint Adminisiretif 20 C1 - | 1,0 1,0
Adjaint Admindsiratif PL 1e C1 S 1,0 10
Assistant De Préparation Budgstaire Complat C [ Adjoint Administatif le Cl - | 1,0 1,0
Assistant Do Recrutement Complot | € |Adjeint Administratif 1g C1 - 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Grades, on la cas échéant, les Grades

Quverinre 4 lo voie contoctuelle en cas deppel 4 candidatures de

. Cat. en |mplicntion de 1a 1o $4-53 article 3- Postes Hombre de Nombre de
Emplois Temps | one correspotidant en référenve aux Cadres 3 (1° Larsqe] wexlste pos de cadres diemplois de fonctionmsires | pydgdtnirgs | PO5LE5 PouIVS| postes vacants
’ d'emplois, correspondant aux empiois. susceptibles dassirer les fonetions correspondanies i 312013 | au 31/01/2013
Agsigtant De Régie Bt Recettes Complet [ C  [Agent De Maitvise - | 3,0 3,0
Assistant De Service A La Population Complet | C |Adjoint Admiristratif e CI - 1,0 1,0
Adjaint Administratif 2e C1 - 2,0 2,0
Adjoint Administratif F1 2e Cl 1,0 1,0
Adjoints Administratifs Tersit, . 1,0 1.0
Assistant De Servics A La Population Adj Complet [ B [Redacleur Principal 2eme Ci - - 1,0 1,0
Assistant De Suivi Budgétaire Complet | £ |Adjoiat Admisisteasif Pl 10 CI - 1,0 1,0
Assistant D'Elus Comylet A |Awache Territorial oui (2°) [Atinchés Temitorious - Bus +3 2,0 2,0
Assistant Dette Trésorerie Fiscalité Camplet | € [Adjoini Administratif P12e G - 1,0 1,0
Agsistant D'Etudes Chargé Com Urba Aména Complet | B [Redactour Principal 2eme 1 . 1,0 1,0
Aggistant Documentaliste Comglet | C  |Adjoint Administratif 15 CI - 1,0 1,0
Asgistant Informatiq -Gestion Patrimoine Comptet | € |Adjoint Administratif 2e I . 1,0 1,0
Asgigtant Médecine Du Travail Compiet | C | Adjoint Administrolif 2o CI - 1,0 1,0
Assistant Multimédia Complel | B }Asulstant Cous Ppl 2eme CI -} 1,0 1,0
Asaistant De Comservetion - - 1,0 1,0
Assistant Pao Complet G [Adjoint Adminlstratif 2a Cl - |- 1,0 1,0
Assistant Polyv D'Exécntion Budgéiaire Conplet | € |Adfoint Admindstratif Pl 2o C] - - 1,0 i,0
Assistant Régie Son Camplet C  |Adjoinis Techriques Territoriaux - |- 1,0 1,0
Assistant Rh Camplet | € |Adjoint Adminisiratif 2s Cl - | 2.0 2,0
Adjoint Administratif Pi le Cl - |- 1,0 1,0
Assistant Séjours Vacances Jeunesse Complet C  |Adioint Ademinisiratif le C1 - |- 1,0 1,0
Assgistant Sirh Carnplet C  |Adjoint Administratif Pt e Ci - | 1,0 1,0
Aszistant Social Complel B |Assistaat Socip-Edue, Pringipal - ) 6,0 6,0
Assistant Sovio-Fduoatit - 10,0 10,0
Assistants Ter,Socio-Educatifs - - 1,0 1,0
< |Adjoint Admivistratif 1e Cl - 1,0 1,0
Agsistant Social Logement Complet | B |Assistant Socio-Fduc Principal - 1,0 1,0
Assistanl Socio-Edueatif L 1,0 1,0
Assi Subventions D'Equipement Complet | G |Adjoint Administralif Pl 2e Cl - |- 1,0 1,0
Assistant Suivi Budgétaire Et Comptable Complet B |Redecleur Principel Zeme €I - 1,0 1,0
G |Adjoint Administratlf 2e Cl - - 1,0 1,0
Adjoint Administratif Pl 2s C1 - 1,0 1,0
Assigtant Suivi Impayes Des Familles Complet | C |Adjoint Administralif P1 2e CI - | 1,0 1,0
Asgigtant Technique Complet C | Adjoint Technigne Ppal 2e G - | 1,0 1,0
Agsistzute Administrative Complet | € |Adjolut Administrayif P1 1e €1 -} 1,0 1,0
Asgistante De Direetion Camplet | C  [Adjoint Administratif 1e Ci - |- 1,0 1,0
Adjoiut Adotinistratif P1 2¢ C1 = 1,0 1,0
Adjoinis Administratify Temit. - |- 1,0 1,0
Assistante De Dirgetion Compiable Complet | B |Redacteur Principal Zame Cl - |- 1,0 1,0
Assistante De Gestion Des Emplois Aides Complet | € |Adjoiat Administratif 1e G - | 1,0 1,0
Assistante De Gestion Emplois Aides Cemplet | © | Adjulnt Adminigiratif 2e Cl -} 1,0 1,0
Assistante Dentaire Complet | |Agent Socinl De 2o Glasse - ) 1,0 1,0
Auxiliaire D Soins De le Cl - - 3,0 2,0 1,0
Aggigtante Documentaire Et Comnptabls Complet | | Adjoinl Administratif 2e Ci - ) 1,0 1,0
Assistante Sociale Chargée D'Evaluation Complet | B | Assistan; Socio-Eduo Prineipal - | 1,0 1,0
Agsistante Sociale En Gérontologic Complet [ B [Assistant Socio-Educ.Pringipal - 1,0 1,0
Auxiliaire De Puéricnlture Complet | C |Adjoint Tochnique Zeme Classe - 4,0 4,0
Adjoint Technique Ppal 2e Tl - - - 1,0
Agen; Social Ppal 2¢ CL - 2,0 2,0
Auxilisire Puericulture le Cl - 86,0 27,0
 Auxiliaire Puarloulture Pl Icl - 4,0 4,0
Auxiliaire Pueroulture Pl 2¢1 - | 5,0 5,0
Auxiliaires Puericulture Tarrir. = | 3,0 1,0 1,0
Auxiliaire De Puériculture / Adjt Direct Complst | {Auxilisire Pusclouliure le Cf - ) 2,0 2,0
Auilisire Puericulture P1 1ct - ) 1,0 1,0
Auxiliaire Puericulture P1 2et - 3,0 3,0
Anxiliaire D'Intégration Complet C | Ageot Sccial De 1 Classe - 3,0 3,0
Agent Social De 2a Classa - 9,0 8,0 1,0
Agent Spee, Ecoles Mat. 16 C1 - - 2,0 2,0
Ageols Soetaux Torrdlotinmx - |- 8,0 1,0 7,0
Balayeur Complet € |Adjoint Technique Jere Classe - 1,0 1,0
Adjoint Tedlinigne 2eme Classe - 12,0 12,0
Adjoint Technique Ppel 1e Ct - 1,0 1,0
Adjoint Technique Ppel 2 C1 - 3,0 3,0
Adjoints Technigues Territorianx - 1,0 1,0
Bibliothécaire Complet A |Bibliothesaire oui {2°) [Bibliothecatres Tervitorinux - Bao+3 1,0 1,0
Biblicthecaires Terrijorimux oni (2°) [Bibliothecalses Terrilorianx - Bag+3 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Cat Grades, ou le cas échéant, los Grades Ouverue & s volo mh-nc::g!.le o0 eas d::ﬁ;ll:f,;‘ﬂﬁ;fet Postes Nembrede | Nombre de

Emplois Temps Hiée, correspandant en référence aux Cadres 317 Locagul veizte pas de eadres Gertploia de fonctiormaires | budgsteires postes ponrvus| postes vocants

d'emplais, correspandant aux emplois. sugeeptibles dssiser les Bonotions corespondantes au 31/01/2013 | ou 31701/2013
B JAssistani Cons Pp! lare Cl . 3,0 3,0
Assistant Cons Ppl Zeme Cl - 1,0 1.0
Assistant De Conservation - 1.6 1,0
Redacteur - ) 1,0 1,0
C | Adjcint Du Patrimeine 28 Cl - |- 1,0 1,0
Bibliothécaire Resp Jeunesse Complet | B )Assistant Cons Ppt Zeme CI - | 1,0 1,0
Brigadier / Adjoint Complet | € |Brigadier Chef Principal - - 9,0 5,0
Caissiére - Agent D'Accueil / Hotesse Complet C  JAdjoint Administratif 2e CI - 1,0 1,0
Caissidre - Seordtaire Camplet | C [Adjoint Administratif 1a €I - 1,0 1,0
Adjoint Technique 2eme Classe . 1,0 1,0
Carrossior Peintre Complet | € JAdjoint Teehnique Bpal 1o Cl - 1,0 1,0
Chargé Commumication Bt Logistique Smj Complet | € JAdjoint D'Animation 1a Cl - 1,0 1,0
Chargé Contrdle Maintenance Des Jeux Comiplet B [Technicien Principsl 2eme Cl - 1,0 1,0
Chargé Coordin Gardiens D'Ecole Complet C  [Adjoint Technique Zema Classe . 1,0 1.0
Chargé D'Accueil / Vente De Tickets Complet | € JAdjoint Administratif Ls CI . 1,0 1,0
Adjoint Administratif 2e Cl - 1,0 1,0

Chargé D'Accueil Et D'Administration Cozmplet C  FAdjoint Adnsinistratif 2o CI - ) 5,0 4.0 1,0
Chargé D'Animation complel | € JAdjoint D’Animation 2a CL - | 2,0 2.0

Adjoinls Tarritoriaux D' Animatien - - 1,0 1,0
Chargé D'Animation Pédagogique Ev Complet | B }Technioien Principal Zeme CI - |- 1,0 1,0
C  jAgenl Do Maitrise Principal - - 1,0 1,0
Chargé De Communication Complet | A JAttoche Tarmitorial oul (2°) Attnchés Teritorions - Bae +3 1,6 1,0
C | Adjoint Admdnistatit Pl 2¢ CI - |- 1,0 1,0
Chargé De Communication Le Cap Complst | A |Aitacke Territorial oui (2°) |Attechiés Termiorious - Boc +3 1,0 1,0
Chargé De Formation - Assist. Utilisat, Complet B [Redacteur Principal jers CI - |- 1,0 1,0
Chargé De Gestion Administrative Rh Camplet | B [Redacteur - - 1,0 1,0
C  JAdicint Administratif 1o CI - |- 8,0 8,0
Adjoint Administratif 2e C1 - | 4.0 4,0
Adjoint Administratif P! le CL - | 1,0 1,0
Adjoint Adnrinistratif P1 2e C1 .- 1,0 1,0
Chargé De La Comptabilité ~ Budgst Complet | € [Adjoint Administratif 1e C1 - 1,0 10

Adjoints Administratifs Teeril, - 1,0 1,0
Chargé De La Maintenance Pare Des Jeux Complet G |Adjaint Tehnique Ppal 16 01 - 1,0 1,0
Chargé De Ia Maintenance Pares De Jeux Complel C  [Adjoint Techrique Ppal le €1 - | 1,0 1,0
Chargé De L'Enlév. Des Graffilis Complet C  |Adjoint Technique Zemo Classo . 1,0 1,0
Adjoint Technique Ppsl 2a Cl - 1,0 1,0
Charge De Logistique Manif Culturelle Complel | C | Adjoint Tochniquo Zoma Classe - 1,0 1,0
Agent De Mailrise Prinsipal - | 1,0 1,0
Chargé De Mission Complet | A |Attoche Frincipal oui {2°) | Attachés Territorienx - Bao 43 10 1,0
Attsohe Terrilorial oui {2°) [Autnetiés Territorious - Bac +3 1,0 1,0
Charge De Mission Agenda 21 Complet [ A |Ingeniour En Chef ClException out (2% jotr Ter - Diplée dIngénl 1,0 1,0
Charge De Mission Animation Scientifique Complet | B |Animaleur 1,0 1,0
Chargé De Mission Conception Graphique Comglet | B | Technicien Prinoipal 2ems Cl - 1,0 1.0
Chargé De Mission Conseils De Quartier Comglet | A |Directeur Territorial oui (2° |Atlochés Territariaus - Bus +3 1,0 1,0
Chargé De Mission Culowe Complel | B | Antmatenr - 2.0 2,0
Charge De Mission Demoeratie Participati Complet | A |Akache Temitorial oui (2°) [Atnelits Tervitoriots - Bac +3 30 3,0

Chargs De Mission Environnement Complt { B |Redacleurs Terrltoriqux - 1,0 1,0
Chargé De Mission Etudes Et Publics Complet | A |Astoche Conserv.Pal out (2°) JAtinches De Conservaflon ferr. Pal 1,0 1,0
Chargé De Mission Grand Paris Complet A |Attashe Territorisl oui (2% [Atinchés Temilorioux - Bae +3 1,0 1,0
Charge De Mission Interco Et Gd Projet Complet | A |Administratems Hors Closse oud (2%} |Adminlstratenss Temiteriaus - Bao+5 1,0 1,0
Charge De Mission [ntercommunalite Complet | A  |Atlache Tecritosial oui (2°) [Attachés Temteriat - Bag +3 1.0 1,0

Terr.Socio-Edveatifi - Conseill
Chargé De Mission Médiation Municipale Complel | A |Conseiller Socio Educalif oul (2% | Temr.Socio-Eduootifs - Diptone dEtol insesh bt 4 1,0 1,0
dier. 1%92-843 du 28 sl 1992

Chargé De Mission Ntio Complet A |genieurs Territorigux oui {2%) ieurs Teri - Diglbine dTngén 1,0 1,0
Chargs De Mission Petite Enfance Complet | B |Educatorr Terr.Chef I Enfanits - 1,0 1,0
Chargé De Misgion Fru Complet | A [Ingenieur oui (2% ienrs Ter - Diplne dngéni 1,0 1,0
Chargé De Mission Sports Complet B }Animstour Prinaipal Zeme Cl - |- 1,0 1.0
Chargé De Mission Vie Asso / Coop Déc. Complet | A [Attache Principal oui (27 |Adtnchds Terroriaw: - Bac +3 2,6 2.0
Chargs Dz Recherche Financement Complat | A JAuachs Terriloris! oui (2°) |Atteehda Terdloriaus - Boc +3 1.0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013

Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

. s | G| et | e et SO | | S| e,
Hidr. 8 " 3 (1° Loraqu'il n'existe pes de cedres d'omploia da fonctionnaires budggtaires
d'emplais, corregpendant oux emplois, susceptiblos dassurer les Rmclions comespondantes & 31012013 | eu 3170172013
Charge De Reclassement Complet | A |Attache Territerial oui (2°) |Attachés Temitoriows - Boe +3 1,0 1,0
Chargé De Recrutement Complet | C |Adjoint Adrainietratif 2¢ CI - 2,0 2,0
Adjoinl Adrainistratif P12e Cl [ 1,0 1,0
Chargé Des Attestations ¥ Accueil Complel | € |Adjolnl Adrolnistratif 20 C1 - ) 1,0 1,0
Chargé Des Audiences Complet | A |Attaches Terrlloriaux ouf (2%) |Atiachés Territorians - Bos +3 1,0 1,0
Chargé Des Marchés Publics Complet | B |Redacteur Principal 2emo Ci - 1,0 1,0
Chargé Des Relatians Entreprises Complet C  |Adjoint Administratif 26 C1 1,0 1,0
Chargé D'Etudes Complet | A |Attachss Terriloriaux oui (2°) |Attachés Terdtorienx - Boe +3 1,0 1,0
Chargé D'Information Du Public Complet | C |Adjoint Administratif P120 Cl - 1,0 1,0
Chergé DYOrganisation Et Méthodes Rh Complet | A [Attache Tarritorial oui (2°) |Attachés Termitorinu - Bao+3 1,0 1,0
Chargé Du Développement Territorial Complet | A |Attache Tarritorial o (2°) |Attachés Territorions - Bac+3 2,0 2,0
Chargé Du Nettoyage Ponctuel Camplet | € |Adjoint Technique 2eme Classe - |- 5,0 5,0
Chargé Du Protocole Camplet C  [Agent De Mailrise - ) 1,0 1,0
Charpé Du Standard / Accueil Complet | € |Adjoint Tedigue Zeme Closss - ) 1,0 1,0
Chargs Du Suivi Des Régies Complet | |Adjoint Adiministratif 1 1e C1 - - 1,0 1,0
Charge Du Traitement Dies Archives Complet | © |Adjoint Tealmigne Ppal Ze C1 - | 1,0 1.0
Auxiligire Puerteulture PI 2ci - |- - 1,0
Chargé Exploitation Biliments - Trav Ménage Complet | B |Technicien Prinoipal fere Cl - | 1,0 1,0
Chargs Filtration Maintenance Piscine Complet | B [Teohnicien - | 1.0 1,0
C  |Adjoint Technique Pral 1o Cl - |- 1,0 1,0
Agent De Moitrise - - 1,0 1,0
Agent De Meitrise Principal - - 1,0 1,0
Chargé Maintenance Contrdle Ev Complet | B |Teohnicien - 1.0 1,0
Charge Missinn Accomp Pre Des Cadres Complet | A |Attacho Terriorial aui (2% [Attachés Termitorioux - Bog +3 1.0 1,0
Chargé Missicn Organisation D'Expo Complet | B |Assistant D'Eng Ast Ppal lel - 1,0 1,0
Charge Migsicn Securite Et Dvpt Durable Complet B |Technicien Principal 2eme Ci - |- 1,0 1,0
Chargé Suivi Contrats Cellecte Déchets Complet C | Agent De Maitrise Principal - - 1,0 1,0
Chargé Suivi De L'Exécution Budgdtaire Complet | C | Adjeint Adminisietif Ls €I - - 5,0 5,0
Adjoint Administratif 2e Cl - - 3,0 3,0
Adjoint Administratif P} 20 C1 - - 2,0 2,0
Adjaints Adwainistratife Tetrit. - - 1,0 1,0
Chargé Suivi Projets Coop Décentralisée Comglet | C  |Adjoint Administratif 20 Cl - |- 1,0 1,0
Chargé Surveillance Entrée Sorite Ecole Hou conplet|  C | Adjoints Techniques Terrilorinux -k 3.4 7.6 0,3
Chargé Surveillance Entrée Sortie Ecole Complet C  |Adjaint Technique 2eme Clagso L 2,0 2,0
Charge Vidage Des Corbeilles Decheis Conglet | C | Adjolnt Techsiqua 2eme Classa - - 2,0 2,0
Chauffeur Complet C | Adjoint Technique Iere Classo - ) 1,0 1,0
Adjoint Tochnique 2eme Clnsze - 3,0 1,0
Adjoint Technique Ppal e Cl - 1,0 1,0
Agenl Do Maitriae Prinoipal - ) 1,0 1,0
Chauffeur Du Médiabus Complet C  |Adjoint Techniqua Zeme Classe - |- 1,0 1,0
Adjoinl Techniguz Ppal 2e Cl - | 1,0 1,0
Chauffeur Livreur Complet C  |Adjoint Technique 2eme Clusse . 4,0 4,0
Chauffenr Maire Complet C | Adjoint Technique 2eme Classe - ) 1,0 1,0
Chauffenr Te Complet | € |Adjoint Teahnique Ppal 1o C1 - ) 50 5,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl . - 1,0 1.0
Agent De Maitrise - - 2,0 2,0
Agent De Maitrise Principnl - - 1,0 1,0
Chanfieur Tc / Adjoint Comgiot | C |Agent De Maitrise - | 1,0 Lo
Chauffeur V1 Complet | € |Adjoint Tevhnique lere Classo - | 1,0 1,0
Adjeint Technique 2eme Classo - |- 1,0 1,0
Adjaint Technique Ppal la Cl - ) 1,0 1,0
Adjoini Technique Ppal 2a C) - |- {,0 1,0
Chauffeur V1/ Adjoint Complet | € |Adjoint Tachniquo lere Classe - |- 1,0 1,0
Chef D'Atelier Reprographie Complel C  |Adjoinls Techniques Torritoriaix - 1.0 1,0
Chef De Bassin Comptel B |Educalenr Daa Aps s 2.0 2,0
Educatour Des Aps Pt fere Cl - - 1,0 1,0
ChefDe Brigade Complet | € |Brizadior Chef Principal - - 2.0 2,0
{Chef Da Police Munizipale - |- 1,0 1,0
Chef De Brigade Motorisée Couplet | € |Chef Da Police Municipale - |- 1,0 1,0
Chef De Brigade Nuit Complet | € |Chef De Polics Municipals - 1,0 1,0
Chef Ds Brigade Renfort Complet | C |Brigndier Chef Principal - 1,0 1,0
Chef De Bureau De La Propreté Des Voies Complet | € [Agenl Do Maiirisa - 1,0 1,0
Chef De Bureau Etudes Projets Complet ¢ | Adjoint Technique Ppal 1e C1 - 1,0 1,0
Chef De Bureau Moe Mo Admi Travx Complet | B |Techsicien - 1,0 1,0
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Grark 1 dohdant les Crad Quverture # [a voit controctuslle en cas dappel & candidatures de
, Cat. o8, ot ean Schoanl, Jos QIAQSS | g, o onnaires infruetneux en imgllcotioo da 1a lod 84-53 artidke 3-|  Pogtes Nombre de | - Nombre de
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Professeurs Enseignement Art Tor - Certificat
Clief De Choeur Non complet] A |Professowr Azt, Classe Normale oui (2°) |doptitude aws fonotions do profossenr des 0,5 0,5
conservatoires classés ou Bac +3
Professeurs Enstignement Ast Terr » Certificat
Professsurs Enssipnetment Art Terr oui {2°) |daptitade aux fortations de professenr des 0,3 0,3
consetvatoires tlassés ou Bao+3
Chef De Cnisine Camplet C  |Agent De Maitrise Principal -] 1,0 1,0
Chef De Fahrication Complet | €  [Adjoints Techniques Territoriaux - |- 1,0 1,0
Chef De Production Complet B |Technioien Principe! 2eme CL - |- 1,0 1,0
Chef De Projet Aménagement Complet | A |ingenieur sui (2°) [Ingdnienrs Teritoriau - Dipléme dngénicurs 1,0 1,0
Chef De Projet Cooperation Decentralisee Complet | A |Attache Terrilorial oiti (27 |Atiochén Terdlodens - Bee +3 1,0 1,0
Chef De Projet Démocratie Participative Complet B {Animateur - ) 1,0 1,0
Chef De Projet Développement Territorial Complet | A JAttaches Territorinux. oui {2°) [ Attachds Temitoriau - Bac +3 1,0 1,0
Chef De Projet Informatique Complet | A |Artache Prinvipal oui {2°) | Atlachés Territarlow - Bae +3 1,0 1,0
JIngenieur oui (2°) [Ingénlcurs Termritorionx - Diplbme dIngdnieucs 3,0 3,0
{Ingenisur Principal oui {2°) [ Ingéniencs Terrioriavy - Diplome d'génieurs 1,0 1,0
Chef De Projet Office Du Tourisme Comptet A JAtfache Temilorial oui (2%) [Attachds Terriloriaux - Bac +3 1,0 1,0
ChefDe Projet Qualité, Org, Méthodes Complet | A {Directour Terrilorial sui (2°) [Atachés Temitorioux - Be 43 1,0 1,0
Clief Dz Projet Villo Rsa Complet | A |Attache Temitorial sul {2°) Atiachds Temitoriaws - Buc +3 1,0 1,6
Chef De Projets Correspondant Informatig Complet | B |Redacienr Principal lere Gl - | 1.0 1,0
Chef Do Secteur Mediation Complet C  |Asgents De Maitrise Torriteriaus -k 1,0 1,9
Chef De Secteur Restauration Complet | B [Technisien N 1.0 1,0
C  |Agent De Maitrise - 2,0 2,0
E_]lefDe Service 10/ 17 Ans Complet B | Animateur Principal Jere Cl . 1,0 1,0
Chef De Service 16-25 Ans Jounesse Complet | € [Adjeint D'Animatien 1e CI . 1,0 1,0
Chef De Service Adminjstratif Ei Financier Cmes Complet | B [Redscteur Principal lors Cl - |- 1,0 1,0
Chef De Service Administration Dga Sdp Complet A |Attache Tervitorial aui (2%} |Attachés Termitorinws - Boc+3 1,9 1,0
Chef De Service Analyse Financidre Complet | A |ARache Territoriol cui {27} |Attachés Torritorinug - Bag+3 1,9 1,0
Chef De Service Animation Complet [ B [Educatear Des Aps Pl lerg Cl o e 1,0 1,0
Chef De Service Deplacements Urhains Canplet A |Ingenfewr oui (2°) [Ingénleurs Terrtoriauy - Diplome dngénicurs 1,0 1,0
Chef De Service Gestion Budgétaire Complet | B [Redootenr Principol lere Gl - 1,0 1,0
ChefDe Service Gup Complet | A |Atachs Terrilorial oul (2°) [Atteches Terditoriou - Bao +3 1,0 1,0
Chef De Service Patrimoine Foncier Complet | A [Attuche Terriforial out (2°) Atinehee Tecritorionx - Bac +3 1.0 1,0
Chef De Service Réglement Constructions Complet f A [Attnoha Prinoipal omi (2°) | Attnehds Territorianx - Boc +3 1,0 1,0
Chef De Service Systémes, Réseaux, Supp. Complet | A |ingenieur ol (27} |ngénieurs Territorimus - Dipltme digéniencs 1,0 1,0
Chef De Servicetransports Et Logistique Complet | A |Attache Territerial oui (2°) |Adtachés Territoriaux - Bao +3 1,0 1,0
Chef De Trayvaux Contplet C | Apent Do Meitrise Principal - - 1,0 1,0
Chef D'Equipe Agent De Cabines Complet | € [Agent De Muitrise - |- 1,0 1,0
ChefD’Equipe. Enrobés Complet C | Agent De Maitrise - |- 1,0 1,0
Chef D'Eqm'pa Jardiniers N° 1 Complet C | Agent Da Maitrise Pringipal - 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardiniers N 2 Complet | © [Agent De Maitrise Principal - 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardiniers N° 3 Complet | € [Agen: De Mairlse - 1,0 L0
Chef D'Equipe Jardiniers N° 4 Comglet | C |Agent De Maitrisc Principal . 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardiniers N° 5 Complet | C | Agent Do Maitriso Prinaipal - |- 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardiniers N° & Canglet | € | Agont De Maitvisn - | 1,0 1,0
Chef D'Equipe Tardiniers N° 8 Complot | € | Agent Ds Maitrise Prinoipal - |- 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardinders N° 9 Compiet | [Agent Do Maitrise - | 1,0 1,0
Chef D'Equipe Jardiniers N°7 Complet | € | Agent Do Maltrise Principal - | 1,0 1,0
Chef D'Equips Pavage Complet | |Adjoint Techniqus lers Classo - | 1,0 10
Adjeint Techuique 2eme Classe B 1,0 1,0
Chef D'Bquipe Signalisation Complet [ C |Adioint Techniqus Ppal le €1 - F 10 10
Adjein Technique Ppal 26 C1 - |- 1.0 1,0
Chef Du Péle Création Communications Complef A | Attnche Territorfal oui (2°) [Attchés Terttorious - Boc +3 1,0 1.0
Chef Du Pale Rédactionne! Communications Complot A [Attacke Territorial oui (2°) |Attachés Teritorioux » Boo +3 1,0 1,0
Chef Ingénierie Espace Public Etudes Compfet | B |Technivien Principal Zems Cl e 1,0 1,0
Chef Jngénierie Espace Puhlic Réseain: Coumplet | C |Apent De Mailrise - |- 1,0 1,0
Chef lngénierie Espace Public Travaux. Complet | B |Technicien Principal lers Cl - ) 1,0 1,0
Chef Servics Sejonrs Gestion Admi Logist Complet | A |Attoehe Terrilorial ol {2°) PAtiachds Toritasime - Bac +3 1,0 1,0
Collaborateur Service Audiences Comglet | B |Assistant Socie-Educatif R 5 1,0 1,0
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Comptable Complet B [Redacteur Principal Zeme Ct - | 1,0 1,0
Comptable Regisseur Complt | € |Adjoint Administratif2e I - 1,0 1,0
Conditionneur Complet C | Adfoint Teohnique 2ame Classs - ) 1,0 1,0
Condueteur De Balayouse Mécanique Cemplet | € |Adjoint Technique 2eme Classe - 30 3,0
Adjoint Technique Ppal 26 C1 - |- 3,0 3,0
Agent De Maitrizs - - 20 2,0
Ageut De Maitrise Principal - |- 1,0 1,0
Condusteur De Véhicules Et Engins Complet | C  |Adjoint Techniqus Ppal 1o Cl e 2,0 2,0
Adjoinl Techniqus Ppal 28 Cl - |- 4,0 4,0
Agent De Maitriso - 2,0 2,0
Agent De Maitriso Prineipal - 1,0 1,0
Agenls De Maitvise Terrilorioux - 1,0 1,0
Conseiller Conjugal Canplet | B [Assistont Socio-Eduealit - 1,0 1,0
Conssiller En Economie Sociale Et Familiale Complel | B |Assistent Socio-Educatif - 1,0 1,0
Conseiller En Gestion PR Complet | A |Attaches Territoriaux oui (2%} |Attaciis Territorinux - Bac-+3 1,0 1,0
Conseiller En Insertion Rsa Complet B |Redacteur - |- 1,0 1,0
[Redaotour Brincipal 1ere €1 -k 1,0 1,0
|Rer]neteu.rs Torritorinu - o 1,0 1,0
¢ JAdjoint Administralif 22 C1 -k 2,0 2,0
Coenseiller En Insertion Rsa / Adjeint Complet | B {Redactenrs Territorlanx P 1,0 1,0
Conseiller Hygiene Ft Securite Complet | B |Technicien - | 1,0 1,0
Congeillére Conjugale Complet | B |Assistant Soclo-Edpe,Principsl e 1,0 1,0
Aggislants Terr Socio-Educatifs - |- 1,0 1,0
Conservateur De Cimetidres Complat € |Adioint Administratif 2o C1 - 1,0 1,0
Centréleur De Gestion Comglet | A [Attache Principal oni (2°) |Attachés Temitorious - Boe +3 1,0 1,0
Centrélewr Vérif Permis De Conatrire Complet | € |Adjoint Administratif F1 le Cl - | 1,0 1,0
Coordinateur Accueil Standard Ca Hdy Compler | € |Adjoint Administraif le CI - 1,0 1,0
Coordinateur Animateurs Périscolaires Complet | €| Adjoint Administratif 2e Cl - L0 L0
Coerdinatenr Des Atsemn Complet | € |Adjeint Administratif e CL . 1,0 1,0
Coordinateur Du Clspd Complet | A |Altaches Territorinux ovi (2°) [Attachén Tamitoriows - Boo +3 1,0 1,0
Coerdinatenr Du Tri Complet C  |Agent Do Muitrise Principal - ) 1,0 1,0
Coordinatenr Enfance : Complet | C | Adioints Torritoriaux D'Animation - 1,0 1,0
Coordinzlear Mairie Annexe Le Galion Complet | B [Redaclonr Princlpal 2eme CI . 1,0 1,0
Coordinateur Mairies Annexes Amb. Gsanle Cemplet | € |Adjoint Adminisiratif P1 26 C1 - 1,0 1,0
Coordinateur Partenariat Bib Edue Nat Complet | A [Bibliolhecais oul (2°) [Biblothecaires Territorioux - Bac 3 1.0 1.0
Ceordingleur Pedagogique Complet | B |Ani - 1,0 1,0
Coordinateur Prévention Complet { A |Alache Territorinl out (2°) [Attechds Tessitoriaws » Bas +3 1,0 1,0
Coordinateur Réseau Bib Animations Com Complet | A |Attache Torriterizl api (2°) | Attachés Territoriauy - Baoc +3 1,0 1,0
Coordinatenr Régeau Bib Informatique Mul Complet A |Biblistheeaire aui (2°) [Bibliathecalres Terdiariouyg - Bag 43 1,0 1,0
Coordinateur Technique Pru Complet | A [Tngeniedr oui (2°) [Ingénieurs Temritorioux - Dipléme dTnaénienrs 1,0 1,0
Coordinatrice Du Régean Clica Complet A |Psychelagus Torr.Cl.Normale oui (1°) [Psyehalognes Terri - Dipléme en psytholog] 1,0 1,0
Coordinatrice Mairie Annexe Sud Complet | € |Adjoin; Adwinistratif 1e CL - | 1,0 1,0
Coordinteur Atelier Sante Villa Complet | A |Attncho Territorial oui (2°) | Attachés Territorions - Bac +3 1,0 1,0
Coordonatenr Alsh Complet | [Adjoint D' Animation 2¢ Cl - - 1,0 1,0
Ceerdozatour Du Protocols Complet | A |Attocho Tosritorial oui (29 | Attachés Territoriany - Bog+3 1,0 1,0
Coeordonnatenr 15/17 Ang Comglet B |Animatear - 1,0 1,0
Ceordonnateur Bij Pij Complet | B |Animatear - 1,0 1,0
Coordonnateur Des Structuces 10/14 Ans Complet | B |Animaleur Prinoipal 2eros C1 - | 1,0 1,0
Coordomnateur Gardiens Jogés Complet | | Agant De Muitrise - | 1,0 1,0
Coordonnatenr Gardiens Volants Complat | C |fAdjoint Teclmigue Ppal 20 C1 Sl 1,0 1,0
Coordommateur Projet Educatif -Form Bafa Complet | C  [Adjolnt D’ Animation 26 CI - 1,0 1,0
Correspondant des nouvelles technologies Complet | C  |Adjoint Admivistalif 2 C1 S 1,0 1.0
Cuisinier Complet B |Technicien Principal lere Cl - 1,0 1,0
C  }Adjoint Tedliniqus 2eme Clnsse - 3,0 3,0
| Adjoinl Techniqne Ppal 22 C1 - - 1,0 1,0
Cuisiniére Complet C  JAdjoint Tedinigne 2eme Classe - |- 5,0 5,0
Adjoint Technique Pral 26 Cl - 1,0 1,0
Adlolnts Techniques Torriloriaux - |- 1,0 1.0
Cuiginiére / Lingere / Agent De Service Comglet | € |Adjoint Tednique 2eme Classs - - 1,0 1,0
Cusinier Conditionneur Complet | C  |Adjoint Techniqne tore Classe - 1,0 1,0
Décharge Syndicale Complet C  JAgjoint Administratif Pl le CL - 1,0 1,0
Agent Do Maitrise Principal . ) 1,0 1,0
Brigadier Chef Principal - ) 1,0 1o
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Dentiste Complet A |Medeoin Terr.Hor Classe oni (1°) |Medecing Territorianx - Diptdme de médeain - t,2
{Medeoins Tarritoriawc oui (1°) |Medecins Teritorionx - Diplome de médenin 3,0 2.6
Nen complet {Madecing Territoriawx oui (17) {Medecing Temitoriaux - Dipléme de médecin 1,0 0,2
Dermatologue Complet IMedacing Termitoriaus i (3°) |Miedeting Temttorisux - Diplome de médecin 1,0 1,0
Dessinateur Complel B |Adjeints Techniques Tarritariaux - 1,8 1,0
Technicien Principal 2eme Cl - |- 1,0 1,0
C  |Adjoini Technique Ppat 1o CL - |- 4,0 4,0
Degsinateur Projeteur Complet | € |Adjaint Teshnique Zeme Classe - Lo 1,0
Adjaini Technique Ppal 1o Cl - 1,0 1,0
Agent Do Maitriss <) 1.0 1,0
Dessinateur Topographe Complet | € |Adjoint Technique 2eme Closse - | 1.0 1,0
Développenr Commercial Camplet Attache Terrltarist oni (2°) |Attaetiés Fendtoriows - Bae +3 t,0 1,0
: il + cman [Codres De Sonte Terr.InfReed As Mt - Dipléme
Diététicionne Complet | A [Cadre Ter.De Sante Inf Reed Mt 0 (2% [ 25 e ot o e aqpivalect 1,0 1,0
Directenr Acsa Mitry Ambourget Complet | B |Animateur Principa? Zeme C1 - | 1,0 1,0
Dirsctevr Adjoint A La Restauration Complet A |Imgenteur oui {2°) [ngénienss Tend - Diplimo dngdul 1,0 1,0
Directeur Adjoint Actions Educatives Complel B |Animalenr -] 1,0 1,0
Dirccteur Adjoint Des Bibliothaques Complet | A |Bibliolieesires Territoriou oni (2°) |Bibllothecoires Territoriaws - Baz +3 1,0 1,0
Directeur Adjoint Effectifs De Nuit Police Complet B |Chef Service Da Bm Ppat 261 - 1,0 1,0
Directeur Adjoint Mac Complet | B |Educateur Tar.Jeunes Enfants -k 3,0 2,0
Infirmier Terr.Cl.Narmale - - 1,0 1,0
Astistants Tem.Bocle-Educatifs - Congeiliers
Directeur Adjt - Resp Admin Des Sports Comptet [ A }Consailler Terr. Des A.P.S. oui (2°) | Terr.Socio-Educatifs - Diplome dEtat inscrit tert, 4 1,0 1,0
dger, n°92-843 it 28 nofit 1992
Directeur Adjt Conservatoire A Ray, Dép. Couplt | B |Assistant I¥Fns Art Ppol 2 C1 - |- 1,0 1,0
Directenr Adjt Ecole T¥Art Claude Monst Gomplet A |Anachs Territorial otii (2°) |Attzehes Temitorious - Bae +3 1.8 1,0
Directerr Admuistratif Dgst Complet | A [Attache Brincipat aui (2) |Attechds Terdorlous - Boe +3 1,0 1,0
Directeur Affaires Juridiques Assur Doc Conplet A |Ingeniem Principal oui (2°) |Ingénienrs Terrltorianx - Dipléme dingénieors 1,0 1,0
Directeur C.8. Gros Saule Complst | B |Assistant Socio-Educ. Principal - t,0 1,0
Directeur De La Culturs Complst | A [Administrateur Eors Classe oud (2°) |Adminstrateurs Territoriowe. Bag +5 1,0 1,0
Directeur Die La Police Municipale Complet A [Direcleurs Territoriavx De Pofice hMinisipal omi (1°) | Directenrs Tritorianx D Police Municipal 1,0 1.0
B |Chef Service De P Ppal 1ol - |- 1,0 1,0
Directour De L'Education Complet A |Administratour oui (2°) |Administatenrs Tomitorisns - Boa +3 1,0 1,0
Dizecteur De L'Information (Gdographique Complet | A |Ingonieur En Chef CLNormala oui {2%) owrs Tertd - Dipléme dTngénl 1,0 1,0
Dirsetent De L'Ingénierie Et Des Projets Complst | A |Ingeniew En Chef C!Nonuale oui (2% {Ingénieurs Terri - Dipltime dTngéni 1,0 t,0
Directeur Démo Part Dvp Eco Commerce At Comglet | A |Admivistraleor Hors Classe i (2% | Adwinistrateurs Territoriun: - Brc +5 1,0 1,0
Directer Doe Conunmications Complet | A |Attaches Torritorinux oui (2°) |Attnchés Temitoriaus - Bag +3 1,0 1,0
Directewr Des Finances -Contrdle Gestion Complet { A [Aftache Tomitoriat oui (2°) |Attechds Territoriams - Bac +3 1,0 1,0
Directeur Des Micro Creches Complet | A |Aftacke Territoris! oni (2°) |Attachds Temitorinug - Boc -2 t,0 1,0
Directeur Des Moyens Mobiles Complel A |Ingenieur En Chef I Normale oui {27} |lug&nieura Territoriaux - Dipléme d'Tngénieurs t,0 1,0
Directeur Des Ressourcos Humaines Complet | A [Administalenr Hors Classe o (2°) | Administratenrs Territorime « Bag +5 1,0 10
Directeur Des Sports Complet | A |Attacho Principal ui (2°) |Attachés Tersitorion - Bao +3 1,0 1,0
|Professents Engesignerent Art Terr - Certifient
Tirecterr Du Conzervatoire A Ray. Dép. Complet A |Professeur Art. Closse Normale o (2°) Jdnptituda aux fonetions da profosseur dea 1.0 1,0
congervatoires clagats ou Bac +3
Directeur Du Patrimoine Municipal Comgat A |Ingenient En Chet Cf. Normale oui (2% - Dipléime Flngéni 1,0 2,0
Directeur Du Réseau Des Bibliothéques Complet A |Bibliolheoaire oni (2°) |Bibliothecxiics Territoriaws - Bao+3 1,0 1,0
Directeur Dn Stads Nantique Complet | A |Attache Terrdtoriat o (2°) | Attachés Temiloraus - Bag +3 1,0 10
Directeur Dvp Economique Commerce Artisa Complet | A |Ingeniow Prineipal ouf (2°) {Ingérieurs Territorien - Diplme & génieurs 1,0 1,0
Dirocteur Ecole D'Art Clauds Monet Complet | A | Attacks Territorial o (2°) | Attastats Terslorim - Bac+3 1,0 1,0
Directenr Education Et Restaurants Complel | A [Directew Territorial oui (2°) [Atteehds Teniterisw - Bas+3 t,0 1,0
Directeur Espace Public Complet A |mpenieur En Chef CLNomale oui {2°) fIngénleurs Territoriaux - Diplime dinpénicurs 1,0 1,0
Directenr Etat Civii Elections Recens. Cauplet | B |Reductenr Prinoipal lere CI - 1,0 1,0
Directeur Fetas Ft Ceremontes Complet A |Attache Territorial oui (2°) |Attachiés Teritockou - Bac +3 1.0 1,0
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Directeur Habitat Urbanisme Et Aménageme Complet | A I Totritoriaox oui (2°) [Ingénteurs T - Diplame dgéni 1,0 1,0
Directewr Hygidne Santé Bt Sécurité Complet A [Ingenieur Principal o {2°) [Ingéntenrs Territorioux - Diplome d'ingénieurs 1,0 1,0
Dirsctewr Ingénierio Et Projets Complet A |Ingenieur En Chef C1 Normate oui (2°) |Ingénienrs Terrioriaue - Dlplame dbgénieurs 1,0 1,0
Dirscteur Le Cap Scdnes Musiques Actiell Complet A |Attacho Territorial aui (2°) {Attachés Temitorioux - Boc +3 1,0 1,0
Directeur Mac Gros Saule Complet | B |Educateur Ter.Jeunes Enfants - 1,0 1,0
Dirsctenr Mairios Annexes Acoysil Standa Complet | B |Reduoteur Priuotpal Tere ¢ - | 1,0 1,0
Directeur Mission Ville Complet | € |Adjoint Administralif Bl 1s CL - 1,0 1,0
Directeur Petite Enfance Complet | A [Dirsctonr Tetriiorial oui (2°) |Attncinds Territorioux - Boc +3 1,0 1,0
Directeur Programmation Accsssibilité Complot | A lIngenicurs Territorianc oni (2°) |Ingénienrs e - Diglétme dlngéal 1,0 1,0
Directeur Pru Complet A |Ingenieur Principal o (2°) | Ingénienrs Ter - Difféme 1,0 1,0
Directeur Réglementation Commerciale Complet | A |Altache Principal oui (2°) |Attechés Territorioux - Bac +3 1,0 1,0
Directeur Secrétariat Général / Courrier Complel | A |Attache Principal oud (2°) | Attnchés Tarritorious - Boe +3 1,0 1,0
Directeur Sécurité Et Prévention Complet | A |Ingenieur Principal ol (2°) [Ingénienrs Terr - Digléme dlngéni 1,0 1,0
Directenr Sécurité Incendie Camplet B |Technicien Principal 1are Cl = |- 1,0 1,0
Directeur Services D'Action Sociale Complet | A |Attache Principal ouf (2°) | Atteshds Terrltoriaus - Bao +3 1,0 1,0
Directeur Sytemes luformatiques Dsit Complet [ A [Ingeniewr Principal oul (2°) |Ingéniewrs Teni - Diglame d 1,0 1,0
Directent Technique Le Cap Adit Dir. Complet | C fAgent De Moiirisc Principal - I 1,0 1,0
Diresteur Vie Associative - Coopération Complet A JAttache Terrilorial oul {2°) [Attnchés Territorinme - Boc+3 1,0 1,0
Directeur-Adjoint Police Municipale Complet | B [Chef Service De Pm Ppal 2! = F 1.0 1,0
C | Chef De Pafice Mmicipalo .- 1,0 1,0
Directrice De Mnlti Accneil Complet | A |Pugriculiricn Tore.C1.Superien ot (29 ifﬂ‘;‘j}t‘;‘g‘ Tenttorioles - Diglaue dEtat do 1,0 1,0
B |Educaleur Ter.Jennes Enfants = | 1,0 1,0
Directrice De Multi Accusil Colleslif Complet | A fAttache Termilorial oui (2°) [Attaciida Territorioux - Bac +3 1,0 1,0
. . . Tusricultels errliaricles - Dipldme d'Etat de
Puericnltrics Codre Sup, Sanlo oui (2°) puu:;‘:ulm.r?s Tessliolales - Dipléme dFtat 2.0 2,0
Puericulirices Tetriloriales - Pucrivultrices oui (29 Puericultrices Tervitorioles - Diplame dEat de _
Terv.Cadees De Sante puériculture
B |Educntenr Ter,Jeunss Enfants - 1,0 1,0
Educnlenr Terr.Chef J.Enfants - |- 3,0 3,0
Dirsctrice De Multi Accusil Familial Complet | A Attache Tercitorial o (2°) JAltachés Termlorlou - Boe +3 1,0 1,0
. . . . Puericultrices Territoriales - Diploma diat d
Pusricnliries Terr.Cl. Superieu L e 1,0 10
B |Educateurs De Jeunes Enfants - |- 1,0 1,0
Directrice Multi Accueil Complet { B |Bduoateur Ter.Jeunes Enfants - |- 1,0 1,0
Educateur Tarr.Clief J.Enfants - ) 2,0 2,0
Tifirmier Tezr,Cl.Superieurg = |- 1,0 1,0
Documentaliste Complel A | Attache Territorind oni (2°) [Attachés Territoriaus - Bac +3 1,0 1,0
Drh - Reclassement Complet | € |Adivini Administratif 2e Cl - 2,0 2,0
Adjoint Teshnique 2eme Classe - 5,0 5,0
Adjoint Technique Ppal 2a €1 - 2,0 2,0
Ageat Spec. Ecales Mal, 1e Cl - 1,0 1,0
Anxiliaire Puericulture 1e C1 - 1,0 1,0
Eco Animateur Complet B |Animaleur - 1,0 1,0
Educateir De Jounes Enfants Complet | B |Educatewr Ter.Jennes Enfanis - 12,0 12,0
Educateur Terr, Principal J.E. - 1,0 1.0
Educoteur Terr, Chef J. Enfanls - 2,0 2,0
Educateurs De Jounes Enfanis - |- 1,0 1,0
C  |Adicint Technique 2eme Classe . 1,0 1,0
Auxiliaire Puerdeuliura 1o Cl . 1,0 1,0
Educateur De Jeunes Enfis / Adjt Direct® Complet | B |Fducateur Ter.Jonnos Enfants . 3,0 3,0
Eduenteur Terr.Chof J. Eaftmts - 1,0 1,0
. Educnteurs De Jounes Enfants - 4.0 4,0
Educateur Spécialisé Eléves En Difficults Complet | B |Educeleurs Do Jeunes Enfants - 1.0 1,0
Educateur Sportif Complel B |Educatenr Des Aps -] 4,0 40
Educateur Des Aps Pl lere Cl - 2,0 2,0
Educateur Das Aps P12ems Cl - - 3,0 3,0
Electricien Complet C | Adjoin) Technigue lera Clesse = |- 1,0 1,0
Adjoint Teclwigue 2eme Classe = |- 3,0 3,0
Adjoint Technigus Ppal te CI - |- 2,0 2,0
Adjuint Technigue Ppal 2e C1 - |- 1,0 1,0
Eléctricien Complet C | Adoint Technigue 2eme Classe L 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Grades, ou ls cas éohéant, les Grodes

CQuverture & la voia contiactuelle en tas doppel 4 candidatures de

Emplois Temps }(I:xl:r correspondanl en référance aux Cadres 5 (1° Lorquil veslste pa: Ee eadres hm?,:?:s;:;ﬁm:- bu;‘:tt:i:es puf;?:;eurd;u p::;Ts;en:;n
demplois, correspondaut aux omplois. suseeplibles dlassrer lea fonetions correspandantes au 31012013 f o 310122013
Electroacousticien Complet | € |Adjoint Tachnique 2eme Classe - ) 1,0 1,0
Adjoiuts Techniques Territorlaux -k 1,0 1,0
Fraplayé De Bibliothéque Cotnplel { B |Assistant Cons Ppl Lere C1 -} 1,0 1,0
C  [Adjoiut Administratif 1e C1 - |- 2,0 2,0
Adjoint Administratif 2e Cl - |- 1,0 1,0
Adjolnt Du Patrimoine Lo Cl - |- 1,0 1,0
Adjoint Du Patrimeine 2s Cl C 7,0 7,0
Adjoint D Patrimoine Pl 1e C1 = | 10,0 10,0
Adjoint Du Patrimoine Pl 2e Cl - | 1,0 1,0
Adjoints Tarritoriaux Du Patrimoine - 2,0 2,0
Auxilinire Puericulture Bf 261 - |- 1,0 1,0
Employ# De Bibliothéque Médiabus Complet | € |Adjoint Administratif 2e £l - | 1,0 1,0
Adjoint Teohnique Ppal 1e €l - |- 1,0 1,0
Employé De Cuisine Complet € |Adjoint Techrique 2eme Closse - 5,0 5,0
Adjoint Techniqua Ppal 2e Ci - |- 3,0 3,0
Emplayé De Cuigine / Polyvalent Complet | € [Adjoint Teohnigua 2eme Classe - - 1,0 1,0
Emplayé De Cusine / Polyvalent Complet | € |Adjoint Teolmique 2eme Classe - |- 1,0 1,0
Enrabeur Complet C  [Adjolnt Technigne lere Classe - |- 2,0 2,0
Adjoint Technique 2eme Classa - |- 3,0 3,0
Adjoint Teclmique Ppal Z¢ Cl - - 3,0 3,0
Ergothérapeute / Psychométricien Conplet | B |Rédducoteurs Territoriaux -] 1,0 1,0
Fleurists-Décoratenr Complet | € |Adjoint Teclmiqne 2eme Classe - 1,0 1,0
Adjoint Techrique Ppal 16 Cl - |- 1,0 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - | 1,0 1,0
Foszsayeur Conplet | € |Adjoint Techniqus 2eme Classe - | 3,0 3,0
Gardien Complet C | Adjoint Tachniquo 2eme Classe - ) 4,0 4,0
Adjoint Tachnique Ppel 2e C1 - ) 1,0 1,0
Agent Da Maitrise - - 1,0 1,0
Gardien De Cimetitre Complet | € |Adjoint Fachnigue 2eme Classe - - 2.0 2,0
Adjoint Tochnique Ppal e CI . - 1,0 1,0
Gardien De Parc Complet | € |Adjeint Tochrigue Zeme Classe - - 6,0 6,0
Adjoinis Technignes Termitoriaux - |- 1,0 1,0
Gardien De Parc / Adjt Direst Complet | € |Adjoint Technique 2eme Classe - - 1,0 1,0
Gardien De Parcs Complat C  {Adjoint Techniqus 2emz Classe - - 1,0 1,0
Gardien De Salles Vie Associative Complet C  |Adjoint Techniqus 2eme Clazso - |- 10,0 10,0
Agent De Maitrise Principal - ) 1,0 1,0
Gardien D'Ecole Non Loges Camplet C | Adjoint Techniqus 2emo Classe - |- 1,0 1,6
Gardien Des Bcoles Complet C | Adjoint Technigue 2eme Classe -~ ) 19,0 19,0
Adjoint Technique Ppal 26 C1 - | 2,0 2,0
Adjoinis Techniquos Territorinnx P 1,0 1,0
Gardien Du Centre Technique Municipal Complet | € [Adjoinl Administealif 26 C1 - f- 1,0 1,0
Adjoinl Technigve 2eme Classe - - 3.0 3,0
Adjoini Techniqua Fpol 1g C1 - |- 1,0 1,0
Gardien qul.i]:lts Sportifs Logé Complet € |Adjoint Technique 2eme Closse - |- 7,0 7,0
Adjoint Te¢hmique Ppal 16 C1 - |- 2,0 2,0
Adjoint Teolmique Ppal 28 CL - |- 1,0 1,0
Adjoiuts Techniques Terriloriaux - - 1,0 1,0
Agent De Moitriss Principal - |- 1,0 1,0
Gardisn Equipts Sportifs Nan Logé Caompict | € |Adjoint Fechmiquo loro Classe - |- 1,0 10
Adjoint Tachnique 2eme Classe " - 22,0 22,0
Adjoinl Technigue Ppal 2e C1 - |- 2,0 2,0
Adjoinis Technigues Territoriaux . i 2,0 2,0
Agont Da Maitrise - ) 1,0 1,0
Gardien Non Logé Compler | € |Adjoint Technigque 2eme Classe - |- 1,0 1,0
Gerdien Parking 2 Roues Complet | € [Adjoint Teshuique 2enis Classs - | 5,0 5,0
Adjoini Technique Ppal 2 Cl - ) 1,0 1,0
Gardien Parking Ei Marché Foraln Cemplet C  1Adjoinl Technigue Zeme Clagse - b 1,0 1,6
Gardien Parking F2 Complet C  {Adjoint Technique 2eme Clesse - |- 1,0 1,0
Gardiens D'Ecoles Non Loge Complet C | Adjoint Technigue Zeme Classe - - 1,0 1,0
Gastra Entéro]ogue Woncomplet] A |Medecing Tersiloriaux oui (1%} [Medesine Terrltoriaux ~ Dipldme de médecin 1,0 0,1
Géamdire-Tapographe / Adjoint Gomglet | A |Ingenigur Principsl ot (2% [Ingénieurs Terrilorioux - Diptme dingdniewrs 1,0 1,0
Gestion D Patrimoine Vert Comupiet C | Adjoint Teclmigue Ppel 1s CL - 1,0 1,0
Gestionnaire De L'Habillement Complet [ € |Adjoint Administratif 10 CL - - 1,0 1,0
Gestionnatre Des Achais Complat C  {Adjoint Administratif P1 2e C1 - |- 1,0 1,0
Agont Socinl Ppal 2e CL G 1,0 1,0
Gestionnaire Des Commandes Complet € |Adjoint Technique Ppol le C1 I 1,0 1,0
Adjoint Technigue Ppal 28 C1 - ] 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Quverture & la voie contractuelle en cas dappel 4 candidatures de

Cat Grades, ou lo cas échéant, les Grades I en implestion de Ia 1o] 84-53 axliche 3. Postes Nombre de | Nombre de

Emplois Tempe Hice. correspondant en référonce aux Cadres 3 (1° Lorsquil 'esdste pss do esdras diemplols da fonctionnaines | tudgétaires pastes pourvist pastes vacants

d'emplois, varrespondant aux emplols. susceptibles dinssurer les foncttons comespondantes U 310172013 f en 31/01/2013
Cestionnaire Des Effectifs / Régie Complet | € [Adjoint Administratif 26 CL - 1,0 1,0
Adjoint Administratif P1 2e Cl - | 1,0 1,0
Gestionnaire Dossiers Assurance Complet | € |Adjoint Administratif P1 2¢ €1 - ) 1,0 1,0
Gestionnaire Logement Complet € |Adjoint Administratif 2e Cl |- 2,0 2,0
Gestionnaire Oconpat Domaine Public Complet | B [Technicien . 1,0 1,0
(estionnaire Parc Automobile Camplet | € |Adjoint Technique |ere Classe . 1,0 1,0

Gestionnatre Planning Intervent® A Dom Complet | €  [Adjoints Adminlsiratifs Territ, - |- 1,0 1,0
Gestionnaire Réglt Commerce Artisanat Complet C  |Adjoint Administratif P1 28 €1 - |- 1,0 1,0
Gestionnaire Scolaire Complet | € |Adjoint Administeatif P| g €1 - - 1,0 1,0
Gynéeologue Complet | A [Medecin Torr.Hers Classe oui (1°) [Medecins Temitorisus - Dipléma de médeckn - 6,1
Medecing Territoriaux out (1°) Medening Territorianx « Dipidme de médeoin 1,0 0,9
Huissier Complet C | Adjoint Technique 2eme Classe - |- 1,0 1,0
Non complet] Adjoint Administratif 20 C1 - | 0,8 0.8
Infirmiére Complet B |Infirmier Terr.ClNotmale - - 3,0 3,0
Infirmier Terr,Cl.Superisura - ) 8,0 8,0
Instructeur Complet | B |Techuicien L 2,0 2,0
C  |Adjoint Administralif B 2¢ CI -k 1,0 1,0
Instructeur - Adjoint Au Chef De Service Complot | B | Technicien Principal lere Cl - 1,0 1,0
Instrizeteur Ru Et Recherches Archives Complot ¢ |Adjoint Technique Ppal 1 Cl -k 1,0 1,0
Intervenant Specifique Complet | B |Redactear - | 1,0 1,0

Intervenant Specifique Danse Noncomplet| € |Adjoints Territorime D'Animation - 0,2 0,2
Intervenant Spécifique Jeunesse Comylet | C  [Adjeint D'Animation 26 C1 - 2,0 2,0
Jardinier Complet C  |Adjsint Technique Lere Classe - | 3,0 3,0
Adjaint Technique 2eme Classs - - 44,0 44,0
Adjoint Teshnique Ppal I Cl - 4,0 4.0
Adjoint Technique Ppat 2o CI - |- 12,0 12,0

Adjoints Techniques Territorianx - 6,0 5,0
Agent Ds Maitriso - 1,0 1,0
Jardinier De Production Complet C  |Adjoint Technique lere Classe - ) 1,0 1,0
Adjoinl Technigus 2eme Classe - - 3,0 3,0
Adjoint Techinigus Ppal le Cl - 2,0 2,0
Jruiste Complet A |Attache Territorial oni (2°) |Attachds Teritorioun - Bag +3 1,0 1,0
Juriste Camplet A |Atlaehe Principal ot (2°) [Attachés Tetritorinnx - Boo +3 1,0 1,0
Attacho Territorial oni {2°) |Attachés Territoriam: « Bac+3 4,0 4,0

Atteches Territoriaux aui {2°) |Attachés Territoriaux - Bag +3 1,0 1,0
Lingére Complet ¢ |Adjoint Teahmique 2eme Classe -~ |- 1,0 1,0
Magon Complet C |Adjoint Technique 2eme Classs - |- 2,0 2,0
Adjoint Technique Ppal le Ci -} 1,0 1,0
Agent De Maltrise - - 2,0 2,0
Magon / Adjoint Complet C  |Ageni De Maitriss Principal - 1,0 1,0
Magasinier Conplet C  }Adjoint Technique 2eme Classe - 4,0 4,0
Adjoint Technique Ppal Za Cl - |- 1,0 1,0
Agent Ds Maitrize - |- 1,0 1,0
Apent Dg Maitriso Principal - - 1,0 1,9
M, inier - Deconditionneur Comilet C | Adjoint Technlque Zeme Classe - 1,0 1,0
M. inier / Adjoint Complet ¢ |Agent Da Maitrisa s 1,0 1,0
Magasinier Espaces Verts Complet | € |Adioint Technique Ppal 2e Cl - ) 2,0 2,0
Magasinier Fournitures complet | C | Adioint Techaique Ppal 2e Cl - 1,0 1,0

Adljoints Techniques Terrltarizux - 1,0 1,0
Magaginier Livreur Flabillement Complet | € JAdioinl Technique 2eme Clrsse - 1,0 1,0
Magasinier Voirie-Forge Complet | € [Adjoint Technique Ppal e C - 1,0 1,0
Agent De Maitrise -~ bk 1,0 1,0
Maitre D’Hotel Complet | € |Adjoint Technique 2eme Classe - | 4,0 4,0
Adjoint Techniqne Ppal 2e Ci - | 1,0 1,0

Adjoints Tecimiques Terdtorianx - 1,0 1,0
Maiire Nageir Camplet B |Educateur Des Aps - | 5,0 9,0
Eduncateur Des Aps Pl Jere Cl - |- 1,0 1,0
Edugateur Des Aps Pl Zame Cl . - 1,0 1,0

Manipulatrice Radiologie Complet | B [Assist Terr Medico. Tee.C.Norm. - | 1,0 0,5 0,5
Assizt Terr Medico. Teo,C.Sup. . N 1,0 1,9
Manutentionnaire Complet C | Adjoint Technique 2eme Classe - 6,0 6,0
Adjoint Techuique Ppal 26 Gl - 2,0 2,0

 Adjoints Tedmiques Territorianx - 2,0 2,0
Mamutentionnaire / Condusteur Complet | € |Adjoint Technique 2eme Classe - | 3,0 3,0
Agont Do Maitrize - | 1,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Cat. Grades, or le cns dchéant, lss Grades Duv?mwe'a lu_v?ie en .“ oa oy d::?:ll:i !4._,;3 miclad;- Postes Nombrede | Nombre de
Empleis Tempa Hi ét‘ cerrespondant en référence aux Cadres 317 LatanuSl ncotepes de caires dempioi de onctionmaires | baggatnireg | P22E0 POUEVYS| potes vacints
’ demplois, correspondant aux smplos. angoeptivies dussurer les fonctions correspordunias o 337012013 | au 3140112013
Mécanicien Complel | € |Adjolnt Techniqus Ppal Le C1 - 2,0 2,0
Meécanicien / Adjoint Complet | C |Adjoint Technique Ppal 1o C1 - 1,0 1,0
Agen| De Maitrise - 1,0 1,0
Meécanicien D'Engins Comiet C  |Adjoint Technique 2eme Classs - 1,0 1,0
Meécanicien P.L. Engins Complet | € |Adjodats Techniques Territorisux - 1,0 1,0
Mécanicien Station Service Complet | € |Adjoint Tachnigue Ppal 2¢ €1 -k 1,0 1,0
Medecin Directeur Complet A |Medecin Terr.Hors Classe oui {1°) |Medecina Territodonx - Dlplame ds médecin 1,0 1,0
Médecin Du Sport Complet | A [Medeoin Terr,Hors Clnsse ani {1°) {Medeving Tessitoriony - Dlplome de médeein 1,0 1,0
Madeaing Territerioux oui {1%) JMedesing Teritorioux - Dipléme de medseln 1,0 01], 0,9
Woncomplat| A [Medecins Terrilorianx oni (1°) fMedecins Territorfuus - Dipléine de médesin 02 0,2
Médecin Du Travail Complet | A [Medecin Terr Hors Classe oui {1°) {Mederls Temitorjsu - Dipléme d¢ médecin 1,0 1,0
Médecin Généraliste Complet | A Medecin Terr Hors Classe aui {1°) [Medecins Territorisnx - Diplome de médecin 2,0 2,0
Medeoins Terriiorimx oul {1%) fMedecins Temitorions - Diplme de médecin 4,0 2,9 1,1
Won complot| A [Medecin Terr Hors Clugte oui {1°) pMedecing Teritorinux - Dipldme da médecin 1,0 1,0
Medecing Territerisnx oui {1°) [hederlng Tenitodau - Dipldme de médecin 1,1 0,9 0,3
Meédiateur Complet C | Adjoint Technique 2eme Classe -k 1,0 1,0
Mediatewr Animateur Sportif Complet | € |Adjoint D'Animation 2e C1 - | 1,0 1,0
Mediateur Au Centre De Danse Complet C | Adjoint Technigne 2eme Classe -k 1,0 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl -k 1,0 1,0
Médiatenr Resp 3écurité Incendie Le Cap Complet | € |Adjoint Technigue 2eme Classe - 1,0 1,0
Meéidateur Culturel Complet € |Adjoint Technigue Ppal fe Gl -k 1,0 1,0
Menuisier Corplet € |Adjoint Technigne Lere Classe -} 1,0 1,0
Adjolmt Techniyue 2eme Ciagse - | 3,0 3,0
Adjoint Teelinigne Ppal 18 Cl - F 1,0 1,0
Adjoinl Techrigoe Ppal 2 Cl -k 1,0 1,0
Menuisier / Adjoint Complet ¢ Apent De Maitriss - 1,0 ) 1,0
Messager Du Tri Complet € {Adjoini Technique Zeme Classe - 3,0 3,0
Musicien Intervenant Complet | B [Asislant D'Ens Art Ppal 2 1 -} 1,0 1,0
[Profesacors Ensdignement Art Terr - Certificat
Musicien Milieu Scolaire ~ Croa Complet | A [Professaur Art. Classe Normale oui {2°) |duptitude anx fomtions de professeur des 1,0 1,0
coneervatelres classés o Bua +3
B |Assistant D'Ens Art Ppal lcl - 1,0 1,0
ORL. Noncomplet| 4 [Medecins Terriloraux oui (1°) [Medeelns Termitoriaus - Dipléme de médecin 0,1 0,1 0,1
OQfficiére De Restanration Complet C  |Adjoint Technique lere Closse - |- 1,0 1,0
Adjoint Technigue 2eme Classa - |- 7.8 6,8 1,0
Adjoint Techniquc Ppol Le Cl - ) 1,0 1,0
Adjoint Technique Ppal 26 Cl - |- 2,0 2,0
Noncomplet| € |Adjoint Technique iere Clnsse - | 24 24
Adjoinl Technique Zeme Classe - 0,8 0,8
Adjoinl Technigue 2eme Classe - 61,2 55,6 3.2
Adjeint Technique Ppal 20 CL - 24 2.4
Agenat De Maitrise - - 1,0
Operateur Pao Complet L |Adjoint Technique Ppal 18 Cl L 1,0 1,0
Opérateur Pao Complet | C  [Adjuint Technique 2ema Classe - 1,0 1,0
Ophtahnologue Complet | A |Medeoins Territorioux oni (1°) [Medesins Tersilorianx - Diplome de médecin 1,0 1,0
Nomcomplett A |Medecing Territoriaux oui (1°) [Mederins Teritorine - Dipléme de nédecin a,1 0,0 0,1
Orthophoniste Complel A |Medectns Torritoriaux aui (1°) [Medecins Territorieuy - Diplome de médecin 1,0 1,0
Ouvrier Maintenance Circulation Complet { € |Adjoint Technique 2eme Clusse - | 1,0 1,0
Quvrier Maintenance Outils De Collectes Complel C | Adjoinl Technique 2eme Classe -} 1,0 1,0
Adjoinl Technique Ppal 2 Cl - 1,0 1,0
Quvrier Malntenance Signalisation Complet € {Adisint Teelniqoe Lers Classs -1 1,0 1,0
Adjoint Techniquo 2eme Classe -k 1,0 1,0
Adjaint Technique Ppal 20 Cl - 1,0 1,0
Ouvrier Nettoyeur Du Mobilier Urbain Cowplet C  [Adjolnt Technique 2eme Classs - 1,0 1.0
Adjoint Technique Ppal 26 Tl - 1,0 1.0
Ouvrier Polyvalent Complot € |Adjoint Techniquo 2eme Classe - ) 1,0 1,0
Adjoint Technique Ppal le €1 - |- 1,0 1,0
Adjoint Technigne Ppal 2e Cl - - 50 5.0
Ouvrier Polyvalent / Adjoint Complet | € JAgent Do Motrise - | 1,0 1,0
Ouyrier Polyvalent De Voirie Complet | € |Adjoints Techniques Territorioux - | 2,0 2,0
Paveur Complet | € Adjaint Technlgue Zene Classe - | 6,0 6,0
Adjoinls Technigues Terriorioux - I 1,0 1,0
Pédiatre Nan sonplet] A |Medecing Territoriewe ot {1°) Jedesins Terrtorian - Diplime de médecin 0,1 0,1
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Grad 1 échéant. les Grad Ouveriure § lo voie contractuclle en cas deppel 4 candidatures da
. Cal. FAACE, O 19 ol EOhoANt, Jos = ienneires infroetueux en do 1 lod 84-53 artielo 3- Postes Nombrede | Nombro da
Emploig Temps Hidr. correspondpnt en référence anx Cadres 3(1° Lorsqufl rexiste pes da codres demplois do fonctioonaires | budgétaires postas pourvna| pestes yoeants
d'emplofs, correspondant nux gmplois, suscepibles dassirer las fonctions corraspondantes 1 31/01/2013 | au 31/01/2013
Pédo-Psychiatre Nen comuplet Medecins Terriloriaw oui (1°) [Medecins Tertoriaus - Diplome de médeain 0,5 0,1 0,4
Peintre Complest | € |Adjolnt Technique lere Classa - 1,0 1,0
Adjeint Technique 2ems Classe - 4,0 4.0
Adjoint Technique Ppal 26 Cl - 1,0 1,0
Peintre / Adjoint Complet | € |Agent De Malirisa - 1,0 1,0
Phlgbologue Nomcomplet] A [Medecins Terrilariaux. oud (1°) [Medecins Teritariau - Diplome de médecin 0,1 0,0 0,1
Photographe Complet | € |Adjoint Technigue lere Closss - 1,0 1,0
Photographe Reporter Complet | B |Reporter Photographe - 1,0 1,0
. [ Professenrs Enseignement Art Terr -~ Certifioat
Pianiste Accompagnateur Non complot] A [Professeur Art. Clngse Mormale oui (2°) [dluptitude anx fonctions de professeur dew 0,5 0,5
conserveleires clossés on Bac +3
B |Assistant D'Ens Art Ppal 2 Cl - 1,2 1,2
Plombier Complat € |Adjoint Technigue 2eme Closse - 2,0 2,0
Adjcint Teclmique Ppal 1e Cl - 3,0 3,0
Adjoint Technigne Ppel 2e Cl - 2,0 2,0
Plombier / Adjoint Complet | € |Agent De Muttrise Principal - 1,0 1,0
Plongeur Complet € |Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0 1.0
. . Profesacurs Ensalgnement Art Terr - Certificat
Prof. Coordinateur Programimation Cours Complet | A |Professeur Act. Hors Classe oui (2°) [d'sptitude aux fonctions da mofessenr des 1,0 1,0
conservoteires classéy ou Bac +3
Prof. D'Accordéon Nencompletl B [Assistant D'Exs Art Ppal 2 CI - ) 0,4 0,4
Prolesseurs Enseignement Art Terr - Certificnt
Prof, D'Alto Nencompletl A |Professeur Art, Classe Normals oni (2°) |dmptimde pux fonctions de p1 ofesseur des 0,6 0,6
conservatolres clossés ol Bac +3
Professeurs Enseignement Art Terr - Certifiont
Profossaur Art. Hors Classe aui (2°) |daptitude aux fonctions de professaur des 0,8 0,8
conservatoires classés ou Bog 43
Prof D'Analyse Et Composition Weo camplet] B |Assistant D'Ens Art Ppal 1ol - | 0,3 0,3
Professeura Engeigremen Art Terr - Certifion
Prof D’Arts Plastiques Complat A [Professeur Art. Hors Classe omi (2°) [doptitude onx fonctions de profeascur dos 1.0 1,0
censervotoires elossés ou Bag +3
B |Assistont D'Ens Art Ppal 1c] - | 1,0 1,0
Prof. D'Arts Plashgues - Céramigue Commplet | B ]Assisiont D'Ens Art Ppal 1] - | 3,0 3,0
Prof. D'Arts Plastiques - Gravure Complet B |Assisiont B'Eng Art Ppal 1ol : - | 1,0 1,0
Piofesseurs Enseignement Art Ter - Certificat
Prof, D'Arts Plastiques - Hist. D¢ L'Art Complet A [Professonr Art. Hors Classe oui (2°) |daptitude oun fonctions de professenr des 1,0 1.0
consaTvatoires alassés ou Dac+3
Prof, D'Arts Plastiques « Infographie Complet | B [Assistant D'Ens Art Ppal 1l - 1,0 10
Profeasenrs Enseignement Arl Terz - Certificat
Prof. D'Arts Plastiques - Photographie Complet | A [Professeur Art, Hors Classe oni {2%) [deptitude o fomations de professeur dex 1,1 1,0
conservatoives elassés o Baa +3
Prof. D'Arts Plastiques - Psychologue Canplet A [Psychologue Terr,Hors Closse oui (1°) [Psychelogues Terdtorinux - Dipldme en psychologh 1,0 1,0
[Professenrs Enseigmement Art Teir - Certifieat
Prof. D'Arts Plastiques - Textiles Complet | A& [Professeur Art. Hors Classe oui (2°) [dsptitade oux fonetions de g afessenr des 1,0 1,0
conservetoires clossés on Boo +3
Professeurs Enseignement Att Terr - Cortlficat
Prof. De Basson Non complet| A |Professeur Art. Closse Nomoleg oni {2°) |daptinde qux fonctiona de professeur des 0,6 0,6
conservatoiren clossés ou Bac 43
Profisseurs Enseignement Art Terr ~ Cerlificat
Prof. De Chant Nenemnplet] A |Profssseur Arl, Classs Normalo oni (2°) |dteptitude s fonctions de professeur des 0,5 0,5
canservaloires elossés ou Boo 3
Professeurs Enseignement Art Terr - Cortlficat
Prof. De Clarinette Complet A [Professewr Art. Classe Mormalg oni {2°) [d'nptitude aux fonclions de professeur des 1,0 1,0
coneervatoires elassés ou Boo +3
Professeurs Enselgnement Art Terr - Certificat
Prof De Cor Complel A |Professeur Art, Flors Clnsso oui (2°) |duptitude sit fonctions de professenr des 1,0 1,0
consgrvatalies olngsés on Beo+3
Professeurs Bnseignement Art Torr - Corlificot
Prof. De Danse Classique Complet A [Profisseur Art. Hors Classe oui (2°) |#aptituda enx faetions do professeur des 1,0 1,0
conservatoires classis on Bac +3
Nomcomplet] B |Assistant D'Ens Art Ppol lol - F 0.7 0,7
1 Art Terr - Certificat
Prof De Danse Contemporaing Complet A |Professeur Art, Classe Nonmale oui (2°) [daptitude aux fonetions de professew dés 1,0 1,0
censervatoiies dlossés on Bro+3
Proftsseurs Enasignement Art Ter - Certifical
Prof. De Fliite Complet A |Professeur Art. Classe Normale oni (2°) |daptliuda nux fonctions de professeur dos 1,0 1,0
censervatolres classés ou Bao+3
Professeurs Enasignoment Art Terr - Cetliffeat
Woneamplet| A |Professenr Art, Classe Normale oni (2°) |dnptitado sux fnctlons du profusseur des 0,3 0,3
censervatoires élassés ou Bac £3
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) Cat. ol e implictlion de ln loi 84-83 article 3| pogres | JoUbrede | Mombrade
Emplois Temps Hiér. carrespondant en référencs aux Cad{es 3 (1” Lorsquil vexlate pas de cadres demplois de fuctionneizes | budgtaires postes pouryus| pestes vacants
d'emplois, correspondant anx smplois, susceplibles d'ussurer les fonotions correspondantes wn 310172013 { au 3012013
Professeurs Enosignement At Ter - Certificat
Professeur Art. Hors Classe oui {2°) [deptitude sux fonctions de professenr des 0,8 0,8
censervatoiren clogods ou Boo +3
B |Assistent D'Bus Art Ppol 1cl - | 0,5 0,5
. Professeurs Enseignement Art Terr - Cetdificat
Prof, D¢ Formation Musicale Complet | A [Professeur Art. Classe Mormals oui (2°) [daptitde aux fonctions de professau des 2,0 2,0
sgervoleives olessés on Boe +3
B |Assistant D'Ens Art Ppa! 1ol - 1,0 0,5
Assistant D'Ens Art Ppal 2 Cl - f 1,0 1,3 0,3
Nen complet| B |Assistant D'Ens Art Ppal 1ol CE 0,4 0,4
Assigtant D'Ens Art Ppal 2 C1 - 1,1 1,1
Asgistants Terr, Ensoignt Artistiq < |- 0,2 0,2
. Professonrs Ensejgnement Art Terr - Certifieat
Prof. De Guitare Complet A |Professeur Art, Classe Normole oui (2%) |doptitude aus fonctions de profeeseur das 1,0 1,0
conservatolres claseds ou Bao+3
Professewrs Enseignenent Art Terr - Certificat
Man complet| A |Professeur Art. Hors Closse oui {2°) |daptitude aux fonctions de professenr des 0,3 0,5
conservatoires classée ou Bac+3
B |Assistant D'Ens Art Ppal lel PR 0,7 0,7
Assistont D'Ens Art Ppal 2 Cl - - 0,3 0,3
Professenrs Enseignement Art Text - Certificat
Prof. De Harpe Noa complet] A |Professeur Art. Hors Classe aui (2°) |daplitude atx fonctlons de professeur des 0,9 0,9
consarvatois 63 clagsés ou Boo+3
Frofesseurs Enaeignement Art Ter - Certificat
Prof. De Hautbois & Cor Anglais Complet | A [Professeur Art, Classe Normale oui {2°) jdaptitude oux fonetions de professeur des 1,0 1,0
conservatoires clossés ou Bag +3
5 Fiefesseurs Enseiguement Art Terr - Cortlfiont
Prof. De Percussion Complet A |Professeur Ari, Hors Clasee cuj (2°) |deptitude pix fonations de professent des 1,0 1,0
censeivaloires clugsés ou Boc +3
Fisfesseurs Enseignemant Art Terr - Certificot
Prof, De Piano Complet A |Professeur Art, Classe Normalo oui (2°) |doptitude oux fenctions de professenr dea 2,0 2,0
conservetolrea clessds ou Bac +3
Professeurs Enselgnement Art Terr - Certlficol
Professeur Art. Hors Closse et (2°) |d'eptitude ey fonetions de professenr des 1,0 3,0
conBervaloires classés on Boc 43
B |Asslstant D'Ens Art Ppal Tol - |- 2,0 2,0
Assistant D'Ens Art Ppal 2 CI |- 1,0 1,0
Prefesseurs Enselgnement At Ter - Certificat
Neon complel] A |Professeur Art, Classe Nomols oui (2°) |dlaptitade mux; fonetians de profensenr den 0,8 0,6
conservitolres oloseds o Bac 43
. Prof: Ense Art Terr - Certificat
Prof., De Piano & Formation Musicale Complet | A |Professcur Art. Classe Nommale oul {2°) |aptivade oux Fonctions do professenr dea 1,0 1,0
ires ¢Inssda ot Boc +3
Profeygcurs Enseipnement Art Texr - Certificat
Prof. De Saxophone Complet A |Professeur Art. Classe Nomtole ovi (2°) |doptitude eux fonctions de professenr des 1,0 1,0
conservatolres clossés on Bac 43
Prof, De Théétre Non complet] B [Assistants Terr. Enseignt Artistiq - 0,5 0,1 0,4
Professeurs Bnseignement At Terr - Certificat
Prof, De Trombone Complet A |Professcur Act. Hors Classe o (2°) [daptitude sux fonctions da profosscur des 1,0 1,0
conservaioire olnssén or Beo +3
Prefzaseury Enseignement Art Terr « Certificat
Prof. De Trompette Complet A |Piofesseur Art. Hors Classe oui (2°) |doptitude oux fonctians de profeseeur des 1,0 1,0
conpervataires clossés on Boo 43
Mencomplet] B |Assistani IYEns Art Ppal lel - |- 0,4 0.4
Piofessewrs Enseignement At Terr - Certificat
Prof. De Tuba Mon eomplet] A |Professour Art. Hos Classe oni (2°) [deplitude pux fenctions do professour des 0,5 0,3
oongervatoites ¢lossés ou Boc +3
Professeurs Bnsolgnement Art Temr « Certificat
Prof. De Viofon Complet A |Professeur Art, Hors Classe oui (2°) |deptitude oux fonetions de proféssen des 2,0 2,0
censervalsires clogsés ou Bac +3
Art Terr - Certificat
Noncompletf A |Profosseur Ast. Hors Classo oni {2°) |duptitude mu fonctions de professenr den 0,8 0,8
canservntoires clossds eu Boe +3
B |Assistant D’Ens Art Ppal 2 (1 < |- 0,3 0,3
Prof. D¢ Violon & Alio Compiet B |Assistant D’Ene Art Ppal Jct - |- 1,0 1,0
i Axt Terr - Certifint
Prof. De Violoncelle Noncemplot] A [Profussenr Art, Classe Normale ouf (2°) |daptitude owx fonetions de pofessenr den 1,2 1,2
conservotoires clossds ou Bag +3
B | Assistant D'Ensaign. Artistiq -} 0,6 0,5 0,1
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Professeurs Enseignement Ast Tetr - Certificnt
Prof. De Vicloncelle & Contrebasse Comglet | A |Professenr Art, Hers Classe el {22) |Coptitude sux foctiens de professeur des 1,0 1,0
conservataires claseée ou Buo +3
. Frafesseurs Ensefgnerment At Tarr - Cerlificat
Prof. Musique De Chambre & Eeriture Complet | A |Profssseur Art. Classs Nennals oui (2°) [@plitnds mux fonctians de professanr das 1,0 1,0
censervatoires classés ot Bac +3
Profaseeurs Engeignement Art Terr - Certificat
Prof Musique De Chambre Et Clavecin Noacomplet| A | Professeur Art. Clacse Normale oui (2°) [dptitude gux fonctions de professewr des c.4 0,4
canservatoires clossés ou Bac +3
Professenr De Piano Nen complet]| B |Assistants Terr, Enseignl Artistiq - 0,6 0,4
Projeteur Bitiment Camplet A |Ingenteur Principal oul {2°) |Ingénienrs Territorlawx - Dipléme dipzénizurs 1,0 1,0
Psychiatre Nencomplet| A fMedecing Territoriaux ont (1°) [Medscins Temitorlaunx - Dlplme de médecin 0,5 0,4 0,2
Psychelogue Catnplat A |Paychologue Terr,Cl Normale oni (1%, [Payehalogues Terdltorinux - Diplime en psychalogla 2,0 2,0
Payohelegue Tetr,Hers Classe eni (1°) |Psychologues Tercitorinw - Diplme en payehologia 2,0 2,0
Mom complet] A |Psyohologue Terr. CLNormals oui (1°) |Psycholagues Territorinux - Diplime en psycholagie 1,3 13
Psychelogue Rsa Moncomplel] A |Psychologne Terr. ClLNormals oui (1°) [Psyshologuss Territorfawy - Diplome en psychiologle 0,6 0,6
Psychemotricien Comipll B |Resducateur Tarr.Cl.Normale - | 1,0 1,0
Noncompletl B |Reeducateur Terr.Cl.Normale - 0,6 0,6
Radiologue Complet A [Medeoins Territorimee oni {1°) |Medecing Territorionx - Diplime de médecin 2,0 2,0
Référent Adminisiratif Carplet C  |Adjeint Administratif 10 Cl - 1,0 1,0
Référent Camridre Complet | € |Adjeint Administratif ¥ e CL - ) 1,0 1,0
Référent Gestion Administrative Rh Complet | B |Redacteur - |- 1,0 1,0
C | Adjoint Administratif Pl 2¢ C1 - |- 1,0 1,0
Référent Rh Complat C | Adjoint Administratif Pl 2¢ C) - ) 1,0 1,0
Référent Territorial Complet B |Redactenc - - 1,0 1,0
Redaelenr Principal Zeme Cl - 1,0 1,0
C  |Adioint Administratif Pl 26 Cl - - 2,0 2,0
Régiggenr - Assistant D'Accueil Cosmplot C  |Adjeini Administratif le CL - - 1,¢ 1,0
Régissenr Du Conservatoire A Ray. Dép. Conplet | € [Adioinl Techmigne 2eme Closse - | 1.0 1,0
Régissenr Lumibre Cormplet C  |Adjoinl Teohnigue 2eme Classe - |- 1,0 1,0
Régisseur Plateau Complet € |Adjoint Technigne Ppal 16 C! -~ 1,0 1,0
Régisseur Son Complet € |Apent De Maitrisa Principol R 1,0 1,0
Régisseur Studic Complet | G |Adjeint B'Animation 2¢ Cl - 10 1,0
Resp Acbars/Tech. Conseil Flenrisst Complet B |Technicien Principal {ara Cl N i,0 1,0
Resp Administratif De L'Aepc Complet B |Redacteur Principal 1ere €1 S 1,0 1,0
Resp Coordination Gardiens D'Ecole Complet | € {Agent Do Maitise - 1,0 i,0
Resp De La Collecte Des Decheis Urbains Comnplet B |Teehnioi - 1,0 i,0
Rasp Du Budget Bt Des Achats Complot | B |Redaclenr - 1,0 1,0
Resp Enlévt Des Graffitis Complet | € |Agent De Mitrise Principal - - 1,0 1,0
Resp Bquipe Dlntervention Camglet | € |Agent De Muitrise Principal .- 1,0 1,0
Resp Bxploitation Nettoyage Des Locaux Complat | € JAgent De Maitrise - I 1,0 1,0
Resp Ouvriers Polyvalents Du Batimerit Comglet | G {Agent De Maitrise Principal - 1,0 1,0
Resp Pole Admnistratif Complet A |Altache Territorial oui {2°) [Attzchés Temritorinm - Buc +3 1,0 1,0
Resp Prevention Securite Du Travail Complet | A |genieur Principnl ou (2°) |tngenieurs Teritarianx - Dipltme d Ingénicurs 1,0 1,0
Reosp Propreid Urbeine Complet | A [Wgeticr oul (2°) | Ingéndewss Tesritorinm - Diplonee dingéniews 1,0 1.0
Rasp Becr Commissions Ceas Fse Gestion., Complet | B [Redoclcnr Principal Loz C2 = | 1,0 1,0
Resp Secteur Bquipis Sportifs 1 Complet | C  |Apent De Maitrise - 1,0 1,0
Resp Secteur Equipts Sportifs 2 Complet | B |Teahnicien Principei iere CI - 1,0 1,0
Resp Secteyr Equipis Sportifs 3 Compiet | € |Agent Do Mitrisc Principal ~ 1,0 1,0
Resp Sectenr Equipts Sportifs 4 Canmlet | € {Agent Do Maitise Principal - 1,0 1,0
Resp, Adjt Sce Anim/Culturelle Rpa Complet | B |Redeclaur Principai lera Cl - 1,0 1,0
Resp. Archives Bt Documentation Complet | B |Assistant Cons Ppl lera C1 - | 1,0 1,0
Resp, D'Atelier (Décenditionnt) Complet | € |Agent De Maitrise - - i,0 1,0
Resp. D' Atelior (Préparat® Froide) Conplet C |Agent De Maitrise Principal - |- i,0 1,0
Resp. De Bibliothéqua Complet A |Bibliothecaire oni {2°) {BibHothecaires Temitoriony - Bac +3 1,0 1,0
B |Assistant Cens Ppl lere C) - - 3,0 3,0
Assisjant De Conservation - |- 1,0 1,0
Resp. D'Equipe Do Balayage Des Voies Complet | C  JAdjeint Technigus lere Classe - |- 1,0 1,0
Adjoint Techniqne Ppal 1e C1 - 1,0. i,0
Resp, Des Equipes De Pavage Complet | C |Apent De Muitrise Principal - 1,0 1,0
Resp. Deg Equ{pes D'Enrcbage Complet C  |Apout De Maitrise Principal - 1,0 1,0
Resp. Du Service Courrier Complel C  |Agent De Mailrise - ) 1,0 1,0
Resp. Equipe.De Portage Do Repas Complet | C  [AgentDe Maitrse - 1,0 1,0
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. Col. o8 en implicntion ds 1o 1ol B4-53 artlcle 3-|  Pogten Nomtre do | Nombre de
Enplois Tampa Hiér. correspondant en référence aux Cadras 3(1* Loosquil tendate pes de endees deinplois do fonetionnniras | - pudgstgires poates poutvas| poates vacants
d'emplels, correspondanl aux emplois, susceptibles dnsstrer le fonctians eomespondantes ou 3170112813 | oe 310172013
Resp. Régie Propreté Des Voies Complet | € |Agent Da Maittise - - 1,0 1,0
Resp. Régie Signalisation Complet | € |Agent De Maitrise - |- 1,0 1,0
Resp, Régie Travaux Voirie Comptet A |Ingenieyr En Chef C1.Normale oui (2°) [Ingénicuss Territorioux - Dipléme dingénians 1,0 1,0
Resp. Relais Ass Maternelles Complet | A [Ataches Territorianx oui (2°) | Attachie Temitorioux - Boo+3 1,0 1,0
Resp. Service Animation Culturelle Rpa Complat | A |Altache Teritorial i (2°) |Attackeés Territoriaui - Bac +3 1,0 1,0
Resp.Objets Trouvés Et Epaves Complet | € |Chef De Polics Municipale - 1,0 1,0
Responseble Aciion Territoriale Educatio Complet | B |Redacteur Principal lere CI - | 1,0 1,0
Responsable Actions Cult Et Pédag Le Cap Complet | A |Attache Temilottal o (2°) |Attachés Terdtodnwe - Bao +3 1,0 1,0
™ , . Cadres De Sante Terr.Inf.Reed As. Mt - Diplame
Responseble Adjoint Serv Poly Siad-Mad Complet | A |Cadre Ter.De Sante Inf. Read. Mt U (2 [ e o st o s équivalent 1.0 1,0
Responsable Adjointe A La Production Complt | C | Agent Ds Mniirise Prineipal - 1,0 1,0
Responsable Admi Séjours Vacances Jeunesse Complet | B |Animatenr - 1,0 1,0
Responsable Administratif Complal | A [Attache Tercitorial om (2°) |Attachés Teritoriaus - Bag +3 1,0 1,0
B |Redacteur Principal 2eme C1 - - 1,0 1,0
Regponsable Administratif Et Financier Complet | A |Attache Pringipal o (2 |Atinchés Temitorian - Bac +3 1,0 1,0
Responseble Adininistratif Jennesse Complet | A [Attache Prinsipel i (1) |Attachiés Territoriau - Bas +3 1,0 1,0
Responsable Administratif Le Cap Complet | B |Redaoteur Principal lers €I - |- 10 1,0
Responsable Allotissement Complat | € |Adjoint Techniqus Ppal 2e CI - 1,0 1,0
Responsable Archives Municipales Camplet | A |Attache Tarcitorial U (2°) | Attochés Terrtorious - Bas +3 10 1,0
R.esponsable Circulation Et Signalisation Complat | B |Technicien Principal 2ems C1 - 1,0 1,0
Regponsable Club Loisirs Complet | B [Adimatenr - 2,0 2,0
C  |Adjoint D'Animation Je C1 - |- 4,0 4,0
Responsable Controle Installations Elect Complat | C  |Agent De Maitrise - |- 2,0 2,0
Responzable Coordination Gérontologis Complet | A [Attache Tarritoriel ou (2°) | Attachés Temitorimux - Boo +3 1,0 1,0
Responsable D'Antenne Jeunesse Complet | B [Animatear - 1,0 1,0
Animaleur Prinoipal 2eme Cl = |- -
¢ |Adjoint D 260l - |- 5,0 50
Al Terr. Sacio-Educatifi - Conselllers
Respongable D'Antenne Sociale Complet | A |Conseillars Terr.Socio-Educrtifs oui (2°) | Ter.Socio-Bducetifs « Dipléme dlint inscrlt lart, 4 3,0 3.0
Hder, 032843 du 26 nott 1592
B |Asgsistant Sovic-Educ.Principal -} 1,0 1,0
Respeonsable De La Commnunication Interne Complet A |Directenr Temitorinl oui (2°) pAttachiés Temitoriany - Bag 43 1,6 1.0
Responseble De La Cuisine Centrale Comptet | A [Ingenienr oul 27 {0 Tesltoriau - Dipléme dingénieurs 1,0 L0
Responsable Démocratie Participative Complet | A pAttache Territorial oui (2°) [Attachés Tenitorlon - Bae +3 1,0 1,0
Rosponseble Depot Batiment Complet | € |Agent De Maitrise Principel - |- 1,0 1,0
Responseble D'Equipe Gardieng Do Parcs Complet | C | Agent De Maitrise - - 1,0 1,0
Rosponsable Des Agents De Service Complet | £ |Agent Do Maitriag - 1,0 10
Responsable Des Asstrances Gamplet | B |Redngtenr Prinoipal e Cl L 1,0 10
Responsable Des Flections Bt AfFMili, Complet | B [Redecten Principal 2eme C1 - |- 1,0 1,0
Resgpongable Das Moyens (Généranx Comglet | A |Attache Terrilodal oui (2°) [Ateehés Temitoriux - Bac +3 1,0 1,0
Respongable Des Relations §ociales Régl, Camglet | A |Attncho Terrlorial oui (2°) [Atsehés Terdtorions - Bas +3 1,0 1,0
Responsable Des Ressources Education Conplet A |Atnches Torriorisux oui (2°) [Attnehsn Terrtorioux - Boe +3 1,0 1,0
Responsable Des Stages Complet | C  [Adjoint Administratif P1 1o CI - |- 1,0 1,0
Responsable D'Office Complst C [ Adjoint Technique 2eme Classe - 13,0 12,0 1,0
Adjeint Teelmiqua Ppal 10 C1 - - 1.0 1,0
Adjoint Teclmique Ppal 20 €l - 2,0 2,0
Agent De Maltrise - - 10,0 10,0
Agent Dg Maitrisa Prinaipal - |- 2,0 2,0
Moncomplet| C  [Adjoint Technique 2emo Classe - - 0,9 0.9
Adjoint Techniqua Ppal 28 Cl - ) 1,8 0,8
Agent De Maitrisa - - 0,8 0,8
Responsable Du Centre Ressources Drh Complet Directanr Territorial oui (2°) | Attaehiés Terriforine; - Baa 43 1,6 1,0
Rgsponsable Du Médiabug Complet | B |Assislant Cons Ppl lero CI - 1,0 1,0
Responsable Du Péle Economique Complat | A |Atteches Termitortaux oui {2°) {Attachés Terrdtorlan - Bac +3 1,0 1,0
Responsable Du Programme Prévention Décbets Complat | A |Attecho Tarritorial out (2% |Attashés Tamitorions - Bag +3 1,0 1,0
Responsable Du Recrutement Et Des Mobilités Complet | B [Redectent - | 1,0 1,0
Responseble Du Service Médiation Camplet | € |Adicint Technique 2eme Clagss . 1,0 1,0
Responsable Eclairage Public Signelisati Caznglet B |Technicien - 1,0 1,0
Respongable Electricite Complat C  |Adjoints Technigues Territoriaux - ) 1,0 1,0
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bAssiatants Tewr, Socio-Educatlfs - Congeillers
Respansable Equipe Socisle Habitat Complet | A [Conseiller Scaio Edneatif oui {2°) [Tetz Socto-Edusatils » Diglome dEfat inscrl Vart 4 1,0 1,0
déor. 1°92-843 du 28 nali 1992

Responsable Ftudes Bt Budget Rh Complet | A |Attache Territorial onf (2°) |Attachés Teritoriaux - Bas +3 1,0 1,0
Responsable Festivites Complet | C Agent De Maitrise Prinoipal - ) 1,0 1,0
Responsable Fétes Et Cérémonies -Restauration Complet B [Technici -} 1,0 1,0
Responsable Formation Cemplet | B |Rednctour Priscipal lere Cl - |- 1,6 1,0
Responsable Gestion Ateliors Complet | C  [Agent Do Maitrise Principal - - 1,0 1,0
Responsable Gestion Dy Parc Automobile Complot | |Agent De Mattrise Principal - 1,0 1,0
Respousable Gestion Urbaine De Proximite Camplet | B |Technicion Principel 2eme CI . 1,0 1,0
Responsable Habitat Complet | A [Attache Principal oui (2°) | Attachés Territorious - Bag +3 1,0 1,0
Responsable Hygiene Qualite Securite Complet | B [Technicien Principal Zame CI - - 1,0 1,0
Responsable Interface Pe [nfo Famills Complet | B |Edweaiour Terr, Principal J.E. - - 10 1,0
Responsable Logement Complet A Attache Territorinl oni (2°) [Attachés Territariow - Bac +3 1,0 1,0
Responsable Logistique Complet C  [Agent Do Maltrise - | 1,6 1,0
Reaponsable Magonnerie Complet G |Agent De Maitrise Principal -] 1,0 1,0
Responsable Magasin Complet | © |Adjoint Technique Ppal 20 C1 - - 1,0 1,0
Agent D¢ Maitrise Principal - |- 2,0 2,0
Responsable Magasin Fournitures Complet { £ |Agent Da Maitrise - |- 1,0 1,0
Responsable Maison De L'Enviromement Complet Attache Principal ouf (2°) |Attachée Territorine ~ Bag +3 1,0 1,0
Responsable Manutentions Interventions Complet Adjoint Techuique 2eme Classe - | - 1,0
Agent De Maitrise Principol -} 1,0 1,0
Respousable Menuiserie Complet C |Agenl D Maitrise Principal - | 1,0 1,0
Responsable Mission Handicap Complet | A {Attacho Principal oui (2°) | Attaclds Territorlouy - Buo +3 1,0 1,0
Responsable Paie Carriére Retraite Complet | A  JAttache Torriloria) oui (2°) [Attechés Territoriow: - Bac 43 1,0 1,0
Responsable Patrimoine Autves Btiments Complet | A |Ingenieur Prinoipal oui (2°) |Ingénieurs Terrltoriaux - Dipléme &Tngéniensa 1,6 1,0
Responsable Patrimoine Bat Scolaires Complet | A [Ingeniour oni (2°) |Ingénieurs Terrilorinux - Diploa dlngérieus 1,0 1,0
Responsatle Peinture-Vitrerie Complet C | Agent De Maitrise Principal -~ |- 1,0 1,0
Responsable Photothéque Complet | A |Attache Territorial el (2°) [Atachés Territoriaux - Bas +3 1,0 1,0
Responsable Plomberie Complet | € |Agent De Mairise Prinoipal - | 1,0 1,0
Responsable P8le Aide Emploi Cond. Trav. Complel | A |Attache Torriicrial i (2°) |Attachds Tercitorianx - Bae 3 1,6 1,6

Responsable P8le Emploi Formation Conlat | A |Attaches Territorimu oui {2°) |Attachds Territoriaux - ao +3 1,0 1,0
Responsabls Pdle Logistique Action Cult Complet | A [Rogissenr Gen Manif Cult oui {2°} | Igénieurs Torrlarioux » Diptome dTgénieurs 1,0 1,0
Responsable Production Complet | ' |Agent De Maitrise Principal N 1,0 1,0
Resgponsable Rocensement Complet | A |Bibliotheoaire oui (27 [Bi5] Territar fanx - Bae +3 1,0 1.0
Responsable Ressources Musicales Le Cap Complet | B {Animaieur Principal lere C] - |- 1,0 1,0
Responsable Ressources Vie Assogiative Complet | B {Technicien Principnl lere C1 - 1,0 1,0
Responsable Salle Des Sports Des Etangs Coinplel | B |Educatewr Des Ape Pl 2emo CI - | 1,0 1,0
Responsable Sce Moyens Opérationnels Complet C  fAgent Do Maitrise Principal e 1,0 1,0
Responsable Sectour A Complel | € | Agent Do Maitrise Pringipal - 1,0 1,0
Responsabls Ssoteur B Complet B |Teclmicien Principal 2emo Cl - 1,0 1,0
Responsable Sscteur C Complet | B | Techniclen Principal 2ome C) - 1,0 1,0
Responsable Séowité De L'Equipement Complet | C | Adjoini Technigus 2ema Classe - 1,0 1,0
Responsable Serrurerie Complet | C  [Agent Do Maitrise Pringipal - 1,0 1,0
Responsable Service Espaces Verts Complet | A |Ingenieur Bn Chef Cliormale oni {2°) fingénierra T - Dighama Lo LG
Responsable Sirh Cemplet A |Ingenieur oni {2°) Territoriaix - Diplémo dingénfeurs Lo 1,0
Responsable Studic Pao Complet | A [Atrache Torsitorial ot (2°) | Attucthés Temitoriau - Bua+3 1.6 1,0
Resgponsable Transports Complet | C | Agont De Maitrise - 10 10
Responsable Transports Taxis Complet | G |Adjoint Technigue Zeme Clagse - | 1,0 1,0
Responsable Travaux Conplet | € |Apent De Mairise Principal e 2,0 2,0
Responsable Unité Documentaire Complat | A [PBibliothoonire oui (2°) [Bibllothecnires Termitoringg - Bag +3 1,0 1,0
Responsable Unité P.L, Complet | C | Adjoint Technique 2eme Classe - | 1.0 1,0
Responsable Unité Station Complat C  |Agent Dz Maitrise Pringipal - ) 1,0 1,0
Responsable Units V.L. Couplet | ¢ [Agent De Maitrise Principal s 1,0 1,0
Ripeur Corplet C  |Adioint Technique 2ema Classe - 4.0 4,0
Adjoini Technique Fpal 26 CI -} 2,0 2,0
Secrétaire Complet B [Redacteur - 1,0 1,0
Redacieur Principal 1ere Cl - |- 2,0 2,0
C  |Adjoint Administratif 1e C1 - |- 8,0 8,0

Adjoint Administratif 2 £ = | 17,0 16,0 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

i Cat Grades, on 1o cas échéan, les Grades Ouve..mm‘dln.vaie cununr;t:.e_lle e df’;:ﬁ:f;:ﬁ:m;: Fostar Nombrede | Nombre de
Eunpleic Temps Hiée. cerrespo.ndanran réfdrence aux Cadres 3 (1° Lorsquil Hexists pos de en‘dnes demplals de fonctionnaires | budgtaires postes pourvus] posbes vacams
dsmplois, cerrespendant avx emplos. suseeplibles dagsurer les fonetions eomespondanles ou 31012043 ou 3012013
Adjeint Administratif P1 1e CI - 3,0 3,0
Adjoint Admindgiratif P1 2¢ Cl - - 3,0 3,0
Adjetnts Administratifs Territ, = |- 5,0 1,0 4,0
Secrétaire - Régissenr Complet | C | Adjoint Admirdstratif Le CJ - 1,0 1,0
Secrétaire / Gestion Du Personnel Complet | € |Adjnint Administratif 26 C1 - 1,0 1,0
Seorétaire Admin Et Comptable Complet | C | Adjoint Administratif Pl 26 CI - | 1,0 1,0
Secrétaire Admin Multi Accueil Compla C  |Apent Social Ppal 26 Cl e 1,0 1,0
Secrétaire Administrative Complet | B |Redsctour Principal 2eme Cl - | 1,0 Le
C  |Adioint Adminiztratif 1a Cl - |- 2,0 2,0
Adjeint Administralif 2e Cl - 3,0 3.0
Adjoint Administrolif P1 e C1 e 1,0 1,0
Adjoint Administraiif P12e Cl - 2,0 2,0
Adjoints Administratifs Tersit, - 1,9 1,0
Auxilisire Prericulture le Cl - 1,0 1,0
Secrétaire Administrative Du Crea Complet | C  |Adjeints Administratifs Territ. - 1,0 1,0
Secretaire Complable Corplet C | Adjeint Administratif le CI - 1,0 1,0
Searétaire Complable Complat | € |Adjoint Administratif 1e CI - | 5,0 5,0
Adjeint Administratif 2e CI - 6,0 6,0
Adjeint Administratif Pi 1e C1 - 3,0 3,0
Adjoing Administratif Pl 2e C1 - b 4,0 4,0
Adjoint Technique 2sme Classe - | 1,0 1,0
. Anxiliairs Puericuliure 1o Cl - | 1,0 1,0
Secrétaire De Direction Complet | B [Redacteur . 2,0 2,0
Redactour Principal 1are C1 - 3,0 3,0
Redacteur Principal 2eme C1 - 2,0 2,0
C  |Adjeint Adminisiratif 1e Cl - - 3,0 3,0
Adjeint Admintstratif 26 C1 - |- 3,0 3,0
Adjeint Admingstratif P11e Cl o 4,0 4,0
Adjoint Administratif P12e CL -k 5,0 5,0
Adjeints Adminisiratifs Territ. - 1,0 1,0
Agenl De Maitrise - | 1,0 1,0
Secrétaire Des Adjts Resp Circonscriptio Complat | C |Adjoint Administratif 2e C| - 1,0 1,0
Secrétaire Direction / Circonscription Complet B |Redacteur Principal 2eme CI - 1,0 1,0
Secrétaire Drh Interim Complel C | Adjoin Administeatif P1 12 Ci - 1,0 1,0
Secrétaire Médicale Complet | € |Adjeints Administratifs Territ. - | 1,0 1,0
Secrétaire Médicale Et Comptable Complet C  |Adjoint Administratif 2 C - |- 1,0 1,0
Secrétaire Polyvalente Complet | € [Adjoint Admisistratif 20 Cl - 1,0 1,0
Scorétaite Spécialisde Animation Complet | € [Adjeint Administratif 2¢ Cl - 1,0 1,0
Secrdlaire Spécialisée Foncier Conplet | C  |Adjelnt Adwminisicatif PI Le CL - | 1,0 1,0
Secrétaire Technique Conple C | Adjeint Adminisicatif 2e C1 - - 10 1,0
Semarier Comglet C  |Adjeint Technigue Zeme Clagse - ) 5,0 5,0
Adjoint Technique Ppal 1o Ci -k 10 1,0
Adjoint Technique Fpal 2e €1 - 7,0 2,0
Adjeinis Techniques Territorine - 1,0 1,0
Serrurier / Adjoint Complet C | Agent De Maitrise Principal - 1,0 1,0
Serrurier / Service Cles Complat C  |Adjoiut Technique Zeme Classe - 2,0 2,0
Sous-Régisseur Comptiable Complelt | € }Adjoint Administratif e Cl - 1,0 1,0
Spécialiste Consultations Anti-Douleurs Caatplet A |Medecins Territoriont eni {1°) jiedesing Termitorlow - Diplame de médesin 1,0 1,0
Surveillant Ds Travaux Complot | B |Technioien Principal 2eme Cl - 1,0 1,0
€ |Adjoint Teclinique Zeme Classe - ) 1,0 1,0
Agent Ds Maitrise Principal = |- 1,0 1,0
Surveillant De Travaux Bail D'Entretien Complet C  |Agen De Maitrise - - 1,0 1,0
Surveillant De Travaux Circulation complel | C |Adjoint Technique Fpal 2¢ Cl . 1,0 1,0
Agent De Maitrise - - 1,0 1.0
Surveillant Domaine Public Marche Forain Complet | B [Technicien - - 1,0 1,0
Surveillant Cu Stationuement Complet € |Adjeint Technigna Zsme Classe - - 7,0 7,0
Adjoint Techaique Ppal 2a Cl - |- 10 1,0
Surveillant Espace Public Complet € |Agent De Maitrise Prineipal - 1,0 1,0
Surveillant Qceupation Et Usage Commerce Complet C  |Adjeint Administratif 2e CI - |- L0 1,0
Surveillant Sect Circulation Signalisati Complet | € |Agent De Maitrice Principal - - 1,0 1,0
Techn Btude Et Maintenance Esp Verts Comgt | B [Techuislen Principal 2ems C1 - | 1,0 1,0
Technicien De Maintenance Batiment Complet | B |Teolnisien Principal lere Cl - 1,0 1,0
C  Aeenl Do Maitrise - - 2,0 2,0
Agent D Maitrise Principal o 3,0 3,0
Technicien De Maintenance Batiments Caomplet A |Ingenieur oui {2°) [Ingénieurs Termitorinws - Diptéme d Ingénienrs 1,0 1,0
B | Technicien Principal 2eme 1 - |- 1,0 1,0
Technicien De Reprographie Comnplet C  fAdjoim Teclmiqne 2eme Classe - | 2,0 2,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013
Emplois permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

cat. Grades, ou lo cas chéanl, les Grades qufm.azm.vn]a mnlmn::e_]le iﬂ c?u d:ﬁ:z::;ﬂg“x;ed Postes Nombrede | Nombre de

Fmplois Terips Hidr, corcespondant en réfdrence aux Cadres 3 (1° Loraquil existe pas de cadves demglois de fonctionnslres | e postes pourvus| pastea veearts

d'emplois, correspondant mux emplois. susceptibles diansurer lae fonclions correspandantes an 31/N/2013 | au 310172013

Adjoints Technigues Territoriaux - 1,0 1,0
Agent De Maitriss Prinoipal - 2,0 2,0
Technicien D'Exploit Réseaux Batiment Complet | B [Techniolen Principal lere C1 - 2,0 2,0
Technicien Exploitation Réseaux Batiment Complat | C |Agent De Maitrise Prinoipal - 1,0 1,0
Technicien Polyvalent De Maintenance Complet | C  |Adjoiut Technique Ppnd 20 C1 - 1o 1,0
Technicien Pré-Presse Camplet | € 1Adjoint Administratif Bl 1a C} . 1,0 1,0
Technicien Sanitaire Carplet B [Redacteur Principal Zeme C - 1,0 1,0
Technigien Principel lere C1 “ 1,0 1,0
Technicien Son Complet C  |Adjoint Technique Zeme Classe - 2,0 2.0
Technicien Studio Complet C | Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0 1,0
Technicien Support Utilisateurs Complet | B |Technicion Principal 2eme CI - 50 5,0
Té1é-Opérateur Complat | C |Adjoint Technigue Ppal 25 C1 - 1,0 1,0
Tireur De Plans - Réprographe Cariplet C  |Adjoint Technique Ppal 2 CI - 1,0 1,0
Vidéaste Complet B |Technicien - 1,0 1,0
Webmaster Complet C  |Adjolut Administratif P! 2a C1 - 1,0 1,0

Total 2278 2146 132
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013

Emplois permanents cccupés par des agents recrutés en vertu de la Lol 84-53 art. 3-1

Normbre de postes pourvus aul

Emplois Etat du poste 30172013
Remplacement de fonctionnaire Pourvu 56,2
56,2

Emplois non permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 110

Emplois Etat du poste Nobre g?zﬁz}gams a
Chef De Cabinet Pourvu 1
Collaboraterr De Cabinet Pourvn
Directeur De Cabinet Pourvu 1
Directeur De Cabinet Adjoint Pourva 1
4

Emplois d'Assistantes Maternelles

. Nombre de postes paurvis au] Nombre de postes pourvus au
Emplois Bt du oste 3140142013 31/61/2013
Assistantes Matemelles Fourya 80
Pouryy non payé 3
Vacant
83

Emplois Aidés

Nombre de postes bdugétaires

Nombra de postes pourvus aul

Empl(l)ls prévus au BP 2013 31/01/2013
Apprentis 35 34
CAE 35 34
Emplois d'Avenir 16 0
Pacte 2 1
88 69

Projeis de délibérations - CM du 21,02.2013
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 janvier 2013

Emplois fonctionnels créés en vertu de la Loi 84-53 art. 53

. Btatdu | Cat, | Cedes ouleceséohéent, los Grades o0 os In voie contractulle en implication de 1]  NNombre de Nombre de
Emplois poste | Hiér, corraspclndant en référence aux Cadl_'es 1o} 84-53 article 47 - Nivean de recrutement | POSTeS Pourvus au| posies vacents au
d'emplols, correspondant aux emplois, 31/01/2013 31/01/2013
Directour Géudral Adjoint Pourva |4 |Adminigtrateur - - 1
Adminigtrateur Hors Classe - - 1
Directeur Tersitorial - - 1
Vacant |A  |Administratenrs - Attachés Territoriaux|- - 2
Directenr Général Des Servicos Pourvu  jA  [Administrateur oui |Administrateurs Territorianx - Bac +5 1
. , . . . . {Ingénieurs Territorimx - Dipl
Directeur Général Services Techniques|Pourvu  |A  [Ingenietr En Chef Cl. Nommale om :‘15 eurs sraitortavac - Dipléme 1
d'Tngénisurs
#VALFEUR!|#VALEUR!

Emplois fonctionnels créés en vertu de la Loi 84-53 art. 53 et 99 (Congé spécial)

Grades, ou o cas éc‘,‘éﬂm’ tos Grades by voriire 4 s voie contractuelle en implication de o]  Notubee de
correspondant en référence aux Cadres l0i 84-53 article 47 - Nivemu de recrutement | POSIES pourvus au

d'emplois, correspondant aux smplois, 31/01/2013

Etfatdu | Cat,

Biplois poste | Hidr.

&

Directeur Général Services -

1
Conge Speciat

Pourru (A (Administratenr Hors Classe

#VALEUR!
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Délibération N° 25 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: PERSONNEL COMMUNAL - MISE EN PLACE DES
EMPLOIS D’AVENIR

Le Maire expose a 1’ Assemblée que, conformément a la circulaire
N° 2012-20 dua 2 novembre 2012 relative 4 la mise en ceuvre des emplois
d’avenir,

VU la loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant sur la création
de contrat d’avenir

VU le décret n® 2012-1210 du 31 octobre 2012 portant sur la
création de contrat d’avenir

VU le code général des collectivités territoriales, notamment
’article L 2121-29

VU I’arrété du 31 octobre 2012 fixant le montant de 1’aide de I’Etat
pour les emplois d’avenir,

Le dispositif CAE passerelle céde la place au recrutement de 16
nouveaux jeunes dans le cadre du contrat d’avenir.

Les emplois d’avenir sont accessibles aux jeunes de 16 4 25 ans (et
jusqu’a 30 ans pour les travailleurs handicapés) sans emploi et :

¢ sans diplome

e titulaire d’'un CAP/BEP, en recherche d’emploi depuis au moins
6 mois dans les [2 derniers mois

* ou, a titre exceptionnel, pour les jeunes & Bac + 3 résidant dans les
zones prioritaires, en recherche d’emploi depuis au moins 12 mois
dans les 18 derniers mois.

La formation professionnelle revét un caractére obligatoire dans le
nouveau dispositif des emplois d’avenir. A cet effet, il a ét¢ prévu au budget
pour 2013 une somme de 25 000 € .

A noter que tout manquement & cette formation professionnelle
impliquera pour la Ville un remboursement des sommes versées par I'Etat.

Le poste occupé est un emploi prioritairement & temps plein de 35
heures. Tontefois, il peut &re 4 temps particl, au minimum & mi-temps,
aprés autorisation du référent du Service Public de I’'Emploi et ¢e, dans deux
cas ;

* lorsque le parcours ou la situation du jeune le justifient, notamment
pour faciliter le suivi d’une action de formation

* ou lorsque la nature de ’emploi ou le volume de lactivité ne
permettent pas I’embauche du jeune 4 temps complet.

Projets de délibérations - CM du 21.02,2013

104



L’aide de I’Etat pour ’embauche d’une jeune en emploi d’avenir
est de 75 % du SMIC brut pour les employeurs du secteur non marchand.
Les employeurs bénéficient de surcroit d’une exonération du paiement des
cotisations patronales de sécurité sociale.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé¢ de son Président et sur sa proposition,

VU I'avis des commissions intéressées,

ADOPTE la proposition de son Président,

DIT qu’elle prend effet & compter du 1% février 2013,

AUTORISE le Maire a signer les conventions ou actes relatifs & la mise en
ceuvre du dispositif au sein des services municipaux.

PRECISE que la dépense en résultant sera imputée sur les crédits ouverts a
cet effet au budget de la Ville: chapitre 012 - article 64168 (diverses
fonctions) et au chapitre 011 - article 6184 (diverses fonctions).

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013
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Délibération N° 26 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet : RESSOURCES HUMAINES ~ ACCIDENT DU TRAVAIL -
PRISE EN CHARGE DE FRAIS NON REMBOURSES PAR
LA CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE -
SUBROGATION D’UN AGENT MUNICIPAL PAR LA
VILLE POUR LE REMBOURSEMENT DE CES FRAIS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment
son article L.2121-29, .

VU le Code de la Fonction Publique Territoriale, et notamment son
~ article 57-2°.

VU le rapport relatif a Paccident du travail subi par ¥NG_
A survenu au cours de sa formation BATFA
complémentaire, réalisée dans le cadre des fonctions qu’elle occupe 2 la
Ville, en date du 8 juillet 2012.

VU la demande écrite de Tm e
26/11/2012, relative a la demande de prlse en charge des frals occasionnés
par 1’a001dent du travail susmentionné.

VU la demande écrite de iR
26/11/2012, relative & sa demande de subrogation par la Ville dans le cadre
des poursuites & I'encontre de TN s onsable du
dommage qui lui a été cansé,

VU les devis des Docteurs TOLEDANO, chirurgien dentaire, et
MOKDAD, ch1ru:rglen stomatolog1ste pour un montant total de 2 550€,
transmis pard et

CONSIDERANT que R ) - a2 subi un
dommage dentaire ayant été reconnu comme a001dent du travail,

CONSIDERANT que la Caisse Primaire d’Assurance Maladie ne
prend pas en charge 'intégralité du montant des frais engendrés par cet
accident,

CONSIDERANT que Syl (o 11ulé une

demande de subrogation par la Ville & I"égard do-l N

responsable du dommage qui lui a été causé,
CONSIDERANT par conséquent que la Ville se rapprochera de

TR, ¢ dc son assurance responsabilité civile, afin

d’obtenir le remboursement des frais relatifs & 1’accident du travail subi par

Projets de délibérations - CM du 21.02,2013
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,
VU I"avis des Commissions intéressées,

Article I

DECIDE de prendre en charge, sur présentation des factures, les frais
engendrés par I’accident du travail subi par i

non pris en charge par la Caisse Primaire d’ Assurance Maladie, soit la pose
chirurgicale d’un implant dentaire.

11 est précisé que le montant de cette prise en charge ne saurait dépasser le
montant des devis présentés par

Article 2
DIT que la dépense en résultant sera réglée sur les crédits ouverts 2 cet effet
sur le budget ville : Chapitre 012 — Article 6475 — Fonction 020.

Article 3
DECIDE de se subroger dans les droits de Jumneii iR ;.

I’égard de Sy <sponsable du dommage qui Iui a
été causé, afin d’obtenir, dans le cadre de sa responsabilité civile, le
remboursement des frais.

Article 4

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le
Préfet de Seine-Saint-Denis, et 4 Madame le Trésorier de Sevran.

Projets de délibérations - CM du 21.02.2013
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Délibération N° 27 Conseil Municipal du 21Février 2013

Objet: QUARTIER SAVIGNY-MITRY - CONCESSION
D’AMENAGEMENT MITRY-PRINCET - REALISATION
D’UNE MAISON DES SERVICES PUBLICS ET DE
LOGEMENTS - SAISINE DU PREFET EN VUE DE LA
DECLARATION D’UTILITE PUBLIQUE AVEC ENQUETE
PARCELLAIRE CONJOINTE VALANT MISE EN
COMPATIBILITE DU PLU

VU Particle L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Locales,

VU le Code de I’Urbanisme, et notamment les articles L. 300-1 et
suivants, et R.300-1 4 R 300-11,

VU le Code de I’Expropriation, et notamment les articles L. 11-1 et
sujvants,

VU le Code de I’Environnement, et notamment les articles L.123-1
et suivants,

VU le Plan Local d’Urbanisme d’ Aulnay-Sous-Bois approuvé le 24
janvier 2008, et modifié le 24 septembre 2009, le 23 septembre 2010, le 7
juillet 2011 et le 22 mars 2012,

VU la délibération n° 11 du 10 mars 2011, fixant les objectifs
poursuivis par le projet d’aménagement du quartier Mitry-Princet et les
modalités de la concertation,

VU la délibération n° 3 du 07 juillet 2011, relative au bilan de la
concertation préalable et & 1’arrét définitif du projet,

VU la délibération n® 4 du 07 juillet 2011, relative 4 la création
d’une Commission d’aménagement,

VU l’avis d’appel public & la concurrence (AAPC) publié le 29
juillet 2011 au Bulletin officiel des annonces des marchés publics

(BOAMP), au Moniteur et au Journal officiel de 1’Union européenne
(JOUE),

VU la délibération n° 1 du 3 avril 2012, qui approuve la concession
d’aménagement « les chemins de Mitry-Princet » et désigne DELTAVILLE
comme ameénageur,

VU les plans ci-annexés du périmétre du projet de maison des
services publics et de logements dans le quartier Mitry-Ambourget,

VU les projets de dossier de déclaration d’utilité publique,
d’enquéte parcellaire et de mise en compatibilité du PLU,

VU le procés-verbal d’ Assemblée Générale du Syndicat Horizontal
de la Morée du 11 décembre 2012 de Me BLERIOT actant le retrait de la
copropriété lot n°® 3 « AMBOURGET »,

CONSIDERANT que le projet de maison des services publics et
de logements permettra de valoriser Ientrée de quartier, de créer un
équipement majeur pour la commune en regroupant des services publics
aujourd’hui disséminés et de créer une nouvelle offre de logements adaptée
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aux besoins des habitants et venant augmenter I’attractivité résidentielle du
quartier,

CONSIDERANT que la maitrise fonciére de la copropriété du
centre commercial Ambourget, sis 141 rue de Mitry, est essentielle pour
parvenir a la réalisation d’une maison des services publicset 4 la
requalification du centre commercial, et que DELTAVILLE, aménageur, a
engagé les démarches pour obtenir la maitrise foncidre des biens
immobiliers sur lesquels portent I’opération précitée,

CONSIDERANT que la réalisation de la maison des services
publics et des logements nécessite une évolution du réglement du plan local
d’urbanisme,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,
VU l'avis des Commissions intéressées,

Article 1: SOLLICITE auprés du Préfet de la Seine-Saint-Denis la
déclaration d'utilité publique valant mise en compatibilité du PLU et l'arrété
de cessibilité en vue de la réalisation d’une maison des services publics et de
logements dans le quartier de Savigny-Mitry sur le périmétre tel qu’annexé
a la présente délibération,

Article 2 : DEMANDE au Préfet de la Seine-Saint-Denis de prescrire une
enquéte publique portant sur la Déclaration d'Utilité Publique du projet de
la réalisation de la maison des services publics (incluant ’ensemble de
logements et d’éventuels commerces) valant mise en compatibilité du PLU
avec une enquéte parcellaire conjointe,

Article 3 : AUTORISE DELTAVILLE & intégrer au dossier un projet de
modification du PLU afférente au projet,

Article 4: DEMANDE que DELTAVILLE soit le bénéficiaire de la
déclaration d’utilité publique et de l'expropriation,

Article § : AUTORISE lc Maire a signer tout acte y afférent,

Article 6 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise a
Monsieur le Préfet de Seine-Saint-Denis.

LES PLANS « COULEUR » SONT ANNEXES A 1’ORDRE DU JOUR

LES DOSSIERS SONT A CONSULTER
AU SECRETARIAT GENERAL,
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N° 27

SOTS- CONSEIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS 21 fovrier 2013

Service émetteur : Direction Habitat Urbanisme Aménagement

Quartier Savigny-Mitry - Concession d’aménagement Mitry-Princet - Réalisation d’une
maison des services publics (MSP) et de logements — Saisine du Préfet en vue de la

declaration d’wtilité publique avec enquéte parcellaire coujoiute valant mise en
compatibilité du PLU

Le projet de maison des services publics, & I’entrée du quartier Savigny-Mitry, constituera une
des premiéres réalisations de la concession d’aménagement « les chemins de Mitry-Princet ».
Le projet prévoit également une centaine de logements. Il permettra de valoriser I’entrée de
quartier, de créer un équipement majeur pour la commune en regroupant des services publics
aujourd’hui disséminés et de créer une nouvelle offre de logements adaptée aux besoins des
habitants, venant augmenter 1’ attractivité résidentielle du quartier.

La réalisation du projet nécessite la maitrise fonciére des cellules commerciales présentes
actuellement sur le site. Une évolution du PLU est également nécessaire. Ainsi, une procédure
globale sur la maitrise du foncier et sur I’évolution du PLU doit étre lancée : il s’agit de la
Déclaration d’Utilité Publique (DUP) valant mise en compatibilité du PLU avec enquéte
parcellaire conjointe. Cette procédure est plus simple car le dossier fera I’objet d une seule
enquéte publique. '

La maitrise fonciere de la copropriété du centre commercial Ambourget, sis 141 rue de Mitry,
est essentielle pour parvenir & la réalisation de la maison des services publics. La déclaration
d’utilité publique du projet permettra & notre aménageur, DELTAVILLE, de mener plus
facilement les négociations amiables avec les propriétaires de 1’actuel centre commercial.

La maison des services publics nécessite aussi une évolution du Plan Local d’Urbanisme sur
plusieurs aspects. Ainsi un sous zonage UCd sera créé pour permettre la prise en compte des
particularités du projet de maison des services publics.

La présente délibération lance la procédure administrative de déclaration d’utilité publique
valant mise en compatibilité du PLU avec enquéte parcellaire conjointe.

L’enquéte publique est prévue de mi-mars & mi-avril 2013. Puis, le Conseil Municipal
devra émettre un avis sur le dossier d’enquéte publique et en particulier sur le dossier de mise
en compatibilit¢ du PLU qui aura éventuellement évolué suite aux différentes remarques
émises lors de I’'enquéte publique.

Enfin, fin Juin ou en Septembre 2013, un arrété préfectoral cléturera la procédure.
L’aménageor sera bénéficiaire de la déclaration d’wtilité publique. La mise en
compatibilité du PLU sera approuvée.
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Délibération N° 28 Conseil Municipal du 21 février 2013

objet: AMENAGEMENT - CONCESSION MITRY PRINCET
CONCLUSION DE L’AVENANT N°1

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son
article 2121-29.

VU la délibération n° 11 du 10 mars 2011 fixant les objectifs poursuivis
par le projet d’aménagement du quartier Mitry-Princet et les modalités de la
concertation.

VU la délibération n° 3 du 7 juillet 2011 relative au bilan de la
concertation préalable et & 1’arrét définitif du projet.

VU la délibération n° 4 du 7 juillet 2011 relative a la désignation de
Monsieur CHALLIER, Maire adjoint, comme personne habilitée & engager les
discussions avec les candidats et 4 signer la convention de concession.

VU sa délibération n°] du 3 avril 2012, approuvant la concession
d’aménagement, le traité de concession, et désignant DELTAVILLE comme
aménageur chargé d’exécuter le Traité de concession.

VU le traité de concession, et notamment son article 1.4 et ses annexes
n® 2 et 3, décrivant le programme des équipements.

VU la demande présentée par DELTAVILLE, relative 3 la maiirise
d’ceuvre d’un équipement sportif rue Claude Debussy, recue le 14/12/2012.

VU le projet d’avenant n°l & la Concession d’aménagement Mitry
Princet ci-annexé,

CON'SIDERANT que la construction dun équipement sportif rue
Claude Debussy est prévu au programme de la concession d’aménagement,

CONSIDERANT que I’équipement vise & satisfaire les besoins des
établissements scolaires primaires, du collége, des clubs et des associations
sportives de la Commune,

CONSIDERANT que le complexe s’ organisera autour de deux
ensembles sportifs -

e Une grande salle multisports aux dimensions totales de 40m x 20m afin
de répondre a la pratique scolaire et sportive.
Les dimensions proposées permettront une pratique multisports :

o En séance d’entralnement (aux dimensions aire de jeu) pour la
discipline de handball, de niveau régional pour la pratique du
basket, en proposant un terrain principal en longueur et 2 mini-
terraing en largeur.

o Et départemental pour les disciplines de badminton et volley.

¢ Une salle polyvalente de 300 m? complétera la salle multisports, Cette
salle permetira la pratique des activités gymniques, des arts martiaux,
danse, initiation escalade et boxe frangaise.

» En outre le projet bénéficiera de locaux de stockage répartis 3 proximité
des salles qu’ils desservent, avec un accés direct sur I’ aire sportive.
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CONSIDERANT que la Ville présente dans ses effectifs nune architecte
cxpérimentée et reconnue, notamment dans la conception d’équipements publics,

CONSIDERANT que sa connaissance fine du contexte urbain
d’ Aulnay-sous-Bois, lui confére un trait architectural qui s’est révélé en
adéquation avec le |’environnement local,

CONSIDERANT que I’aménageur a pour ces raisons souhaité que
I"architecte de la Ville réalise la conception de 1’équipement sportif, sis rue
Claude Debussy, inscrit au programme des équipements publics du traité de
concession dont il est titulaire,

CONSIDERANT que la Ville partage ce point de vue,

CONSIDERANT que les raisons pour lesquelles cette répartition est
proposée pour la conception réalisation de 1’¢quipement sportif sont tout anssi
pertinentes pour cclles de l’ensemble des équipements publics inscrits au
programme de la concession,

CONSIDERANT que I’aménageur s’est rapproché de la Ville afin de
modifier en conséquence le traité de concession par avenant,

CONSIDERANT que les conséquences financiéres de ce transfert de
maitrise d’ceuvre sur le bilan global de la concession seront étudides entre les
parties dans le cadre des « CRACL ».

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,
VU I’avis des commissions intéressées,

Article 1
APPROUVE l’avenant n°l au traité de concession Mitry-Princet en ce qu’il
transfére I’obligation de I’accomplissement de la phase conception des

équipements publics inscrits au programme de la concession de I’aménageur a la
Ville.

Article 2
Toutes les autres dispositions du traité de concession demeurent inchangées.

Article 3

AUTORISE Monsieur le Maire Adjoint désigné par la délibération n° 4 du
Conseil municipal du 7 juillet 2011 comme « personne habilitée & engager les
discussions avec les candidats et & signer la convention », 4 signer I’avenant n°1
au traité de concession et tout acte y afférant.

Article 4

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet
de Seine-Saint-Denis,
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OPERATION D'AMENAGEMENT
« LES CHEMINS DE MITRY-PRINCET»
CONCESSION D'AMENAGEMENT
AVENANT N°1

Transmise au représentant de I'Etat par la Commune d’Aulnay-sous-Bais...

Notifiée par la Commune d‘Aulnay-sous-Bois & I'aménageur le ...
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Entre

La Commune d’Aulnay-Sous-Bois représentée Monsicur Guy CHALLIER, Maire adjoint, agissant en
vertu des délibérations n°4 du 7 juillet 2011 et n® du 21 février 2013,

ci-~aprés dénommeée « la Commune »

D’une part;

Et

La Société DELTAVILLE, Société Anonyme d’économie mixte représentée par son Directeur Général,
Philippe DARTEIL,

ci-aprés dénommée « I'Aménageur »

D'autre part.

La Commune et 'Aménageur ont conclu en avril 2012 une concession d’aménagement intitulée
« Les Chemins de Mitry-Princet ».

Conformément & 'article 1 décrivant I'objet de l'opération, et & I'annexe 2 au traité de concession
décrivant le programme des équipements publics, il est prévu la construction dun équipement
sportif rue Claude Debussy.

La Commune comporte dans ses effectifs une architecte expérimentée et reconnue, notamment
dans la conception déquipements publics, ddment inscrite au Tableau de I'Ordre des Architectes
d'lle~-de-France. Son expérience au sein de la Commune lui confére une connaissance fine du
contexte urbain aulnaysien. Pour ces raisons, 'Aménageur a souhaité que I'architecte de Ia Ville

réalise la conception de I'équipement sportif prévu rue Claude Debussy dans le cadre de s
concession dont il est titulaire.

Pour les mémes raisons, i} est envisagé que |'architecte de la Ville réalise la conception de
I'ensemble des équipements publics Inscrits au programme de la concession.

L’Amenageur s’est rapproché de la Commune afin de modifier en conséquence le traité de
concession, c’est l'objet du présent avenant.

Ls Commune assure, par lintermédiaire de son architecte interne, la mission de conception des
équipements Inscrits au programme de la concession dont I’Aménageur est titulaire.

En conséquence, le Permis de Construire des équipements sera déposé au nom de I'’Aménageur par
Monsieur le Maire.

Le Maitre de I'Ouvrage demeure ’Aménageur durant toute la durée des projets.
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En revanche, la maitrise d'ceuvre d’exécution des équipements sera assurde par un prestataire
désigné par I'Aménageur comme prévu dans le cadre contractuel qui lie la Commune et
I’'Aménageur.

La Commune, ayant pris & sa charge la phase de conception des équipements inscrits au
programme de la concession, n'engagera sucun recours 2 l'encontre de I'’Aménageur sur ces
phases de permis de construire.

Les conséquences financiéres de ce transfert de maitrise d'osuvre sur le bilan global de la
concession seront étudiées entre les parties dans le cadre des « CRACL »,

L'ensemble des autres dispositions contenues au sein du traité de concession demeurent
inchangées.

Fait & Aulnay-sous-Bois
Le
En quatre exemplaires originaux

Pour I’'Aménageur, Monsieur Philippe DARTEIL, Directeur Général

Pour la Commune, Monsieur Guy CHALLIER, Maire adjoint agissant en vertu des délibérations n°4
du 7 juillet 2011 et n® du 21 février 2013.
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Délibération N° 29 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: ARCHITECTURE - CONSTRUCTION D’UN EQUIPEMENT
SPORTIF — RUE CLAUDE DEBUSSY - QUARTIER SAVIGNY -
MITRY - DEPOT DE PERMIS DE CONSTRUIRE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses
articles 2121-29 et 2122-21.

VU sa délibération n° 11 du 10 mars 2011 fixant les objectifs poursuivis
par le projet d’aménagement du quartier Mitry-Princet et les modalités de la
concertation.

VU sa délibération n° 3 du 7 juillet 2011 relative au bilan de la
concertation préalable et & 1’arrét définitif du projet.

VU sa délibération n°1 du 3 avril 2012, approuvant la concession
d’aménagement, le traité de concession, et désignant DELTAVILLE comme
ameénageur chargé d’exécuter le Traité de concession.

VU le traité de concession, et notamment son articles 1.4 et ses annexes
n® 2 et 3, décrivant le programme des équipements.

VU sa délibération n® 28 du 21 février 2013 approuvant I’avenant n°1 3
la concession d’aménagement,

CONSIDERANT que la construction d’un équipement sportif rue
Claude Debussy est prévu au programme de la concession d’aménagement,

CONSIDERANT que ’équipement vise 3 satisfaire les besoins des
établissements scolaires primaires, du collége, des clubs et des associations
sportives de la Commune,

CONSIDERANT que la surface plancher de ’équipement totalisera
1818,49 m2,

CONSIDERANT que les parcelles qui accueilleront 1’équipement sont
cadastrées DN 0060, DN 0064, DN 0067, DN 0069, DN 0088, DN 0090 et
totalisent une surface de 45 314 m>

CONSIDERANT que le complexe s’organisera autour de 2 ensembles
sportifs :

* Une grande salle multisports aux dimensions totales de 40m x 20m afin
de répondre 2 la pratique scolaire et sportive.
Les dimensions proposées permetiront une pratique multisports :

o En séance d’entrainement (aux dimensions aire de jeu) pour la
discipline de handball, de niveau régional pour la pratique du
basket, en proposant un terrain principal en longueur et 2 mini-
terrains en largeur.

o Bt départemental pour les disciplines de badminton et volley.

* Une salle polyvalente de 300 m? complétera la salle multisports. Cette
salle permettra la pratique des activités gymniques, des arts martiaux,
danse, initiation escalade et boxe francaise.
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» En outre le projet bénéficiera de locaux de stockage répartis & proximité
des salles qu’ils desservent, avec un accés direct sur I’aire sportive.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,
VU I’avis des commissions intéressées,

Article 1

AUTORISE le Mairc a déposer et & signer, le permis de construire
correspondant la construction d’un équipement sportif rue Claude Debussy au
nom de la Ville.

Article 2

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet
de Seine-Saint-Denis.
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Délibération N° 30 Conseil Municipal du 21 Février 2013

Objet: REGLEMENTATION DES CONSTRUCTIONS -
PARTICTPATION POUR EXTENSION DU RESEAU
ELECTRIQUE - PROJET DE CONSTRUCTION Angle rue
Edgar Degas et Alain Mimoun représenté par SCCV AULNAY
AQUILON :

VYU le code de 1’Urbanisme et notamment ses articles
L.332-6-1-2d ; L.332-11-1 et L.332-11-2.

VU la délibération n°26 en date du 18 décembre 2008 instaurant la
participation pour voirie et réseaux (PVR).

CONSIDERANT que ’implantation d’une construction & I’angle
rue Bdgar Degas et Alain Mimoun représenté par SCCV AULNAY

AQUILON, section DS n°1P - 2P - 15P - [6P - 229P - 237P, nécessite une

extension du résean électrique.

CONSIDERANT le devis ERDF effectué le 9 janvier 2013, établi
sur la base d’une puissance de raccordement de 397 KVA qui fixe 4 16
365.98. ewros le colit total de raccordement, pour une longueur de 150
metres en incluant les ouvrages de branchement jusqu’au point de
pénétration dans le bati.

CONSIDERANT la prise en charge par ERDF de 40% du montant
des travaux, conformément a I"arrété du 17 juillet 2008 fixant les principes
de calcul de sa contribution, soit Ia somme de 6 546.39 euros.

Le Maire propose & I"assemblée de fixer la participation due par la
SCCV AULNAY AQUILON 4 la totalité des frais d’extension facturés a la
commune, soit un reste & charge de 60%, pour une somme de
9 819.59 Euros HT.

Coilt extension ERDF 16 365.98€
Participation ERDF 40% 6 546.39 €

Reste facture a Ia commune 0 819.59 €

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition

VU I'avis des commissions intéressées

DECIDE de fixer la participation de Ia SCCV AULNAY AQUILON, pour
cette opération de construction, 4 la somme de 9 819.59 euros HT, soit la
totalité des frais facturés a la commune,

DIT que la mise en recouvrement sera effectuée 4 la date du dépét de la
déclaration d’ ouverture de chantier.

DIT que les crédits seront inscrits sur le budget ville : dépenses : chapitre
21, article 21534 ; fonction 822. Receites: chapitre 13, article 1346,
fonction 822.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION 30

CONSFIL MUNICIPAL DU
AULNAY-SOUS-BOIS 21 février 2013

Service émetteur : REGLEMENTATION DES CONSTRUCTIONS

PARTICIPATION POUR EXTENSION DU RESEAU ELECTRIQUE (PVR)
— PROJET DE CONSTRUCTION :

Angle rue Edgard Degas et Alain Mimoun représenté par la SCCV
AULNAY AQUILON
PC 093 00512 C 0120

Pour rappel, la participation pour voirie et réseaux permet aux communes de percevoir des
propriétaires de terrains nouvellement desservis par un aménagement, une contribution

correspondant & tout ou partie du financement des travaux nécessaires. Les travaux concernés
sont :

- La réalisation ou I’aménagement d’une voie. Ceci peut inclure I’acquisition des
terrains, les travaux de voirie (chaussées, trottoirs, y compris pistes cyclables ou
statiounements sur voirie, espaces plantés,...), 1’éclairage public, le dispositif
d*écoulement des eaux pluviales et les réseaux souterrains de communication.,

- La réalisation des réseaux d’eau potable, d’électricité et d’assainissement, et les
études nécessaires & ces travaux.

A T’occasion de la réforme de la tarification Electricité Réseau Distribution France
(ERDF), le cofit des extensions et des renforcements du réseau électrique rendus nécessaires
pour satisfaire a des ¢onstructions neuves sera pris en charge a 40% par ERDF et & 60% par la
commune,.

Si la commune souhaite répercuter tout ou partie du cofit global sur les bénéficiaires, seule la
PVR permet de recouvrer cet investissement. Elle a été instaurée pour la commune d’Aulnay-
sous-Bois par une délibération n°26 du 18 décembre 2008.

APPLICATION DE LA PVR POUR LES PROJETS DE CONSTRUCTION - Angle rue
Edgard Degas et Alain Mimoun

Comme il avait été précisé lors de la présentation de la délibération n° 26 du 18 décembre
2008, suite a I’adoption d’une délibération de principe sur 'instauration dune PVR, chaque
projet doit ensuite faire 1’objet d*une délibération spécifique fixant ;

- Laliste des propriétaires redevables
- Les travaux d’aménagement nécessaires et leurs cofits estimés,
- La part du financement a la charge des redevables.

Pour cette opération de constrnetion, il est proposé au conseil municipal de décider
d’une prise en charge totale de 9 819.59 € de la PVR due par la commune.

11 est enfin précisé, que la fixation de cette part se fait sur la base d’un devis estimatif établi
par ERDF. Dans I’hypothése o1 il serait sous-estimé par rapport an cofit réel, la différence
sera obligatoirement & la charge de la commune sans pouvoir corriger le montant d’origine
méme par une délibération ultérieure. A I’inverse, le cofit estimé ne peut excéder le cofit réel
des travaux. Auquel cas, il y aura lieu de rembourser le bénéficiaire.
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Délibération N° 31 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: GRAND PARIS - CONTRAT DE DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL - AVENANT N°3 A LA CONVENTION DE
GROUPEMENT DE COMMANDE POUR LA
REALISATION DES ETUDES URBAINES EN VUE DE LA
REALISATION DU CONTRAT DE DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE L'EST SEINE-SAINT-DENIS.

VU laloi n° 2010-597 du 3 juin relative au Grand Paris,

VU la délibération n® 2 du 5 mai 2011 portant sur la constitution
d’un groupement de commande relatif au lancement des études urbaines
pour le futur contrat de développement territorial (CDT),

VU la délibération n°3 du 9 février 2012 relative a I’avenant n°1 2
la convention de groupement de commandes,

VU la délibération n® 20 du 7 juin 2012 relative a I’avenant n°2 a
la convention de groupement de commandes,

Le Maire rappelle a ’assemblée que I’étude urbaine engagée en
vue de I’élaboration du contrat de développement tetritorial (CDT) reposant
initialement sur un budget global d’un montant de 756 450€ HT soit
904 714,20€ TTC, a été modifié et est aujourd’hui de 996 450,00 HT soit
1191 754,20€ TTC.

Il précise que cette étude est financée par chacune des communes,
selon une enveloppe globale arrétée par elles, au prorata de leur potenticl
fiscal et de leur population. La participation de la ville d’ Aulnay-sous-Bois
est donc estimée 4 178 721,29€ HT, soit 213 750,66€ TTC.

Participent également & ce financement la Société du Grand Paris,
I’Etat, la Direction régionale et interdépartementale de ’équipement et de
I’aménagement lle-de-France (cf. : convention ci annexée).

Le Maire précise que cette modification du budget global du
groupement de commandes et en conséquence de la répartition du
financement entre les membres est due 4 une révision 4 Ja hausse du
montant des études engagées s’élevant & 287 040€. Il a été demandé au
Cabinet Lin de travailler sur la redynamisation des espaces économiques et
notamment sur le site de PSA.

Le Maire informe que la Société du Grand Paris (SGP) assume
financiérement ce montant supplémentaire.
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La part de la Société¢ du Grand Paris (SGP) augmente et s°éléve
dorénavant 4 un montant de 397 000€ HT soit 474 812€TTC, correspondant
4 39,84%.

Les participations financiéres villes restent en conséquence
inchangées, la répartition du financement de ce budget s’en trouve
néanmoins modifiée et correspond pour Aulnay-sous-Bois & un pourcentage
de participation amoindri passant de 23,63% & 17,94%.

En conséquence, le Maire présente & 1’ Assemblde

- L’avenant n° 3 4 la convention de groupement de commandes, relatif aux
modifications budgétaires, entre les villes d’Aulnay-sous-Bois, Clichy-
sous-Bois, Livry-Gargan, Montfermeil, Sevran, la Société du Grand Paris,
I’Etat représenté par le Préfet de Région Ile-de-France et la DRIEA.

Le Maire précise que les clanses de la convention initiale non modifides
par I’avenant n° 3 demeurent en vigueur.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I'exposé de son Président sur sa proposition,
VU I'avis des commissions intéressées,

Article 1 : APPROUVE I’avenant n°3 du groupement de commandes entre
les communes d’Aulnay-sous-Bois, Sevran, Livry-Gargan, Clichy-sous-
Bois et Montfermeil, la Société da Grand Paris et I’Etat, la DRIEA

Article 2 : AUTORISE le maire 4 signer I’avenant n°3 de groupement de
commandes ci-annexé,

Article 3 : DIT que la dépense en résultant sera inscrite au budget de la
ville : Chapitre - Article — Fonction.

Monsieur GENTE, représentant du Conseil Municipal au sein du Comité
stratégique de la Société du Grand Paris, ne participe pas au vote.

Madame BOVAIS-LIEGEOIS membre titulaire de la commission d’appel
d’offres de la commune, en tant que représentant de la ville au sein de la
commission d’appel d’offres du groupement de commandes et Monsieur
MOREL, membre suppléant, ne participent pas au vote.
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AVENANT N°3 A LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES

ENTRE
LA VELLE O'AULNAY-SOUS-BOIS
LA VILLE DE CUCHY-50US-ROIS
LA VILLE DE LIVRY-GARGAN
LA VILLE DE MONTEERMEIS
LA VILLE DE SEYRAN
LASOCIETE DU GRAND PARIS
L'ETAT, REPRESENTE PAR MONSIEUR LE PREFET DE LA REGHON 148 DE FRANCE, PREFET DE PARIS

LA DIRECTION REGIONALE ET INTERDEPARTEMENTALE DE LVEQUIPEMENT ET DE L'AM ENAGEMENT (LE-DE-
FRANCE

POUR

LA REALISATION DES ETUDES URBAINES EN VUE DE LA REALISATION
DU CONTRAT DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL DE EST SEINE-
SAINT-DENIS
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Les soussignés,

LAVILLE D'AULNAY-SDUS-BOIS, dont I'hétel de Vilie est établi Boulevsrd de I'Hate! de Ville
93600 Auinay-sous-Bois, représentde par son maire, Monsleur Gérard Ségura, ddment
habhifité

LA VILLE DE CLICHY-SOUS-BOIS, dont 'hatel de Ville est &tabli Place du 11 novembre 1918
93330 Clichy-sous-Bois, représentde par son malre, Monsieur Claude Dilain, dliment habllite
LAVILLE DE LIVRY-GARGAM, dont I'h8tel da Ville est étabil 3, place Frangols-Mitterrand
93190 Livry-Gargan, représentée par son maire, Monsieur Alain Calmat, diment habliltd
LAVILLE DE MONTFERMEIL dont 'hdtel de Ville est atabli 7, place Jean Mermoz 93370
Montfermeil, représentée par son maire, Monsleur Xavier temoing, dOment habilfité

LA VILLE DE SEVRAN dont 'hétel de Ville est étabti 5, rue Roger-le-Maner 53270 Sevran,
représentée par son maire, Monsieur Stéphane Gatignhon, dGment habilité

LA SOCIETE DU GRAND PARIS, dont e sidge est établi Immeuble Le Cézanne, 30 avenue des
Fruitlers, 53200 Saint-Denis, représenté par son président du directolre, Monsieur Etienne
Guyot, diiment habiiité

L'ETAT, représenté par le Préfet de la Région He-de-Franca, dont le sidge ast établi 5, rue
Leblang, 75911 Paris Cedex 15

LA DIRECTION REGIONALE ET INTERDEPARTEMENTALE DE L'EQUIPEMENT ET DE
L'AMENAGEMENT ile-de-France représentée par son directeur Monsieur lean-Claude
Ruysschaert, dont le siége ast étabii 21-23, Rue Miollis 75015 Paris

Dnt signe une cehvention de groupement en date du 18 Juillet 2011, pour |z réalisation des études
urbaines en vue de la réalisation du contrat de développement territerial de I'Est Seina Saint Denis,

Il 2 été signé avec las membres de ce groupement, un premier avenant en date du 25 mal 2012 at un
deuxléme avenant en date du 12 septembre 2012.

ARTICLE1™ ; ogpeT

L'objet du présent avenant est de modifier le budget global du groupement da commandes, ains! que
la répartition du financement antre les membres du Broupement de commandes.

ARTICLE 2 : MODIFICATIDNS

Lannexe 1 de la convention de groupement de commandes est annulée e

t remplacée par la

sufvante :

Le budget global est de 996.450,00 € B.T. solt 1.191.754,20£ 7,T.C.
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Le financement de ce budget est réparti de la manlére suivante entre les membres du groupemant :

Membres Montant H.T Montam %
T.7.C
FAVILLE D'AULNAY-SOUS-BOIS 178721,29€ 213750,66€ | 17,94%
LA VILLE DE SEVRAN 45033,58 € 53860,16 € 4,52%
LA VILLE DE LIVRY-GARGAN 64 350,48 € 76 963,17 € 6,46%
LA VILLE DE CLICHY-50US-BQIS 34731,39€ 41 538,74 € 3,49%
LA VILLE DE MONTFERMEIL N 23 785,06 ¢ .
LASOCIETE DU GRAND PARIS 397 000,00 € A74812,006 | 39,84%
LA GIRECTION REGIONALE ET
B ARTEIIANTALE B 240 000,00 € 287040,00€ | 2409%
{EQUIPEMENT ET DE L'AMENAGEMENT
lle-de-France
TOTAL 996 450,00 € 1191 754,20 € | 100,00%

ARTICLE 3 | AUTRES STIPULATIONS

Touies les autres stipulations de la convention de groupement da commandes demeurent
inchangées.

ARTICLE 4 : CONTENTIEUX

Toute cortestation refative 3 interprétation ou 2 I'exdcution du présent avenant ressort du Tribunal
administratif de Parls {75).
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Délibération N° 32 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: ACCORD DE PRINCIPE A L’ETUDE DE LA
PROPOSITION DE LA MUTUALISATION DES RESEAUX
DE CHALEUR DES VILLES D’AULNAY-SQUS-BOIS ET
DE SEVRAN ET DE LEUR MAITRISE D’OUVRAGE.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment
son article 2121-29,

VU la convention de concession du service public de production et
de distribution de chaleur du réseau dit du « Gros Saule » et ses annexes
approuvée le 24 juin 1999, ainsi que ses avenants,

VU la convention de concession du service public de production et
de distribution de chaleur du réseau des batiments scolaires approuvé le
28 juin 1999,

CONSIDERANT que les enjeux a long terme que constituent
I"Urbanisme, I’aménagement et I’énergie sont interdépendants,

CONSIDERANT que la thématique de I’énergie contribue au
développement urbain durable et qu’a ce titre, notamment, un projet de
mutualisation et de développement des réscaux de chaleur des villes
d*Aulnay sous Bois et de Sevran en constituerait la premiére étape,

CONSIDERANT par ailleurs que les perspectives majeures que
sont :

Le développement de pdles urbains de qualité,

La lutte contre la précarité énergétique,

La réduction de la dépendance en énergie

La diminution d’émission de CO?,

Sont définies dans le Schéma Régional Climat Air Energie
(SRCAE) et le Grenelle de I’environnement,

CONSIDERANT que dans le cadre du Contrat de Développement
Territorial (CDT) Est Seine-Saint-Denis, elles font également 1’objet d*une
réflexion devant conduire 4 une stratégie environnementale commune,
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CONSIDERANT qu’au niveau communal, un Plan Climat Energie
Territorial (PCET) est en cours d’élaboration dont I’un des objectifs est de
favoriser le développement des énergies renouvelables,

CONSIDERANT que le mix énergétique des réseaux de chaleur
présents sur le territoire d’Aulnay-sous-Bois ot de Sevran est totalement
fossile (100% gaz, avec de la cogénération) alors que les gisements
- renouvelables notamment la géothermie abondent,

CONSIDERANT que pour toutes ces raisons le raccordement des
deux réseaux peut étre envisagé,

CONSIDERANT qu'afin de déterminer I’intérét d’une action
commune, il est proposé d’élaborer un schéma directeur de développement
de T’ensemble de ces réseaux dont I’ambition repose sur les objectifs
précédemment cités et dont les priorités sont notamment 1’usage maximal
des énergies renouvelables,

CONSIDERANT enfin que Particle 202 de la convention de
concession du service public de production et de distribution de chaleur du
réseau dit du « Gros Saule » stipule que le délégataire s’est engagé i
procéder 4 ses frais 4 une étude relative a la mise en ccuvre de la technique
de géothermie pour ’exploitation du réseau de chauffage déléguée,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU les explications du Maire et sur sa proposition
VU I'avis des commissions intéressées,

Article premier : Donne son accord de principe & 1’étude de la proposition
de la mutualisation des réseaux de chaleur des villes d’Aulnay-
sous-bois et de Sevran et de leur maitrise d’ouvrage.

Article second : Autorise le Maire & solliciter I’engagement desdites études
auprés du délégataire de concession du service public de
production et de distribution de chaleur du réseau dit du « Gros
Saule » qui est Aulnay Energie Services
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VeuN© 1 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: V®EU DU GROUPE PS PRESENTE AU CONSEIL
MUNICIPAL POUR LA RESTAURATION D’UN TAUX
REDUIT DE TVA EN FAVEUR DU LOGEMENT SOCIAL

- CONSIDERANT [l'urgence de relancer la construction de
logements sociaux et d’atteindre le plus rapidement possible une production
de 150 000 logements locatifs sociaux par an pour répondre aux besoins de
nos concitoyens,

- CONSIDERANT la nécessité d’engager un programme
ambitieux de réhabilitation, en particulier thermique, du parc HLM,

- CONSIDERANT qu’en [’état actuel des financements, et ce en
dépit d’efforts importants des collectivités locales, il est de plns en plus
difficile de finaliser le montage financier des opérations de constructions de
logements sociaux neufs, en particulier avec la volonté de prix de loyers-
plafonds, en adéquation avec les revenus des demandeurs de logements,

- CONSIDERANT que la hausse votée en 2011 du taux de TVA
pour le logement social de 5,5% a 7 % a constitué un handicap important
pour la réalisation de nouveaux programmes de logements sociaux et a
contribué a une baisse inquiétante du niveau de la construction en France,

- CONSIDERANT que la perspective d’un passage du taux de
TVA de 7% a 10%, s’il devait éire maintenu, provoquerait une nouvelle
hémorragie dans les programmations,

- CONSIDERANT I'importance dans la période d’un soutien
rapide au secteur du batiment dans la lutte pour I’emploi, avec le plus
souvent des emplois non-délocalisables,

- CONSIDERANT que le logement social doit étre considéré
comme un bien de premiére nécessités,

- CONSIDERANT le temps assez long entre le montage financier
d’un programme, sa sortie de tetre et I’entrée dans les lisux des locataires,
qui implique qu’une relance du logement social doit étre immédiatement
engagee,

- CONSIDERANT les problémes de logement, de prix des
charges, et d’emploi que connait notre commune,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
DEMANDE que la construction dans le secteur du logement social, ainsi

que les travaux d’amélioration de I’habitat a finalité sociale, soient intégrés
an champ du nouveau taux réduit de la TVA a 5%.
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VeeuNe 2 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: V(EU DU GROUPE PS SUR LE GRAND ROISSY -
ENSEMBLE, DEMANDONS LA REALISATION EN 2025 DE
LA LIGNE ROUGE DU GRAND PARIS EXPRESS.

Le gouvernement décidera courant février du calendrier de la
réalisation du métro automatique du Grand Paris Express. Le Grand
Roissy, entre Le Mesnil Amelot, Roissy et Le Bourget, est un territoire
stratégique de 500.000 habitants au formidable potentiel de
developpement économique, Un territoire prioritaire gui, de Sarcelles et
Villiers-le-Bel a Clichy et Montfermeil, connait un chémage élevé. Un
territoire o le métro automatique est une nécessité majeure.

Le Grand Paris, pour répondre a la priorité absolue : Pemploi

Sur le Grand Roissy, plus de 100.000 emplois seront créés dans les annédes
A venir & condition que soit mise en service rapidement la ligne rouge du
Grand Paris Express. Elle doit aussi permettre aux milliers de demandeurs
d’emplois des quartiers enclavés de trouver plus facilement du travail partout
en lle-de-France grice a ’amélioration des transports. Plus largement, le
Grand Paris doit contribuer a réduire la fracture territoriale et le déséquilibre
entre I"Est et 1’Ouest de la métropole.

Le Grand Roissy, moteur de croissance majeur de la Région capitale

Plus de 6 milliards d’euros seront investis par des acteurs privés dans le
Grand Roissy et font de notre territoire 'un des principaux pdles de
développement éconemique en lle-de-France. 11 constitue un levier de la
croissance économique d’aujourd’tmi et de demain dont la Région capitale ne
peut pas se passer. Le Grand Roissy est la porte d’entrée internationale du
Grand Paris. Les aéroports de Roissy et du Bourget font de notre territoire le
lieu de connexion avec Paris, a France, I’Europe et le monde.

Non au CDG Express 4 la place du métro automatique

Le CDG Express ne doit pas étre réalisé au détriment de Ia ligne rouge
attendue par les habitants. La liaison directe Roissy - Gare de 1’Est appelée
CDG Express ne crée pas toutes les conditions qui permetiront 2 notre
territoire de réaliser son formidable potentiel de création d’emplois et de
développement économique. 11 n’améliore pas la desserte du territoire ni les
transports au quotidien pour les habitants. 11 ne relie pas les principaux poles
de développement.
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VoeuN© 3 Conseil Municipal du 21 février 2013

Objet: V(EU PRESENTE PAR LE GROUPE DES ELUS VERTS -
AULNAY ECOLOGIE POUR UNE TVAA TAUX REDUIT POUR
LE LOGEMENT, LA CULTURE ET LES TRANSPORTS,

L’Assemblée Nationale a voté mercredi 05 décembre demier des
hausses de TVA et une refonte des trois taux existants & compter de 2014.
Ainsi, le taux normal de TVA passera au 1% janvier 2014 de 19,6% a 20% ct le
taux intermédiaire de 7% & 10%, tandis que le taux réduit baissera de 5,5% &
5%.

Pour le logement, la culture, les transports, le taux de TVA, sera portd
de 7% & 10%. :

Ces modifications qui devraient rapporter environ 7 milliards d’curos
par an et financer en partie des crédits d’impdts aux entreprises, soulévent des

interrogations sur ’avenir du logement social, sur 1’accés 4 la culture et aux
transpozts.

L'avenir du logement social se joue aujourdhui. Les organismes HLM
sont préts a relever ce défi mais s’inquiétent des décisions gouvernementales
qui vont limiter leurs capacités de construction et de réhabilitation.

Le gouvernement précédent avait déja lourdement pénalisé le
mouvement HILLM en faisant passer le taux de TVA de 5,5% & 7%.

Cette décision si elle se confirmait serait inacceptable et créerait un
probléme majeur. Elle rendrait impossible la mise en ceuvre des engagements
du Président de la République pour la comsiruction de 150 000 logements
sociaux par an et la rénovation de 500 000 logements.

Elle réduirait & néant ’accession sociale sécurisée. Elle renchérirait le
niveau des loyers et des charges pour le locataires.

Les locataires en place, déja fragilisés par la crise, ne peuvent faire les
frais d’un alourdissement de la fiscalité sur le logement social.

Les francais mal-logés, ne peuvent voir sans cesse reportée la
mobilisation nationalé pour le logement.

La hausse de la TVA, dans le domaine de la culture, dans le public
comme dans le privé, constitue un manque a gagner sur les cessions de
spectacles, mais aussi une perte de ressources pour les entreprises artistiques et
culturelles recevant des subventions assujetties & la TVA.
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L’augmentation de la taxation des transports publics pourrait, quant a
elle, indirectement fragiliser son équilibre. De plus, un grand nombre d’usagers
sont des personnes & revenus modestes qui verraient leur pouvoir d’achat
impacté par cette hausse. Comme le soulignait le Président du Conseil Régional
d’lle-de-France, Monsieur Jean Paul HUCHON lors des veeux «...Jes transports
ne sont pas qu'une affaire - abstraite — de chiffres et de croissance. Ils sont
d’abord une affaire humaine ; une affaire d’égalité d’accés aux territoires et
aux emplois, Ils sont un bien de premiére nécessité. Pour les hommes comme
pour les enireprises. ».

Le gouvernement avait annoncé qu’il ne changerait pas la fiscalité sur
les biens de premiére nécessité, or nous considérons que le logement social est
un bien de premiére nécessité, tout comme 1’accés 4 la culture et aux transports.

C’est pourquoi,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

DEMANDE au gouvernement le rétablissement du taux de TVA

réduit sur les investissements dans le logement social, sur la culture et les
transports.
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