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Délibération N° (1 Conseil Municipal du 13 Septembre 2012

Objet : QUARTIER OUEST EDGAR DEGAS ET BALAGNY - LA
PLAINE - TOUR EIFFEL - ZONES D’ACTIVITES NORD -
PRISE EN CONSIDERATION D'UNE OPERATION
D’AMENAGEMENT ET DELIMITATION DES TERRAINS
CONCERNES PAR UN SURSIS A STATUER.

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment
article L.2121-29,

VU le Code de I’Urbanisme et notamment ses articles 1..300-1,
L.111-7aL.111-11 et R.111-47,

VU le Plan local d’urbanisme,

CONSIDERANT que les terrains des zones d’activités
économiques situées dans les quartiers Ouest Edgar Degas et Balagny- La
plaine -Tour Eiffel, et notamment les terrains « PSA », sont compris dans le
périmétre d'un projet d'aménagement de grande ampleur et que, dans ces

conditions, il convient d'en encadrer les mutat1ons de nature a compromettre

TG0 A Tendre pIuS ongreux ledit projet,” T

CONSIDERANT que les Zones d’ Activités Economiques du nord
de la Ville sont directement concernées par les enjeux métropolitains du
Grand Paris, car localisées & mi-chemin des portes de Paris et de Iaéroport
Charles de Gaulle, et irrigudes par le principal axe de transit national vers
les grandes régions industrielles du nord de PEurope (Al),

CONSIDERANT que le Plan Local d’Urbanisme d’ Aulnay-sous-
Bois définit dans son Projet d’ Aménagement et de Développement Durable
(PADD) six objectifs majeurs : « développer les capacités résidentielles »,
« réorganiser les flux de déplacements », « renforcer les centralités
aulnaysiennes », « enrichir la dynamique économique », « mettre en valeur
les patrimoines », « prendre en compte les risques technologiques, naturels
et les nuisances »,

CONSIDERANT que le Plan Local d’Urbanisme porfe une
attention particuliére 2 la dynamique économique du territoire, en veillant au
maintien et & ’évolution des Zones Activitds Economiques, et a
I’organisation du maillage communal et intercommunal, en particulier dans
un objectif de désenclavement des zones d’activités nord,

CONSIDERANT que les zones d’activités nord, et notamment le
site PSA, sont situées 4 un emplacement stratégique par leur proximité avec
la future gare du résecau Grand Paris Express,

CONSIDERANT que la Ville a conclu par avenant en date 12
avril 2011 une convention de veille prospective. fonciére avec

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.2012 1



I’Etablissement Public Foncier d’Ile-de-France, sur les zones d’activités des
Mardelles-Garenne, Fosse-a-la-Barbiére et sur le site PSA,

CONSIDERANT [’accord cadre de contrat de développement
territorial de 1'Est Seine-Saint-Denis signé le 14 mars 2012 et notamment
son objectif de développement d’un « Péle intense Aulnay Nord», ainsi que
son objectif d'une continuité paysagére & créer pour « L’arc paysager et de
canal de P'Ourcq» et que ces objectifs feront 1’objet d’études
d’approfondissements,

CONSIDERANT que ces études ont été engagées notamment aux
fins:

- D’accompagner le devenir économique du secteur, en préparant son
intégration dans les polarités des zones. d’activités du Nord-Est
francilien, et plus particuliérenient en. cohérence et concertation avec
les demarohes identiques poriées dans l,enylronnement immédiat
d’ Aulnay-Sous-Bois notamment par la ville de Gonesse.

- D’intégrer le secteur dans la logique des déplacements a 1’échelle de
la métropole, avec 1’ arrivée d*une gare du Grand Paris Express, et de
developper des liaisons viaires avec les quartlers environnants,

- D assurer une evolutlon du t1ssu urbam pour amehorer 1’a1:tract1v1te
des zones d’activités,

- Et plus particuliérement sur les emprises PSA, d’étudier les
modalités de maintien de la fonction industrielle du site.

CONSIDERANT la nécessité de poursuivre ces études
d’urbanisme approfondies afin de définir ces aménagements et le ou les
outil(s) opérationnel(s) approprié(s) a leur mise en ceuvre,

CONSIDERANT lintérét pour la commune de maitriser le
devenir de ce secteur par un aménagement global,

CONSIDERANT que le bon déroulement des opérations
d’aménagement dans les secteurs délimités au plan annexé nécessite que
puisse en tant que de besoin et selon les modalités fixées aux articles L.111-
7 et L.111-8 du Code de I’Urbanisme, &tre opposée une décision de sursis &
statuer aux demandes d’autorisations concernant des travaux, constructions
ou installations susceptibles de comprometire ou de rendre plus onéreux la
réalisation de cette opération d’aménagement,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,
VU I'avis des commissions intéressées,
VU le plan ci-annexé,
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Article 1 : PREND EN CONSIDERATION la réalisation de I’opération
d’aménagement des zones d’activités nord située dans le quarticr ouest
Edgar Degas et Balagny-La plaine -Tour Eiffel, au sens de ’article L.111-
10 du Code de 1I’Urbanisme dans les parties du territoire de la commune
délimitées sur le plan ci-annexé.

Article 2 : DELIMITE les parties du territoire de la commune concernées
sur le périmétre au plan ci-annexé.

Article 3 : PRECISE qu’en application de I’article L.111-8 du Code de
I'urbanisme, le sursis & statuer pourra &tre opposé aux demandes
d’autorisation concernant des travaux, constructions ou installations
susceptibles de compromettre ou de rendre plus onéreux le projet
d’amenagement sus-visé. :

Article 4 ; PRECISE que des études dévront Etre menées pour
- Approfondir les orientations de développement fixées par l’accord
cadre de développement territorial de I’Est Seine-Saint-Denis signé
le 14 mars 2012,
- Accompagner le devenir économique du secteur, en préparant son
intégration dans les polarités des zones d’activités du Nord-Est

(rancilien, et plus particulierernent en cohérence avee les projets du. .. .

Triangle de Gonesse, en frange nord du site,

© - D’intégrer le secteur dans la logique des déplacements a 1’échelle de
la métropole, avec I'atrivée d’une gare du Grand Paris Express, et de
développer des liaisons viaires avec les quartiers environnants,
Assurer une ¢évolution du tissu urbain pour améliorer ’attractivité
des zones d’activités,

- Et plus particuliérement sur les emprises PSA, d’étudier les

modalités de maintien de la fonction industrielle du site,

Article 5 : DIT que la présente délibération fera ’objet d’un affichage en
Mairie pendant une durée d’un mois, mention de cet affichage sera insérée
en caractéres apparents dans un journal diffusé dans le département, ainsi
que d’une publication au recueil des actes administratifs mentionné a
Particle R.2121-10 du Code Géndral des Collectivités Territoriales,
conformément aux dispositions de [article R.111-47 du Code de
I"Urbanisme,

Article 6 : DIT que le périmétre délimité au plan ci-joint a fa délibération
sera annexé au Plan Local d’Urbanisme, conformément au Code de
I"Urbanisme et son article R.123-13,

Article 7 :PRECISE que la décision de prise en considération produira ses
effets juridiques & compter de la réception de la présente délibération par
Monsieur le Préfet de Seine-Saint-Denis, et de ’accomplissement de la
derniére des mesures de publicité visées ci-dessus.
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: NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A LA DELIBERATION N°01

CONSEIL MUNICIPAL DU
13 SEPTEMBRE 2012

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : DIRECTION HABITAT URBANISME AMENAGEMENT

Quartier Ouest Edgar Degas et Balagny- La plaine ~Tour Eiffel. Zones d’activités Nord - Prise
en considération d’une opération d’aménagement et déllrmtatlon des terrains concernés par un
sursis a statuer

PSA a annoncé la fermeture programmée de l'usine d'Aulnay-sous-Bois en 2014,

Les terrains concernés représentent une surface de prés de 150 ha sur la Commune, soit prés

o meeede-la-moitié de la superficie des-zones-d’aetivités-nord-de la-Ville-I;’ évelution du site-de PSA-- -

constitue done, par son ampleur, un levier stratégique dans les réflexions de développement
de I’ensemble des zones d’activités nord de la Ville, et plus largement dans les réflexions
métropolitaines de développement.

En effet, les zones d’activités nord, et notamment le site PSA, sont situées & mi-chemin des
portes de Paris et de 1’aéroport Charles de Gaulle, et irriguées par le principal axe de transit
national vers les grandes régions industrielles du nord de I’Europe. A terme, le caractére
stratégique et attractif de ce secteur sera renforcé par sa proximité avec la future gare du
réseau Grand Paris Express.

L’annonce récente de la possible mutabilité du site PSA incite la ville a approfondir ses
réflexions sur l'opération d'aménagement qui sera mise en oeuvre s'agissant des zones
d'activités nord d'Aulnay-Sous-Bois laquelle intéresse directement le site. La ville d'Aulnay-
sous-Bois envisage une opération d'aménagement globale qui s'inscrit notamment dans le
périmétre du site PSA. :

A cet égard, dés 2009, la Ville a engagé une premiére phase d’études pour définir une
démarche et un projet de requalification des zones d’activités économiques nord.
Cette étude, menée par I’Agence Bécard et Palay et Id Conseils, affirme la nécessité
d’améliorer ’accessibilité de ces zones d’activités, au moyen d'un projet de voies de
désenclavement des zones d’activités de la Fosse & la Barbiére et des Mardelles.

Ces orientations d’aménagement sont traduites au Plan Local d’Urbanisme, notamment
par Dinscription dans le Plan d’Aménagement et de Développement Durable de
Porientation visant & « enrichir la dynamique économique » du territoire. Le PLU porte
¢galement comme objectif 1’organisation du maillage communal et intercommunal, en
particulier dans un objectif de désenclavement des zones d’activités nord.
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Par ailleurs, dans le cadre des réflexions du « Grand Paris», les communes de
I’association « Paris Porte Nord Est » ont partagé en février 2012 un premier schéma global
d’aménagement établi par 1’équipe LIN, architectes-urbanistes. Ces orientations ont été
formalisées dans ’accord cadre du contrat de développement territorial de PEst Seine-
Saint-Denis, signé le 14 mars 2012. Cet accord cadre fixe 1’objectif de développement d’un
« Pole intense Aulnay Nord » qui concerne directement les zones d’activités nord ainsi que
I’objectif d’une continuité paysagére & créer pour « L’arc paysager et de canal de I’Ourceq »,
qui impacte la partie est des emprises PSA.

De plus, cet accord valide la poursuite d’études d’approfondissement sur ce secteur par
le groupement LIN/Michel Desvignes/EGIS.

Parallélement, et dans le but d’anticiper I’arrivée de la Gare du Grand Paris Express, une
convention conclue entre la Ville et ’EPFIF en 2008 a, par voie d’avenant de 2011, confié 2
PEPFIF un périmétre de veille prospective sur les zones d’activités impactées par les
projets urbains en cours ou 2 venir comme le Grand Paris, et notamment sur les terrains
appartenant 2 PSA, A cet égard, le montant de 1’intervention de I'EPFIF a été porté de 17 &
32 millions d’Euros.

Aujourd’hui, la Ville souhaite affirmer la necessne d’etudler les modalltes de mamtlen
~de Ta fonction industrielle dif site PSALT ™7 e e

Dans Pattente de la poursuite des études et d'une définition précise d’une opération
d'aménagement d’ensemble sur les zones d’activités nord de la Ville, il est proposé de
metire en place un outil d’urbanisme réglementaire nécessaire a la maitrise du devenir

de ce secteur, qui représente un enjeu majeur a4 une échelle communale et
métropolitaine,

C’est pourquoi afin de ne pas compromettre la faisabilité du projet d’aménagement et de ne
pas rendre sa réalisation plus onéreuse, il est proposé d’instaurer un périmétre d'étude
permettant d’anticiper sa mise en ceuvre. La présente délibération constitue la « prise en
considération d’une opération d’aménagement », au sens de 'article L.111-10 du Code de
I’Urbanisme, permettant d’instaurer un périmétre de sursis a statuer.

Cet outil donne a la Ville la possibilité d’analyser chaque demande d'autorisation concernant
des travaux, constructions ou installations au regard des enjeux d’évolution du secteur. Si le
projet présenté est susceptible de compromettre ou de rendre plus onéreux la réalisation de
l'opération d'aménagement, la ville pourra surseoir & statuer sur I'autorisation sollicitée et ce
pour une durée de deux ans.

Ce sursis a statuer est applicable sur le périmétre annexé 4 la présente délibération. Il
englobera les terrains des zones d’activités nord de la Ville : PSA, Parinor, Fosse a la
Barbiére, les Mardelles, la Garenne, soit le zonage du PLU & vocation d’activité (UT), jusqu'a
la limite de 1’autoroute.

La décision d’opposer un sursis & statuer ouvre un droit de délaissement au propriétaire
concerne.
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Réferences cadasirales des parcelles concernées par ke sursis & statuer
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Délibération N°02 Conseil Municipal du 13 septembre 2012

Objet : COOPERATIVES SCOLAIRES ~ ATTRIBUTION DE
SUBVENTION - ANNEE SCOLAIRE 2012/2013.

Le Maire expose a 1’Assemblée que la ville attribue chaque
année une subvention aux différentes coopératives des écoles maternelles et
élémentaires d’ Aulnay-sous-Bois, en vue de faciliter leur fonctionnement.

Il propose, en conséquence, de reconduire ces dispositions pour
I’année scolaire 2012/2013. Le montant de la subvention est calculé sur la
base d’un crédit de 7,69 euros par éléve fréquentant les écoles publiques du
premier degré de la ville, suivant I"état ci-joint.

En vue de permetire aux coopératives scolaires de bénéficier des
montants alloués dés la rentrée scolaire 2012/2013, il est proposé de verser
cette subvention en une fois, en octobre 2012, en fonction des effectifs de la
rentrée. ‘

Par ailleurs, il indique que le montant des contrats d’entretien
des copieurs mis a disposition des écoles sera déduit de cette subvention.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU 'exposé de son président et sur sa proposition,

VU I’avis des commission intéressées,

DECIDE d’accorder au titre de I'année 2012/2013 la subvention aux
coopératives scolaires suivant I’ état ci-joint,

DIT que la dépense en résultant sera réglée sur les crédits ouverts a cet effet
au budget de la ville : chapitre 63, article 6574 , fonctions 211 et 212.
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NOTE DE SYNTHESE
RELATIVE A UNE DELIBERATION N°2

CONSEIL MUNICIPAL DU 13
AULNAY-SOUS-BOIS SEPTEMBRE 2012.

Service émetteur : EDUCATION

COOPERATIVES SCOLAIRES ~ ATTRIBUTION DE SUBVENTION - ANNEE
SCOLAIRE 2012/2013

““Tacquisition de matériels divers.

La ville d’Aulnay-sous-Bois attribue une subvention a chaque coopérative des écoles maternelles et
élémentaires, dans le but de faciliter leur fonctionnement.

La somme allouée est calculée sur la base de 7,69 euros par éléve.

Cette subvention offre aux écoles une souplesse dans la gestlon des commandes relatlves a

11 est proposé de procéder au versement de cette subvention en une fois.

La dotation est calculée sur la base des effectifs connus au 30 aoiit 2012 en fonction des chiffres de
la rentrée scolaire et sera versée en octobre 2012,

Par ailleurs, dans le cadre de I’installation de photocopieurs sur les groupes scolaires et la reprise
des contrats d’entretien par la ville, il a été négocié avec les écoles le fait de retenir sur les
subventions concernées I’équivalent d’un contrat d’entretien annuel,

En effet, les contrats d’entretien étaient payés directement par les écoles, avec les coopératives.
Compte tenu du fait que les contrats individuels payés par les écoles sont plus onéreux que ceux
négociés par la ville dans le cadre de marchés, le solde restant est done & ’avantage des écoles.
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COPIEURS
AMBOURGET 7,69 279 2 145,51 273,6 1871,91
ANATOLE FRANCE 7,69 174 1338,06 182,4 1 155,66
ANDRE MATLRAUX 7,69 175 1345,75 216 1129,75
BOURG 7,69 275 2114,75 2508 1 863,95
CHARLES PERRAULT 7,69 118 907,42 136,80 770,62
CROIX ROUGE 7,69 207 1 591,83 228 1363,83
. |- CROIX SAINT MARC. L6998 | 7sser e WA ] 63962
EMILE ZOLA 7,69 177 1361,13 159.6 1201,53
FONTAINE DES PRES 7,69 208 1 599,52 205,2 1394,32
GUSTAVE COURBET 7,69 114 876,66 114 762,66
JULES FERRY 7,69 142 1 091,98 159,6 932,38
LOUIS ARAGON 7,69 142 1091,98 159,6 932,38
1LOUIS SOLBES 7,69 139 1 068,91 136.8 932,11
MERISIERS 7,69 179 1 376,51 182.4 1194,11
NONNEVILLE 7.69 330 2 537,70 296,4 2 241,30
ORMETEAU 7,69 168 1291,92 1824 1109,52
PAUL ELUARD 1 7,69 179 1376,51 1824 1194,11
PERRIERES 7,69 121 930,49 136,8 793,69
PETITS ORMES 7,69 144 1107,36 159,6 947,76
REPUBLIQUE 7,69 189 14353,41 182,4 1271,01
SAVIGNY 1 7,69 148 1138,12 159,6 978,52
SAVIGNY 2 7,69 134 1 030,46 159,6 870,86
VERCINGETORIX 7,69 189 1453,41 1824 1 271,01
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RAPPEL TOTAL MATERNELLE
TOTAL SUBVENTION EN EUROS

vowbeuecous | EVETTION | NOMBE | VERSEIENTIOL | oonmuars | VERSEMENT
COPIEURS
AMBOURGET 1 7,69 210 1614,90 342 1272,90°
AMBOURGET 2 7,69 204 1 568,76 342,00 1226,76
ANATOLE FRANCE 7,69 264 2030,16 410,4 161976
LOUIS ARAGON 7,69 348 2 676,12 410,40 2 265,72
ANDRE MALRAUX 7,69 265 203785 444.6 1593,25
BOURG 1 7,69 253 1 945,57 342 1 603,57
BOURG 2 7.69 190 1461,10 307.8 1153,30
CROIX ROUGE 1 7,69 152 1 168,88 273,6 805,28
CROIX ROUGE 2 7,69 171 1314,99 307.8 1 007,19
CROIX SAINT MARC 7,69 152 1168,88 273,6 895,28
FONTAINE DES PRES 1 7.69 17% 1 376,51 273,6 1102,91
FONTAINE DES PRES 2 7,69 146 112274 , 273,6 849,14
JULES FERRY 2 7,69 169 1299,61 307,80 991,81
MERISIERS 1 7,69 173 134575 342 1 003,75
MERISIERS 2 7,69 177 1361,13 307,80 1 053,33
NONNEVILLE 1 7,69 236 1 814,84 376,2 1 438,64
NONNEVILLE 2 7,69 262 2 014,78 478,83 153598
ORMETEAU 7,69 251 1930,19 4446 1 485,59
PARC 1,69 250 1 922,50 376,2 1 546,30
PAUL BERT 7,69 224 1722,56 342 1 380,56
PAUL ELUARD 1 7,69 144 1107,36 273,6 833,76
PAUL ELUARD 2 7,69 164 126110 307.8 053,36
PERRIERES 7,69 193 1484,17 376,2 110797
PETITS ORMES 1 7,69 152 1 168,88 239,40 929,48
PETITS ORMES 2 7,69 110 845,90 235,4 606,50
PONT DE L'UNION 7,69 187 1 438,03 307.8 1130,23
PREVOYANTS 7,69 252 1 937,88 410,4 152748
SAVIGNY [ 7,69 213 1 637,97 342 129597
SAVIGNY 2 7,69 205 1576,45 342,00 1234,45
VERCINGETORIX. 7,69 289 222241 444.6 177781
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Délibération N° 03 Conseil Municipal du 13 septembre 2012

Objet : PERSONNEL COMMUNAL - MISE A JOUR DU TABLEAU
DES EFFECTIFS ANNEE 2012.

Le Maire expose 4 'Assemblée qu’il y a lieu de mettre a jour au titre
de I’année 2012, le tableau des effectifs, suite & des départs et recrutements de
personnel, et compte tenu des besoins existants au sein des services
municipaux, en vertu des dispositions de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
article 34.

Le Maire propose la mise & jour sclon les tableaux annexés a la
présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU l'exposé de son Président et sur sa proposition.
VU les avis des commissions intéressées.

T ADOPTE Taproposition dé'son Président. —~ —~ 7T T T e e

DIT que la dépense en résultant sera imputée sur les crédits ouverts & cet
effet au Budget de la Ville, au chapitre 01 articles 64111, 64112, 64118 et
article 64131 - diverses fonctions.
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aoit 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Quverture 4 la voie contractuelle en cas dappel & candidatures de
fonctionnaires infructeux en implication de la loi B4-53 article 3-3
{1° Lotsqu'il n'existe pas de cadres d'smplots de fonctionnaires

tibles d'assurer las & o - 2° Pour les MNombre de | Nombre de
Emplois Em:’u I-?él Grade emplois du pivean de la catégorie A lorsqua les besolns des services postes posies
Fos " au la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun gm;r;j;au ;:"%:1;051
fonctionnaire n'ait pu &tre recruté dans les conditions prévues) / 1 12 E
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recrutemsnt
Acheteur Viaoant A - oui (2% JAttachés Territoriaux - Bog +3 1,9
Acteur Du Développsment Social Fouvi | B |Redacteur Terz Principal - - 1,0
Adjoint A La Directrice Multi Acoueil Pouray | B [Tofirmier Terr.ClLNormale - 0.8
Adjoint Au Chef De Service Travaux Neufs Powvu | B [Technicien Principal 2eme Cl - 1,0
Adjoint Av Directeur Des Affaires Juridiques ] Poww | A |Ingenieur aui (2% - Diplome 4 1,0
Adjoint Au Directeur Urbanisms Hab, Pawrva 1 A \ oui (29 |Ingénieors Territorinux - Dipléme d'Ingéniewrs 1,0
Aménag, Ingenieur
Adjeint Au Drh Pouvu | A |Attache Principal aui (3 [Attachés Temilorjnux - Bag 43 1,0]
Adjoint Au Dsit Ingenieur En Chef Cl.Normale oni (2°)  (Ingénieucs Tercitoriaus - Dipléme dIngénizwa 1,0
Adjeint Au Reaponsable Des Boyars Anitmateur Principal 2eme Cl - - 1,01
Adjoint Au Responsable D Médiabus Pourva | B |Agsistant Cons Ppl lere Cl - - 1.9
Adjoint Dicecteur Btat Civil Poww | B |Redacteur Territorial Chef - - 1,0
Adjoint Direoteur Ingenisrie Et Projets Pourvs | A [|Ingenieur En Chef Cl.Normale oui (2 |Ingénieurs T - Dipléme d 1.0
Adjoint Resp, Des Ressources Education Pourvu | B |Redacteur Tersitorial - LY
Adjoint Resp. Du Service Espaces Verts Poww | B [Technicien Principal lere Cl - - 1.0
Adjoint Resp, Pole Aide A 1’Emploi Cond, . e
Joint Resp, Fole Alde mplot ton Pourrn | € |Adjoint Administratif 1e Cl - - 1,0
Trav
Adjoint Responssable Antenne Jeunesse Pourn | B |Animateur L 1,9
< |Adjoint D'Animation 2e Cl - |- 4,0}
Wagant c |- - - 1.9
Adjoint Responsable Circonseription Sociale | Pouwu | A |Aftache Principal oui (29 | Attachés Teritoriaus - Boo+3 1,9
B | Assistant Socio-Edue,Principal - 1,0
Adjoint Responsable Club Loisirs Pourvu |. B |Animateur - |- 1,0
C |Adjeint D'Animation 2e Cl - |- 3,0
Adjoint Responsable Mission Handicap Pours [ B |Animateur Principal lere Cl - b 1,0
Adjointe Siad Pourvu | B |Infirmier Terr.Cl Superieure - - 1,0
Adit Au Resp Maintion A Demisile Pourvu Counseiller Socio Educatif oui 29 A Tenm. Sooio-Eduoatifs - Conseillers Terr.Socio-Edueatifs - [f 1,0
Adjte Du Resp, Relais Assistantes Mater Pauru | B [Educateur Ter.Jeunes Enfants - 1,9
Administrateur De Théftre Pourws | A |Directeur Territorial oui (1% | Attachés Teritoriaux - Bag +3 1,0,
Administrateur Réseau Des Bibliothéques Powvn | B |Assistant Cons Ppl Zeme Cl -k 1,9
Administrateur Systémes Powvo | B |Technicien Principal lere Cl L 2.4
Administrateur Systdmes Bt Réseanx purn | B |Technicien Principal lereC] - |- 78
Afficheur Poww | C |Adjoint Technique 2eme Classe - 2,0
Agent De Maitrise - ) 2,0
Agent Accueil Polyvalent Logement Paurvs | € |Adjoint Administratif le Cl L 1,01
Adjoint Adminisiratif 2e Cl - - 3,01
Agent Collecteur De Déchets Urbains Pourws | € [Adjoint Technique lere Classe - 1,0
Adjoint Technique 2ema Classe - 1,0
Agent Comptable Pouvu | C |Adjoint Administratif 2e Cl - 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 a0t 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art, 34

Ouvarture  la voie contractuelle en cas d'appel & candidatnres ds
fonetiornaires infructueux en implication de la Jof 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'emplols de fonctiomaires

sweceptibles d'assurer los fonefions correspondantes - 2° Pourles | Jvombre de | Norabre de
Emplois Etat dy ;ZL Grade emplois dn niveau de I catéporic A lorsque les besoins des services|  POSIES postes
poste " ou Ja nature des fonctions le justifient ot sous réserve qu'aucun pn;.mr/\;s o va;:ants a
foncticnnaire n'ait pu &tre recruté dens les conditions prévues) / 310872012 | 31/08/2012
Niveau do rérundration par cadres d'emplols / Niveau de
recrutement
Agent Comptable Scolaire raur | © [Adjoint Administratif 2e Cl - 3,0
Adjoint Pu Patrimoine P114 - | 1,0
Agent Comptable Tiers-Payant Poun | € |Adjoint Administratif le CI - |- 1,0
Adjoiat Administratif 2e CL - |- 19
Adjoint Administratif Pl 1e Cl - b 1,0
Agent D'Aconeil - Adjoint Pouw | C |Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0
Agent D'Accueil - Responsable Caféteria Powrws | C |Agent Ire Maitrise Principal - B 1,0
Agent D'Aceueil / Saorétaire Pourm | B |Redacteur Territorial Chef - |- 1,0
¢ [Adjoint Administratif 2e Ci - 1,0
Agent Spoc. Ecoles Mat, 1e Cl - - 1,04
Powrinonpa| C |Adjoint Adminisiratif 2¢ Cl - | L9
Agent D'Acoueil / Standard Pouru | € |Adjoint Administratif 1e Cl - - 2,0)
Adjoint Administratif 2e C} - |- 8,0
Adjoint Technique Zeme Classe - ) 1,0
. e : - N o S e R
Agent D'Accueil Atelier Mécanique Agent De Maitrise - - 1,0
Agent D'Acoueil Bt D'Administration Pouru [ C bAgent Social Ppal 2e Cl - 1,0
Agent D'Accueil Ef De Prevention Pouvu | C JAdjoint Administratif e Cl - | 1,9
Agent D'Accueil Bt D'Entretien Pouru | C |Adjoint Technique lere Classe - ) 1,0
Adjoint Technique 2eme Classe -k 30,9
Adjoint Technique Ppal 1e Cl - | 3,0
Adjeint Technique Ppal 2e Cl - 4,0
Pourwnonpa) C | Adjoint Technique 2eme Classe - 3,0
Agent D'Acouei! Bt D'Bvaluation Climad Powrwa [ C |Agent Social De le Classe - - 1,0
Agent De Développement Pourt | B fAnimateur Principal 2eme Cl - 1,0
Agent De Développement Commeroial Pourvu | A |Attache Territorial oui {2 Attuchés Territoriaux - Bac +3 1,04
Agent De Developpement Culturel Pourvs } B |Redacteur Territorial - - 1,0]
Agent De Médiation Bt IPAcoueil HdvEt Ca | Poww | C [Adjoint D'Animation 2e Cl - | 1,0
Vasant c |- - - 3.0
Agent De Mediation Bt De Securisation Powwe | € |Adjoint D'Animation 2 Cl - - 1.0
Agent De Médiation Ft De 8éourisation  * | Powmn [ € Adjoint Technique Zeme Classe - 1,0
Agent De Médiation Socials Fourw | © fAdioint D'Animation 2e Cl - - 10,0
Adjoint Technique Zemeo Classe - 10,9
Agent De Nettoyage Des Locaux P | € {Adjoint Technique 2eme Cl{ - | 44
Agent De Police Powrms | C [Brigadier Chef Principal - | 2.9
Brigadier De Palice Municipale - ) 29,0
Gardien De Police Municipale - 9.9
Vacent C |- - - 2,01
Agent De Portage De Repas Pouvn | C [Adjoint Technique 2eme Classe - - 2,0
Agent De Maitrise - | 1,0
Agent De Propreté Poww | C {Adjoint Technique lere Classe R 2,04
Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.08.20132 14
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aciit 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 844

53 art. 34

Ouwverturs 4 Ja voie contractuelle en cas d'appel & candidaties da
fonctionnaires infructusux en implication de la Jof 84-53 articls 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'smplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Nombre de | Nombre de
Emplois E"“f: ;‘; Grads emplois du nivesu de o catégorie A lorsque los besoins dos services | POSI®S postes
L : ou Ja nature des fonctions le justifient ot sous réserve qu'sucun pourvs au | vaoants eu
foneticnnaire n'ait pu &tre recruté dans les conditions prévues} / 3l/082012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recrutement
Agent De Propreté Pouru [ C |Adjoint Technique 2eme Classe - - 80
Adjoint Technique Ppal 1 Cl - ) 10
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - - 2,0
Agent De Service Powvu | C [Adjoint Technique lere Classe - - 2,0
Adjoint Technique Zeme Classe - 36,0
Adjoint Technique Ppal 1e Cl - ) 1,0
Adjoint Technique Ppal 2¢ Cl - ) 6,0
Agent Social De 1e Classe L 1,0
Agent Social De 20 Classe - - 1,0
Agent Da Service / Cuisinidre Powrm | € |Adjoint Technique 2eme Classe -} 1,0
Agent De Service / Lingare / Cuisiniere Paurm | € |Adjoint Technique Ppal 2 Cl - 1,0
Agent De Service + Aide Cuisine Pourwu | C [Adjoint Teohnique 2eme Classe - 2,0
Adjoint Technique Ppal Ze Cl - - 1,0
Agent De Service En Collectivite Powrn | C |Adjoint Techuique 2eme Classe - ) 1,9
Agent D'Ecols Maternelle / Volante Pourvu | C |Agent Spec. Evoles Mat, 1a Cl - - 1,9
Apgent D'Entretien Pouru | € |Adjoint Technique 2ems Classe - - 6,0
Adjoint Technique Ppal 28 Cl - - 1,0
Agent D'Entretien Des Stades Powrvu | € |Adjoint Technique 2eme Classe - - 5,0
Agent De Maitrise - ) 2,0
Vacant c |- - 1,0]
Agent D'Entretien Du Quai De Transfert Pourvu € YAdjoint Technique 2ems Classe - - 1,0
Agent D'Entretion Polyvalent porw | € [Adjoint Technique 2eme Cl - ) 2,9
Adjoint Technique Ppal 2¢ - | 2,0
Agent D'Entretien Surveillance Manut. Pourvu | € |Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 1,04
Agent De Maitrise - F 1,0)
Agent D'Environnement De Proximite Powwu | C lAdjoint Technique Zeme Classe - - 1,0
Agent Spéeialisé D'Hoole Materelle Poww | C |Adjoint Administratif 1e Cl - | 1,0
Adjoint D'Animation 2¢ £l - - 1,0
Adjoint Technique 1ere Classe - 1,0
Adjoint Technique 2eme Classe - - 3.0
Agent De Maitrise Prinocipal - - 2,0
Ageni Spec Ecoles Mat Pl 2¢ Cl - 1,0
Agent Spec. Ecoles Mat. 1e Cl L 106,0
Auxiliaire Puericulture 1e Cl L 1,0
Auxiliaire Puericulture PL 1ol - ) 1,0
Powvunonps] C jAgent Spec. Ecoles Mat, le Cl - F 2,0
Vaaant a |- - - 9.0}
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aott 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art. 34

Ouverture & la voie contractuells en cas d'appel A candidatures ds
fonetionnaires infructuewx en implication de Ia loi 84-53 article 3-3 :
(1° Lersau'l o'exdste pas de cadres d'emplois de fonctionnaires e & bro d \
susceptibles d'assurer Jes fonctions correspondantes - 2° Pour les Nonbre de | Nombro de i
Emplois Bt du I-Cn:( CGrade emglois du niveau de a catégorie A lorsqus les besoins des services pestes postes :
poste - ou la nature des fonotions le justifient et sous réserve quiauun  p POTTVUS AU Vicmg a i
fonctionnaire n'sit pu &irs recruté dans les condifions prévues) / 3L/08/2012 | 5140872012 ;
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de |
recrutement
Agt D'Bvaluat Aides A Domicile / Accueil Pourws | C | Adjoint Administratif 1e Cl - - 1.0
Adjoint Administratif 2¢ Cl L 1,0
Adjoint Administratif Pl 1e CI -} 1,0
Agt Maintenance Régisseur Compt Cafét Powvu | C |Adjoint Technique 2eme Classe - ) 1,0
Agt Prévention Sanitaire Antipédiculose Pourms | C |Adjoint Administratif 1e Cl - L0
Aide Station Service Pourma | C |Adjoint Technique lere Classe - 1,0
Adjoint Technique Ppal Ze Cl - ) 1,0
Aide-Archiviste Powwu | € |Auxiliaire Puericulture PL 26l - - 2,0
Aide-Soignant Ponrva | € |Auxiliaire De Seins De 1s Cl - - 10,9
Auxiliaire De Soins Ppal 1e Cl - |- 2,0
.- - (iliais D SeinE Ppal 28 Gl 7 | o e - g T
Allotisseur B | € [Adjoint Technique 2eme Classe - 2,0
Ageni De Maitrise - - 1,0)
Animateur En Peinture Bt Aquarelle Fouvu | B |Animateur = - 0,1
Animateur Fxtrascolaire Pourvs | € |Adjoint D'Animation 2e Cl - - 14,0
Animateur Fayers Powvw | B |Animateur - - 1,0
Animateur Mission Sport P [ B |Animateur 5 1,0
¢ |Adjoint D'Animation Ze CI - |- 1,0
Animateur Péri Et Extrascolaire rar | € |Adjoint D'Animation 2e Cl - | 4,0
Animateur périscolaire Veeont | C |- -1 50,0
Animateur Permanent Pouru { B |Animateur - ) 1,0
C | Adjeint D'Animation 2e Cl - - 6,0
Animateur Prevention Pourvu B |Animaleur - - 1,0
¢ | Adjoint D'Animation 2e Cl - 1,0
Animateur Rij Bij P | C | Adjoint DY Animation 2e Cl - 3,0
Animateur Sportif Pourms | B {Educateur Des Aps Pl lere Cl - 3,0
C {Adjoint D'Animation 2e Cl - - 1,0]
Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0 .
i
Cperateur Ter. Des Aps Ppal - ) 1,0 "
Animatrice Coordinatrice Aot® Transversa, Pewva | B |Animateur - 1,0
|
Appariteur Pouvn | © fAdjoint Technique 2eme Classe - - 3.8
Adjoint Technique Ppal 2e Cl R 2,0
Appariteur Adjoint Responszble Courrier Pourm | © [Adjoint Technique 2eme Classe - ) 1.9
Architecte Charge De Mission Pouru { A [Ingenieur Principal oui (2% |Ingéniours Temiloriaux - Dipléme dIngéniens 1,0
Archiviste Pouru | B |Assistant Cons Ppl 2eme Cl - 1 1,0
Assistant Adm. Accueil Sces Au Public Fourm B |Redactour Territorial - - 1,0
C |Adjoint Administratif 1e Ci - 40
Adjoint Administratif 2e Cl - - 5,0
Adjoint Administratif P1 2e Cl - |- 2,0
Assistant Administratif Pournt | B |Redacteur Terr.Principal - - 1.0
¢ |Adjoint Administratif le Cl - - 1.0
Adjoint Administraiif 2e Cl - - 6,0
Adjoint Administratif Pl 1e CL - - 1.0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aoGt 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art, 34

Quveriure 4 Ia voie contractuelle en cas d'appel & candidatures de
fonetionnaires infructisux en implication de la loi 84-53 article 3-3
{1° Lorsqu'il n'exdste pas de cadres d'emplois do fonctionnaires Nomre d
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Nombre de ombre de
Emplols Bt chu ;ZL Grade emplois du niveau de la catdgorie A lorsque Jes besoins des services pestes postes
poste T ou la nature des fonetions ls justifient st sous réserve qu'aucun DORIYLS UL | VRCRALS u
fonctionnsire n'ait pu 8t recrutd dans les conditlons prévues) / 3170872012 | 3140822012
Niveau de rémunération par cadres d'smplois / Niveau de
recrutement
Assistant Administratif Fourm | C [Adjoint Administratif Pi2e Cl - 1,0
Adjoint Technique Ppal 1e C1 - 1,0
Assistant Administratif Agent Comptable Pourm | € |Adjeint Administratif 2e Cl 1,0
Assistant Administratif D'Etat Civil Pourm | € |Adjoint Administratif 1e Cl - 3,0
Adjeint Administratif 2e Cl - |- 8,0
Adjoint Administratif Pl le Cl = |- 1,0
Auxiliaire Puericulture le Cl C 1,0
Asgistant Administrats isti j
sgistant Administrat:f Logistique Séjours B ¢ |Adjoint Administratif 2e C1 : i 05
Jeunesse
Assistant Charge De L'Action Sociale Pourru | B |Redactsur Territorial - - 1,0
Assistant Comptable Et Admi Maison Env Pouwwu | C |Adjoini Administratif 2e Cl - 1.9
Assistant D'Accusil Pewwe | C |Adjoint Administratif 1e Cl - - 3,0
Adjoint Adminisiratif 26 Cl i 39
Adjoint Administratif PI e Cl - - 1,0
Assistant D'Accuei! Médioal Pour | € [Adjoint Administratif 1e Cl - 2,0
Adjoint Administratif 2& Cl - |- 5,0
Adjoint Administratif PL 2e Cl L 3,0
Augxiliaire De Soins Ppal 1e Cl -} 1,04
Assistant I'Accueil Social Pourvu | C |Adjoint Administratif le Cl - - 5.0
Adjoint Administratif Ze Cl - 5,0
Fouunenpe] € {Adjoint Administratif2e Cl| - | 1,0
Vacant - - - 1,0
Assistant De Direction Fourva | B [Redacteur Terr. Principal - 1,0}
Redacteur Territorial - - 4.0
Redacteur Territorial Chef - |- 2.0
¢ |Adjoint Administratif 1e Cl - - 4.0
Adjoint Administratif 2e Ci - |- 2.0
Adjoint Adminisiratif Pl e Cl - 1,0
Adjoint Administratif P1 2e Cl - 2,0
Vaoant C |- - 1,9
Assistant De Direction - Régisseur Vooant | C |- -k 1,0
Assistant De Direction Bt Comptabilité Pourvu, B |Redacteur Territorial - - 1,9
Assistant De Formation Paurs | B |Educateur Des Aps Pl 2eme Cl - ) 1,0
C {Adjoint Adminisiratif 2e Cl - - 1.,0]
Adjeint Administratif Pl 1e Cl - L0
Assistant De Préparation Budaétaire Fouriu Adjoint Administratif 1e Cl - - 1,0
Assistant De Recrutement Parw | ¢ [Adjoint Administratif le Cl| - |- 1,9
Assistant De Régie Bt Recettes Porrvs | C | Agont De Maitrise - |- 3.0
Assistant De Servics A La Population Powrva | € | Adjoint Administratif 1e Cl - 2,0
Adjoint Administratif 2e Cl - - i 2,0
Adjoint Technique Ppal Ze Cl - 1,0
Assistant De Service A La Population Adj Porms | B [Redacteur Terr.Principal - F 1,0
Assistant De Suivi Budgétaire Fouru | € [Adjoint Administratif P] 1e Cl - 1,0
Assistant D'Elus Pourvt | A |Attache Territorial oul (2% |Attachés Territoriou » Boc +3 2,0
Voonnt | A |- oui (2 [Attachés Territorinw - Boc +3 1,9
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(t 2012

A

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art. 34

Quverture a la voie contractuells en cas d'appel 4 candidatures de
fonotionnaires infructueux en implication de la loi 84-53 article 3-3
{1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionneires b
susceptibles d'assurer les fonotions comespondantes - 2° Pour les | Tvombre de | Nombre de
Emplois Blat :i" }(Iji:; Grade emplois du niveau de la cotégorie A lorsque les besoins des services | POStS postes
poste i ou la nature des fanetions le justifient et sous réserva gu'aucun p DU.\"\:;LI; a vaca.n/tzsoau
fonetionnaire n'ait pu Btre recruté dans les conditions prévues) / 31082012 | 31/03/2012
Nivean de rémunération par cadres d'erplais / Niveau do
recrutement

Assistant Dette Trésorerie Fiscalité Pouvn | € [Adjoint Administratif P12e C? - 1o
Assistant D'Btudes Chargd Com Urba Aména | Pouwwu | B [Redacteur Tetr. Principal - 1,9
Asststant Documentaliste Pouvu | C |Adjoint Administratif 1e Cl - - 1,0
Asgistant T Conirdleur De Gestion Pouva | B |Redacteur Territorial Chef - 1,0
Assistant Informatiq -Gestion Patrimoine Powwu | C |Adjoint Administratif 2e Cl CE B 1,8
Assistant Médecine Du Travail Parnn | € |Adjoint Administratif2e Cl] - | 1,0
Assistant Pac rorv | ¢ |Adjoint Administratif2e CI| - | 1,0
Assistant Polyv D'Exécution Budgétaire Poyrw | C [Adioint Administratif P12e Cl C B 1,0
Assistant Rédacteur Des Marchés Publics Paurva | € [Adjoint Administratif 2e Cl - 1,0

Assistant Régie Son Vet | © |- I N 1,0
Assistant Rh Pourn | C |Adicint Administratif 2e Cl - ) 2,0
Adjoint Administratif P1 1e Cl - ) 1,0

Voeant C |- - - 1,0

e Pow | G lAdioint Administeatif el |- |- ,- s : e :

Assistant Sirh Pourwa | C |Adjoint Administratif P1 1e Cl - | 1,0
Assistant Social Paurvu [ B )Assistant Socic-Edus Prineipal - 6,0
Assistant Socio-Educatif - 10,0
C JAdjoint Administratif e Cl - 1,04

Vacanl B |- - 1.0
Assistant Social Logement Pouvu | B YAssistant Socio-Edue.Principal 1.0
Assistant Socio-Educatif - - 1,9
Assistant Subventions D'Bquipement Pouru [ C |Adjoint Administratif Pl 2¢ Cl L 1,0
Assistant Suivi Budpgétaire Et Comptable Pourvs | B |Redacteur Terr Principal - - 1,0
¢ |Adjoint Administratif Pl 2¢ Cl - 1,0
Pourvinonpa] C [Adjoint Administratif e Cl - | 1.0
Assistant Suivi Impayes Des Familles Pouvy | C [Adjoint Administratif P1 2e Cl - 1,0
Assistant Technique Pouws [ € |Adjoint Technique Ppal 2e Cl N 1.9
Assistante Administrative Fouve | C |Adjoint Administratif Pl je Cl N 1,0
Assistants De Direction Pourw | € |Adjoint Administratif 18 Cl - - 1,9
Adjoint Administratif P12e €1 - - 1,9
Assistante De Direction Comptable P | B [Redacteur Terr.Principal - |- 1.0
Assistante De Gastion Des Emplois Aides Pour | € |Adioint Administratif 1e Cl - |- 1,0
Assistante De Gestion Emplois Aides Pouc | C [Adieing Administratif 2¢ Cl - - 1,0
Agsistante Dentaire Pourvu | € |Agent Social De 2e Classe - - 1,0]
Auxiliaire De Seins De le Cl - ) 2,0
Pourmnenpe) C | Auxiliaire De SoinsDe led - |- 1,0
Assistante Documentaire Et Comptable Poww | C JAdjoint Administratif 2e Cl - - 1,0
Assistante Sociale Charge D'Evaluation Poww | B [Assistant Socio-Educ.Principal - - 1,0
Assistante Sociale En Gérontologia P | B ) Agsistant Socio-Educ.Prinei - 10
Auxiliaire De Puériculture Parw | C |Adjoint Technique Zeme Classe - ) 3,0
Agent Social De 2e Classe - |- 1,0
Agent Social Ppal 2e C1 " - 2,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(it 2012

Postes permanents créés en vertu de ia Loi 84-53 art, 34

Ouverture & la vois contractuells en cas d'appel 4 candidatures de
fonctionnaires infructueuy en implication de la loi 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Nombre de | Nombre de
Erplois E‘i;;“ I:_“;‘ Grads emplois du niveau de la catdgorie A lorsque les besoins des services pastes postes
P " o [a natue des fonetions la Juatfient et sous réserve qu'ancun P°}m;“; a “’f"m’,‘“ m
fenctionnaire n'eit pu étre recruté dans les conditions prévues) / 3170812012 | 310872012
Niveau de rémunération par cadres demploiz / Niveau de
recrutemnent
Augxiliaire De Puériculture Pouwe | C |Auxiliairs Pusriculture 1e Cl - ) 83,0
Auxiliaire Puericulturs P1 1cl - - 4,0
Auxiliaire Puericulturs Pl 2cl - - 6,0
Powvunonpsl € |Auxiliaire Puertculture le Cl - 2,0
Vacant c |- - B 2,0
Aunxiliaire De Puériculture / Adjt Direct Pounu | C {Auxiliaire Puericuliure 1e Cl - | 2,0
Auxiliaire Puericulture P1 Lol - 1,9
Auxiliaire Puericulture P12cl - 3,0
Vaomnt c |- - - 1,0
Auxiliaire D'Intégration Pourn | € |Agent Sacial De le Classe - - 3,0
Agent Social De 2e Classe - |- 1.5
Agent Bpec. Beeles Mat, 18 Cl - -
’ Pourvaron| o ) T
c N
poyé Agent Sceial De 2e Classe
Auxiliare De Puériculture Pourrs | € [Auxiliaire Puerioulture le Cl - 2,0
Vacont c |- - - 1,0]
Auxiliare De Puériculture / Adjt Dir Voent | C |- - - 1,0
Balayeur Povrvu | € [Adjoint Technique lere Classe - - 1,0
Adjoint Technique 2eme Classe - - 13,0
Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 1,0
Adjoint Technique Ppal 22 Cl - |- 3,0
Bibliothécairs Par | A [Bibliethecaire oui (2% |Biblicticonires Territeriows - Bao +2 1,0
B |Assistant Cons Fpl lere Cl - - 3,0
Assistant Cons Ppl 2eme Cl S 2,0
Agsistant De Conservation - - . 1,9
Redacteur Yerritorial - - 1,0
€ |Adjoint Du Patrimoine 2¢ C1 - - 1.9 :
Veeast | A |- oui (2°) |Bibliotheosires Temitoriats - Bog 43 2.0 *
Brigadier / Adjoint Parws | € |Brigadier Chef De P.M, - | 1,0 i
Brigadier Chef Principal - - 7,0
Brigadier De Police Municipale - - 1,0
Caissizre - Agent D'Aconeil / Hotesse Porm | € [Adjoint Adminisiratif 2e Cl - - 1,0
Caissitre - Secrétaire Pours } € | Adjoint Administratif 1s €1 - - 1,0]
Adjoint Technique 2eme Classe . 1,0
Carrossier Pefntre Pourm | € |Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 1,0
Chargé Contrile Maintenatce Des Jeux Pawmu | B |Technicien Principal 2eme Cl - | 1,0
Chargé Coordin Gardiens DEcole - Pourwn | C [Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0
Charpd D'Aceneil / Vente De Tickets Pous | € |Adjoint Administratif 1e Ci - - 1,0
Adjoint Administratif 2e Cl S 1,0
Chargé D'Accueil Et D'Administratio Pourvu c . .. . - - 4.0
arge Tncauel rnsirEton Adjoint Administratif 2e Cl ’
Pownonpst © | Adjoint Administratif2e CI| - |- 1,0)
Charpé D'Animation Pourmt | C |Adjoint D'Animation 2e C1 - - 2,0)
Vaoont c |- - - 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aoit 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Quverturs 4 Iz voie contractueile en cas d'appel 4 candidatures de
fonctionnaires infructueux en implication de la loi 84-53 articls 3-3
(1° Lorsqutil n'exdste pas de cadres d'emplois de fonctionnaires
) suseeptibles d'assurer los fonctions sorrespondantes - 2° Pour leg | Tombreds | Nombre de
Etnplois Etat i“ ]E:r Grade emplois du niveau de la catégorie A lorsque les beseins des services pestes postes
s : on la nature des fonctions le justifient st sous réserve quaueun @ | POUIVUS &U Vot Ay
foncticnnaire n'ait pu 8tre recruté dans les conditions prévues) / 311082012  31/06/2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recrutement
Chargé D'Animation Pédagogique Bv Pouva | B |Technicien Principal Zeme CI - ) 1,0
C |Agent De Maitrise Principal - - 1,0
Chargé De Communication Pourvn | A |Atiache Territorial aui (2 |Asinchés Temitorianx - Haa -+ 1,9
C |Adjoint Administratif Pl 2e Cl - - 1,0)
Chargé De Communication Le Cap Pouru | A | Attache Territorial oui{2°) JAtachés Tewitodauy - Bae +3 1,0}
Chargé De Formation - Assist, Utilisat. Powvu | B |Redacteur Territorial Chef - 1,0
Chargé De Gestion Administrative Rh Powrmu | B |Redacteur Territorigl - 1,0
C |Adjoint Administratif 1e Cl L 7,0
Adjoint Adminisfratif 2e Cl - - 3.0
Adjoint Administratif Pl 16 Cl . - 1,0
Adjoint Administratif Pl 2¢ Cl B - 1,0
Pourminenpa] C | Adjoint Adminisiratif 2¢ Cl - | 1.0
Vacent c |- . - 1.0
{ De La Compiabilité / Budget | Fowwi "¢ Adjoint Adimimistratif ge €L | - |- T T T e s s T '
Chargé De La Maintenance Parc Des Jeux Pourn | C |Adjoint Technigue Ppal 1e Cl - 1,0
Chargé De La Maintenance Parcs De Jeux Powru | € . . - . 1.0
& Adjoint Technique Ppal le :
Vot [ € |- - ) 1,0
Chargé De L'Enlév, Des Graffitis Pouu | € |Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - | 1,0
Charge De Logistique Manif Culturelle Pourvu | C |Adjoint Technique Zeme Classe - 1,0
Agent De Maitrise Principal - 1,0
Chargé Die Mission Pouru { A |Aftache Principal oui (29 | Atiachiés Teritorinux - Bae 43 1,0
Attache Territorial oui (29 | Atiachés Territoriaus - Bac +3 1,0
Charge De Mission Agenda 21 Ponva | A [Ingenieur En Chef ClException obi (2% |Ingénicurs Tomritoriaux - Diplme &' Ingénieurs 1,0
Charge De Mission Animation Scientifique Poue | B |Animateur - - 1,0
Chargé De Mission Coneception Graphique Powva | B |Technicien Principal 2eme Cl - 1,0 N
13
Chargé De Mission Conseils De Quartier Powvu | A |Directeur Territorial ol 2% [Attnchés Terdtoriau - Bas +3 1,0)
Chargé De Mission Culture Powvu | B |Animateur - - 2,0
Charge De Mission Democratie Participati Pourvu | A |Atiache Territorial oui (29 |Atinohés Terdtoriaux - Bac 43 3,0
Chargé de mission environnement Voot | B |- - B 1,0
Chargé De Mission Etudes Bt Publics Pourru | A [Attache Censerv.Pat aui (27 Altaches De Conservation Tarr, Pat 1,04
Chargé De Mission Grand Paris FPourn | A | Attache Territorial oul (2°) |Altnchés Terriloriaus - B 43 1,0
Chargé De Mission Ingénierie Powvu | A |Ingenieur oui (2°) |Ingénienrs Terri - Dipléme dTagéni 1,0
Charge Dre Mission Interco Et Gd Projet Powrrw | A |Administrateur Hors Classe oui (2% |Administrateurs Territorioux - Bao +5 1,0
Charge De Mission [ntercommaunalite Pourvu | A | Attache Territorial ouf (2% | Attachds Territotinuy - Bao+3 1.9
Chargé De Mission Médiation Municipale Powws | A |Conseiller Socio Educatif ouf (2% | Assistants T Sooio-Bduaatifs - Conseilless Terr, Sooio-Beuontils - I) 1,0
Chargé De Mission Ntic Fowrvn | A fChefDe Projet Securite oui (2% |Ingénieurs Territorinnx - Dipléme d Togdnieurs 1,0
Chargé De Mission Petite Enfance Pourve | B [Educatour Terr.Chef J Enfants - - 1,0
Chargé De Mission Pru Paru | A |Wgenieur oui (2°) {Igeniours Teritorlauy - Diplome d'ngéni 1,0
Chargé De Mission Sports Pours | B {Animateur Principal 2eme Cl - 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao{it 2012

r

Postes permanents cré

@s eh vertu de la Loi 84-53 art. 34

Quverture 4 la vole contractuelle en cas d'appel 4 candidatures de
fonetonnaires infrustueux en implication de 1a lei 84-53 articls 3-3
(1° Lorsquiil n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Nembrods | Nowbre de
Emplais E":‘!:“ gl‘:; Grade emplois du niveau de la catégoria A lorsque les besoing des services posies postes
P ' ou Ja nature des fonctions le justifient ef sous réseive quaveun | POUIVESBL 1 vacanisau
fonctionnaire n'ait pu &tre recruté dans Jes conditions prévues) / 3L08201L | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recruterment
Chargé De Mission Vie Asse / Coap Déc, Paurvu 1 A |Abtache Principal oui (2°) |Attachés Territoriewx - Bao +3 2,0
Chargé De Recherche Financement Porru | A |Attache Territorfal ol (2°) |Attachds Territoriaux - Bac +3 1,04
Charge Ds Reclassement porvu | A | Attache Territorial oui (27 | Abtachés Territorizux - Bag 43 1,0
Chargé De Recrutement Powvu | € |Adjoint Administratif 2e C! - 1,0
Adjoint Administratif De 2Zeme - 1,0
Charge Des Audiences Pourv | & |Adjoint Administratif 26 Cl - - 1,0]
Chargé Des Marchiés Publics Pouva | B [Redacteur Terr.Principal - | 1,0
Chargé Des Relations Entreprises Pourve | & |Adjoint Administratif 2e €l - b 1,0
Chargé d'études Vot | A |} oui (2% |Inénieurs Territoriaux - Diplome lngénd 1,0
Chargé D'Information Du Public Fowrww | € |Adjoint Adminisiratif Pl 2e Cl - | 1,0
Chargé D'Organisation Bt Méthodes Rh Powwa | A fAttache Territorial oui (2) {Astachés Territorioux - Bac +3 1,0
Chargé Du Dévelappement Territorial Pourve | A Attache Territorial oui 2%) |Attachés Territoriowx - Bae +3 2,0
Chargé Du Nettoyage Ponctuel Pourvu | C |Adjoint Technique Zeme Classe - 5,0
Chargé ) cg}e I i | PO ) €| Agent De Maitrise - e e e coear e L0l
Chargé Du Standard / Accueil Porvu | C |Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0
Chargé Du Suivi Des Régies Powwn | © [Adjoint Administratif P1 1o C1 R 1,0
Charge Du Traitement Des Archives Pourm | C |Adjoint Technique Ppal 2¢ Cl E 1,0
Auxilisire Puericulture P1 2cl - 1,0
Chargé Exploiiation Bdtiments - Trav Ménage| Pouwwu | B |Technicien Principal 2eme Cl - | 1,0
Chargé Filtration Maintenance Piscine Pourvu | B |Technicien - 1,0
¢ |Adjoint Technique Ppal Le Cl - 1,0
ent De Maitrise - - ;|
De Maitri 1,0
Agent De Maitrise Principal - 1,0
Chargé Maintenance Contrile Bv Pourvn | B [Technicien - 1.0
Charge Mission Accomp Pro Des Cadres Pourvu A |Attache Territorial oui {2%) | Attachés Territorioug - Hac 43 1,0
Chargé Mission Qrganisation D'Expo Paurva | B |Assistant I'Ens Art Ppal lcl - 1,0
Charge Mission Securite Et Dvpt Durable Youras | B |Technicien Frincipal 2ame Cl - L0
Charg¢ Suivi Centrats Collecte Déchets Patrvu [ C |Agent De Maitrise Principal - | 1,0
Chargg Suivi De L'Exécution Budgétaire Powrw | C [Adjoint Administratif 1e C1 - - 5,0
Adjoint Administratif 2e Cl - 4,0)
Adjoint Administratif Pl 2e Ci -] 2.0
Chargé Suivi Projets Coop Décentralisée Pourm | B {Redacteur Territorial - 1,9
Chargé Surveillance Entrée Sortie Ecole Powva | € [Adjoint Technique 2eme Classe C 3,9
Vacant C |- - . 7,51
Charge Vidage Des Corbeilles Dechets Parwu | C |Adjoint Technique 2eme Classe - 2.0
Chauffeur Pourir [ C }Adjeint Technique lere Classe - 1,0
Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - I Lo
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(t 2012 |

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34
I P —————
QOuverture & a vole contractuelle en cas d'appel A candidatures ds
fonctionnaires infructueux en implication de la loi 84-53 arficle 3-3 H
(1° Lorsqu'il n'existe pas do cadres d'emplois de fonctionnsires :
susceptibles d'assurer Jes fonctions correspondantes - 2° Pour les Nombre de | Nombie de
Emplois Emfu pc[i:(. Grade emplois du niveau de la catégorie A lorsqus les besolns des services posies postes
poae - ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve quaygun | POVIVUS AW | vacants au
fonctiotinaire n'ait pu tre recruté dans les conditions prévues) / 31082012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadrss d'smplois / Niveau de
recrutement
Chauffeur Pourma | C |Agent De Maitrise Prinsipal E 1,0
Chauffeur Du Médiabus Pourm | ¢ | Adjoint Technique Zeme Classa - ) L0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - 1,0
Chauffeur Livreur Pourm { C |Adjoint Technique Zeme Classe - - 3,0
Chauffeur Maire Pouva | ¢ |Adjoint Technique 2eme Cl§ - | 1,0
Cheuffeur Te Pawrm { € [Adjoinf Techniqus Ppal le CI L 4,0
Adioint Tachoique Ppal 2e Cl - | 2,0)
Agent De Maiirise R 2,0
Agent De Maitrise Principal - |- 1.0
Chauffeur To / Adjoint Pourmn | © jApent De Maitrise - - 1,0
Chauffeur V1 Powrm | C |Adjoint Technique lere Classe . 1,0 .
& e SRR = G CER T T S ——
Adjoint Technique Ppal 1e Cl L 1,0
Adjeint Technique Ppal 2e Cl - - [RY
Chauffeur V1 / Adjoint Pour | C |Adjoint Technique lere Classe - - L0
Chef D'Atelier De Repregraphie Poure | € [Agent De Maitrise Principal - ) 1,0
Chef De Bassin Powve | B [Educateur Des Aps - - 2,0
Educateur Des Aps Pl lere Cl - ) 1,0
Chef De Brigade Pourm | C |Brigadier Chef Principal - - 2,0
Chef De Police Municipale - |- 1,01
Chef De Brigade Motorisée Pouu | © |Chef De Police Municipale | - |- 1,0
Chef De Brigade Nuit rowws | € |Chef De Police Municipale | - |- 1.0
Chef De Brigads Renfort Pourmt | € |Brigadier Chef Principal - - 1,04
Chef Dre Bureau D'Etudes Pouru | B |Technicien Principal 2Zeme Cl - ) 1,0
Chef De Chosur Pourvu A |Professeur Art. Classe Normale ot (2% |Professeurs Enseignement Art Terr - Certifiont d'aptitude aux fonction] 0,3 .
b
Chef De Cuisine Pourm | C |Agent De Maitrise Principal - ) 1,0 ¥
Chef De Production Pourw | B [Technicien Principal Zeme Cl - | 1,0
Chef de projet Vacant | A |- oni (29 [ Attachés Tersjtoriau - Bao 13 1,0
Chef De Projet Amér it Pourm A |Ingenieur oni (2°) | Ingénders Territorinnx - Dipléme d'Ingénieurs 1,0
Chef De Projet Cooperation Deceniralisee Pourvs | A |Aftache Territorial oul (%) | Atiehés Temitoriaux - Bac 43 R :
Chef De Projet Démocratie Participative Eouwn | B |Animateur - K
Chef De Projet Informatique Pouru | A |Attache Principal oui (2% {Altachés Territoriany - Bac 43 1,0
Tngenieur oui (2°) | Ingduieurs Toddtariaux - Dipléme & Ingénieurs 3,0
Ingenieur Principal oui (2% |Ingénieuss Teritoriaux - Dipldme d'ngénienrs 1,0
Chef De Projet Office du Touriame Pouru | A | Attache Territorial oui (2) | Attachés Terrtoriaux - Bro +3 1,0
Chef De Projet Qualité, Org, Méthodes Pourw | A |Directeur Territorial oui 22) |Attachés Territoriaux - Bao 43 1,0
Chef De Projet Ville Rsa Paurm | A |Aftachs Territorial oui (2% [Attachés Temitorinws: - Bac +3 1,0
Chef De Projets Correspondant Informatiq Pourm | B |Redacteur Territorial Chef - 1,0
Chef de secteur médiation Voot | € |- - R 1,01
Chef De Secteur Restauration Pours { B |Technicien - ) 1,0]
< [Apgent De Maitrise - - 2,01
Vacunt B |- - - 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(it 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art. 34

Quverture & la voie contractuelle en cas d’appel 4 candidatures de
fonctionnaires infructueux en implication de la loi 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'sxiste pas de cadres d'emplois de fonctionnaires

Projets de dilibérations - Conseil Municipal dw 13.69.2012

susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour Jes Nombre do | Nombre de
Emplois Etm:::u l-cnad(r Grade emplois dn nivesu de 1a catégorie A lorsque les besoins des services postes postes
pes : au la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucan POUCVUR UL | vacants G
fonctionnaire n'ait pu &ire recruté dans las conditiens prévuag) f 31/08/2012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recruteront
Chef De Service Administratif Bt Fi i .
c minisiratt maneler Pourva | B [Redaoteur Territorial Chef . 1,0
fnes
Chef De Servics Administration Dga Sdp Paurvu | A fAttache Territorial oui (2% {Attachés Territariaw + Bae +3 1,0
Chef De Service Analyse Financidre parwe | & [Attache Territorial oui (2% |Attachds Tamjtoriaux - Bpo +5 1,0
Chef De Service Animation Pourm | B |Educateur Des Aps Pl lere Cl - 10|
Chef De Service Deplacements Urbains Pourw | A |Ingenieur oui (2°) | Ingénieurs Territoriows - Diplome d'ngénicurs 1,04
Chef De Service Gestion Budgétaire Pourn | B |Redacteur Territorial Chel - |- 1,0
Chef De Sérvice Qup Pouu | A |Attache Territorial oui (2°) [Attachéa Territoriaux - Bac +3 1,0f
Chef De Service Patrimoine Fongier P | A |Aftache Territorial oui (2% [Attachés Tenitorianx - Bao+3 1,0
Chef De Service Réglement Constructions Pouve | A |Attache Principal oui (2%) |Attashés Territorieu - Bao +3 1.0
Chef De Service Systémes, Réseaux, Supp, Pourt | A |Ingenieur ol (29 ieuzs Terr - Dipléme dingéal 1,0
Chef De Servicetransports Et Logistique Pouvu | A |Attache Territorial oui (29 |Atinchés Temitorimw - Bao +3 1,0
Chef De Travaux Fourvu | © |Agent De Maitrise Principal L
i s e T R s T e e e T - e e
Chef D'}iquipe Agent De Cabinés Pouru | C [AgentDe Maitrise - |-
Chef I'Equipe Enrobés Pouvu | C Agent De Maitrise -
Chef D'Beuipe Jardiniers N° 1 Pawrs | © {Apent De Maitrise Principal - 1,0
Chef D'Bquipe Jardiniers N° 2 P | ¢ |Apgent De Maitrise Principall - | 1,0
Chef D'Hquips Jardiniers N° 3 Pawm | C [Agent De Maitrise - | 10
Chef D'Equipe Jardiniers N° 4 Pourm | € |Apent De Maiirise Principal - 1,0
Chef D'Equipe Jardiniers N° § P | C |Agent De Maitrise Principall - b 1,0
Chef D'Equine Jardiniers N® 6 Porrvu | C |Agent De Maitrise L 1,0
Chef D'Bquipe Jardiniera N° § Pour | C |Agent De Maitrise Principal - ) 1,0}
Chef D'Equipe Jardiniers N° & Pourvn | ¢ [Agent De Maitrise - | 1,0
Chef D'Equipe Tardiniers N°7 Poura | € {Agent De Maitrise Principal - 1,0
Chef D'Equipe Pavags Pourn | € |Adjoint Technique lere Classe - - 1,0
Adjoint Technique 2eme Classe - ) 1,0
Chef PEquipe Signalisation Pouru | C [Adjoint Technique Ppal 1e Cl L 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e C1 - | 1,9
Chef Du Pale Création Communications Pouru | A |Atiache Territorial oni (%) | Atinchis Territarimx - B +3 L,0|
Chef Du Péle Rédactionna] Communications Paurvu A Attache Territorial oui (2°) [Attachés Tarritorix - Bao +3 1,0
Chef Service Sejours Gestion Admi Logist Pouve | A Attache Territorial oni (2% |Attachés Territoriaux - Bao +3 1,0
Collaberateur Service Audiences Pouwi | B {Assistant Socio-Eduoatif - - 1.0
Comptable Pouru | B JRedacteur Terr,Prinoipa! - | 1,0
Comptable Repisseur Powrn | € |Adjoint Adminisiratif 2e Cl - - 1,0
Canditionneur Pourvn | € |Adjoint Technique Zeme Classe - - 1,0
Conducteur De Balayeuse Mécanique pacn | ¢ | Adjoint Technigue 2eme Cl . 2.0
Adjoint Technique Ppal 2e - ) 3.0
Agent De Maitrise - 2,0
Agent De Maitrise Principalj - |- 1,0
Conducteur De Véhicules Et Engins Pouru { C |Adjoint Technique Ppal 1e Cl C 2,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl -k 50
Agent De Maitrise - - 1,9
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(t 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Ouverturs & la voie contraotuelle en cas d'appel & candidatures de
fonctionneires infiuctuewt on implication de la loj 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionnaires

ptibles d'assurer les f COrTespH -2 Pourles | Nowbrede | Nombre de
Emplois ;‘: Grade emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services | P05 postes
: ou la nature des fonctions ls justifient st sous réserve qu'aucun pu;(l)rv;s au va{cams a
foncticnneire n'ait pu 8tre recruté dans les conditions prévues) / 31/08/2012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres 'emplois / Niveau de
recrutement

Conducteur De Véhicules Et Engins C |Agent De Meitrise Prinoipal L 1,0

c |- - | 2,0
Consgiller Conjugal B | Assistant Socio-Educatif - - 1.0
Conssiller En Insertion Rsa B |Redacteur Territorial - 3.0
Redactsur Tarritorial Chef - - 1,0}
C [Adjoint Administratif 2e C} - - 1,0
Conseiller En Insertion Rsa/ Adjoint B |Redacieur Territorial - - 1,0j
Congeiller Hygiene Et Seourite B |Technicien - |- 1,0]
B |Technicien - 1,0
Congseillére Conjugeale A |Attache Territorial o0ui (2% [Attachss Temitoriawe - Bas +3 1,0
B |Assistant Socio-Educ.Principal - 1,0
Conservateur De Cimetidres C |Adjoint Administratif 2e Cl - | 1,0

Contrbleur De Gestion A |- oui (29 |Attachés Territoriaux - Bac 43 1,0
Contréleur De Travaux G | Azent De Maitrise L 1,0
Contréleur Juriste Des Marchés Publics A | Attache Territorial oui 2% [Attachés Terrjtoriaux - Bac 43 2,0

oui 2%) | Attachés Temitoriaux - Boc 43

- Gontrdler-Procédures Admi Eogement—- o

-tAdjoint Administratif Te-Cl————1 -

Contrdlewr Vérif Permis De Construire

Profets de délibérations - Consell Municipal du 13.09.2012

Adjoint Administratif Pl 1e Cl - F 1,0
Coordinateur Accueil Siandard Ca Hdv C |Adjoint Administratif 1e Cl - - 1,04
Coordinateur Animateurs Périscolaires € |Adjoint Administratif 2e Cl - 1,0
Coordinateur Des Atsem C | Adjoint Administratif 1e 1 - ) 1.0
Coordinateur Des Structores 10/14 Ans B |Animateur Principal 2eme CJ 1.0
Coordinateur Du Clspd A |Attacha Territorial oui (2°) | Attachés Tewritoriuux - Buo +3 10|
Coordinateur Dru Tri C | Agent De Maitrise Principal - ) 10
Coordinateur Enfance C |- - - 1,0
Coordinateur Mairie Annexe Le Galion B |Redacteur Territorial - ) 1,0
Coordinateur Mairies Annexes Amb. Gsaule ¢ |Adjoint Administratif PI 2e Cl - 1,0
Coordinateur Partenariat Bib Educ Nat A |Biblicthecaire oui (¢} pBibliotheonires Taritoriowx - Bac +3 1,0
Coordinateur Pedagogique B |Animateur - - 1.0
Coordinateur Prévention & | Attache Territorial oui (2%  [Atinchés Territoriaux - Hao +3 1,0
Coordinateur Réseau Bib Animations Com A Attache Territorial oni (2 |Attachés Terrtoriows - Boc +3 1,9
Coordinateur Réseau Bib Informatique Mul A |Bibliotheraire oui (2% |Bibliothernires Temitoriaux - Bae +3 1,0
Coordinateur Technique Pru A |Ingenieur oui (2) | Ingdniours Territoriaux - Dipléme dngénienrs 1.0
Coordinatrice Dy Réseau Clica A |Psychologue Terr.ClNermals oui {19 |Psychologues Tertitorisux - Diplime en psychalagie 1,01
Coordinatrice Mairie Annexe Sud € [Adjoint Administratif Le Cl - - 1,9
Coordinteur Atelier Sante Ville A | Attache Territorial oui (2%) [Adachés Temiiorinux - Boo+3 1,0
Coordonateur Alsh ¢ |Adijoint D'Animation 2¢ Cl G 1,0
Coordonateur Du Profocole A _|Attache Tertitorial oul (2°) pAttachés Temitoriaux - Bao+3 1,0
Coordonnateur 15/17 Ans B |Animateur - - 1,0
Coordonnateur {6/25 Ans C |Adjeint D'Animation 2e Cl - - 1,0
Coordennateur Bij Pij B _|Animateur - | 1,0
Coordonnateur Projet BEducatif -Form Bafa € |Adjoint D'Animation 2e CI - 1,0
Cuisinier B |Technicien Principal lere Cl - F 1,0
< |Adjoint Technique 2eme Classe - - 2,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - ) 1,04
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(it 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Ouverture & la veie contractuelle en cas d'appel 4 candidatures de
fonetionnaires infructueux en implication de le loi 84-53 article 3-3
(1° Lorsquiil n'existe pas de cadres d'empleis de fenctionnaites
susceptibles d'assurer les fonetions correspondantes - 2° Pour les Nombre de | Nombre de
Bmplcis Etat Ii“ ]3‘:" Grade emplois du niveau ds la catégorie A lorsque les besoins des services postes postes
pos i ou la nature des fonctions le justifient ot sous réserve qu'sucun pourvus au | vacants au
fonctionnaire n'ait pu tre recruté dans les conditions prévues) / 31/08/2012 | 3140842012
Niveau ds rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recritement

Cuisiniére Paurn | C }Adjoint Technigue 2eme Ciasse - | 3,0
Adjoint Technique Ppal 2e CI - 1,0

Vacant | © |« - - 1,0
Cuisiniére / Lingere / Agent De Service Pors | € |Adjoint Technique Zeme Classe e 1,0
Cusinfer Conditienneur Pouvu | € |Adjoint Technique lere Classe L 1,0
Décharge Syndicale Pouru | € [Adjoint Administratif Pl 1e CI B 1,0
Agent De Maitrise Prinoipal - - 1,04
Brigadier Chef Principal - |- 1,0)
Delegue Economie Sociale Bt Solidaire Pown | A {Directeur Territorial oui 2% [Attachds Temitariaux - Bas -+ 1,0
Dentiste Pourm | A |Medecin Terr Hors Classe oni (1%) [Medecins Territoriaux - Dipléme de médecin 1.4
Medecins Territoriaux aui (1% |Medesing Territoriaus - Diplome de médsain 2.7
Dassinataur_ Pourvu | B [Technicien Principal Zeme C] - ) 1,0
C |Adjoint Technique 2ems Classe - 1,0
Adjoint Technique Ppal 1e Cl 6,0
Agent De Maiirise - - 1,0

Vacumt - - - 1,0

- - |- 20
Dessinateur Topographe Foura | C |Adjoint Technique 2eme Classe - - 1,04
Développeur Commercial Pours | A [Aftache Territorial oui (2%) [Attnchés Temitosiaui - Bas +3 1.0
Diététicienne Powvs | A [Cadre Ter.De Sante InfReed Mt | oui@9) [Cadres Do Sente Tom, InfRewd, As 2 - Dipléuns Cadre de santé ou b 1,0
Direct. Sarvice Achats Marches Publics Pourm | A |Attache Principal ovi (2%} [Attrokés Terriforiaus - Bao +3 1,9
Directeur Acsa Mitry Ambausgst Pouws | B |Animateur Principal Zeme Cl - 1,0
Directsur Adjoint Actions Edueatives Powrws | B |Animateur N 1,0]

Directeur adjoint des bibliothdques Voot [ A |- oui (%) |Bibliothecaires Territoriaux »~ Ba 43 1,0
Directeur Adjoint Effectifs De Nuit Polica Posrwe | B |Chef Service De Pm Ppal 2¢l - |- 1.0
Diresteur Adjoint Mac Pourm. | B |Educateur TerJeunes Bnfants . 1,0
Directeur Adjoint Restauration Poww | A |Ingenieur i (2% |Ingniouss Texritoriaux - Dipldme d'ingénieurs 1,0
Directeur Adjt - Resp Admin Des Sports Paurm | A |Conseiller Terr, Des AP.5, oui (2) |Conseiller Tem.Aot Phys Et Sport. - Huo +3- 1,0
Directeur Adjt Conservatoire A Ray. Dép. Porras | B |Assistant D'Ens Art Ppal 2 Cl - ) 1,0
Directeur Adjt Ecole D'Art Claude Monet Powru | A |Attache Territorial oui (2% | Attachiés Tersitorious - Bao +3 1,0}
Direoteur Affaires Juridiques Assur Doc Pourm | A |Ingenieur Principal oui (2%) | Tngénieurs Territoriowx - Diplime d'Ingénieurs 1,0
Directeur C.S, Gros Szule Pourvs | B |Assistant Socio-Bduc.Principal - | 1,0

Dhrecteur de la Culture Vaoent | A |- oui (29 |Administratenrs Teritorianx - Bao +5 1,0
Directeur De La Police Munieipale Pourya | B |Chef Service De Pm Ppal Icl - 1,0
Directeur De L'Education Pour | A | Administrateur ol 2% | Administzatenss Temitoriaws - Baa +5 1,0
Directeur De L'Information Géographique Powrw A {Ingenieur Bn Chef CLNormale oui (2°) | Ingdnicurs Teritoriawx - Dipldme d'l 1,0
Directeur Démo Part Dvp Boo Commerce Arf | Pourm [ A [Administrateur Hors Classe oisi (2 | Administreteurs Temitoriaus - Bao +5 1,01
Directeur Des Commaunieations Fourvl Administrateur Hors Classe| oui(z) [Administrateurs Territotinu - Bas +5 1,0}

Threcteur des études urbaines Vaonot | A |- oui (2% | Ingénieurs Temjtorioux - Dipléme d'ngénieurs 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aodit 2012

Postes permanents créés en vertu de la Lol 84-53 art. 34

Ouverturs |z voie contractuelle en cas d'appel & candidatures de
fonationnaires infruciusux en implication de la loi 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de oadres d'emplois de fonctionnaires

susceptibles d'assarer les fonctions correspondantes - 2° Pourles | ormbrede | Nombre de
Emplois Blst ldu 1-(]:: Grade emplots du niveau de a catégorie A lorsque les besoins des services postes postes
poste " ou I nature des fanctions le justifient et sous réserve quisugun | POUTYS BU | vACants B2
fonctionnaire n'ait pu &tre recruté dans les conditicns prévues) / 31/08/2012 | 3L/0B/2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
Tecrutement

Directeur Des Finances ~Contrale Gastion Fount | A |Attache Territorial oui (29 |Attachés Territariau - Bac +3 1,9

Directour des mioro-creches Vaoant | A |- otf (2% |Puedstilizices Temitorieles - Diplome d'Eiat de puériculture 1,0
Directeur Des Moyens Mobiles Pouve | A [Ingenieur En Chef Cl Normale oul (2°) |ingénieurs Terrd - Diplams &' 1,9
Directeur des Ressources Humaines Powm | A |Administrateur Hors Classe oui (2% |Administmieurs Tenitorian - Bao 5 1,9)
Directeur Des Sports Pourm | A |Attache Principal oui (29 | Attachés Terdtoriaux - Bao 43 1,0

Directeur du Conservatoire 4 Ray. Dép, Vacant A |- ou}  |Conservateurs Tetr, D Bibliotheque - Bac +3 1,0
Directeur Du Patrimoine Municipal Fouri | A [Ingenieur En Chef Cl.Normale oul (2°) jIngénienrn Tenrd » Dipldrme &'Tngénd 2,0
Directeur Du Réssau Des Biblicthéques Pourva | A |Bibliothecaire oui (2°) IBibliothecaires Teritorimux - Bas +3 1,9
Directeur Du Service Juridiqus Pourm | A |Attache Principal oul (2% |Attachés Texdtarisws - Bac +3 1,9)
Directeur Du Stads Nautique Pourvn A |Attache Territorial out (2%) |Attachés Termitariaux - Bag 43 1,0
Directeur Dvp Economique Commerce Artisa [ Pouvu | A |Tngenieur Principal oui (2% eurs T - Dipl8me d'Tngéni LY
Direstenr Hoole D'Art Clande Monet Poura | A |Attache Territorial oul (29 |Atiachés Tanitorioug - Bas +3 1,0
Directeur Espace Public Powvu | A |Ingenieur En Chef ClNormale oui {2 |Ingénienrs Territorinux - Dipidme d'Ingénievss 1,0
Directeur Ftat Civil Blections Recens. Powm | B |Redacteur Territorial Chef - ) 1,0
Directeur Fetes Bt Cersmories Pouryu A |Attache Territorial oui (2% |Attachés Temitoriaus - Bac +2 1,0

Directeur Foyer-Résidence Des Cédres Vacant A - oui (2% |Attachés Territoriaux - Bao+1 1,0
Directeur Hygidne Santé Bt Séourité Pourvs | A |Ingenieur Principal oui (2% |Ingénisurs Territoriaux - Digtéine dngdnieuts 1.0
Dirscteur Ingénierie Bt Projets Pourt | A |Ingenieur En Chef ClNormale oui (2% |Ingdnieurs Taritoriou - Diplsme dingsnisurs 1,0
Directeur Le Cap Scénes Musiques Actuell Pourea | A} Attache Territorial o4i (27 [Attachés Teritoriaux - Bae +3 10
Dvrecteur Mac Gros Saule Pawru | B |Educateur Ter.Jeunes Enfants - - 1.0
Directeur Mairies Annexes Accueil Standa Fourm | B |Redactenr Territorial Chef - 1,0
Directeur Mission Ville Paur | € [Adjoint Administratif P1 1e Cl . 1,0
Directeur Petite Enfance Pourve | A [Directeur Territorial oui (2°) |Abtachés Territoriaux - Bao +3 1,0
Direeteur Programmation Accessibilité Pourvu | A |Ingenieur En Chef CL.Normale ol (29 owra Terrd - Diplizmo d'L 1,0
Directeur Pru Pouwvu | A |Ingenieur Principal oni (29 ieurs Terrd - Dipiéme o Ingéni 1,0
Directeur Réglementation Commerciale Pourns | A |Attache Principal oui (2% |Attachés Teritorinux - Boo +3 1,0
Directeur Restauration Muniocipale Pourws | A Directeur Territorial oui (2% | Attachés Tarritorieux - Bao +3 1,0

Directeur socrétariat général / courrier Vaeant | A |- oui (2% | Attachés Tersitorinux - Bac +3 1,9
Directeur Sécurité Et Prévention Powrwa | A |Tnpenieur Principal ani (3% | Ingéniours Temitoriaws - Dipldme &ngénicurs 1.0
Directeur Séourité Incendie Pourva | B |Technicien Principal lere C} L 1,0
Diractear Sytemes Informatiques Dsit Powva | A |Ingenieur Principal oui (2°) |Ingénieurs Terdtoriaux - Diploma d'Tngénieurs 1,0
Directeur Tecknique Le Cap Adjt Dir. Powrms | C |Agent De Maitrize Principal - - 1,0
Directeur Vie Associative - Coopération Pauru | A |Attache Territorial oui (2% [Attachés Temitorisux - Buo +3 1,0
Directeur-Adjoint Police Municipale Pourm | B |Chef Service De Pm Ppal 2cl - - 1.0
C | Chef De Police Municipale - | 1,0

Direction services d'action sooialg Voosnt | A |- oui (2%) JAtinchés Teritoriaux - Bac +3 1,9
Directrice De Multi Accueil Pourm | A |Puericultrice Terr.Cl.8uperieu o0 (2% |Pusriculirices Tewmitoriales - Diptdme dBlat de puriculturs 1,0
B |Educateur Ter.Jsunes Enfants - 1,0
Directrice De Multi Accueil Collectif Pournu | A | Attache Territorial oui (2%) | Attachés Territoriaux - Bro +3 1.0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aot 2012

Postes permanents créés e

n vertu de la Loi 84-53 art. 34

Ouverture 4 la voie contractuelle en cas d'appel & candidatures de
fonctiannaires infructueux en implication de 1a loi 84-53 article 3-3
(1° Lorsquil n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionnaires

susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Nombre de  HNombre de
Emplois Emi“ g:: Grade empleis du niveau de la catégorie A lersqus les hesoins des services postes poste
pos i ou la nature des fanctions le justifient ot sous réserve qu'aucun poucyus au | vacants au
fonctionnaire n'eit pu tre recruté dens les conditions prévues} / f1/0872012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres d'smplois / Nivesu ds
recrutement
Directrice De Multi Accueil Collectif Powrw | A |Puericultrice Cadre Sup. Sante 6ui (2% |Puerieulirices Territoriales - Dipldme dEnt de pudriculture 2,0
Puericultrice Terr.CLSuperieu oul 2°)  |Puerisulirives Territorlales - Diplime d'Etat do pudriculture 1,9
B |Educateur Ter.Jeunes Enfants - | 1,0
Educateur Terr.Chef J. Enfants - - 2,0
Directrice De Mult] Accueil Familial Peorvu | A |Atache Territorial oui (2°) | Attachds Tenitariaux - Boe +3 1,0
Puericultrice Terr,CL.Superien ouf (2°) |Puerioultriees Territorieles - Dipléme dEtat de puérioulture 1,0
B |Educateur Terr.Chef J.Enfants - B 1,0
Drirectrice Multi Accugil Pourm | A | Attache Territorial oui (2°) |Attachés Territorinuy - Boo +3 1,01
B |Bducatsur Terr,Chef ], Enfants - ) 2,0
Infirmier Terr.Cl.Superieure - 1,0
Documentalists Pourvu | A |Attache Territorial oul (2% |Atteohés Temitoriau - Buo+1 1,0)
Drh - Reclassement Pourvs | € |Adjoint Administratif 2e Cl - 2.0
= e s i | = = Adjeint-Teohnique Zeme-Clagge = - {=+-- = = i i O e

Adjoint Technique Ppal 2e Cl - | 1,0
Agent Spec. Eocles Mat. 1e Cl - - 1.0
Auxiliaire Puericulture 1¢ Cl - - 1,9
Pourvanonpe] C | Adieint Administeatif 2¢ Cl - 1,0

DERI-Reclassement Vacont | C |- R 10
Eco Animateur Povrv B |Animateur - - 1,0
Educateur De Jeunes Enfants Pourva | B |Bducateur Ter.Jeunes Enfanis - - 8,0
Educateur Ters. Principal 1.E. - 1,0
Educateur Terr.Chef I Enfants L .0
€ |Agent Social De 2e Clagse - - 1,0]
Augxiliaire Puericulture le Cl - 1.0
Pourminenpa] B JEducateur Ter.Jeunes Enfants - - 1,0

Voonat | B |- . - 5,0
Bducateur De Jeunes Enfts / Adjt Direct® Pourms | B |Educateur TerJeunes Enfants - ) 4,0
Educateur Terr.Chef T Bnfants - 1,0

Vacunt B |- - - 1,0)

Educateur spécialisé Eléves en difficulté Vacant | B - |- 1,0
Eduoateur Sportif Powrva | B |Educateur Des Aps - - 3,0
Educateur Des Aps Pl lere Cl - 2,0
Educateur Des Aps Pl Zeme Cl - - 3,04
Electricien Pourrn | C |Adjoint Technique lere Classe - | 2,0|
Adjoint Technique 2eme Classs - ) 3,01
Adjoint Teckmique Ppal 1e Cl - ) 2,0]
Adjoint Technigue Ppel 22 Cl - 1,0
Eléctricien Pouru | € |Adjoint Technique Zeme Classe - - 1,9
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(it 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art, 34

Ouverture 2 la voie contractuells en cas d'appel 4 candidatures de
fonetionnaires infructuenx ex implication de 1z loi 84-53 article 3-3
(17 Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionneires e :
susceptibles d'ssurer las fonctions correspondantes - 2° PourJes | JYo'ubre de [ Nombre do ;
Emplois Btat dy }i‘; Grads emplois du niveau de la catdgorie A lorsque les besoins des services postes postes |
poste " ou la naturs des fonetions le justifient of sous réserve quauc PD;W;E ﬂ'; ;:foa;ts m; |
fonctiotmaire n'ait pu 8tre recruté dans les conditions prévues) / 317081201 /201
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveay de
rectutement
Electroacousticien rarw | € | Adjoint Technique 2eme CH{ - |- L0
Adjoint Technique Ppal le - 1,0
Employé De Bibliothéque Pourws | B |Assistant Cons Ppl lere Gl - | 1,9
¢ [Adjoint Administratif 1e Cl - - 2,0
Adjoint Administratif Ze Cl - I 2,
Adjoint Du Patrimoine 1e Cl - 1.9
Adjoint Du Patrimoine 2& C1 - | 7.9
Adjoint Du Patrimoine P e Cl - 10,0
Adfoint Du Patrimoine P12e Cl - 1,0
Aunxiliaire Puericulture P1 2¢l - - 1,0
Porunonpal C |Adjoint Du Patrimoine 2e Cl - 1,0
Employé De Bibliothéque Médiabus Pouru | € )Adjoint Administratif 2e Cl - 1,0
-|Adjaint Technique Ppal 1o Cl [ 1,0 e 1 e
Employd De Cuisine Powrvm | C [Adjoint Technique 2emo Clazse L O 5.0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl L 3,0
Employé De Cuisine / Polyvaleat Pourmi | C | Adjoint Teohnique Zeme Classe - 1,0
Employé De Cusine / Polyvalent Parw | C [Adjoint Technique 2eme CI§ - - 1,0
Enrobeur Pouvu | C [Adjoint Technique lare Classe - - 2,0
Adjoint Technigue Zeme Classe - - 3.0
Adjeint Technigue Ppal 2e Cl - 3.0
Fleuriste-Décorateur Pourm | | Adjoint Technique 2eme Classe - - 1,04
Adjoint Techuique Ppal 1e Cl - 1,04
Adjoint Technique Ppal Ze Cl - 1,0 .
Fossoyeur Poauvu | € |Adjoint Technique 2eme Classe - - 3,0
Gardlen Paucw | C [Adjoint Technique 2eme Cl{ - | 4,0 f’
Adjoint Technique Ppal 2¢ - | 1,0
Apgent De Maitrise - 1,0 |
Gardien De Cimetiére Perwa | C [Adjoint Technique 2eme Classe - 2,0
Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 1,0
Gardien De Pare Pourw | C |Adjoint Technique 2eme Classe - | 6,0
Vacant c |- - - 1,0
Gardien De Pare / Adjt Direct Pewrws | C |Adjoint Technique 2eme Classe - ) 1,0
Gardien De Parcs Pourw | ¢ | Adjoint Technique 2eme Clf - |- 10 :
Gardien De Salles Vie Assoociative Porr [ ¢ |Adjoint Technique 2eme Cl{ - | 16,04 i
Agent De Maitrise Principall - |- 1,0 ?
Gardien D'Ecole Non Loges Pourm | C |Adjoint Technigue Zeme Classe - 1,0
Gardien Dres Fooles Paurm | € [Adjoint Technique lere Classe - 1,0
Adjoint Technitue 2eme Classe - 15,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aoat 2012

Postes permanents créés en vertu de la l.oi 84-53 art. 34

Quverture 2 la voie contractuelle en cas d'appel A candidaturss deo
fonetionmaires infructueux en fmplication de la loi 84-33 asticle 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'emplais da fonctionneires
ibles d'assuror las fanctions cor | 2o Pourles | MNombre de | Nombre de
Emiplois Emtd“ ]Si“:' Grade emplois du niveau de la catdgorie A lorsque les besoins des services pastes postes
posie o ou la nature des fonetions Ls justifient & sous réserve qu'aveun p°;g;"“’oa" Vafcm;; w
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues) / 31/08/2012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recrutement
Gerdien Des Eeoles Pourw | € |Adjoint Technique Ppal 2e Cl E 2,0
Agent De Maitrise - - 1,0
Gardien Du Cenire Technique Municipal Pourm | € |Adjoint Administratif 2e Cl - 10
Adjoint Technique 2eme Classe - 3,0
Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 1,0
Gardien Equipts Sportifs Logé Paurvu | C |Adjoint Technique Zeme Classe CE 80|
Adjoint Technique Ppal 1e Cl - ) 2,0
Adjoint Technigue Ppal 2¢ Cl - 1,9
Agent De Maitrise Principal - - 2,0
Gardien Equipts Sportifs Non Logé Pourvu | C {Adjoint Technique lere Classe - | L0
----- et e oty AdjointFeshniquoeme-Clagse—|=—=—]x mopm - e |
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - 2,0
Agent De Maitrise - 1,0
Pourunonpal C IAdjoint Technique 2eme Classe - - 1,0
Gardien Parking 2 Roues pourn | ¢ |Adjoint Technique 2eme Cly - | 5.0
Adjoint Technique Ppal 2e S 1.0
Geardien Parking Bt Marché Forain Powru | € |Adjoint Technique 2ems Classe - 1,0
ardien Parking F2 rarw | © |Adjoint Technique 2ems CI - 1,0
Gardiens D'Ecoles Non Loge Parn | C |Adjoint Technique Zeme Cl§ - | 1,0
Gardiens des écoles Vamnt | € |- N N 1.0
Gastro Entérologue Powvu | A |Medecins Territoriaux oui (1) |Medesins Temitorimux - Dipléme de médegin 0,1
Géométre-Topographe / Adjoint Pourv: | A |Ingenisur Principal oltf (2°) | Ingénjeurs Terntoriauy - Dipldme d'Ingdnieurs 1,0
Gestion Du Patrimoine Vert P | € |Adjoint Technique Ppal 1e Cl - F 1,0
CGestionaaire De L'Habillement Pouru | C FAdjoint Administeatif 12 Cl - |- 1,0
Gestionnaire Des Achats Pourvi C |Adjoint Administratif Pl 2e Cl - ~ 1.0
Agent Social Ppal 2e Cl L 1,9
Gestionnaire Des Cornmandes Parw | C |Adjoint Technique Ppal 1e Cl - - 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - | 1,0
Gestionnaire Des Bffectifs / Régie Bowve | € |Adjoint Administratif 2e Cl - | 1,0
Adjoint Administratif Pl Ze Cl - - 1,0
Gestionnaire Dossiers Assurancs rarm | ¢ fAdjoint Administratif P12e{ - |- 1,0
Qestionnaire Occupat Domaine Public Pourvt | B {Technicien - 1,0
Gestionnaire Pare Automabile Pourn [ € [Agent Spec. Eooles Mat. 1 Cl - | 1,0
Gestionnaire Planning Intervent® A Dom Pourvu | C |Adjoint Administratif 1e Cl - - 1,9
Gestionnaire Réglt Commerce Artisanat Pourvu 1 C |Adjoint Administratif P12e Cl - 1,9
Gestionnaire Scolaire Pourm € | Adjoint Administratif PL Ie C| - 1,0
Gynéoologue Pourvu | A [Medecin Terr.Hors Classe oui (I |Medesins Temiloriaus - Diplome de médeoin 0,1
Medecins Territoriaux oui (19 |Medenins Terriloriaws - Digldme ds médeain 1,0
Huissier Pourm | C |Adjoint Administratif 26 Cl - 0,8
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TABLEAU DES EFFECTIFS ~ Budget Ville - Situation au 31 ao(t 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art. 34

Cuverture 4 la vole contraciuslie en cay d'appel 4 candidatures do
fonctionnaires infructusux en implication de la Joi 84-53 articls 3-3
{1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres demplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions carrespondantes - 2° Pour les Nombre de | Nombre de
Emploia Eut iu gf:r Grade emplols du nivean de la catégorle A lorsques les bescins des services postes Postes
pos i ou le nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun poﬁ:’/‘; au vafa“; au
fonetionnaire n'alt pu étre recruté dans les conditions prévues) / 31/0%/2012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
Tecrutement

Huissier Pourm | € |Adjoint Technique 2eme Classe « - 1,0
Infirmidre Pourwa | B |Infirmier Terr.ClNormale - - 3,0
Infirmier Terr.Cl.8uperieure - - 3.0
Fowwnonps| B |Infirmier Terr.Cl.Normale - 1,8
Instructeur Pourvi B |Technicien M 1,0
C |Adjoint Administratif Pl 2e C1 - L0

Vaoan! B |- - - 1,0

- - - 1,0
Instructewr - Adjoint Au Chef De Service Pouru | B [Technicien Principal lere Cl - | 1,0
Instructeur Ru Et Recherches Archives Pourn | € |Adjoint Technique Ppal le Cl - | 1LY
Intervenant Specifique Danse Pourrs | € |Adjoint D'Animation 2e Cl - 1,0

Jardiner de production Voot | € |- - L,0|
Jardinier Pouwa | C |Adjoint Technigue !ere Classe - 4,0f
Adjaint Technique Zeme Classe - ) 46,0
Adjoint Technique P.pal leCl L B 49
Adjoint Technique Ppal Ze CI - 13,0

Vacant c {- - 1,0
Jardinier De Production Povu | € |Adjeint Technique lere Classe - 1,0
Adjoint Technique Zeme Classe - 2,0
Adjoint Technique Ppal 16 Cl B - 2,0
Adjoint Technigue Ppal 2e Cl - ) 1,0
Turiste Poury A |Attache Territorial oni (29 |Atinchés Temitoriauy - Bao +3 1,0f

Vagant A |- ool (2% |Attechés Termtarinuk - Bac+3 1,0
Linggre Pourm | C© Adjoiht Technique 2eme Classe - 1,0
Magon P | ¢ |Adjoint Technique 2eme Cly - |- 2,0
Adjoint Technique Ppal le - | 1,0
. Agent De Maitrise - 2,0
Magon / Adjoint Pourn | C {Agent De Maitrige Principal - 1.9
Magasinier Pourvn | € [Adjoint Technique 2eme Classe - 4,0
Adjoint Technique Ppal 2¢ Cl E 1,0
Agent De Maltrise - - 1,0
Agent De Maitrise Principal - | LG

Yaeant | € |- ~ - 1,9
Magasinier - Deconditionneur Pourvu { € |Adjoint Technique Zeme Classe - F 1,0
Magasinier / Adjoint Pourwe | € [Agenti De Maitrise - - 1,04
Magasinier Espaces Verts Four | C JAdjoint Technique Ppal 2e Cl - ) 2,0
Magasinier Fournitures Pors | € |Adjoint Tgchnique Ppal 261 - 1,0
Magasinier Livrevr Habillement Poww | C |Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0
Magasinier Voitie-Forge Pourvu | © |Adjoint Technique Ppal 1e Cl -k 1.0
Agent De Maitrise - - 1,5
Maitre D'Hotal Porw | C |Adjoint Technique 2eme Ciasse - 4,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aoGt 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art. 34

Ouverture & 1a vaie contractuelle en cas d'appel 4 candidatures de
fonctionnaires infructusux en implication de la foi 84-53 article 3-3
(1° Lotsa'il n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionnaires

susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Norabee de | Nombre do
Emplois Etal :l"‘ !_Cn':r Grade empleis du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services postes postes
poste : ou la nature des fonctions ls justifient et sous réserve qu'aucun pourvusan | vacants au
fonctonnaire n'alt pu Stre recrutd dans les conditions prévues) / 31/08/2012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadras d'emplois / Niveau de
recrutement

Maitre D'Hotel Pourrs | [Adjoint Technigue Ppal 20 CL - 1,0

Maltre d'Hotel Yacant - - |- 1.0
Maitrs Nageur Pourvu Educateur Des Aps - 9,0
Educateur Des Aps Pl lere Cl - \ 1,0
Educaieur Des Aps Pl Zeme Cl - | 1,g
Manipulatrice Radiologie Powvu | B |Assist. Terr.Medico. Toe.C.Notm, - ) 0,5
Assist. Terr.Medico. Tee.C.Sup. L 1,0
Manutentionnaire Fouu | C [Adjoint Technigue 2eme Classe - |- 7,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl N 2,0

Vacant C |- - - 1,0
Manutentionnaire / Conduoteur Four | C | Adjoint Technique 2eme Classe . - 3,0
Agent De Maiirise - - 1,04
Meécanicien Adjoint Technique Ppal 1e Cl - | 29
Mécanicien / Adjoint P ¢ | Adjoint Technique Ppal le - |- 1,0
Agent De Maitrise - | 1,0
Mécanicien D'Engins Pours € [Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0
Mécaricien B.L. Engins paurn | ¢ |Adjoint Technique 2eme Clj - |- L0
Mécaniclen Station Servics Paurm | C |Adjoint Technique Ppal 2e Cl - 1,0
Meadecin Directeur Pourvu A |Medecin Terr.Hors Classe oui (1% [Medecins Teritoriaux - Dipldme de médeoin 1.0
Médecin Du Sport rors [ A |Medecin Terr.Hors Classe aui (19 |Medecins Temitorinux - Diplimo de médeoin 1,0
Medecins Territoriaux owi {1°) Jiederins Territorimix - Dipléme de médeoin 2,0
Médecin Du Travail Pourn | A |Medecin Terr.Hors Classe oui {1 [Modecins Territorinux - Diplame de médeain 14
Meédecin Géndraliste rourn | A |Medecin Terr.Hors Classe | owi(% [Medesins Temitorisw - Diplome de médecin 3,0
Medecing Territorianx oui (1% |Medecing Temitoriaux - Dipldme de mideein 23
Médiateur Pourva | € [Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0

Vaoant c [- - - 1,0}
Meédiateur Animateur Sportif Pourva | C fAdjoint D'Animation 2e Cl - 1,0
Meédiateur Au Centre Do Danse Porm | C {Adjoint Technlque 2eme Clagse - ) 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - | 1,44
Médiateur Resp Sécurité Incendie Le Cap Pourvu | € |Adjoint Technique 2eme Classe - 1,0
Méidateur Culture! Pouru [ € [Adjoint Technique Ppal 1z Cl - 1,0
Menuisier Pourm | C |Adjoint Teshnique lere Classe - 1,0
Adjoint Technique Zeme Classe - 3,9
Adjoint Teshuigue Ppal 1e Cl - 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - 1,0
Menuisier / Adjoint Pourmi | € JAgent De Maitrise - - 1.0
Messager Du Tri Pourve | C {Adjoint Technique 2eme Classe - | 3,9
Musicien Intervenant Pourvn | B |Assistant D'Ens Art Ppal 2 Cl - 1,0
Mugzicien Milieu Scolaire - Cres Pourt | A |Professeur Art. Classe Normale oui (2% |Professeurs Bnsaignement Axt Tery - Centificat d'aptitude mux finclion] 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aot 2012

Postes permanents créés

F

en vertu de la Loi 84-53 art, 34

QOuverture 4 la voie contractuslle en cas d'appel & candidatires de
fonctionmaires infructueux en implication de la loi 84-53 arficle 3-3
(1° Lorsqu'il n'exdste pas de cadres d'emplois de fonctionnaires b b
susceptibles d'assurer les fonctions corvespondantes - 2° Pour log | Tombre de | Nombre de
Emplois Em:i“ ;:: Grade emplois du nivean de la catégorie A lorsque Jes besoins des services postes posias
poste ' ou la nature des fonctions le Justifient et scus réserve qu'aucun pourvas j“ ;la%ans o
fonctionnaire n'ait pu éire recruté dans les corditions prévues) / 31/08/2012 10812012 ;
Niveau de rémunération par cadres d'srmplols / Niveau de
recrutement
Musicien Milieu Scolairs - Crea Pouws | B fAssistant D'Ens Art Ppal lcl - 1,0
ORL. Pourvu | A [Medecins Territoriaux oni (19 |Medecins Tenitoriaux - Dipldme de médecin 0,1
Officiére De Restauretion Pauru | © fAdjoint Technique 1ere Classe - - 34
Adjoint Technigue 2eme Classe - - 67,2
Adjoint Technigue Ppal Le C} L 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - 49
Powrmnonpsl C |Adjoint Technique Zeme Classe R 3.0
Vacant c |- - - I,U
Operateur Pao Powvu | C [Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 1,9
Ophtalmulugue Pourvu & |Medecins Territoriaux oui (I*) |Medecina Tersitoriaux - Dipléme de mddesin 1,1
Organisatrice De Voyages Vaant | € |- G 1,0
Orthophoeniste Vacmt - oui{1%) |Medecins Territoriauy - Dipléme da médecin 1,0
OiETiEr Maintenanse Circulation ™ “ Poui 7|+ | Adjbint Techniqué Zems Class: * B B R
Ouyrjer Maintenance Outils De Collectes Pourm | C . : - 1,0
Adjoint Technique 2eme Cl
Adjeint Technique Ppal 2e -+ 1,0
Ouvrier Malnienance Signalisation Pouru | C |Adjoint Technique lere Classe - 1 1,0
Adjoint Technique 2eme Classe - ) 1.9
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - ) 1,0
Quvrier Nettoyeur D Mobilier Urbain Powrm | € JAdjoint Technigue 2eme Classe - | 1,
Adjoint Technigue Ppal 2e Cl - 1,0
Quvrier Polyvalent Pesru | © [Adjoint Technique Zeme Classe - ) 1,0
Adjoint Technique Ppal 1e C! - ) 1,0
Adjeint Technique Ppal 2¢ Cl - 5,0
Quvrier Polyvalent / Adjoint Bourn | C |Agent Do Maitrise - - 1,0] :
13
Quvrier Polyvalent De Voirie Pourm | C |Adjeint Technique 2eme Classe - 2.0 i
Paveur Paru | ¢ [Adjoint Technique 2eme ClI{ - |- 7.0
Pédiatre Powws | A |Medecins Territoriaux aui (1% |Medenins Territoriaux - Diplsme de medecin 0,1 :
Tédo-Psychiatre Parvs { A |Medecing Territorianx oul (1% [Medecing Tertitorinu - Dipldme de madeekn 0,1 :
Vacont A |- oui (1% |Medecins Terrtoriaux - Dipléme de médecin 1,0
Peintre Powwa | € |Adjoint Technique Lere Classe - - 1,0 '
Adjoint Technique 2eme Classe - - 4.0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - 1,0
Peintre / Adjoint Pourvu | C [Apent De Maitrise - - 1,0
Phlébologue Foorve | A |Medecins Territoriaux oui (1) |ivedeoins Ter - Dipltme de médecin 0,0
Photographe Reporter Pounu | B |Reporier Photographe - - 1,0
Pianiste Accompagnateur Pourvu A |Professeur Art, Classe Normale onf (2%)  |Profusseurs Fnsoignement Arl Tery - Certificat daptiturde e fonation| 0,5
B |Asgistant D'Ens Art Ppal 2 Cl - 1,2
Plorbier Powvu | € [Adjoint Technique 2eme Classe - | 2,0
FProjets de délibérations - Conset] Municipal du 13.08.2012 32 .
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Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Ouverture & la voie contrastuelle en cas d'appel 4 candidatures de
fonetionnaires infructueux en implication de 1z loi 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'exists pas de cadres d'emplois de foncticnnaires

susceptibles d'zssurer les fonctions correspondantes  2° Pour los | Diormibre de | Mombre de
Bmplois B“::‘ fﬁ:’r Grade emplois du nivea de la catégorie A lorsque les besoins des services |  POStes postes
po ' ou la niature des fonctions le fustifient et sous réserve qu'aucun POUIVUS AU | vaoanis 2u
fonctionnaire n'ait pu &tre recruté dans les canditions prévues) / 31/08/2012 | 3170872012
Niveay do rémnération par cadrag d'emplols / Miveau de
recrutement
Plombier Powve | C [Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 3,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - ) 2,0
Plombier / Adjoint Powvs | C lAgent De Maitrise Principal CI B 1,9
Plangeur Pourva | C {Adjoint Technique 2eme Classe - 1,9
Prof. Coordinateur Programmatien Ceurs Pourvu | A |Professeur Art, Flors Classe oui (2% |Professeurs Enssignoment Azt Terr - Certificat d'aptitude oux fonction 1.9
Prof, I'Accordéon Pours | B |Assistant D'Ens Art Ppal 2 Cl - 0.4
Prof. IYAlto Pourvu A |Professeur Art. Classe Normale oni (2°) |F Bnsei Ast Terr - Certificat d'aptitds aux fonction 0,8
Professeur Art. Hors Classe oul (2% |Profasssura Enselpnement Art Ter - Certifioat d'aptitade au fonation) 0,8
Prof. D'Analyse Bt Composition Powrvu | B |Assistant D'Ens Art Ppal 1cl - | 0,3
Brof. D'Arts Plastiques Pourva A |Professeur Art. Hors Classe oui (2% [Professeura Enseignement At Terr - Certlficat daptitade auy fonetion] 1,0
B |Assistant D'Ens Art Ppal 1cl - ) 1,0
= FroF Darts Flontiques - Coramique | oo | 5 A DERS AR Ppal i T ]
Vacont | B |- - - 1,0
Prof. D'Arts Plastiques - Gravurs Powva [ B ]Assistant D'Ens Art Ppal lei - 1,0
Prof. D'Arts Plastiques - Hist. De L'Art Pourvu A |Professeur Art, Hors Classe qui (2% |Professewrs Enseignement Art Ter: - Certificat daplitude aux fenction) 1,0;
Prof D'Arts Plastiques - Infographie Powwu 1 B |Assistant 'Ens Att Ppal lel - " 1,0
Prof. D'Arts Plastiques - Photographie Porve | A [Professeur Art, Hors Classe ou (2% [Professeurs Enseignement Art Terr - Cortificat duptitude au fonetion 1,0
Prof. D'Arts Plastiques - Psychologue Pourwu | A [Psychologue Terr,Hors Classe oui (1% 1Psychol Tertitoriaux - Dipléme an psychologie 1,0
Prof, D'Arts Plastiques - Textiles Poure | A [Professeur Art, Hors Classe oui (27 |Professeurs Enseignement Aut Ter - Certificnt d'aplitude aux fonction} 1,0
Prof. De Basson Pourva & |Professeur Art. Classe Normale oui (2°) |Profeaseurs Bnselgnement Axt Tor - Corlifical d'aptilude gu fonction] 0.8
Prof. De Chant rouru | A |Professeur Art. Classe Normn oui(2®) |Professcurs Bnscignoment Art Terr - Certificnt d'aplitude sux fonction) 0,5
Prof. De Clarinette Pourvy A |Professeur Art. Clagse Norn owi @9 |Frofsssents Enssignement Ast Terr - Certifiont d'aptitude mwx fonotion| 1,0
Prof. De Cor Paurm A |Professeur Art, Hors Classe out {2%)  |Professours Enseignement Anl Terr - Certifioat daptitude aux fonation) 1,0
Prof. De Danse Classique B | A [Professeur Art. Hors Classg | odi 2% [Profusseirs Enseignement Art Terr - Certificat daptitude sux fonctios 1,0
B |Assistant D'Ens Art Ppal 1cl - 4,7
Prof, De Danse Contemporaine Pourn | A |Professeur Ari. Classe Normale ond (2°) | Professeurs Enseignement At Tere - Certifieal daptitude aux foncticn 1,04
Prof. De Flilte rowwe | A |Professeur Art. Classe Norm] ou (2% [Profsseurs Bneeignement Art Ter - Cerfifioat d'aptitude sux fonation| 1,3
Professeur Art. Hors C]asse oui (2°) [Professeurs Ensoignement Art Terr - Certifieat d'aptitude aux fanction)| 0,8
B |Assistant D'Ens Art Ppal lol - ) 0,5
Prof, De Formation Musicale TPourv A FProfesseur Art, Classe Wormale oui (2% |Professeurs Enseignement Art Terr - Certifioat daptitude aux fonction 2,0
B |Assistant D'Ens Art Ppal 1cl - 0,9
Assistant D'Ens Art Ppal 2 Cl -k 2,6
Prof. De Guitare Powrm | A |Professeur Art. Classe Normale oui (2% {Professeurs Enseignement Ast Terr - Cortificat daptitido aws fonclion| 1,0
Professeur Art. Hors Classe ani (2% |Profssseurs Ensefgnament Ast Ter - Certifient d'nptitude aux fonclion 0,5
B |Agsistant D'Ens Art Ppal lel I 0,7
Vacant § B [u - - 0,3
Prof, De Harpe Pourna A | Professeur Art. Hors Classe ool (2°) | Profsssturs Enseignement At Tert - Certifioal diaplitude ruxt fonetion| 0,9
Prof. De Hautbois & Cor Anglais Powe | A [Professeur Art. Classa Normale oui (2% [Professeurs Enseignoment At Terr - Cortifical daptitude sy foretion 1.0
Prof De Percussion Pour A |Professeur Art. Hors Classe oui (2°) [Professzurs Enseignement Art Terr - Certificat d'aptitude nux fonction| 1,0,
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Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art. 34

Ouverture & la voie contractuelle en cas d'appel & candidatures de
fonctionnaires infructueux ¢n implication de la loi 84-53 article 3-3
(1° Lortagu'il n'existe pas ds cadres d'emplois de fonctionnaires

susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour leg | INomibrede | Nombre de
Emplois Em:’ ;:tr Grade emplois du niveau de la cetégerio A lorsque les besoins des services|  POSI®S pastes
P8 : ou la nature des fonctions le justifiont et sous réssrve qu'aucun puurvusoau va.na:}ts au
fonctionnaire n'at pu &tre recruté dans les conditions prévuss) / 31/08/2012 | 310082012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recrutement
Prof, De Piano Pourn | A |Professeur Art. Classe Normale o1i 2% [Prafessouss Bnseignement Art Torr - Certificat @nptituds aus fonclion| 1.9
Professeur Art. Hors Classe oul (2% |Profbeseurs Enselgnement Art Terr - Certifiaat d'aplitude aux fonotion) 3,0
B )Assistant D'Ens Art Ppal lel -] 2,0
Asgistant D'Ens Art Ppal 2 Cl L 1,4
Prof. De Piano & Formation Musicale Pourvu A IProfesseur Art, Classe Normale oui (2 [Professeurs Enseignetnent Art Terr - Certificat daptiude aux fonation 1,0
Prof. De Saxophone Pourvu & |Professeur Art, Classe Norm| oui®) {Professeurs Enseignement At Terr - Certificat daptitude rux fonotion| 1,0
Prof, De Théfitre Pourwt { B [Assistant D'Ens Art Ppal 2 Ci - ) 0,1
Prof. Da Trombone Pour { A FProfesseur Art. Hors Classe ouf (2% {Professeurs Bnscignement At Terr- Certifioat dnptitude nyx fonotion) 1,0
Prof. De Trompette reuru | A |Professeur Art. Hors Classe | oui(2® JProfssssurs Brseipnament Art Ter - Certificat duptitude nux fonetion] 1,0
B [Assistant D'Eng Art Ppal lcl - - .4
Prof. De Tuba Pourvu A [Professeur Art. Hors Classe oul (2% {Professews Ensoignoment Art Terr - Certificat daptimude nux fonction) 0.5
Prof, De Violon Powrwu { A |[Professeur Art, Hors Classe | oui@® {Profssous Bnseignement Art Terr - Certificat daptitude pux fonation) 2,8
] B |Assistant D'Ens ArtPpal 2 Cl I & SR |
Prof. De Violon & Alto Pauws | B JAssistant 'Ens Art Ppal el - 1,0
Prof, De Violoneelle Paurv A {Professeur Art, Classe Normale out (29 |Professewrs Enseignement Art Terr - Certificat daptitude cux fonction} 1.8
Prof. De Violoncelle & Contrebasse Pourvu A |Professeur Art. Hors Classe oui (27 |Professeurs Enasignament Ast Terr - Cortificat daptiiude aux fonction] 1,0
Prof. Musique De Chambrs & Beriture Pourm A |Profasseur Art. Classe Normale oui 2% |Professeurs Enseignement Art Tem - Certifient d'aptituds ous fonetion] 1,9
1, ique D bre Et Cl i P A i (2% |Pro Ensei it Art Terr - Certifiont daptitude aux foncth
Prof. Musique De Chambre avecin Turve Professeur Art, Classe Norm] oui (2% |Profassours Enseignemen ar ont daptitude aux fonction| 0,4
Professeur de Piang Vacent | B |- R 1.0
Projeteur Bétiment Powva | A |Ingenienr Principal aui (27) | Ingnieurs Temitoriaus - Diplome I 0
Psychiatre Pourvu A |Medecins Territorigux oui (19) | Medecing Teritoriaux - Dipldme de médecin 0,5
Psychologue Pourm | A [Paychologue Terr.Cl Normale oui {17} |Psychiclogues Territorlau - Diplima en psychologle 3,3
Psychologue Terr.Hors Classe oui (1% [Paychologues Teriloriany - Diplame en prychologie 2.9
Psyohologue Rsa Pourw A |Psychalogue Terr.Cl Normale oui (1% |Psyehologues Temitoriaw - Dipléme en pyshologie 0,6
Psychometricien Posrwe | B [Reeducateur Terr.ClNormale - - 1,6
Radiologue Pour | A IMedecins Terriforiaux oui {19 |Medecins Temtorlaux - Dipldme de médecin 2,0
Référent Administratif Poww | C |Adjeint Administratif 1e Cl - |- 1,0
Référent Carriére Paurve | C |Adjoint Administratif Pal lere - |- 1,0
Référent Gestion Administrative Rh Pourm | B [Redacteur Territorial - 1,0
C |Adjoint Administratif Pl 2e C1 - |- 1,0
Référent Rh Furm | © |Adjoint Adminisiratif P12e| - |- 1,0
Reéférent Territorial Pouru | B [Redacteur TerrPrincipal - I 1,0f
Redacteur Territorial - | 1,0f
C |Adjoint Administratif P 2e C! - ) 2,0
Régisseur - Assistant D'Accueil Powvu_| € [Adjoint Administratif 16 Cl - - 1,0
Régisseur Du Conservatoire A Ray. Dép. Parva | € fAdjoint Technique 2eme Classe - ) 1,9
Régisseur Lumiére pourn | © LAdjoint Technique Zeme Cly - |- L0
Régisseur Plateau Pourvs | C |Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 1,0
Régisseur Son Pourm | C [Agent De Maitrise Principal - 1,0
Régisseur Studio Pouvs | C [Adjoint D'Animaticn 2e Gl - - 1,0
Resp Achats/Tech, Conseil Fleurigst Pourw | B |Technioien Principal lere Cl - 1,0
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Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

Quverhure A la voie contractuelle en cas dappel & candidatures de
fonctionnaires infructueux en implication da In loi 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'exdiste pas de cadres demplots de fonctionneires

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13,09.2012

susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Nombre de | Nomors de
Emplois Emt"“ g_‘:" Grads emplois du niveau de 1 catégorie A lorsque les besoins des serviess|  POstes postos
poste e ou la nature des fonctions le justifient st sous réserve qu'aucun pnur;us au Wf“fs a
fonctionnaire n'ait pu 8tre recruté dans les conditions prévues) / 31/08/2012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres d'smplois / Niveau de
recrutement
Resp Administratif De L'Aepe Pouve | B |Redacteur Territorial Chef o 1,0]
Resp Circonsoription Action Sooiale Yooant | A |- oui (2°) |Attachés Terrltodaux « Bac +3 1,0
Resp Coordinafion Gardiens D'Ecole Powwn | € |Agent De Maitrise - |- 1,0
Resp Dz La Collecte Des Decheis Urbains Pourvu | B |Technicien - - 19|
Resp Du Budgst Bt Des Achats Pourms | B [Redacteur Territorial - | L0
Resp Enlévt Des Graffitis Pouw | C |Agent De Maitrize Principal - ) 1,0
Resp Equips Amenagsment Paysager Powvn | B {Technicien Principal 1ere Cl - b 1,0
Resp Equipe DIntervention Powwu | C |Agent De Maitrise Principal - 1,01
Resp Bxploitation Nettoyage Des Loeaux Pouru | C |Agent De Maitrise - | 1,0f
Reap Ouvriers Polyvalents Du Batiment Foorvu | © Agent De Maitrise Principal - | Lo
Resp Pole Admnistratif Pourm | A |Attache Termitorial oui (27 fAttachds Terrdtorlaux + Bac 43 1,0
Resp Prevention Securite Du Travail Pours | A {Ingenieut Principal oui (2%) jIngénieurs Territoriaux - Dipldme d'[ngénieurs 1,0
Resp Propreté Urbaine Pouva § A [Inpenieur ot 2% |Ingéniears Temi - Dipléme &' 1.0
Resp.Seer:C lans:BeneFaeGeglions t. |Radactous Torsitorial Chef - = i * i
Resp Becteur Equipts Sportifs 1 Pours | € |Agent De Maitrise - 1,0
Agent De Maitrise Principal - 1,0
Resp Secteur Rquipts Sportifs 2 Pourvz | B [Technicien Principal lere Cl - 1,0
Resp Secteur Equipts Sportifs 3 Powwu | C |Agent De Maitrise Principal - 1,0
Resp Secteur Pquipts Spartifs 4 rarm [ © |Apent De Maitrise Pringipall - 1.0
Resp. Adjt Sce Anim/Culturelle Rpa Peurs | B [Redacteur Territorial Chef - 1,0,
Resp, Archives Et Documentation Pourvu | B |Assistant Cons Ppl lere Cl B 1,0
Resp, Comptabilité / Facturation Pourvu | C [Adjoint Administratif le Cl - 1 1.0
Resp. Coord. Trvx Concessionnaires Bourvs | € |Agent De Maitrise - - 1,0
Resp, D"Equipe De Balayage Des Yoies Voemt [ € |- - 1,0
Resp. D'Atelier (Déconditionnt) Pourva | C JAgent De Maitrise - - 1,0
Resp, D'Atelier (Préparat® Froide) Paurvi | G |Agent De Maitrise Principal - 1,0
Resp. D'Atelisr (Product® Chaude) Powvs | B |Technicien - |- 1,0]
Resp. De Bibliothéqus Pourws | A |Bibliothecaire oui (2°) |Biblicllieoaires Temitorjaux - Bac 43 1,0
B |Assistant Cons Ppl lere Cl - |- 3,0
Asgistant De Conservation L 1,0
Resp. D'Equipe De Balayage Des Voies Pourm | ¢ [Adjoint Technique Ppal 1e Cl - 1,9
Resp, Des Equipes De Pavage Pourve | © |Agent De Maltrise Principeal . 1,0
Resp. Des Equipes D'Enrcbage rarw | © |Agent De Maitrise Principal]l - | 1,0
Resp. Du Service Courrier Pourvs | C |Agent De Mailrise s 1,0
Resp, Bquipe De Portage D Repas P | ¢ |Apent De Maitrise S 1,0
Resp. Logistigue Neltoioment Peurm [ B |Technicien - |- 1,0f
Resp. Reégie Propreté Des Voias Pourt | C |Agent De Maitrise - | 1,0
Resp. Répie Signalisation rarw | C |Agent De Maitrise [ S 1,0
Resp, Régie Travaux Voirie Feuva | A [Ingenieur En Chef Cl.Normale 0w (%) |Ingdnisurs Terri - Dipltme d'Tngéni 1,0
Resp. Relais Ass Maternelles Pourve | A |Attache Territorial oui (2% | Attachés Territorinu - Boo +3 1.0
i irnati P A, L ud (2% |Auachés Territoriaux - Bog +3 0
Resp, Service Animation Culturelle Rpa ourv Attache Territorial oud @) 1,
Resp.Objets Trouvés Et Bpaves Pouru | C |ChefDe Police Municipale - |- 1,0
Responsable Action Territerials Educatio Powvu | B |Redacteur Territorial Chef - ) 1,0
Responsable Actions Cult Et Pédag Le Cap Pourm | A |Attache Territorial oui (2°) JAtnchés Territoriauws - Bus +3 1.0
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Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34

FProfets du déftbérations - Conseil Municipel du 13.09.2012

Quverture 4 la voig contractuelle en cas d'sppel & candidatures de
fonetionnaires infructusw en implication de la loi 84453 article 3-3
(1° Lorsquiil n'existe pas de cadreg d'emplois de fonctionnaires brede | 14
susceptibles dassurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les | Tvombrede | Nombre de
Emplois Em;“ ]_c;i:" Grade emplois du niveau de la catégorie A lorsgus les besoine des serviees | P05t postes
pos * ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun | POUTVUS&U Vaw?;ﬂ““
fonotionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues) / 3140872012 | 31/08/2012
Niveau de rétmunération par cadres d'emplois / Niveau de
recrutement
Responsable Adjoint Gestion Patrimoins B4t | Pouve | A |Tngenisur oui (2% {Ingdnieus Teritorinux - Dipléme d'ngénienrs 1,0
B |Technicien Principal 2eme Cl - ) 1,0
Responsable Adjoint Serv Poly Siad-Mad Pouren [ A {Cadre Ter.De Sante Inf Reed, Mt oni (2% [Caelres Do Sunte Torr.InfReed As Mt « Diplame Cadre do amnlé on t 1,0
Responsable Adjointe A La Production Pouvs | € [Agent De Maitrise Principal - | 1,0
Responsable Admi Séjours Vacances Jeanesse| Pourm | B |Animateur - 1.0
Responsable Administratif Pourvs | A |Attache Principal ouf (2% | Atiachés Temitorioux - Bao +3 1,0
Attache Territorial oul (2 |Aditnchds Terilorizux - Bao +3 1,9
. B [Redacteur Territorial - - 1,0
Responsabla Administratif Jeunesse Pouru | A |Attache Principal oui (2% |Attachés Termitorioux - Bac +3 1,9
Responsable Administratif Le Cap Pour | B |Redactsur Territorial Chef - |- 1.0
Responsable Allotissement Fourm | C |Adjoint Technigue Ppal 2e Ci - | 1,9
Responsable Archives Municipales Pouu | A | Atiache Territorial ouf (29 [Attuchds Terrlioriows - Bas +3 1,0)
Responsable Circulation Bt Signalisation Pourvu | B [Technicien Principal Zeme Cl - 1,0
T P | [ i X

C | Adjoint D'Animation: 2e Cl - | 3,0

Responsable clubs loisirs Vaant | C |- - . 2.0
Responsable Controle Installations Elect Powvu | € |Agent De Maitrise - |- 2,0
Responsable Coordination Gérentologie Powvu | A |Attache Territorial oui 2% |Attachda Territorlause - Bac +3 1,0
Responsable D'Antenne Jeunesse Pourw | B |Animateur - 1,0
Animateur Principal lere Cj - 1,9
Animateur Principal Zeme Cl R 1,0
C |Adjoint D'Animatien 2e Cl - 4.0)
Responsable D'Antenne Sociale Pouren | B |Assistent Socio-Educ.Principal - | 1,9
Powrvunenpa] A |Conseiller Socio Edveatif oui (2% | Assistants Terr, Socio-Educatifs - Conzoillers Terr Soolo-Edueatils - D) 1,0

Vooent A |- - oui (2°) | Assistants Terr, Sooio-Eduealifs - Consetllers Terc.Secic-Educatlfs - Diplome dCial ins 2,0

E |- - | 1,0
Responsable De La Communication Interne Form | A |Directeur Territorial oui (2% |Attachds Terdiorinug - Bao +3 1,0

Responsable de la gestion du patrimeine Vocoat | A J- oui (2% | Attachés Terdtorimus - Bao 3 1,0
Responsable Démocrative Participative Pourv A fAitache Territorial oui (2% [Attaohés Temitorinux - Bue +3 1,9
Responsable Depot Batirent Poarw | C JAgent De Maitrise Principal - 1,0
Responsable I'Bauipe Gardiens De Pares Pourw [ © Adjoint Technique Ppal 2e Cl - ) 1,0
Responsable Das Agents De Setvice Fowwa | C |Agent De Maitrise - 1,0
Responsable Des Assurances Pourva | B |Redactour Territorial Chef - 1,0
Responsable Des Elections Bt AfFMili, Powrm [ B |Redacteur Territorial L 1,0
Responsable Des Moayens Généraux Poww | A |Aftache Territorial oul (2°) |Attachis Territoriaux - Boc 43 1.0
Responsable Des Relations Sociales Régl, Fourvu | A Attache Territorial ani (2% {Attnohés Temitorinw - Boe +3 1.0

Responseble des rassources éducation Vot | A |- oui (2% |Attnchés Territorinns - Beo +3 1,0
Responsable Des Stages Powrwe | C [Adjoint Administratif Pl 1e C! - 1,0
Responsable D'Office Pourvu | C |Adjoint Technigue 2eme Classe - 10,7
Adjoint Technigue Ppal le Cl - - 1,0
Adjoint Technique Ppal 2e Cl - ) 4.8
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao0t 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art. 34

Quvertire & la vole contractuells en cas d'appel A ¢candidatures de
fonctionnaires infructuewx en implication de la foi 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionnalres
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Nombre de | Nombre de
Emplois Btat :"“ g‘:: Grade emplois du niveau de la catédgeria A lorsque les besoins des services postes postes
Foste : ou lanature des fonctions ls justifient ef sous réserve qu'aucun pn;w;"‘; | vmoants au
fonctionnaire n'ait pu &tre reeruté dans lzs conditiens prévues) / 31/08/2012 | 3100812012
Niveau de rémundration par cadres d'emplois / Niveau de
rscrutsment
Responsable ['Office Pow | C |Agent De Maitrise L 10,8
Agent Do Maitrise Principal E 2,0
Responsable Du Centre Ressources Drh Pourn A IDirectour Territorial ol (2% | Attachds Territoriaux - Bao 43 1,0
Responsable Du Médiabus Pourvu | B PAssistant Cons Ppl lere Cl O 1,0
R'e,spunsab]e du programme Prévention vooant | & L ou (2% | Attachés Tecgltoriuss - Bae 43 14
déchets
Res| bl t D
P,U n %a o Du Reorutement Bt Des Pourwe | B jRedacteur Territorial - - 1.0
Mobilitéa
Responsable Du Service Médiation Paru | € JAdjoint D'Animation 26 Cl - - 1,0
Responsable Bolairage Public Signalisati Fowvs | B [Technicien - - 1,0
Responsable Electricité Vaeant | C |- - - 10
Responsable Squipe Sociale Habitat Pouvu | A |Conseiller Socio Educatif oui (3°) | Assistants Torr8ocio-Educallfs - Conssillers Tem.Sovio-Eduontifs - If 1,9
Responsable Bfudes Et Budget Rh Pourvi | A |Attache Territorial oul (2°) |Adtnehés Teuitoriau - Bao -3 1,0
Responsable Fesfivites Pourva | € [Agent De Maitrise Principal -k 1,0
Respongable Formation Poww | E |Redacteur Territorial Chef - - 1,0
—{Responsable-GestionsAteliersmms——swsmrm . te-Poumme{ == Anont-Dedaltrise Brincipal === e et = ST e e
Responsable Gestion Du P hil Pourwn | © s L -] 1,01
ponsable Gestion [ Pare Autamobile Agent D¢ Maitrise Principal i
Responsable Gestion Urbaine De Proximite Pourm [ B [Technicien Principal 2eme Cl - ) 1,0
Responsable Habitat Pourvu | A |Attache Principal oui (2 |Attachés Temitoriaux - Bas 43 1.0
Responsable Bygitne Qualits Séourité Pm;::;m B |Technicien - 1,0
Raspensable Interface Pe Info Famille Pourm | B |Educateur Terr, Principal J.E. - | 1,0
Responssble Logement Fournt [ A |Attache Territorial oui 2°) | Atlachds Temitorinu - Beo +3 1,0f
Responsable Logistique Pouru | C |Agent De Maitrise - - 1,0
Responsable Magonnerie Pourva | € |Agent De Maitrise Prinoipal - ) 1 Rt
Responsable Magasin Poww | € [Adjoint Technique Ppal 2e Cl - ) 1,0
Agent De Maitrisa Principal - - 2,0
Responsable Magasin Foucnitures Poorm | € Agent De Maitrise - - 1,0
Agent De Maitrise Principal - | 1,0
Responsable Maison De L'Environnement Pourvn A |Attache Principal ouf (2% fAtteoiids Territocioux - Bae +3 1,9
Responsable Manutentions Interventions Powrvu | © |Adjoint Technigque 2emo Classe - 1,0
Agent De Maitrise Principal ~ - 1,0
Responsable Menuiserie rourm | © |Agent De Maiirise Principal] - |- 1,0
Responsable Mission Eandicap Pourws | A JAttache Principal oui (2% |Attachéa Territoriaux - Bas +3 1.0
Responsable Paie Carriére Retraite Pourmu | A |Attache Territorial oul 2% |Attachés Temitoriavx - Boo 43 1,0
Responsable Peinture-Vitrerie Pourm [ C |Apent De Maitrise Principal - F 1,04
Responsable Photothéque Pouru | A |Attache Territorial cui (2% |Autachés Temitoriany - Bao H 1,0}
Responsable Plomberie Powru | C |Agent De Maitrise Principal L 1,0
Responsable Pale Aide Emploi Cond, Trav. Pourms | A |Attache Territorial oni (2°) | Attechds Terilorien - Hea +3 1,0
Responsable Pdle Emplois Formation Vaouot | A |- ou (2%} Attachés Territoriaws - Bac 3 1,0
Rasponsable Pdle Logistique Action Cult Pourwa | A [Regisseur Gen Manif Cult ol (2°) | Ing: T ~ Diplfme d'Ingd 1,0
Responsable Production Pourw | C |Agent De Maitrise Principal - F 1,0
Responsable Recensement Pourm | & |Ribliothecaire oui (2°) [Bibliothecaires Teritoriau: - Bac +3 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(it 2012

Postes permanents créés en vertu de la L.oi 84-53 art. 34

Onverfure & la voie contractuelle en cas d'appel & candidatures de
fonctionnaires infructueux en implication de la loi 84-53 article 3.3
(1° Lorsquil n'existe pas de ¢adres d'emplois de fonctionnaires bre d bre d
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes - 2° Pour les Nombre do | Nembre de
Emplois Eiat :‘: ]—(1312- Chrade empleis du niveau de la catdgorie A lorsqus les besoins des services postes postes
o ‘ ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun po;nv;‘us Bu | vacants au
fonetionnaire n'ait pu 8tre recrtd dans les conditions prévuss) / 31/0812012 | 31/08/2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Niveau de
recrutement
Responsabls Ressources Musicales Le Cap Fourva | B |Animateur Principal lere Cl L 1,0
Responsable Ressources Vie Associative Fourm | B |Techricien Prineipal lere CI - 1,0
Responsable Salle Des Sports Des Etangs Fouva | B |Eduocateur Des Aps Pl Zeme Cl - L0
Responsable Sve Moyens Opérationnels Pourve | C |Agent De Maitrise Principal - 1,0
Responsable Secteur A Porw | ¢ |Agent De Maitrise Principal] - [ 1,0 )
Responsable Secteur B Fourm | B [Techuicien Principal 2eme Cl - | 10 E
Responsable Secteur C Farw | B |Technicien Principal Zemed - |- 1,0
Responsable Secteur Gestion Patrimoine Bati | Vaoant | A |- . oui (2% |Ingéndeurs Territoriens - Diplome d'ngénicurs 10
Responsable Sécurité De L'Equipement Pounu | C |Adjoint Technique 2eme Classe - F 1.0
Responsable Serrurerie Powren | G |Agent De Mastrise Principal - 1,0
Responsable Service Espaces Verts Pourn A |Inpenieur En Chef Cl.Normale ot (29 |Ingénieurs Territoriows - Dipléme d'ngénieurs 1,0f
| S e = = e e e o : - == o =
Responsable Sith Pourm | A |Tngenieur oui (2% |Ingénients Tecitoriaux - Dipléme d lngéniatis 1,0
Responsable Studioc Pac Pourm | A |Attache Territorial oui (2% |Attachés Termitorinux - Bac +3 1,0
Responsable Transports Pourva | C |Agent Ds Maitrise - - 1,0]
Responsable Transports Taxis Pourm | € |Adjeint Technique 2eme Classe - - 1,0
Responsable Travaux Pourws | C | Agent De Maitrise Principal - - 2,0
Reasponsable Unitéd Documentaire Pourn | A |Bibliothecaire oui (2% |Biblothecaires Territorioux - Bao +3 1,0
Responsable Unité P.L. Poww | © |Adjoint Technique 2eme Classe - - |RU
Responsable Unité Station Pourvu | © fAgent De Maitrise Principal - - 1,0
Responsable Unité V., Powwn | C YApent De Maitrise Principall - |- 1,0
Ripeur Pourva [ C |Adjoint Technique 2eme Classe L 50
Adjoint Techaique Ppal 2e C1 L 2,0
Secrétaire Poure | B |Redacteur Territorial - - 1,0
Redavteur Territorial Chef L 2,0
C |Adjoint Administratif le Cl - |- 8,0
Adjoint Administratif 2e Cl - |- 16,0 :
Adjoint Administratif P1 1a Cl - - 3,0 ?
Adjoint Administratif Pi 2e Cl - - 3,0 !
Vaeant | € |- - 3,0
Sacrétaire « Régisseur Pawvu | € [Adjoint Administratif 1e Cl - - 1,0 |
Secrétaire / Gestion Du Persennel Potroe | © | Adjoint Administratif 2e Cl - |- 1,0 i
i
Secrétaire Admin Bt Comptable Posrms | | Adjoint Administratif Pl 2e Cl - 1,9 |
Secrétaire Admin Multi Accueil Pourva | C JAgent Social Ppal 26 Cl - - 1,9] ‘
Secrétaire Administrative Pouvs | B |Redacteur Terr.Principal - - L,0| i
¢ |Adjoint Administratif 1e Cl S 20
Adjoint Administratif 2e Cl - - 3,0
Adjoint Administratif P1 1e Cl L 1,0
Adjoint Administratif Pl 2e CI - - 2,0 :
Augxiliaire Puericulture 1s C) - | 1,04 :
Secrstaire Comptable pourn | ¢ |Adjoint Administratif te Cl -} 1,0 '
Seorétaire Comptable P | ¢ | Adjoint Administratif le Cl & 5,0
Adjoint Administratif 2 Ct| - | 5.0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aoGt 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-

53 art. 34

Cuverturs & 12 vole contractuelle en eas d'appel 4 candidatures de
fonctionnaires infructuenx en implication de Ia loi 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres demplois de fonctionnaires

Adjoint Administratif 2e Cl

Projets de délibérations - Conseil Municipuf du 13.09.2012

susceptibles d'asaurer les fonctions correspondantes - 2° Bour les Norbre de
Emplois ;‘;‘ Grade amplois du niveau de la catdgorie A lorsque leas besoins dos services postes
" ou la neturs des fonctions le justifient et sous réssrve quiaucun vaceats au
fonctionnaire n'ait pu Btre recruté dans les conditions prévies) / A1/0Bi2012
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Mivesu de
recrutement
Secrétaire Comptable ¢ |Adjoint Administratif P1 le
Adjoint Administratif P12e -
Adjoint Technique 2eme Cl -
Auxiligire Pueticulture le C - '
Secrétaire De Direction B |Redacteur Territorial -
Redactenr Territorial Chef -
C |Adjoint Administratif 1e Cl -
Adjoint Administratif 2e Cl -
Adjoint Administratif P| le Cl -
Adjoint Administratif Pl Ze Cl -
C |Adjoint Administratif 2e Cl -
c |- - 1,0
Secrétaire Des Adjts Resp Circonsoriptio ¢ |Adjoint Administratif 2¢ CI -
Secrétaire Direction / Circonscription B |Redacteur Terr.Principal -
Secrétaire Drh Interim I - )
Sevrdtaire Drh-Interfm C [Adjoint Administratif 2Ze Cl -
Secrétairs Médicale C |- - 1,0
Seoretaire Médicale Bt Comptable C |Adjoint Administratif Ze Cl -
Seorétaire Polyvalonts ¢ |Adjoint Administratif 2e CI -
Secrétaire Spécialisée Animation ¢ |Adjoint Administratif 2¢ Cl
Secrétaire Spécialisée Foncier ¢ |Adjoint Administratif P1 1e Cl -
Secrétaire Technique C jAdjoint Administrafif 2e CL -
Serrurier C |Adjoint Technigue 2eme Classe -
Adjoint Technique Ppal le Cl -
Adjoint Technique Ppal Z¢ Cl -
Serrurier / Adjoint € |Agent De Maitrise Principal -
Serrurier / Service Cles € |Adjoint Technique 2eme Classe -
Sous-Régisssur Comptable C |Adjoint Administratif Ie CI -
Spécialiste consultations anti-douleurs A |- Medecins Torritoriaus « Diplime de médcoin 1,0
Surveillant De Travaux B [Technicien -
C |Agent De Maitrise Principal -
Surveillant De Travaux / Adjoint ¢ [Adjoint Technique 2eme Classe -
Surveillant De Travaux Bail D'Entretien G Apent e Maitrise -
Surveillant De Travaux Ciroulation C |Adioint Technique Ppal 2e Cl -
Agent Da Maitrise -
Surveillant Domaine Public Marche Forain c Agent De Maiirise -
Surveillant Du Stationnement C |Adjcint Technique Zeme Classe -
Adjoint Technigue Ppal 2a Cl -
c |- - 1,0
Surveillant Espase Public C |Agent De Maitrise Principal -
Surveillant Oceupation Bt Usage Commerce c -




TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aolt 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 34
Ouverture 4 la voie contractuelle en cas d'appel 4 candidatures de
fonctionnaires infrustueux ¢n implication de la Joj 84-53 article 3-3
(1° Lorsqu'il n'existe pas de cadres d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les foncticns correspondantes - 2° Pour les Nombre de | Nombro do
Emplois Emli" }?;‘ Grade emplois du niveau de la catégoris A lorsque les bescins des services pestes postes
pos g ou la nature des fonctions le justifient ef sous réserve qu'aucun po}-lrg’;; au ‘TEET; 31“1
fonctionnaire n'ait pu &fre recruté dans les conditions prévues) / L o
Niveau de rémunération par cadres d'emplois / Nivean de
recrutarnent
Surveillant Sect Circulatien Signalisati Pouru | C [Apent De Maitefse Principal - 1,0
Techn Etude Et Maintenance Bsp Verts Pourmy | B |Technicien Principal 2eme Cl - 1,0 :
Technicien De Maintenance Batiment Pouvs | B |Technicien Principal lere Cl - ) 1,0
C [Agent De Maitrise - - ’ 1,0
Agent De Maitrise Principal L 3,0 ‘
Technicien De Reprographie Powvs | C |Adjoint Technique 2eme Classe - ) 2,0
Adjoint Technique Ppal 1e Cl - F 1.0
Agent De Maitrise Principal - 1,0 ‘
Veoant C |- - - 1.0
Technicien D'Exploit Réseaux Batiment Pournt | B |Technicier Principal lere Cl E - 2,0
C |Adjoint Technique 2eme Classe - _ 1,9
Technicien Polyvalent De Maintenance Powva [ € |Adjoint Techniqus Ppal 2e Cl - | LY
Technicien Pré-Presse Powrwn | C lAdjoint Administratif P1 le Cl - - 1,0
Technicien Sanitaire Pourm | B |Redacteur Territorial - - 1,0
Technicien Prineipal {ere Cl -] 1,0
Technicien Son Pourvu | C |Adjoint Technigne 2eme Classe - - 2,0
‘Technicien Studio rouve | © |Adjoing Technique 2eme Cl{ - |- 1.0
Technicien Suppert Utilisateurs Pourva | B |Technicien Principal 2eme Cl . 5,0
Télé-Opérateur Pourvu | © |Adjoint Technique Ppal Ze Cl - ) 1,0 ,
Tireur De Plans - Répregraphe rarm | © | Adjoint Technique Ppal 26 -] LY
Vidéaste : Pourvu | B |Technicien - ) 1,9
'Webmaster Pourm | C |Adjoint Administratif Pl 2e €1 - - 1,0
2101,7 171,8
ital i i
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 ao(t 2012

Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 53 {(emplois fonctionnels)

. N Cuverture 2 la voie contreciuells ¢n implication de Ja Ioi 84-53 article 47 - Nombre de Norabre da
Emplais Etet du pasto | Cat Hidr. Grade Niven de recrutemant postes pourvig | postes vacants
au 31/08/2012 | an31/08/2012
Directour Général Adjoint Paurvu A Administratenr - 1,0
Administrateur Hors Classe - 1.0
Attache Territorial - 1,0)
Directeur Territorial - 1.0
Veount A - . 1,0
Dirscteur Général Des Services  [Povm A - wi(2) |Administrateurs Territoriaux - Bac +5 1,0
Dirccteur Général 1 . . oo . s
recteur frenerd Services Pourvy A Ingenfeur En Chef ClNormale i) [Ingénieurs Terrtoriaux - Dipléme ¢'Ingénieurs 1,0
Techniques
6,0 1,0
Postes permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 53 et 99 (congé spécial)
Ouvornre & 1 voie contractuelle en irplication de fa lol 84.53 grtole 47, | Jomire de
Emplois Etotdu posta | Cat. Hidr. Grade ‘Niveau de recrutement postss pourvis
au 31/08/2012
Directeur Général Des Services |Poor A Administratevr Hors Clasas iz | Administratenrs Tertioriaux - Bag +5 1,0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - Budget Ville - Situation au 31 aoat 2012

Postes permanents occupés par des agents recrutés en vertu de la Loi 84-53 art. 3-1

Emplois

Etat du poste

Nombre de postes pourvus
au 31/08/2012

Remplacement de fonctionnaires

Pourvu

46,1

1

46,1

Postes non permanents créés en vertu de la Loi 84-53 art. 110

. Nombre de postes pourvus

Emplois Etat du poste an 31/08/2012
Chef De Cabinet Pourvu 1,0
Collaborateur De Cabinet Pouryu 1,0
Directeur De Cabinet Pourvu 1,0
Directeur De Cabinet Adjoint Pourvu 1,0
4,0

“~Postes non

Nombre de postes pourvus

Emplois Etat du poste au 31/08/2012
Apprentis Pourva 9,0
CAE Pourvu 14,9
CAE jeune passerelle Pourva 9,7
33,6
Postes d'Assistantes Maternelles
. Nombre de Iiostes pourvus| Nombre de postes vacanis
Emplos Btat du poste au 31/08/2012 au 31/08/2012
Assistantes maternelles Pourvu 83,0
Pourvu non payé 2,0
Vacant 4,0
85,0 4,0
Nombre d'agents en sureffectif
. Nombre de postes pourvus
Emplois a1 31/08/2012
En sureffectif 2,0
2,0
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S




Délibération N°04 Conseil Municipal du 13 Septembre 2012

Objet: SANTE - CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
2012 AVEC L’AGENCE REGIONALE DE SANTE D’ILE DE
FRANCE : SIGNATURE - ACTION ET PREVENTION DE
LA SANTE.

VU la Loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 relative & 1"hopital, aux
patients, a la santé et aux territoires,

CONSIDERANT que 1’Agence Régionale de Santé Ile De France
définit et conduit sa politique de prévention et de promotion de la santé pour
2012 en concertation avec ses partenaires dont la ville d’ Aulnay sous Bois ,

CONSIDERANT que cela se traduit par [’élaboration d’une
convention d’objectifs et de moyens en 2012,

CONSIDERANT que la présente convention s’inscrit dans les
orientations 2012 de 1’Agence Régionale de Santé Ile de France en matiére
de prévention et de promotion de la santé,

CONSIDERANT que cette convention s’appuie sur le programme
d’actions et les axes prioritaires présentés par la municipalité,

CONSIDERANT que cette convention retient les axes prioritaires

—~-de-santé-publique-de-la-Ville-—promotion-du-Bien- Vieillir- et soutien-aux - o

aidants, prévention de 1’obésité en milieu scolaire, prévention bucco-
dentaire, prévention du SIDA et des Infections Sexuellement Transmissibles
(IST), prévention des addictions chez les jeunes et aide a la parentalité de
familles d’enfants et d’adolescents autistes ou présentant un Trouble
Envahissant du Développement (TED),

CONSIDERANT que cette convention prévoit le versement par
I’Agence Régionale de Santé au titre de Pannée 2012 de la somme de
70.000 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU P’avis des commissions intéressées,

APPROUVE la convention telle qu’annexée & la présente,

AUTORISE le Maire a la signer,

DIT que I'imputation de ce financement sera inscrite au Budget de la Ville :
Chapitre 74 - Article 7478 — Fonction 512.
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2 hgence gzl de St
fe-da-France %,

Service émettonr H
Direction de Ia santé publique

w. Pdle prévention et premotion de la santé

— CONVENTION
- D’OBJECTIFS ET DE MOYENS 2012
N° 02/93/CT

Entre I'Agence Régionale de Sunts fle-de-France (ARS-IdF) représentée par son directeyy
géndral, et désignde soug Je terme “I"agence™, d'upe part,

Et la commune d’AULNAY, teprésentée par Je maire, ou la personne ayant délégation de

signature, sis Place de I’hétel de ville BP 56 93602 Aulnay sous Bois, et désignée sous le terme
“lorganisme’*, d’autre part,

N° SIRET : 21930005000016

Préambule

L’ Apence Régionale de Santé {le-de-France définit et conduijt sg politique de prévention et de
promotion de 1a sanie pour 2012 en concertation avee ses partenaires, au iravers notamment de [a
commission de coordination des politiques de bréveution et de promotion de la santé, et de Ja
cormmission *“prévention’’ de la conférence égionale de santé et de I'antonomis, en s'appuyant
priotitairement sur trois axes forts qui sopt : la réduction des inégalités de sants intra-régionales,
Pamélioration de la qualité du servige rendu, et une meilleure efficience de I dépense,

Son offre de prévention et de promotion de 13 sante s"inspire notamment deg principes énoncés par
la charte d’Ottawa,

Elle entend agir sur Jes déterminants de santé, répondre & ug besoin territorial clairement identifig
dans le cadre de Partenariats institutionnels, promouvoir la professionnalisation des acteurs en len
avee le pble régional de nét

“ARS-IF"’, activer les leviers pour une meileure efficience de offre en renforcant [a démurche

schéme i e prevention, Ses priorites portent sur ta réduction des indgalités sociales et
territoriales de sanié. Ble est particuliérement attentive au développement de démarches

participatives, aux interventions de Proximit, & Fapproche transversale des Questions de santé ef &
Fapproche éducative Eénéraliste,

Considérant que Ja présente convention s'inscrit dans les orientations 2012 de Pagence en

Prévention ¢t promotion de la santé, notamment dans I’axe prioritaire de santé publique )ié & |3
lutte contre les inégalités sociales de santé,

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.201244



Considérant que le programme d’actions ci-aprés présenté par I'organisme participe 4 cette
politique.

Considérant que la brésente convention s’articule avec les autres champs d’activité de Pagence,
notamment le schéma régional d’organisation sanitaire (volet ambulatoire, volet medico-social,

volet hospitatier), le programme régional pour laccés & la prévention ef aux soing, les
groupements de recherche, la télémédecine. ..

Constdérant que Ir présente convention vise & garantir la cohérence el la convergence des actions
menées au titre d’un accompagnement coordonnéd deg populations, notamment en lien avec les
institutions ¢t promoteurs suivants : Education Mationale (7 colléges et 2 lyeées), fe conseil
Général (CDDPS), CPAM 93, gérants de 3 foyers de travailleurs migrants de la ville (AFTAM,
ADOMA, ADEF), CDC 93, GRAJAR, AIDES, Tkambere,” Hopital R Ballanger, Aulnay Santé,
"ACSA et les services de la Ville ( Politique de la ville, service social, services de santé, de
géromtologie, du handicap)

Article 1

Objet de la convention

Par la présente convention 1*ar anisme s'engage, 4 son initiative et sous sa responsabilité & meltre
P 2 P

en @uvre, en cohérence avee les orientations de politique publique mentionndes ay préambule, le
... programme S_i:agtj.@.llﬁ;?pxiﬁ_ﬁisfé—;és‘_l%_ﬂﬁtie—]e%feampovtam les obligatiotis Meilioiness & ['annexe 13

faquelie fait partic intégrarte de Ia convention,

Dans ce cadre Pagence contribue financiérement a la réalisation du programme d’actions
hauteur du montant fixé 4 Iarticle 5.

L’agence n’attend ancune contrepattie directe de cette contribution,

Article 2

Descriptif des actions Sinancées et engagements du contrackant

Identification Prévention des addictions chez les jeunes
dela premiere

action

Deescriptif des Objectifs généraux ot spécifiques : Prévenir les conduites & fisque lides 3
ohjectify généraux I'usage de prodults psychoactifs chez |es 12-25 ans
de Paction '

Papulation visée | 2500 jeunes de 12-25 ans

Territoire ciblé Aulnay sous Bois

—————— e
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Identification
de 1a deuxieme
action

Promotion dy bien vieillir et du soutien aux ajidans

Deseriptif des Objectifs générauy et spéeifiques :
objectifs pénéranx

de Paction I s’agit de : Promouvair le bien vieillir auprés des seniots —en
particulier les plus vulnérables-
Soutenir les aidants familiaux auprés des personnes fgées dépendantes

Population visée | 1400 seniors et une cinguantaine d’aidants familiaux

Tetritoire ciblé Aulnay sous Boig

— ]

Identification
de Ia troisidme
action

Prévention de 'obésité en milien scolaire

‘ﬁ;;scrlptnf des Objectifs généraux et s
objectifs généranx | tendre Vers un mode de vie gaj
de Paction des le pl

1l s’agit d’assurer une formation d’instituteurs et dinterventions dans
une quaraniaine de ¢lasses de collépes

Population visée | 20 enseighants
1200 éléves

Territoire cibié Aulnay sous Bois

Identification
te la quairidme
action

Prévention buceo dentaire en milieg scolaire

Deseriptif des Objectifs généraux et spécifiques :

ohjectifs généraux | buccodentatres ot le recours aux selns bue

de 'action maternelles, primaires (5-11ans) et de col
prigritaire,

Premouvale Péducation pour la santé
co-terttalres chez les enfants t'decles
Ege {11-14 ans) en zone d'éducation

500 enfants en maternelle ot primaire
Population visée | 1040 enfairts en 6eme et Seme

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.201246




T et o R S

s
T———

15 adolescents d’un IME
45 familles dans 3 PMI

L Territoire eiblé

Aulnay sous Bois

Identification Aide 4 la parentalité de familles d*enfants et d’adolescents autistes
de la cinquidme ou présentant un TED
action
Seutenir les aidants familiaux, parents d'enfants ot adolescents
Descriptif des aufistes ou présentant des troubles envahissants du développement,
objectifs généranx [ 9es troubles de la communication,
de 'action

Population visée

20 familles concernées

Territoire ciblé

Aulnay sous Bois

1dentification

objectifs généraux
de Paction

Prévention du SIDA e des IST
de la sixiéme
action
Descriptif des Objectifs généraux et spéeifiques : améliorer la prévention et/ou le

dépistage du SIDA (et IST) suprés des jeunes el des travailleurs
migrants vivant en foyer

Population visée

2000 éleves de colldges et lycées
500 travailleurs migrants

Territoire ciblé

Aulnay sous Bois

Article 3

Dhrée de la convention

La présente convention est conciue au titre de I’annde 2012, La réalisation des actions visces &
I"article 2 devra arriver & échdance au 31 déeembre 2012 avec possibilité de déport jusquian 30
Juin 2013 pour les actions conduites en milieu scolaire et unjversitairg,
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Article 4

Conditions de détermination du coiit du programme d ‘actions

4-1 : le cofit lotal estimé dligible du programme d’actions, sur la durée de la convention, esl évalué
& cent soixante sept mille quatre cent quarante cing eures ( 167 445 €), conformément aux
budgets prévisionnels figurant a "annexe 2.

4-2 : les budgets prévisionnels du programme d”actions indiquent le détai] des codts €ligibles & 1a
contribution financidre de 1"agence, établis en conformité avec les régles définies & I'article 4-3, ef
"ensemble des produits affectss.

4-3 : les cofits & prendre on considération comprennent tous fes colits occasionnés par la mise en
ceuvre du programme d'actions, conformément au dossicr de demande de subvention (CERFA
12156*03) présenté par ["organisme. 1ls cOmprennent notamment ;

* tous les colits directement Jids 4 la misc en ceuvre des actions, qui :
- sont lids & I"objet du programme d*actions ef sont évalués en annexe ;
- sont nécessaires 3 la réalisation du programme d*actions ;
- soni raisonnables sclon le principe de honng gestion ;
- sont engendrés pendant la réalisation du programme d'actions ;
- sont dépensés par I'organisme

e 30N dentifiables et contrdlable

» e, le cas échéant, les cotifs indirecty Eligibles comprenant ;
- les colits variables, communs & I"ensemble des activités de l'organisme ;

- les colls liés aux investissements ou aux infrastructures, nécessaires au
fonetionnement du service,

Article 5

Conditions de détermination de la contribution financiére

Pour 'année 2012, I’agence contribue financiérement pour un montant prévisionnel maximal de

70 000 euros ( 70 800 €), équivalant 2 42 % du montant total annuel estimé des colits éligibles,
tels que mentionnds & 'article 4-1 .

25 000 € au titre de 1’action ‘prévenir en matitre d’addiction ies comportements nocifs pour la
santé des jeunes chez les 12-25 ans » (300-1-13 - pratiques additives).

25000 € au titre de 'action « promotion du bien vieillir et du soutien aux aidants familiaux »
(300-1-9 Alzheimer)

5 000 € au titre de I'action «prévention de I’ obésité en milieu scolaire » (300-1-16 nutrition)

5000 € au titre de P'action «prévention bucco-dentaire en milieu scolaire » (300-2-1 santé des
populations en difficulté)

5 000 € au titre de I’action «appui 4 la parentalité des familles ayant des enfants autistes » (300-1-
14 santé mentale)

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.201248

e



............

5 000 € au titre de I"action «prévention du STDA et des IST » (300-1-4 VIH-18T)

L*agence notifle au contractant le montant de la contribution financidre accordée,

Article 6
Modalités de versement de la contribution Sfinanciére
Actions Nomengclature Montant des Moentant de Montant du solde
subventions T'avance
Premiére action 300-1-13 25000 € 20000€ 5000€
Deuxiéme action 300-1-9 25000€ 20 000€ 5000€
Troisléme action 300-1-16 5000 € 4000€ 1000 €
Quairiéme action 300-2-1 5000€ 1 000_6_3 _
T T T Cinquieme netion | 300--14 | 5 000€ {000 €
Sixiéme action 300-1-14 5000€ 4000 € 1000€
70000 € 56 000 € 14 000€

Lagence verse

* une avance de cinquante six mille euros (56 0086 €), soit 80 % du montant
prévisionnel annuel de la contribution mentionnée a 1'article 5 pour cetie méme annge,
2 la notification de la présente convention.

« le solde au lerme des vérifications réalisées par I' Agence, conformément 3 Farticle 7,

La dépense est imputée sur Jes erédits lids a la mise en uvre des politiques territoriales de sante
menées au titre de la prévention ot de la promotion de la santé, de |'éducation pour [a santé, de 1a
veille et de la sécurité sanitaire.

L’agence contribue finuncidrement A ces actions sous réserve des trois conditions suivantes :

* D'inscription des crédits de paiement en loi de finances et en Ioi de financement de la
sécurtté sociale ;
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» le respect par le contractant des obligations mentionnées aux articles I, 7, 8 et 9 sans
préjudice de 'application de Particle 13 ;

+ la vérification par |’agence que le montant de la contribution n’excéde pas le coflt de
Paction, conformément a I’article 11,

La contribution financidre scra créditée au compte de I’organisme selon les proeédures comprables
en vigueur,

Les versements seront effectués sur le compte du bénéficiaire dont les références sont les
suivantes :

Non de 14 banque : BANQUE DE France PANTIN
Code IBAN : FR8E6 3000 1009 3400 00P0 5016 067

Code BIC : BDFE FR PP
L’ordonnateur de Ia dépense est le Direcleur général de Pagence,

Le comptable assignatairce est I' Agent comptable de I*agence.

IS . S v 1 Tl |- SRR
Justificatifs

L organisme s’engage & foumir, dans les trois mois du terme de réalisation de 'onsemble des
actions et par action, les documents ci-aprés, établis dans le respect des dispositions du drojt
interne et du droit communautaire ;

» le compte financier par action. Ce document retrace de fagon fiable I'emploi des fonds
alloués pour 'exécution des obligations prévues dans la présente convention.

* Ilestaccompagné d’un compte rendu quantitatif et quatitatif pour chaque action mende
en 2011 (confer fiches 6.1, 6.2 et 6.3 du dossier COSA),

Ces documents soni signés par le maire ou toute personne habilitée.

Article 8

Autres engagements

L'organisme s’engage & faire figurer de maniére Lsible le concours de 'agence dans tous les
documents produits sur 1*activité faisant I'objet de la présente convention,

Lorganisme procéde, dés réception de la notification de la convention, & Ienregistrement de
laction (des actions) sous I"application ‘*Micropole™, accessible sur le site Internet de I'agence.

L organisme informe sans délai P'agence de tout événement susceptible de retentir swr |"exéeution
de fa présente convention,
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En cas d’inexéeution ou de modification des conditions d'exéeution el de retard pris dans
exéeution de la présente convention par Porganisme, pour une raison quelcongue, celui-ci doit
en informer I"agence sans délai par [ettre recommandée avee accusé de réeeption,

Article 9

Sanctions

En cas d’inexécution on de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention par 'organisme sans "accord éerit de lagcnce, celle-ci peut
respectivement exiger le reversement de toul ou partie des sommes déja versées au titre de la
présenle convehtion, diminuer ou suspendre le momntant de la subvention, aprés examen des
Justificatifs présentés par |'organisme et avoir préalablement entendu ses représentants.

L’agence en informe I’organisme par lettre recommandsée avee accusé de réeeption,

Article 10

Evatuation

L’organisme s’engage 4 fournir, dans les six mois de la clétwe de 'exercice, une évaluation
conforme au guide du promoteur 2012 et aux indicateurs d’évaluation figurant 3 I'annexe 3,

Pour Lhaque action financée |’ orgamsme g engag:, a:

. apphquer une dcmarn,he d evaluatmn Lonformc aux élemcms tlgurdnt dans la partie
évaluation du guide du promoteur 2012

e transmettre les oulils «’évaluation utilisés pour le recueil de données {questionnaires,
grilles d’entretiens, fiches de suivi...) prévus dans la partie évaluation du guide du
promoteur 2012 ;

¢ répondre, dans le courant du second semestre N-+1 au questionnaire ¢évaluation selon
les modalités fixées & Pannexe 3. Ein "absence de réponse & I"évaluation, ou de réponse
de qualité insuffisante, 1'agence peut ne pas reconduire Paction concernde,

Cette évaluation est distinete des comptes-rendus ou rapporis d*activité mentionnés a "article 7

Article 11
Contrdle de ’'dgence

L’agence contrdle anmuellement et 4 Uissue de la convention, que la contribution financiére
n’excéde pas le colt de la mise en ceuvre du service.

L agence peut exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la contribution financiére,

Pendant et au terme de la convention, un contrdle sur place peut étre réalisé par I'agence, dans le
cadre de 'évaluation prévue a 'article 10, ou dans le cadte du contrdle financier annuel,
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L organisme s’engage & faciliter I’aceds & toute pidee justificative des dépenses et tous autres
documnents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle.

Article 12

Conditions de rencuvellement de la convention

La conclusicn éventuelle d’une nouvelle convention est subordennée au contréle prévu a [article
11, et pour les actions menées en 2011, a I"évaluation réalisée sur le principe reteru & article 10
au titre des engagements de I organismne.

Article 13

Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée gue par avenant signé par Pagence et 'organisrne.
Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seronl soumis 4 I"ensemble des
dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est téalisée en
la forme d’une lettre recommandée avec accusé de réception précisant Pobjet de la modification,
sa cause ¢t toutes [es conséquences qu'elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant Nenvoi de
cetie demande, |'antre partie peut y faire droit par lettre recommandée avee accusé de réception,

Article 14

S s e = Resiliation de-loreonventione

En cas de non-respect par une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-¢i pourra 8tre résiliée de plein droit par 1*autre partie, sans préjudice de tons
antres drojts qu'elle pourrait faire valoir, 4 "expiration d'un détai de deux mois swivant Uenvoi
d'une lettre recommandée avec aceusé de réeeption valant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 15

Recours

Tout litige résultant de D'exéeution de la présente convention est du ressott du tribunat
administratif de Paris, tertitorialement compéient.

Fait 4 Paris Ie :

Le mairg Le Directeur général
de I’ Agence Répionale de Santé le-de-France
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Le Contrdleur général
éeonomique et financier
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ANNEXE 1

(1% action)

Obligation : I'organisme s’engage & mettre en wuvre [*action suivante comportant des obligations
destinées 4 permettre la réalisation du service visé  I"article 1 de la convention.

Subvention de I'Agence
Cofit de "action Taux de Taux global
Montant cofinancement de la
de agence subvention
51 622€ 25000 € 48.43 % 32,89 %

Les dépenses les plus importantes

-Charges de-personmel -l 46191 € - 8948 %

Identification 3-1-5 Prévention des addictions chez les jeunes
de 'action

Conienu et description | Objectifs opérationnels ;

de IPaction 1.1 Sensthiliser et informer les feunes collégiens et lycées sur les différentes
addictions en particulier dans une logique de réduction de ristyue (interventions
dans les classes)
1.2 Mener des actions d'écoute et de soutien autour des conduites & risque
auprés des jeunes lycéens, {ateliers prévention addictions avec les déléguds de
classe de seconde/ points écoute jeline dans les 2 lycées de la ville et dans les 1
colléges qui en feront la demande) |
IL.1 Former les adultes relais et les professionnels de terrain travaillant en
contact avec les jeunes de 12-25 ans pour favoriser le consel), e repérage st
Forientation des jeunes 12-25 ans présentant notamment des addictions &
probleme

I} 2 Agsurer des entretiens individuels ay seln du CLICA pour faciliter

L'évaluation des besoins des jeunes présentant hotamment des addictions « &
probléme » et Vorientation vers une prise en charge adaptée

Contenu et description : _

Information/sensibilisation en milieu scolaire sur les conduites 3 risque lides 3
Fusage de produits psycho-actifs

Il s’agit de développer un programme de prévention dans les colibges et les
lycées de ta Ville ciblant les effets et les risques Iiés & 'utilisation régulidre ou

f
i
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occasionnelle de Falcoal, du tabac {dant la chicha), du cannabis, de 'héraine,
de la cocaine, des splvants et les dérivées amphétaminiques, du L5D et des
psychotropes {usage détourné).

Ce travail Intéressera tous les coliéges et lycées de fa ville et se déroulera sous
farme de séances d'information dans les classes, « d’ateliers de prévention »
pour des petits groupes {délégués de classe)

Les modatités d’intervention s'appuierant sur une phifosophie de type
addictologique : discusslons autour des situations d’usage et ou de

mesusage mais ce n'est pas le produit -méme si 1l est utitisé cormme exemple-
¢ui est au centre du débat.

Les interventions peuvent ndanmoins, en fonction de demandes spécifiques
{journée mondiale de lutte contre le tabagisme, journée « lycée sans tabac »,
journée alcool au volant, ete) cibler plus spécifiquement cartains produits
essentlelleiment le tabac, Falcool.

Formationfsensibilisation des acteurs de proximité sur les conduites
addictlves:

Cette action répond 3 la demande de certatng acteurs de terrain (antennes
Jeunesse GRAJAR et ACSA notamment) face & Vimportance des problémes
d’'addictlon qu'ils constatent et pour lesquels ifs s'estiment relativement
demunis. .

L'objectif de cette formation/sensibilisation sera de donner aux acteurs
travaillant avec les Jeunes au niveau des quartlers, des outils leur permettant de
mieux ahorder les questions d'addiction et de conduites & risque Yides & 'usage
_des produits psycho-actifs.

concernées par le projet. Cependant, chague intervention {2 & 3 sessions d'une
Journée prévues en 2012 sulvant le nombre de personnes concernées) partira
de cas concrets vécus sur le terrain et veillera 3 apporter les bases théoriques et
pratiques {éclairage psychologique et médical notamment) permettant &
chague équipe de migux se situer face aux conduites & risque et aux différentes
situations d'addiction rencontrées. Elle devra aussi préciser la place des
différents recours possibles face 4 tel ou tel probléme.

A lissue de cette formation, une rencontre de toutss les équipes partenaires
(CSAPA, CLICA, GRAJAR, ACSA, antenne jeunesse..) sera organisée afin de faire
le bilan de Faction mais aussi renforcer les liens entre les différents acteurs,

“Le contenl: pracis de cette formation sera lahoré avec chacune des gquipes

Publics ciblés par
1’action

Dans le cadre des intarventions dans Jes classes

Une partie des €léves de 6 colléges de la ville {82 classes de Gidm - 5iém- 4idm
—3idm) = 1968 éleves

Les éléves des classes de seconde du lycée (14 classes) : 336 éléves

Les jeunes de Minstitut Médico Pédagogique Toulouse Lautrec = 30 jeunes de
moins de 25 ans

Dans lg cadre des ateliers

Les délégués de classe seconde des 2 Iycdes de la ville = 52 éléves

Dans [e cadre des points d'écoute

Destings aux lycéens de la ville : 300 éldves sont attendus

Dans te cadre des entretiens

Les jeunes 15-25 ans en particulier présentant des addictions « a problémes » ;
50 jeunes sont attendus

De maniére indirecte
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Les jeunes des quartiers fréguentant les centres sociaux de Ja ville ou
rencontrés par le service jeunasse et le 'association GRAIAR = 300 jeunes 15-
25 ans

Nb de bénéficiaires : 2500 jeunes de 12-25 ans

Lieux précis de
réalisation de I’action

Aulnay sous Bois en particuliers : colléges et lycée, IME, CLICA

Moyens mis en ceuvre

Ressources humaines ; 1 médecin en santé publique, 1 médecin spécialisé en
alcaologie et conduites addictives, linfirmiére, 1 psychologue, 1 secrétaire etla
coordinatrice de I'Atelier Santé Villa,

ANNEXE 1

(2% action)

Obligation ; 'organisme s’engage & metire en cuvre I*action suivante comportant des obligations

destinées 3 permettre la

réalisation du service visé 4 'article I de la convention.

I . 1111711110+ () - Vo= T

Colt de I*action Taux de Taux global
Montant cofinancement dela
de I'agence subvention
73057€ 25000 € 3422% 34,22%

Les dépenses les plus importantes

Charges de personnel 62 628 € 85.72 %
Publicité Publication 5491 € 7.52 %
Identification

de Paction

Promotion du bien vieillir et du seutien aux aidants

Contenn et deseription
de I'action

Objectifs opérationnels : Soutenir les aldants familiaux des parsonnes agées
dépendantes et des personnes 8gées présentant un Alzheimer & travers la mise
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en place d'un groupe de soutien

Renforcer autonomie des personnes dgées |es plus vulnérables et rompre ‘
I'isolement & travers des programmes gui favorisent les activités physiques '
régulieres (ateliers gym et aguagym-prograrme PIED) et les actlvités ;
inteflectuslles collectives

Promouvelr chez les seniars les comportements favorables & un vieillissement
réussi et favoriser la prévention des maladies pouvant entrafner fa perte I
d'autonomia. i

Contenu et description ;
1- Groupe de soutien pour les aldants familiaix accompagnant des personnes
agées dépendantes

Ce groupe de soutien a été créé & Foriging, 1y 4 10 ans, comme un groupe de
parole destiné spécifiquement aux aldants de patients «Alzheimer», 1| étalt
congu comme un temps de parole, d'écoute et d'échange visant & prévenir
I"épuisement et l'isolement des aldants et & préserver une banne relation au
malade Alzheimer, laquelle peut étre mehacée par des passages & l'acte
désaspérés. |l accueille chagque année une trentaine de familles,
Afin de favoriser une participation plus forte et plus réguliére & ces groupes
mais aussi répond haité en 2011 |
“BUvFir cégroupe & matiques
gue la maladie d’Alzheimer et débuter ces groupes, au moins une fois sur deux,
par une premigre partie Informative autour de themes généraux concernant les
personnes dgées dépendantes {(durée prévue de cette premidre partie : 30-45
minutes). Ce groupe de soutien se réunira 10 fols par an.

2 - Ateliers de gymnastique douce, aquagym et natation

Ces Ateliers proposent des activités physigues visant & renforeer Vautonomie
des personnes qui y participent tout en favorisant Jes llans entre les participants
(renforcement du lien social). Une inscription & ces ateliers se déroule ors du
forum blen vielllir.

Activités prévues :

- 12 séances de gymmnastique par semaine {5 séances au stade du
Moulin Neuf, 4 séances dans les foyers-clubs de fa ville et 2 séances
dans les foyers-résidences, 1 séance dans foyer de travailleurs
migrants Adoma) ‘

- 5 cours d’aguagym et 1 séance de natation libre par semaine E

- 1 fals par mois les seniars se rencontrent pour des activités variées i
{gymnastique, gymnastique mémoire ludigue, jeux de ballons)

- 21 marches dans les parcs des environs ou randonnées découvertes
dans Paris

- 1séance par semaine de tir § V'are
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3 - Forum « hien vieillir »
Ce forum, organisé sur 2 jours en 2012 a pour objectif:
- de sensibiliser les personnes 4gées ou leur entourage sur les facteurs de risque
gui contribuent & une détérioration des capacités physiques et intellectuelles au
cours du vieillissement
- d’informer sur les moyens & mettre en place de manitre individuelle et
collective pour réduire ces facteurs de risque
- de promouveir par 'exemple les activités favorisant le bien vielllir (les seniars
sont ameneés a participer & Vaction dans le cadre de témolgnages, de
‘spectacies, etc.....
- de favariser 'inscriptlon dans les différents ataliers et programmes destings
aux personnes agées toute 'anaée

Principales activités prévues en 2012 ;

- Conférences sur Famélioration de 'habitat [RDR chutes et accidents
dormestiques), sur les problémes d'audition et de vision, sur les problémes de
nutrition
- Ateliers de gym sur chaise, sur la transmission orale, atelier calcium, atelier
diabéte, atelier FFEPGY (gym mémaoire, gym équilibre), atelier FFEPMM
{évaluation de fa condition physique, PIED), sophrologie
- Stands CPAM, MAD-SSIAD-CLIMAD, bibliothéques, présentation des atellers
des foyers animation senior
- Démaonstrations pétanque, théatre, self défense, etc

“Vanimation semlor” -

- Expositions des travaux realisés dans le cadre des ateliers des foyers|

- Inscription des seniors qui le souhaitent dans les différents ateliers prévus par
ies foyers animations seniors

Vensemble des activités serant illustréss par des saynétes, des chants réalisés
par des seniars pour ['occasion.

4 - Atelier perles, couture, mosalque, peintures sur verre, cartonnage, peinture
sur bois, atelier rotin, couture et customisation, macramé, argile, informatigue,
chorale, ete.

Ces ateliers particlpent au maintien des capacités cognitives et favorisent la

construction de liens entre les participants. Méme si ces ateliars ne font pas
I'ohjet d'une demande de subvention de I'ARS en 2012, ils ¢'inscrivent tout
fait dans la logique de promotion du bien vieillir et font partie intégrante du
projet de la vifle dans ce domaine.

Publics ciblés par
I’action

1 -Groupe de soutien pour les aldants familiaux accompagnant des personnes
agées dépendantes : 50 aidants famiiaux

2 - Programme intégré d’équilibre dynamigue {PIED): 15 parsonnes sgdes
3 - Ateliers de gymnastique douce, agquagym et natation : plus de 400

personnes dgées de manidre régulidre et 200 persannes dgées de maniére plus
occaslonnelie {la moyenne d’age attendue des partlcipants est de 73 ans)
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4 ~ Interventions dans les foyers migrants (un peu plus de 300 personnes dgées
concernés) '

5 - Forum «bien vieillirs : 560 personnas sont attendues sur fes 2 Jours, La
participation des seniors les plus vulnérables 3 cette action sera favorisée

6 - Ateliers perles, couture, ete........Plus de 800 retraités concernés

Lieux précis de
réalisation de 1’action

Aulnay sous Bois

Moyens mis en ceuvre

Ressources humaines :
Ressources humaines des services santé, animation senlor, CLIC, ASV

Travailleurs sociaux de 'ACSA, médiateurs soctaux des foyers de travailleurs
migrants gérds par I'AFTAM, ADEF et ADOMA

Appuie de FFEPMM, France bénévolat, FFEPGV, Retina France, France
acouphéne, CPAM, CDCY3, réve blau,,.

(3%™ action)

Obligation : ’organisme s’engage 4 mettre en ceuvre Iaction sutvante comportant des obligations
destinées 4 permetire la réalisation du service visé & arficle 1 de la convention.

Subvention de I’ Agence

Cofit de I’action Taux de Taux global
Montant cofinencerment dela
de agence subvention
8160€ 5000€ 61.27% 6127%

Les dépenses les plus importantes

Charges de personnel 7026€ 86.10 %
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ldentification
de I"action

3-1-2 : Prévention de Pobésité en milieu scolaire

Contenu et description
de I'action

Objectifs opérationnels :

Interventions de sensibilisation awprés des maitres {maternelle et dcole primaire)
Ameéliorer les connaissances de I'enseignant sur Falimentation en lien avec la
santé/ favoriser [a réflexion de I'enseignant autour des questlons
d'alimentation et de santé/ favoriser sur les mémes questions I'élaboration par
Yenselgnant d’un projet adapté & sa classe {construction d’un projet adapté &
une classe multiculturetle). Dans ce cadre, on partira des pratigues alimentaires
des enseignants et de leur représentation sur ce sujet.

Interventions dans les ¢lasses

Par les interventions dans les classes afin de promouvoir la pratique sportive ou
lactivitd physique réguliére/ mettre en évidente les liens entre activité
physique et lutte contre ohésité/ promouvoir une alimentation conforme aux
critires du PNNS/ aider au décryptage des publicités sur 'alimentation et des
medes d'alimentation & risgque. Inciter & Ja pratique d’une activité physique
réguliére.

Une attention particulizre sera portée aux classes dont 'enseignant aura
participé & la formation (soutien méthodologique aux ensmgnants el

--interventions-spécifiquessla-demande)—rm—m— e e

Contenu et description :
Interventions de sensibilisation auprés des maitres
Ces Interventions ont lieu dans le cadre des animations pédagogigues
proposées aux enseignants de la maternelle ou de I'cole primalre.

Elles se tiennent sur 3 demi-journées : % journde plus théorigue destinée & une
vingtaine d'enseignants et deux % journées {en demi-groupe) consacrées aux
questions et a des aspects plus pratiques {construction de projets ou d'outils
adaptés au niveau des &ldves mais auss] § leur réalité socio culturelle).

Eles pourront &tre complétées par un soutien personnalisé & I'enseignant
s'engageant dans un projet spécifique ou bien, & la demande de I'Instituteur,
par une intervention dans sg classe,

Interventions dans les classes
Ces interventions gui touchent les élaves de 4 colléges de fa ville, abordent & Ia
fols les questions de nutrition et les guestions d’hygiéne de vie {activités
physique, sommeil, etc.)

Publics ciblés par
*action

20 enselgnants (école maternelle et primaire} bénéficiaires directs de Paction
{bénéficiaires indirects : 500 enfants de maternelle ou d'école primaire)

Par ailleurs :
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-25 classes de Séme . 700 éléves
-7 classes de 6eme : 200 éléves
<10 classes de 4eme ; 300 éléves

Licux précis de Aulnay sous Bois (CMES pour la formation et 5 colléges de la ville)
réalisation de *action

Moyens mis en ccuvre | Ressources humaines : médecins et didtéticienne de la Ville

ANNEXE 1
{4*™ action)
Prévention bucco dentaire

" Obligation T ' Grganisme 5 éngape 4 Metite on GUvIe 'action suivante coraporiant des oblLigatons

destinées & permetire 1a réalisation du service visé 4 article 1 de la convention.

Subvention de I’ Agence

Colit de "action Taux de Taux global
Montant cofinancement de la
de l'agence subvention
7395€ 5000€ 67.61 % 67,61 %

Les dépenses les plus importantes

Charges de personnel 6695€ 00.53 %
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Tdentification

. Prévention Bucco dentaire
de Paction

Contenu et description | Objectifs opérationnels :

de I"action Faire acquérir & Fenfant des connaissances en hygiéne bucco-dentaire autour
des 4 moyens de prévention.
Rappeler importance des soins dentaires malgré les délals d’attente de prise
en charge en cablhet. ‘
Informer/sensihiliser les parents i

Contenu et description :
Promauvolr Féducation pour la santé bucco-dentaire

Animations collectives en petits groupes sensibilisant aux 4 moyens de
prévention : hygléne bucco-dentaire, hygigne alimentalre, fluor,
contréle dentalre {utilisation d'un film ow d’un diaporamal.
- Séances de brossages en petits groupes.
Intervention dans les classes de maternelles et d'école primaire (hors CP). Les
interventions en tlasse de CP ne sont pas comprises dans ce projet,
Intervention dans 3 PMI de la viile {intervention réallsée conjointement avec un
interne en dentaire}.
Intervention dans les classes de Géme et de béme.
T et g i i e ARG IVEO ONARS D INStitut MédiEo-Educatif-lanimation-adaptée au-publice el £ o e Sl
spécifique).
Une action d’information sur cette action et son contenu sera menge auprés
des parents lors de réunions parents fétablissement
Le lien avec 'éguipe du PRE sera renforcé

Publics ciblés par Enfants d’écoles. maternefles et primaires (6-11ans) dans une trentaine de
Iaction classes situées en ZEP. 500 enfants bénéficiaires de "action,

Enfants des classes de 6&me et de 5éme dans une quarantaine de classe : 1040

enfants bénéficiaires de 'action

Adolescents de 14-18 ans d’un IME ; 15 adolescents bénéficialres

Familles et enfants dans 3 PM de la ville : 45 familles bénéficlaires de Faction

Lienx précis de Aulnay sous Bois en particulier écoles maternelles et primaires situdes en
réalisation de ’action | ZEP, colléges de la ville et TIME

i

|

Muoyens mis en czvre | Chirurglen dentiste, assistante dentaire 1r
Un étudiant en dentaire {stage) via le soutien du Canseil Général

Frojets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.201262



ANNEXE 1

(5" action)

Obligation ; ['organisme s’sngage 4 mettre en ceuvre [action suivante comportant des obligations
destinées & permettre la réalisation du service visé 4 1'article I de la convention,

Subvention de I’ Agence

Codt de Iaction Taux de Taux global
Montant cofinancement dela
de 'agence subvention
9860 € 5000€ 50.71 % 50,71 %

Les dépenses les plus importantes

- Charges de personnel ... b, T BT2)E

SR 10 e L S

Identification
de I'action

3-1.7 Aide 4 Ia parentalité de familles d’enfants ou
d’adolescents autistes ou présentant un TED

Contenu et description
de ’action

Objectifs opérationnels ;
Soutien & la parentzlité

10 groupes de paroles accueilleront au total chaque année une
vingtaine de parents, Ces groupes, en dehors des familles d’enfants ou de
jeunes autistes {ou TED) restent ouverts & d’autres problématiques 11és au
handicap (20% des participants ). 1.’ encadrement de ces groupes est
assur¢ par Ia psychologue clinicienne et 1a responsable du service Mission
handicap.

Accompagnement individuel :
40 familles bénéficieront d’un soutien & la parentalité par la psychologue

clinicienne mais aussi, 4 la demande, d'interventions de soutien &
domicile

Publics ciblés par

Soutien 4 1a parentalité : 40 familles concemées par le groupe de parole de
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"action parents et les actions d’accompagnement individuel

Lieux précis de Aulnay sous Bois

réalisation de "action

Moyens mis en ceuvre | Equipe de la mission Handicap (chef de service et psychkologue)

ANNEXE 1

Obligation : -I’

organisme s’engage 4 mettre en ceu

(6°™ action)

vre P'action suivante comportant des obligations

destinées 4 permettre la réalisation du service visé & I'article 1 de la convention,

Subvention de ' Agence

Colit de 'action Taux de Taux global
Montant cofinancement dela
de ’agence subvention
17351€ 5000€ 28.8% 28,8 %
Les dépenses les plus importantes
Charges de personnel 17351 € 100 %
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Identification
de ’'action

3-1-3 : Prévention du SIDA et des IST

Contenu et description
de I"action

|-Ltes Interventions dans les foyers { 5 en 2011 can

QObjectifs opérationnels :

Paur les jeunes : informer et sensibiliser les Jeunes au sein des colléges et des
lycées sur le SIDA et les 15T et pramouvoir 'usage des préservatifs

Pour les personnes migrantes : organiser dans le cadre de forums santé ou
d'autres interventions {séances de vaccination), des activités de d'information
aufet de dépistage du SIDA, de la syphilis et de I'hépatite B dans les 3 foyers de
travaillaurs migrants de [a ville

Contenu et description: Les interventions dans les classes de colléges et de
lycées sont réalisées par des conseiliers conjugaux et des médecins
canjointement avec des infirmiéres scolaires ou des professeurs. Elles se
déroulent sur des séances de deux heures chacune dans les classes, sauf projets
particuliers {au seln du coliége Debussy par exemple ou lors de la journée du 1
décembre). L'approche est centrée sur fa réduction des risque, et elle ast se
déroule seion les principes classiques de Ya promotion pour la santé en miliew
scolalre (facilitation de la parole, discours non-normatif, etc...}

|

| foyer ADEF et Te foyer ADGMAY sont arganisées conjointement par le CDDPS-
€G93, ies médiateurs des foyers, des assaciations (lkamberé, AIDES) et les
services de santé.
Elles peuvent prendre différentes formes :

forums santé ol sont proposés différents ateliers (dépistage diabéte,
nutrition, droits santé, etc.) dont un atelier concerné & la prévention du SIDA et
des (ST

dépistage du 51DA, de I'hépatite B et C, éventuellement & 'occasion de
séances de vaccination. L'idée générale est en effst de ne pas proposer
spécifiguement des dépistages clblés sur le SIDA.

ver AFTAM Je L. . . L

Publics ciblés par
I"action

2000 élaves de colleges et de lycées (information dans le cadre scolaire)
500 travailleurs migrants (100 dans le cadre de dépistage)

Lieux précis de
réalisation de action

Aulnay sous Bois en particulier colléges et Iycées de la ville et 3 foyers de
travailleurs migrants

Moyens mis en euvie

Ressources humaines: 3 médecins, 2 infirmigres, 3 conseillers conjugaux, la
coordinatrice de 'ASV, I'adjointe de Ya direction santé
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ANNEXE

i

2

(budget global de Ia 1ere action)
Prévention des addictions chez les jeunes

CHARGES Montant' PRODUTS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 — Venta de prochuits fins, de
£0 — Achats 2152 raarchandises, prestations de
services
Prestations de services
Achals matidres ot fournitures 809 74- Subventions d'exploltation 51622
Autres fournittires 1 H23 Etat: précluer Je(s) ministera(s)
solllcité(s)
1 - Services extérieurs 2 507| - ARSIF 25 000
Lacations 2 436 -
Entretion £t réparation Réglan(s) :
Assurance 71~
Docurnentation Départament(s) :
62 - Aufres services exiériours 792 -
Rémunarations intarmediairee et honeraies 702 Intercoermunaliéts) | EPCY
Publicits, publication -
Déplacements, missions Commune(s) : 26622
Services bancalres, autres -
63 - Impdis et taxes Organismes sogiaux (detailler) ;
Impots ot texes sur rémunération, -
Aulres Impots et taxes Fonds suropéans
84- Charges de personnel . AR
TR R s T T T T T Y L'agence de sefvices et de
Rémunératlon des parsonnels paknent (ex-CNASEA -emplols
aldés)
Charges sociales Aulres dlablissements publics
Autres charges do personnel Aldes privées
65 Autres charges de gestion courante 75 - Autres protuits de grestion
courante
66. Charges financléres Dont eotiations, dons manuels ou
legs
$7- Chargss exceptionnelles 78 - Prodyits financiors
68- Dotation aux amortisseinents T8 — Reprises sur
amortissements et provisions
CHARGES INDIRECTES
Charges fixes de foncticrnement
Frals financiors
Autres
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™
86- Ernplkag des gontributions volontaines 47 -Contributions velontalres en
&n nature nature
Secours en nature Bénévolat
w::t:‘?;igusm:m gratuite de biens et Prastations en nature
Personnel banévole Dans en nature
TOTAL 51 622 TOTAL 51 622

I

L'organisme sollicite une subvention de 25 000 € qui’représente 48.43 % du total. ]

" Ne pas indiquer les contimes d'suros,

' L'attention du demandeur est appelée sur le foit gue les indications sur les financements demandds aupras d'autres
financeurs publics valent déclararion sur Phonnear et tiennent len de justificaitfs. Acew) document complémentaire ne sera
demandd st sette partie sst complétée en indiquant les autees services ¢t collectiviiés sollicitées.

" Catégories d'établissements publics de coapération Intercommunale (EPCI) & fiscalité propre : communnuté de communes ;

communauté d'agglomération ; communanté urbaine.' Le plan conptable des asseclations, issu da réglement CRC n® $9-01,

prévoit a minime une information (quantitative ou, & défaut, quelitative) dans 'annexe et nne possibilité d'inseription en
eomptabilité mals en gngapements « hots bilan » &t ¢ au pied » du comple de résultat,
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ANNEXE 2 i
(budget global de la 2™ action) ?
Promotion du bien vieillir et du soutien aux aidants familiaux

CHARGES Montant™® PRODUITS J- Montant !
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
: 70 == Vents de prodiits fink, de
60 = Achats 2 207 ;I'l::\ﬁl’é::;dis&e, preatations de 8 500!
Prestations de services Particloation des usagers 8 500
Achafs matires et fournitures 2 207| 74- Subventions d'exploitation B84 55T
Autres fournitures Etat: préciser lefs) ministare{s)
solllché(s) i

€1 - Services extérieurs 2 731 - ARSIF 25 000! j
Locations . 1 B27| -
Entretien et réparallon Réglon(s) ;
Assurance Q04 -
Documentation Départament(s) :
62 - Autres services extérieurs 5 491 -
Rémunérations Intermeédiaires et honoraires [ntercommunaliiés) : EPCH z
Publicité, pubilcation £ 401 -
Déplacements, missions Commung{g) ! 39 557
Services bancalras, autres -
€3 - Impdis ot taxes Drganismes soclau (détailler) |
Imp0ls et taxes sur rémunératisn, B
Autres impbts et taxes Fonds européens
64- Charges de parsonnel 62 628 -

L'agence de Services atde

| REMUNSration dos p peiement (ex CNASER -ermplals. E— N -

o P o " | aldésy” e _
Chzrges sociales Autres établiessements pubYcs
Altres charges de parsonnel Aldes privess
68- Autres charges de gestion courante 76 - Autres produits de gestion

courante
66~ Charges financiéres Deont cotisations, dons manuels ou

legs
§7- Charges exceptionnelles 76 - Produits financiers
68- Dotation aux amorti its 78 — Reprises sur

amortissements gt provisions

CHARGES INDIRECTES
Gharges fixes de fonctiormement
Frais financiers
Autres
TOTAL DEE GHARGES TOTAL DES PRODUITS
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™
86- Emplois des sonfriburiions volontires 87 - Cortributions volontaires et
en nature nature
Secours en nature Bénévolat
:\;ﬁ;:z t:tii‘l;]:osmnn gratuite de blans et . Prostations an nature
Parsonnel hénévolg Dons en hatyre
TOTAL 73 057 TOTAL 73 057,
| L*organisme sollicite une subvention de 25 000 € qui représente 34.22 % du total. ! :

¥ Ne pas indiquer les centimes deuros. .

Y L'sttentlon du demandeur esi appelée sur le falt que les indications sus lgs finansements domandss auprds d'autres
finatocurs publics valem déolaration sur Thonneur et tiennent fieu de justificatifs, Aveun documemt complémentaire ne sera
demands si cotte partic est complétée en indiquant fes autres services el collcativités sollicitées.

"2 Catégoties d'éablissements publies de coopération Intercotrmiunale (EPCI) & fiscalité propre : communauté de communes ;
cornmunaulé d'agglomeération | communauté urbaine.

B Le plan comptable des iations, issu du rdgl CRC n® 9901, prévoit o minima une information (quantitative ou, &
défaut, quatitative) dans lannexe et vie possibliité d'inscription en complabilité mais en engagements ¢ hors bilan » et « au pled
» du compte de résultat,
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ANNEXE 2

Budget global de la troisiéme action
Prévention de I'obésité en milieu scolaire

CHARGES Montant™ PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
D 70— Ventn de produits fink, oo

0 -= Achats 400 mam_handlses, prestations e

services
Prostations de services
Achats matléres et fournitures 400 74- Bubventions d'explottation 8 1601
Autres fournitures Etat : préciser le(s) ministére(s)

sollicitéis)
61 - Barvices extérielrs 584 - ARSIF 5 000
Locations 76 -
Entretien at réparalion Régionts)
Asgurance 108 -
Documentation : 400 Cépantement{s) :
€2 - Aulres gervices extéricurs 150 -
Rémunérations Intermédiaires et honoraires Intercommunalités) : EPCI2
Publicité, publication 1501 -
Déplacements, missions Commume(s) 3180

Services bencaires, autres

63 - Impdts et taxes

Qrganismse sociaux (détailler) :

Impots et taxes sur rémunération,

Autres impéts et taxes Fonds europsens
64- Charges de parsonhel T 028! -

L'agence de servicss et da

or- gy pon SR EX CNASEA ol -
= e ATy = S n R =

Chargas sodlaies Autras établiesements publics
Autras charges de persohnel Aldes privées
65- Aures charges de gastion courante 75 - Altres prodults de gestion

courants

56- Charges financiéres

legs

Doni cotizations, done manuels ou

67- Charges exceptionnelles

6 - Produlls financiers

8- Dotation aux arporti its 78 — Reprises sur
amorissorments et provisions
CHARGES INDIRECTES
Charges fixes de fonctionnerment
Frais financlers
Autres
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUNTS

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™

85- Emplots des contdbutions volontaires
an hature

nature

87 - Contributions volontalres en

Secolrs en hature

Bénévolat

Mise & disposition gratuite de tiens o
prestations

Prestations en nature

Parsonnel bénévola

Dons &n nature

TOTAL

B 160 TOTAL

818

L'organisme sollicite une subvention de 5 00€ € qui représente 61.27 % du total,

" Ne pas indiquer Ies contimes d'euros.

" L'attention du demandeur est uppelés sur le fait que les indications sur fes financements demandés auprés dautres
financeurs publics valent déclaration sur Ihonneur et tennent lisu de justificatife. Apcun document complémentaire no sera
demandé si cetre partic est complétée e indiguant les auites services et collectivités sollicitdes,

2 Catégorizs d'établissements poblios ds coopération imercommunale (EPCL) & fiscalité propre : sommunavté d¢ communes ;
communaulé d'agglomération ; communauté urbaine,

H Lo plan comptable des associations, 1ssu du réglemen| CRC n® 99-01, prévoil @ mindma une infurmution (quantitetive ow, &
définat, qualitative) dans 'annexe et une possibilis d'inseription en comptabilité tais en engagements « hers biian » e1 4 Au pied

» g compte de résultat,

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.201268




ANNEXE 2
(Budget global de la 4°™ action)
Prévention bueco dentaire

CHARGES Montant® PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 — Vente de produits finis, de
60 — Achats 700 marchandises, prestations de
gorvices
Prestations da senvices
Achats matidres ot fournitures 700 74« Subyentions d'exploitation 7358
Aufres fournitures Etat: préciger lefs) minigtéra(s)
Boliicitd(s)
61 - Sarvices exibrisurs - ARGIF 5 500
Locations -
Entretien et réparation Région(s)
Assurance -
Dacumsrtation Dépariement{s) :
62 - Autras serTvices exdérieurs -
Reémunérations inte médiaires et honoralres tntercommunafité(s) : EFCI>
Publicits, publication N
Déplacements, migslong Commiuna(s) : 2 39#
Sarvices bancalres, autres .
63 - Imphts et taxes Organlsmes soclaux (détailier) :
Impdts et taxes sur rémunération, -
Autres Impdts of laxas Fonds guropeehs
B4- Charges de personnal 8 605 -
L'agence de servicas et de
. | Rémundration des personngls e o 9%%%5?' ox-GNAGEA mslals _
Rt o b e S e Ll e T
Charges soclalss Autras établissements publics
Autres charges de perscnnal Aldes privées
G5- Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion
courante
@G- Charges financléres Dont cotigations, dons manuels ou
legs
&7- Charges excepiionnelles 76 - Praduits financiers
63- Dotation aux amortissements 78 — Reprises sur
amartissenents et provisions
CHARGES INDIRECTES
Charges fixes de fonctionnernent
Frais financiers
Altrps
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES"
86- Emiplois deos contributions volontaires B7 . Confributions volontalies en
e nature hature
Secours en nature Bénévolat
;T::t:l?;i;;osmon gratia de blsns et Prestetions an nature
Personnel bénévole Dons en Hature
TOTAL 7 395 TOTAL 7385

Lrorganisme sollicite wire subvention de 5 000 € qud représente 67.61 % du total,

" Ng pas. indiquer ks centimes d'euros,

Y 'atiention du demandenr est appetée sur de fait que les indications sar les financements demandés auprés d'autres
financewrs publics vatent déclaration sue Vhonneur ¢f siennent lieu de justificatifs, Aucun dogument complémentairs ne sera
demande &i octic partic est compiéise en indiquant Tes autres serviees et collectivités selllcltées.

" Catégories d'établissements publics de coopération Intercommunale (EPCT A fiscalité propre ; communanté de cominunes |

communanté d'agglomération | commutiauté uibaine,

3 Lo plan comptably des assotiations, isse du réglerment CRE n° 99-01, prévoit @ minima unt information (quantitative ou, &
défaut, qualitative) dans 'annexe et une possibilité d'inscription en comptabilité mais en engagements « hots bilan » et « au pied

» du compte de résultat,
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ANNEXE 2

(budget global de la 5™ action)
Appui a la parentalité des familles ayant des enfants autistes

CHARGES Montant' PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 — Verts de prodults finis, de
60~ Achats 195‘ marchandizes, prestations de
services
Frastations de senvices
Achats matigres et fournitures 195 74- Subventions d'explcitation 9 BE0|
Autres fouraitures Etat; préciser la{g) minisiira(s)
sollicitéls)
61 - Services extérlours 944 - ARGIF § 000
Locations THY -
Entrelien ot réparation Région(s) :
Assurance -
Documentation 194| Département(s) ;
62 - Autres services extéricurs 2 0G0 -
Reémunérations intermédiaires et honoraires Intercemmunalitéls) : EPCI =
Publicis, publication 2 000 -
Déplacements, missiong Communa(s) : 4 850
Barvices banoaires, autres -
63 - iImpdts ef taxes Qrganismes sociaux {d étaillar) |
Impbts et taxes sur rémundration, -
Autres impéts et taxes Fonds eurapéans
B4- Charges de personnat 8721 -
agencs da pernvices at de
ion s, personnels R
., S T e e -]
Charges sodlales Autres &lablissements publics
Autres charges de personnel Aides privéss
65- Autres changes de gestion courante 75 - Autres produits de gestion
tourante
66- Charges financléres Dont cofisations, dohs manuels ou
Iags
B7- Charges exceptionnielles 76 - Produits fi jers
68- Dotation aux amorlissements 78 — Reprises sur
amortissermnents et provisions
CHARGES INDIRECTES
Charges fixes de fonctionnement
Frals financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
CONTRIBUTIONS YOLONTAIRES"™
B8~ Ernplots deg contributions volontaires &7 -Contributions volontaires en
21 nature nature
Secours en nature Bénévolat
m::t:g;ipsoslhon gratuite de blens et Prestations en natura
Parsonnel bénévele Dons en nature
TOTAL 9 BE0 TOTAL 9 860,

L’organisme sollicite une subvention de 5 000 € qui représente 50.71 % du total,

' Ne pas indiquer [es centimes d'entos,

Y L'sttention du demandeur ost appelée sur be fail que ks indications sur les financements demandés auprés d'autres
financewrs publics valent déelaration sur Yhonneur €1 ticnneat lien de justiicatifs, Awcun document complémentaire ne sera
dernandd sl cetie partie est complétée en indiguant les autres services o volleetivités sollicitdes,

" Crtgories d'établissernents publics de coopSration intencummunale {EPCT) & Aiscalitd propre : communanté de communes ;

communauté d'agglomération ; communauté wbaine,

" Le plan comptable des associztions, issu tu réglement CRC n® 99-01, prévolt a minfma une information (quantitative ou. &
défaut, qualitative) dans l'annexs et une possibilité d'inscription en comptabilité mais en engagements « hars bilan » et « au pled

» du compte de résultat,
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ANNEXE

2

(budget global de la 6™ action)
Prévention du sida et des IST

CHARGES Montant'® PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 — Verte de produits finks, de
80— Achats tnarchandises, prestations de
sarvices
Prestations de services
Achats matiéres et tournituras 74- Subventions d'exploitation 17 351
Azitrea fournitures Elat: préciser le(s) ministara(s)
sollicité(s)
61 - Services extérieurs - ARSIF 5 000,
Locations -
Enretlan et réparation Répion(s) :
Assurance -
Documentation Département(s) :
§2 - Autres services extérisurs -
Rémunéealions internédialres et honeraires Intercomrnunetiéls) : EPCI™
Publicité, publication -
Déplacements, miasions Corirmune(s) : 12 351
Services bancaires, aulres -
63 - Impdts et taxes Crganismes sosiaux (détailler) ;
Impbis et taxes sur rdmunération, -
Autres impdts et taxes Fands européens
84- Charges do personnel 17 351 -
. . - lagencedesenicesetde -
RéfuTiératlon das pemaonigls™ ™ =~ -7 ¢ 77 ’ pa‘li’zﬁ)érit {#.CNASEA Brpiols
aidés’
Charges sociales Autras gtablissements publics
Autres charges de personnel Aides privées
&5- Autres chargas de gestion coumnte 75 - Autre4 produits de gestion
couranie
€6~ Charges financiéres Dont cotisations, dong manuels ou
legs
67- Charges exceptionnelies 76 - Produits financlers
68- Dotatian aux amord: s 78 — Reprises sur
amertissements et provisions
Charges fixes de fonctionnement
Frais financlors
Autres
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
86~ Emplois des contributions volontalres B? - Contributions valontaires en
en nature hature
Secours en nalure Bénévolat
Mise & disposition gratuita de biens st
prestati i g Prgstations en nature
Personnel béndvole Dons epn nature
TOTAL 17 351 TOTAL 17 351

L’organisme sollicite une subvention de 5 000 € qui représente 28.82 % du total,

-

"™ Ne pas indiquer les centimes deuros.

" Lattention du demendeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés suprés d'antres
financeurs publics valent déclacation sur Mormeur er tierment ligu de Justifiemifs, Aucur document complémentaing ne sera
demandé si sette partle est complétée en indiquant kes nutres servioes ef collectivités sollicitées.

 Catégorles déablissements publics de coopdration intercormmunale (EPC) 4 fiscalité propre : communsuté de cormunes ;
communevie d'agglomération ; communauéé urbaine. Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n° 99-01,
prévoit a nrinima une information (quantitative ou, 4 défeut, qualitative) dags 1anngxe et une possibiliié d'inseription en
comptabililé mais en engagements « hors bilan » ot « au pied » du compte de réaultat,
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ANNEXE 3

(indicateurs d’évaluation de Ia 1 ére action)

Intitulé de Objectifs Objectifs Indicateurs Indicateurs Indicateurs
Iaction spécifiques | opérationnels | de processus d’activité de résultat
Prévention Type d*outils | Nombre Taux de
Prévention | des Sensibiliser de d’heures satisfaction
des addictions les collégiens | communicatien | d’intervention
addictions et lyeéeons utilisés Nombre de
chez les classes
jeunes touchées
Type d'outils | Nombre de Taux de
Mener des de séances/nombre | satisfaction
actlons communication | d'éléves
d’écoute et de | utilisés touchés
soutien
Former des Mise en place | Nombre de Nombse de
professionnels | d'unoutilde | participants situations
- - =8 dE PNl FEEENAGICNE-~ L NOmbIBree . - Orlentdes. —oo |- L -
des acteurs d’heures de vers CLICA
relais & former | formation ou CSAPA
et formés
Assurer des Nombre de Nombre de Nombre de
entretiens au | plages jeunes venus | personnes
sein du d’entretien en orientées
CLICA proposds consultations | avec succes
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ANNEXE 3

(indicateurs &’évaluation de la 2 action)

Intitulé de Objectifs Objectifs Indicateurs Indicateurs Indicatenrs
I'action spécifiques opérationnels | de processus d’activité de résultat
Promouveir le | Soutenir les Colt par | Nombre de Taux de
Promotion | Bien Vieillir ! aidants activité et par | réunions du satisfaction
du Bien bénéficiaires groupe de
Vieillir et pour chaque | soutien réalisé
soutien aux activité Nombre de
aidants bénéficiaires
pour chague
action
Renforcer - Colt par Nombre
I’autonormie activité et par | d'ateliers Taux
bénéficiairas gym/agquagym | d’abandon
pour chaque Nombre de
activité | bénéficlaires o
i e = R o e :
les foyers de
travailleurs
migrants
Nombre de
bénéficiatres
pour chague
action
Promouvoir - Colit par Nombre de
des activieé et par bénéficiaires
comportements | bénéficiaires pour chayue
favorables pour chague action
activité - Nombre de
Nombre de kénéficiaires

partenaires

résidant  dans

assaciés _aux les foyers de
différentes travailleurs
actions migrants
realisées
-Taux de
satisfaction du
groupe de
soutlen aux
aldants
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ANNEXE 3
(indicateurs d’évaluation de la 3'™ action)
Intitulé de Ohbjectifs (Objectifs Indicatetirs Indicateurs Indicateurs
Paction spécifiques | opérationnels | de processus d’activité de résuhiai
Prévention Aider les Sensibilisation Nembre nambre de
de Pobésité | enfants et des d’enseignants | projets
en milieu parents & enseignants ayant montés par les
seolaire tendre vers un participé 2 la | enselgnants
H}Od‘e . formation sur lesquels
d al}x?ler}tatlon Péquipe aura
équilibrée été amenée &
intervenir
Nombre de
questionnaires
de satisfaction
remplis
3 I —— Y P — | Nomiwe. .. | Feuille. — —
' R Interventions d*éléves d’évaluation
dans les directement d’intervention
classes touches par remplie par
*action / I'intervenant/
Nombre de questionnaire
classes qui de satisfaction
ont bénéficié | (Taux de
de satisfaction)

Uintervention/
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ANNEXE 3

(indicateurs d’évaluation de la 4™ action)

Intitulé de Objectifs Objectifs Indicateurs { Indicateurs Indicateurs
Iaction spécifiques | opérationnels | de processus d'activité de résultat
Prévention Préventionet - Nombre Nombre Taux de
bucco promotionde | Faire acquétir | d’interventions | d’enfants satisfaction
dentaire en | la santé des réalisées bénéficiaires
ntilien bucco connaissances
scolaire dentaire Nombre de
classes -
| touchées
Nombre Nombre
Rappeler d'interventions | d*enfants
importance | réalisdes bénéficiaires
des soins
dentaires Nombre de
] i ~selasgeg—rm—— o
. T touchges
Informer et Nombre
sensibiliser les | d’interventions
parents téalisées
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ANNEXE 3

(indicateurs d’évaluation de Ia 5 éme action)

Intitulé de Objectifs Objectifs Indicateurs Indicateurs indicateurs
Iaction spécifiques | opérationnels | de processus d’activité de résultat
Ajde d ]la Soutenir les Nombre de Nombre de Taux de
parentalité aidants Mettre en seances familles satisfaction
De familles familiaux place un réalisdes/ touchfes des parents
@’enfants ou | d’enfants oy groupe de Nombre de
®’adolescents | adolescents parole séances
autistes ou autistes prévues .
présentant Nombre de
un TED Assurer des familles
interventions touchées
spécifiques 4
domicile
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ANNEXE 3
(indicateurs d’évaluation de la 6™ action)
Intitulé de Chjectifs Objectifs Indicateurs Indicateurs Indicateurs
action spécifiques | opérationnels | de processus d'activité de résultat
Améliorerla | Informer et Mise en place | Nombre de Questionnaire
prévention et | sensibiliser d’un calendrier | classes et de satisfaction
dépistage du | les jeunes de d’éleves passé anpras
Prévention | SIDA et IST " programmation | touchées par | des jeunes
du SIDA et des actions action destinataires
18T de 1action
Nature et Vérification
nombre de des taux de
supports participation
utilisés dans les
colléges en
fonction des
zones de
e e m———— | e = | pECIOtEMEN =]
des
établissements
Mise en place | Nombre de Nombre de
Organiser des | d'un calendrier | travailleurs travailleurs
interventions | de migrants dépistés pour
dans les 3 programmation | ayant le VIH et les
FTM de la des actions bénéficié de | hépatites B et
ville Iaction au C
‘ sein des 3
foyers
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Délibération N°0S Conseil Municipal du 13 Septembre 2012

Objet: SANTE - CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
2012 AVEC I’AGENCE REGIONALE DE SANTE IV’ILE DE
FRANCE : SIGNATURE (CLS)

VU la Loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 relative a 1’hépital, aux
patients, & la santé et aux territoires,

CONSIDERANT que I’Agence Régionale de Santé Ile De France
définit et conduit sa politique de santé pour 2012 en concertation avec ses
partenaires dont la ville d’ Aulnay sous Bois,

CONSIDERANT que cela s’est traduit par la signature d’un
Contrat Local de Santé entre I’ Agence Régionale de Santé, la préfecture de
Seine Saint Denis et la municipalité fin 2011,

CONSIDERANT que I’ Agence Régionale de Santé, dans le cadre
de ce Contrat Local de Santé, propose la signature d’une convention
d’objectifs et de moyens en 2012,

CONSIDERANT que cetfe convention vise a garantir la
cohérence et la convergence des actions menées par une collectivité
territoriale dans le cadre d’un contrat local de santé au titre d’un

CONSIDERANT que cette convention prévoit le versement par
I’Agence Régionale de Santé au titre de I'année 2012 de la somme de
5000 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU I'avis des commissions intéressées,

APPROUVE la convention telle qu’annexée a la présente,

AUTORISE le Maire a la signer,

DIT que I’imputation de ce financement sera inscrite au Budget de la Ville
Chapitre 74 - Article 7478 - Fonction512.
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H

11

® 3 Agence Reglonale de Santé
fle-ge-France 7

Service émetteur
Direction de la santé publigne
Cellule Contraty Locaux de sanié

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS 2012
N° 6-93/CLS

Entre 'Agence Régionale de Santé d'le-de-France (ARS-IdF} représentée parson Directegr . ..

~Génral; et désionée sousle terie e PAGeRse 5, d'ine part, -

Et la commune d'Aulnay sous bois representée par le maire ou la personne ayant délégation
de signature, sis place de I’héted de ville BP 56 - 93602 Aulnay sous Bois, et désignée sous
le terme « la collectivité torritoriale », d’autre part,

N SIRET : 21930605000016

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.201279



1l est convenu ce qui suit :

Préambule

Considérant que I'Agence Régionale de Santé d’Tle-de-France définit et conduit sa politique de
santé pour 2012, en concertation avec ses partenaires, sur Ia base des orientations arrétées ol
publi¢es le 30 mars 2011 dans son Plan Stratégique Régional de Santé (PSRS), en s’appuyant
prioritairement sur trois axes forts qui somnt :

~ 1a lutte contre les inégalitds sociales et tetritoriales de santé,

- 'amélioration de la qualité du service rendu

- la recherche de I'efficience de la dépense.

Considérant que ses priorités portent dunc part sur Ja volonté de soutenir les dynamiques lacales
en santé des collectivités territoriales et d*autre part sur la nécessité de favoriser une approche

icle 1., 1434-17 appelé Cortrat Local de Santé (CLS).

Considéranthqua la présente convention s’inserit dans les orientations 2012 de I"Agence Régionaje
de Santé d’Ile-de-France, notamment dans Paxe prioritaire de santé publique 1ié & la mise en
ceuvre des Contrats Locaux de Santa.

Considérant que la présente convention s'articule avec I'ensemble des champs d’activité de
FAgence, notamment le schéma régional de prévention, le schéma régional  d"organisation

sanitaire (volel ambulatoire, volet médico-social, volet hospitaliet), le programme régional pour
acets & la prévention et aux sojns,

Considérant que Je projet initie par la collectivité territoriale en accord avee les services de
I"Agence, vise & favoriser la connaissance partagée el la mise en réseay autour de 1a santé ainsi que
le développement social local et participe ainsi & la politique de 'Agence,

Considérant que Ia présente convention vise & garantir la cohérence et la convergence des actiong
menées par une collectivité terriloriale dans le cadre d*un contrat focal de santé au titre d’un

sccompagnement coordonné des populations, en fen avec l'ensemble des institutions et
protnoteurs,
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Par la présente convention. la collectivitd territoriale s'engage. 4 son iniliative o wous sa
responsabilité. & metire en ceuvre, en cohérence avee les orientati
mentionnées au préambule, les

Pans ce cadre ["Agence contribue financidremen

hauteur du montant fixé 4 I'article 5.

Article 1
Objet de la convention

L' Agence n’attend aucune contrepartic directe de cette contribution,

Article 2

Descriptif de I’ action financée

ons de politique publique
actions précisées & Iarticle 2, correspondant au fonctionnement de
son service comportant les obligations prévues 4 la présente conivention ct son annexe ( cahier des
charges diagnostic local de santé), laquells fait

pattie intégrante de la convention dés lors que
I"action concerne un diagnostic local de santé.,

t 4 la réalisation du programme d’actions 4

de I premidre
action

“UIdéitification |

300-4-1
autres actions de souticn et de partenariat

pour relayer la politique de santé publique

Accompagnement des acteurs et des opérateurs de la mise en wuvre
des contrats locanx de santé : animation du contrat local de santé

Objectifs
et contenu de
FPaction

11 s’agit d’animer le Contrat Local de Santé,

Objectifs ; faciliter la mise en ceuvre du contrat local de santé

Forme et description de I’action :

o & partir du diagnogtie, repérer les transversalitds et
synergics

o mobiliser les partenaires logaux

o articuler avec les dispositifs de droit commun

o Soutien 4 la mise en oeuvre des actions prévues au titre
du CLS

o _ Paciliter la transversalité entre le champ de la prévention,
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du médico-social et du soin.

2 H 1 . . - . )
Population visée | b, o0 Jocanx et institutionnels

Territeire eibhé Territoire communal avec une attention particuliére aux territofres
politique de la ville

Article 3
Durée de la convention

La présente convention est conclue au titre de I*année 2012. La réulisation de ['action visée &
I"article 2 devra arriver & échéance au 31 décembre 201 2.

. 7 ' ‘Article 4
Conditions de détermination du cotit de I'action

4-1: Le colit total estimé ¢ligible de I'action, sur la durée de la convention, ¢st évalué & dix mille
denx cent quatre vingt euros (10 280 €), conformément aux budgets prévisionnels fipurant a
I"annexe 2.

4-2: Le budger prévisionncl de I'action indique le détail des cofits éligibles & la contribution
financiére de 1" Agence, élablis en conformité avee les rénles définics & Uarticle 4-3_ et I'enscmble
des produits affectés.

4-3 : Les cofits & prendre en considération comprennent tous les colits occasionnds par la misc en
cuvre de [action, conformément au dossier de demande de subvention présenté par la collectivité
tervitoriale, [ls comprennent notamtent taus les colts directement lids 4 la mise en cuvre de |
action, qui

- sont liés & "objel de [action ;

- sont nécessaires 4 la réalisation de 'action ;

- sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

- sont engendrés pendant la réalisation de "action :

- sont dépensés par ] organisme ;

- sont identifiables et contrdlables.
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Article 5
Conditions de détermination de la contribution financiére

Pour I'annde 2012, I’ Agence contribue financi¢rement pour un montant prévisionnel maximal de
cing mille euros (5§ 000 €), équivalant & 48.64 % du montant total annuel estimé des cofits
¢ligibles, tels que mentionnés a l'article 4-1 (dans le cadre de 'action référencée 300-4-1 « Antres
actions de soutien ei de partenariat pour relayer la politique de santé publique »

¢t libellée comme suit
« Accompagnement des acteurs et des opérateurs de Ia mise en awuvre des contrats locaux de
santé » animation du contrat local de santé

L’ Agence notifie au contractant le montant de la contribution {inanciére accordse,

Article 6
Modalités de versement de la contribution financiére

La contribution financitre accordée par 'Agence 4 hauleur de cing mille euros (5000 €),
mentionnée & Particle 5, fera ["objet d'un versement unique & la signature de la présente
convention.

Lo dépenseestimpuitesur-lestréditeligs v la-mise en cetivee deg politiguesteritoralerde game ™
menées au titre des actions de soutien et de parlenarial pour retayer la politique de santé publique,

L* Agence contribue financiérement & ces actions sous réscrve des deux conditions suivantes ;

e [inseription des erédits de pajement en loi de finances ot en loi de financement de la
sécurité sociale ;

¢ le respect par le contractant des obligations mentionnées awx articles 1, 7 et 8 sans
préjudice de Papplication de I"article 13 ;

» la vérification par PPagence que le montant de la contribution n’excéde pas le colf de
I'action, conformément 4 Iarticle 11.
lLa contribulion financiere scra ceéditée au compte de fa collectivité terriloriale selon les
procédures comptables en vigueur,
Le versement sera effectud sur le compte du bénéficiaire dont les références sont fes suivantes :

Nom de Ja banque : BANQUE DE FRANCE PANTIN
Code IBAN : FR86 3060 1009 3400 00P0 5816 067

Code BIC : BDFEFRPPXXX

Lordonnateur de la dépense est le Directeur Général de ' ARS-1dF,
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Le comptable assignataire est I Agent Comptable de I’ ARS-IdF,

Article 7
Justificatifs

La collectivité terriioriale s’engage & fournir, dans les trofs mois du lerme de réalisation de

U'ensemble des actions et par action, les documents cl-aprés, éablis dans le respect des
dispositions du droit interne et du droit communautaire :

* e compte financice par action. Ce document retrace de fagon fizble "emploi des fonds
alloués pour I'exécution des obligations prévues dans la présente convention,

* 1l est accompagné d'un compte rendu quantitatif et qualitatif pour chaqgue action menée
en 2012,

Ces documents sont signés par le maire ou toute personne habilitée,

Article 8
Autres engagements

- La coliectivité territoriale s engage 4 -
®  fournir & 1'Agence une copic du matétiel collecté (donndes qualitatives et

i e < GUantitatives). ot le-rap port-tfinal-du-diagnostie-toual de s

* fthire figurer de maniére lisible le concours de I’Agence dans tous les documents

produits sur I'activité faisant ["objet de la présente convention.

- La collectivité territoriale informe sans délaj I"Agence de tout événerment susceptible de vetentir
sur Uexcéeution de la présente convention.

En cas d'inexéeution ou de modification des conditions d'exécution ot de retard pris dans
"exécution de Ia présente convention par la collectivité tetritorale, pour ung raison quelconqgue,
celle-ci doit en informer VAgence sans délai par letire recommandée avec agcusé de réception.

Article 9
Sanctions

Ea cas dinexdeution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exéeution de la convention par la collectivité territoriale sans "accord écrit de P’Agence, celle-ci
peut respectivement exiger le revorsement de tout ou partic de la sormne déja versée au (itre de la
préscute convention. diminuer oy suspendre le montant de |a subvention, aprés examen des

Justificatifs présentés par la collectivité territoriale et avoir préalablement entendu ses
représentants.

L.’ Agence en informe la collectiviié territoriale par lettre recommandée avee accusé de réception,
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Article 18
Fvaluation

La collectivité territoriale s engage  fournir, au moins trois mois avant Ic terme de lu convention
un bilan d’enscmible, qualitatif ot quantitatif, de la mise en muvre du programme d*actions.

Article 11
Contrile de [ 'agence

L'Agence contrble annuellement et & Pissuc de la convention, que Ja contribution financiére
n’excéde pas Ie colit de la mise en ceuvre du service,

L.’ Agence pent exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la contribution financiére.

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut &tre réalisé par P’ Agence, dans le
cadre de |’ évaluation prévue 3 'article 10, on dans le cadre du contréle fipancier annuel.

La collectivité territoriale s’engage & faciliter 1'accés & toute pitee justificative des dépenses et
tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de cc contrble.

Conditions de renowvellement de la convention

La conclusion éventuelle d*une nouvelle convention est subordonnée au contrdle prévu & 'article
HI,

Article 13
Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par I’ Agence ct la collectivité
tetritoriale. Les avenants ultéricurs feront partie de la présente convention et seront soumis &
Ienscmble des dispositions qui la régissent. La demande dv modification dc la présente
convention est réalisée en la forme d'une letire recommandée avee accusé de réeeption précisaut
I'objet de la modification, sa cause et toutes fes conséquences qu'elle emporte. Dans un délai de
deux meis suivant Penvol do cette demande, l'autre partie peut y Faire droit par letire
recommandée avee accusé de réception.

Articie 14
Resiliation de la convention

Fn cas de non-respect par 'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présenle
convention, celle~ci pourra &tre résitiée de plein droit par ['autre pariie, sans préjudice de tous
autres droits qu’elle pourralt faire valoir, 2 expiration d'un délai de deux mois suivant [envoi
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d*une lettre recommandée avee aceusé de réeeption valant mise en demeure de se conformer aux

obligations contractuelles ot restée infructueuse.

Tout litige résultant de Pexéeution de la présemte convention est du ressort du tribunal

Article 15
Recours

administratif de Paris, territorialement compétent.

Fait & Paris le :

Le maire

Le Dirccteur Général de I’ ARS-1dF

Le Contrbleur financier
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ANNEXE 2
(budget global de action)

CHARGES Montant™ PRODUITS Montarit
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 — Vertte de produits finks, de
&0 — Achats ¥ handises, pr ions de
services
Prestalions de senvices
Achals ratiéres ef fournltures 74- Subventions d'exploitation 10 280
*Autres fournitures Etat : préciser lafs) ministers(s)
sallivitéls)
61 - Bervices extérieurs 300 - ARBIF { gontrat local de santd) 5 Q00
Locations 300 -
Entretien ¢t réparation Reégion{s) :
Assuranca -
Documentation Departament(s) :
62 - Aufres services extérieurs 750 -
Rémundrations intermédiaires et hanoralres 750 Intercommunalité(s) : EPCI™
Publicité, publication -
Déplacements, misslons Communels) : 5 280
Servicas bancalres, adires -
63 - Imp&ts ot taxes QOrganismes scciaux (datailler) !
Impéts at taxes sur rimunération, -
Auires impbls ef taxes Fongds européens
64- Gharges de personnel 9 230 -
L'agence da services et de
Rémunération.des personnels. . ... e paLZjﬂ).e;nz{exe,ENﬁg&A;@gnplg}g,-_;:ﬁ o e
Qldés
i Charges soclales Autras stablissements publics J
Autras charges de persohne! Aides privées i
65- Autres charges de gestlon courants 75 - Autres produits de gesson
courante
66- Charges financiéres Durt cotigations, dens manuels ou
lags.
67- Charges excoptiommelles 76 - Preduits financlars
68- Dotation awx amortissements 78 — Reprises sur
amoril s et pravisions
CHARGES INDIRECTE:
Charges fixes de fonctionnement o
Frais financiers. ’
Autres
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODIITS
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™
86- Emplois des contributions voloniaires 87 - Contributions volentaires en
anh hature nature
Secours an natura Bénévolat
gﬁ:::tgﬂf&osrtlm gratuite: do biens el Prastations &n nature
Parsunnal bénévole Dons an nature
TOTAL 10 280 TOTAL 10 289

| L’organisme sollicite une subvention de 5 000 € qui représente 48,64 % du total,

]

¥ Ne pas indlquer les centimes 4'vuros,

' lattention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financensents demandés avprés d'autees
financeurs publics valent déclaration ser Phonneur et tiennent liew de justificatifs. Aucun document eomplémentaire ne sery
demandd sf eatte partic est complétés en indigoant les autres services e collectivités sollicitées.

2 Catéporics d'établissements publics de coopération inlercommunale (EPCT) A figealité propre @ commupauté de communes |

communauté dagglomeration © compwmauté urbaine.
I

L plan compiabie des associations, issu du réglement CRC n”

99-01, prévoil g runime une information (qﬁanlilative o, A

défans, qualilative) dans lannexe et une possibilith d'inseriplion en complabilité mais en cngagements « hors bilan 5 et « au pied

» du compte de résufint.
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Délibération N°06 : Conseil Municipal du 13 Septembre 2012

Objet: SANTE - CONVENTION D’ATTRIBUTION DE SUBVENTION
AVEC L’AGENCE NATIONALE POUR LA COHESION
SOCIALE ET L’EGALITE DES CHANCES ~ SIGNATURE

Le Maire informe 1’Assemblée que I’Agence Nationale pour la
Cohésion Sociale et I'Egalité des chances (ACSE) a décidé de renouveler en
2012 la subvention qu’elle avait déja accordée a L’ Atelier Santé Ville en 2011,
Dans ce cadre, I’A.C.S.E nous propose de signer, pour Pannée 2012, une
convention d’attribution de subvention pour un montant de 26 680.00 €.

Cette subvention est versée notamment pour permetire le
fonctionnement de la coordination de 1’ Atelier Santé Ville.

Il est prévu I’élargissement des activités de 1’Atelier Santé Ville
basées en 2011 essentiellement sur les quartiers de Mitry, du Gros Saule en les
étendant sur le quartier Rose des Vents,

Ces actions s’inscrivent dans le cadre du contrat local de santé signé
entre I’ Agence Régionale de Santé, la Préfecture de la Seine Saint Denis et la

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU l’avis des commissions intéressées,

APPROUYVE la convention avec I’A.C.S.E, annexée a la présente,
AUTORISE le Maire a la signer

DIT que les recettes en résultant seront inscrites au budget de la Ville:
Chapitre 74- Article 74 718 - Fonction 512,
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Libanis « Bpollid » Frarveatté
REPUDLIOLA FRANCATSE

lacsé

I'a';anua mationaly !
pour la eohdalan ooplate
&t 'agakih dea chanoes

FREFECTURE de SEINE-SAINT-DENIS

Dite de notifieatlon : |1 tand 2012

Référencs dossiar (4 rappeler dans touls gorrespondance) : 936202 12 DSO] 0193P10843 : 26 680,00 €

CONVENTION
I’ATTRIBUTION DE SUBVENTION

I

[

Entre d'une pavi,

L'Agonce natlonale pour la cohtslon soolale ot Pégalits des chances - Btsbllssement publlo natisnad 2 caractize
sdminisivati - 200, rue de Beroy - 75585 Paris Cedex 12, représentée par o préfot délégué territorial de ' Agence,

désignée ci-dessous comme I'Acsé,
¢t d*auire part,

VILLE D AULNAY BOUS BOIS, 1
Bowlevard do FHotol do Vills BP 56 93602 AULNAY SOUS BOIS CEDEX :
Teprésenté(e) par son repréyentant lgal, Monsfeur Gérard SEGURA

désigné(e) ci-destous comme 1'organieme contractunt,
A
Vu te dossier do demands de subvention présentd par Porganisma contraclany
Considsrant que Porganlsme contracant & Iitld et congu un projet vonforme & ses missions ou 4 son objet slamitalre |

Constdorant que 1’ Aosé est chargée de metire en pzuyre les politiques putdiques visant 4 renforcer la cohdslon sactale
sut les teimltolres priorifsires de Ja polittque de I vitls, 4 promouvodr Pégatits des chances, A confribues & la préveation
to la délinguence of & prévenir les discrimlnstlons lides & I'origine ; .
Consldérant que Je projst, ci-aprés présentd, est suscoptible de pattiviper & cetta politique,

il sst convenu ee qui sult :

Ageace natlenale pour In cofiéy]oh aociale of #¢galith des chances
PREFECTURE do SRIME-SAINT-DENIS { esplanade Jean Moulin - - 93007 BOBIGNY CEDBX
TEL1OF 41 60 606D - Fax 0 43 3022 88
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TICL D §

L'orgonlsme contraolant s*enpage, A son initafive et sous sn raspensabllité, & meltre en cenvre, sn vohrence avoo los
orlentetlons de politiqus publique do I*Acsé, It projet sutvant ;

Actionn® 1 ~ 2012-Caordinatlon da Patelier sants vills (OUCE Anlnay-sous-Bols) : 26 680,00 €
Blerglssenmant des actions de 'Aletier Sont§ Ville baséos an 2011 sssentiellotment sur Toa quartiers de Mitry et dis Gros

Saule au quartier de Ia Rose des Vents,
Ces actions sont mendes en Ha vvea s dingaostic sants réaliss sur ces quartiors,

Co projet a pour ubjestifde ;
Bantd et acods abx sning,
I’urgnnlsme contraoiant affectern les moyens sufvants :
Essentlellement mayms hmmatus : wa coordinateur do YASY & temps plein,
EZ: DELATD ISATIO
La réulisetion du programma d*gotions doff #tre nohevés au phus fard Js 31 déccmbre 2012,

En ¢y do noo réalsatlon dans ce délnd, I"Acss so réserve fe droll do demander ls remboursoment de tout ou
pardle da [a aubventlon,

|| Pnwratnt celte prérade; Porgaslscio Sontracl it s'angage & notliler & PASHY (ot vefard pria dand Lexbouton, touks |- == - [ T

aydification des eonditlons d’exfentlon, de 203 statuis ou de ses coordonnbes bancaires,

ARTICLE 3 : CONDITIO) LK TON D U ¥ 0

Le monfant do In subvention & ¢t délerming su vu du budget prévistonne! établl per Forganisme dans son dossler de
demunde do subvontion, Les codts dirests engendréy par Ja miss en coevre do Paction et ley cafits Indlrests (pourcastuge
du loyer, des saleires en fonotion du temps conuncrd au projel, #to) ont é14 prls en compte.

Ley enlts lolaux estlmés dligibles du projet sont do

Actionn® |
2012-Coordinetion de Fateller santé vitle (CUCS Aulnay-sauy-Bolsy
Total des charges Bgurant ay budgel prévisionnel : B1 869,00 €

Lors do Ja wise on oeuves du projet Porgantsme contractant pent procéder & nne sdaptation de son budget prévisionus]
par dey transferis entre nutures de charges teles que les achats, leg iocatlons, les dépenses de publicatlons, lee chatpes
de pursunrial st les fruls do déplacement. Cenle adaptation des dépensey réalisdes duns bo respect du montant totel dos
colis dHiglbles ne dolt paa affecter in véaisntlon du jrajot ef ne doit pas &ire sxbstanticle,

Lrorpaulsms s'engage i metire en phave une compizbilltd analytigue il permettant denreglaiver précivément lex
dEpenges directes of indirectes de Protien,

4:C G
An Hire de I'exercigs 2012 ¥ Avsé coniribue financirement au profet mentionné § Partlols 3% par wne subivention d'un
moblwf da 26 630,00 €.

L’ Acsé n*attend auruwe contrepartie directe do cetfe contribution.
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TICLE D, I
4 \ordonnatenr de la dépense ost le déldgud territorial de 'dosé,

Le ;ompmb!e assignitiire ohargé des polements est I'agent comptable de 1'dasé, 200 rie de Borcy, 75585 PARIS
Cedex 12,

+ Les subventlony infériourcs ot égales & 153 010€ foront I'chjet d’un versement unlquo dans fe mois suivant Is
réceplion de 1 présents convention revitue de In siguature origlels du repréventast 1égal en denx exemplaires.

+ Lo subvontlons supérieures & 153 000 € foront I'objet do twois versexents :

E 65 % dups Jo mpls sutvant Ia xéception, en denx exemplaires, do ln présente coovention sipnds par 19 vaprésentant
égal,

« 25 % dans lo mois sulvant Ia réception, en denx sxemplalves, d*un certificat d'engagement, transmis dans le covrant
tu detnior trlmestre do 1'annde en couss, Co document est dlspantble sut lo vlte wew.Tacee f .
» 1 % dans 1a mofs sulvant lu réoeption des pidces justifiestlves sontlonndos & 'article 8,

Les crénnces dvantuelles do I’ Aené sur Porganisme contractant seront dédudtes do tout versemant.

{ Toul changement de coordonnées hancalyes dovra 8lre notIflé A I Acsé

ARTICLE 6 : REVERSEMENT

I est intercilt de reverser, snus forme de subvendon, tout o partio du présent finascoment & un Here (porsonne morale
ou physlque). N'est pas consldérd opmie wn reversement fn émunération par I"organisms contractint un organieme
tters pour dea preatations qu'll spuhalte mettre en wavre duns s cadro du projet financd.

ST L'organisme 5'ehgage 1014 de fonte

‘Totvelie demande de subvantion ou ax plus tard [s 30 juin 2013
v} founlr les indicateurs milvaols ¢

Actio: n° 1 ; Nombre de réualons du COPIL, A3V, CLS..

Nombre do services of do pattensires assecits aux différentes asilong,

Nombre de partenairea ayant particlps # ls réatisatlon des pormanences dlaceds aux drodls ef mwe actions ds
prévention ou de formation,

Nombre de binéfiolalres des différantes actlona,
& Aremplir sur PBxtranet de I' Aced ene fiche d'indleateurs, Tous les renssignements nfeessalres pour offoctuer
cotbe formalltd somt dispontbles sur 1o site de ["Acst ¢ ywiww.laose It (Aceusll » Plnancements de I'Acsd),

Par ulllewrs, Porganisme s”engage A tépondre & fovies sollioltalions do 1*Acs pour des enquétes ot &tudes gualliatives
portunt gur ks thidme auguel conceurt Pastion subventfonnda,

ARTICLE 8 1 JUSTIFICATION DE LA SUBVENTION
L’organlsme s'eogage 8 produlre Je compte yendu fioaucler de Pacfion lors de toute souvelle demnnde do
subvention o au plus tard ko 30 Juln 2013,

Ca flooutvent est ciapenible sor hitpdweyw.servlos-public fs (fotmulaire CERPA 1712156 version 3, fichos 6-1 et 6-2),
T peut 8ire rampi en Ugne, Tous lex venselgnerents néonssatras pour effectuer colte formalité sont dlsponibles sur le
site de ¥'Acsf : wwwsose.fr (Acouel] > Kinancoments do PAcsd), B devre nécoszairemnont 8tte ndressd sipnd & I'ndresse
figurant en prembire pags,

S In totallté des subventiony publgues affectées ma profet vis 4 Parflcle 1% n'n pay &8 viilisde, o”estdedire i ley
receties corvospoudantes sont supérienres aux dépetses affectées au projet visé & Parlivle 1 de play do 10 %,
{ey sommes gut dépassent co seail dofvent Mre systématiquement roversées & I'Acsé au prorats do sa contribution
aux subventlyny d'expleltation affcotées au projef visk & Partlede 17 (somple 74 «subventions d’exploltation »
dn compie yendw foaveler),
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A deéfaut de production de cey plices 3an los délats regols, Acsé émetira un ardre de rexsboursement de la
totalité du montant de la subyention.

ARTICLEQ; CONTROLE

L' Atsé 8o réserve 16 drolt do proséder ou ds faire procéder par un orgeulsmo mandalé par ella, sur pléves ou sur place,
& 10wt custrdle ou audit quielle jugeralt ulile,

1/ otgstistne contractant s*engage A Maciliter 1y contréle de b téafisatton des actions et e I'emplod de‘s fonds, .

A ved offet, Porganisina meltrs en place der systimes Hablles &t régubists (Penreglstrement de Paotivilé permetiant d'en
Tetilre compty & tout moment, .

Au ¢a3 ol les contrdles foralent apparaltve qie ley sommes veysdey wout pas 16 utilistes om lont 418 & des fns
audres que colles mentlowntes & Parttolo 1%, PAcsé exigers le reversewont des sommes Indfiment pereuss,

TICLE 10- P DES
Los fivaccements acoordés par JAced mux mctiont comdiltes par lorganisme coniractent dolvent &fre portés
ubligatolrement 4 Jn connalssance des bénéficalres st du grand publlo.

Tous lps doouments o promotion et do commubication dofvent porter b logolyps do IAcsd (effiches, fiyers,
programmes, site Ttetnel aves un Hen sur Is slte de TAcss, ..} of In mentlon “avoo It soutten de FAcss® pour les
diverses pubkications, dosslers de presse, communiqués de presse, dovuments audiovimels, ..).

Powr plus dInformption, lo servies de o communicetbon de FAesé pew ébe contaold par nel
lagse gommmnication/@lnose i ot pewt commutiquer un klt prasse,

ARTICLE 13 ; MODALJTES DE REVISION DES DISPOSITIONS DE, LA PRESENTE
= CONVENTYON=semimesanms s i o g oo :

Tour
avec aceuaé do véception, ndressée par le Sernandeur 4 1'Acsd tans s délal défini 3 Parilele 2.
Beul ur avenaal, conctu dans les mémes formes, pourra valablement en modifior g temes.

ARTIC 23 IONS DE RE 0]

En cas de mon respest, par Pune an Pewire des partles, dos engagements véuiproques inserils dang ¥ présente
convention, celle-ci zera réailice do plein deolt par "ans o 1'autss partle 3 Pexplration d'un délal do dewy mols sulvant
Penyol duhs lettre recomincadée aven accusé de réception valant mise en demevre dy so eouformer pux obligations
contractuelles ot roztée infructususe,

I*Aos6 poures exiger Jo reversement de iout ou parile des soutmes dé|A yersées.,

RESENTE CONVEN

GLEN] DES CONFLITS LJES A RESENTE Lt o
ohitwelles contestalions nées do Vapplicntion du

ARTICLE I ] ES CONF] 1 A
Lo hibunal adwinjstcstlf territorlaloment sompéisot connaitra deg &vi
présent atte,

Fsit ex {rols exemplaires orlginaux Le

Pour Perganistmg contractant Lo préfet, ddtégud tomritorial de I'Acsé
« Iudlgner fes nany, prénom et quulité du

signataire

, Faire préodder par Ia mention o I ef

npprouve »
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Délibération N°Q7 Conseil Municipal du 13 Septembre 2012

Objet: SIGNATURE D’UNE CONVENTION ENTRE LA
MUNICIPALITE ET DEUX PHARMACIES DE LA VILLE
POUR L’INSTALLATION DE DEFIBRILLATEUR SEMI
AUTOMATISE EXTERNE

Le Maire expose a I’Assemblée que vu les articles R. 6311-14 et
suivants du Code de la santé publique qui autorisent toutes personnes méme
non médecin a utiliser un défibrillateur automatisé externe (DAE) dans le but
de sauver des vies humaines.

CONSIDERANT que depuis Novembre 2009, la Ville d’ Aulnay sous
Bois a installé des défibrillateurs semi automatisés externes dans les lieux a
forte concentration de public et sur certains centres sportifs.

CONSIDERANT que ces défibrillateurs en extérieur ont été
détériorés ou mis hors d’usage.

CONSIDERANT qu’il convient donc de trouver d’autres lieux plus
appropriés pour I’installation de ce type de matériel.

présence et l’accés d’un défibrillateur en cas de néocessité sur les horaires
d’ouvertures de ces établissements.

CONSIDERANT que cette convention a pour objet de fixer les régles

- de fonctionnement et d’organisation concernant cet équipement.

En conséquence, le Maire propose de signer une convention de
partenariat avec les deux pharmacies qui se trouvent dans l’immédiate
proximité des anciens lieux d’installation des défibrillateurs.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Atticle 1
VU I’avis des commissions intéressées,
AUTORISE le Maire a signer la présente convention ci-annexée avec les deux

pharmacies suivantes :

- Pharmacie du Vieux Pays, 21 bis rue Jacques Duclos
- Pharmacie de la Gare , 10 Bld Galliéni

PRECISE qu’il n’en résultera aucune recette
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CONVENTION ENTRE LA MUNICIPALITE D’AULNAY SOUS BOIS
ET LES PHARMACIES

Convention entre la Ville d’Aulnay sous Bois et la pharmacie.................. concernant
Iinstallation d’ un défibrillateur municipal a ’intérieur de son officine afin qu’il soit mis a
disposition du public pendant les horaires d’ouverture.

ENTRE

la Pharmacie................... SIEUEE. .ot 4 Aulnay sous Bois,
représentée Par.....voveeeeereeeaneninn,
d’une part

et

la Commune d’Aulnay sous Bois, domiciliée & 1I'H6tel de Ville, 16 bld Félix Faure,
représentée par Monsieur Gérard SEGURA, agissant au nom et pour le compte de la
commune, en vertu d’une délibération N°7 du Conseil Municipal du 13 septembre 2012

e d: a-utr-e par:’t; ST

IL EST EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT

Un décret du 4 mai 2007 (N°2007-705) autorise toute personne méme non médecin 3 utiliser
un défibrillateur automatisé externe (DAE) dans le but de sauver des vies humaines.

Afin de favoriser I'installation pérenne dans des conditions satisfaisante, de défibrillateurs a
proximité des principaux marchés de la ville & grande afffuence humaine, la ville a souhaité le
redéploiement de ce matériel sur trois pharmacies situdes 4 proximité de ces marchés.

Article 1 Deéfinition de Iinstallation

Aprés concertation avec le pharmacien M. Mme..........oooovvinivinnennnnen, et suite a 1’étude
technique réalisée par les services municipaux, la Ville d’Aulnay sous Bois procéde a
I'installation par les services municipaux, d’un boftier de protection contenant un
défibrillateur semi-automatique (DAE) a I'intérieur de la pharmacie...........oc.vevvunennnn.. 3
Aulnay sous Bois. C’est dans ces conditions que le gérant de la pharmacie citée ci-dessus
accepte I'installation d’un défibrillateur & Pintérieur de sa pharmacie.,

Le cas échéant, dans ’hypothése ot le titulaire de cette pharmacie n’aurait pas la propriété
des murs et/ou en cas de co-propriété, ce dernier s’engage & obtenir toute autorisation
expresse nécessaire.

Par ailleurs, la Ville fournira les électrodes permettant le fonctionnement du défibrillateur.

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.201294




Article 2 Maintenance

La Ville d’Aulnay sous Bois s’engage a assurer un contrdle régulier des dates de péremption
des électrodes et de la pile du défibrillateur afin d’en assurer & sa charge le renouvellement si
besoin. A faire pratiquer & sa charge les vérifications d’usage du matériel en cas d’utilisation
du défibrillateur ou tout autres problémes signalés.

Article 3 Propriété
Le défibrillateur automatisé externe (DAE) install¢ est la propriété de la Ville.
Article 4 Responsabilité

Les défibrillateurs et les boitiers de protection étant la propriété de la Vile d’Aulnay Sous
Bois, leur entretien est & la charge exclusive de cette derniére.

M.t MIMe.....covriiiiieiie e e ainsi que les éventuelles personnes travaillant
sous ses ordres, s’engagent & assurer un accés libre et ininterrompu au défibrillateur , aux
horaires d’ouverture de cette pharmacie.

Le fait que le défibrillateur soit installé & 1’intérieur de !"officine n’implique pas que celui-ci
soit la propriété du pharmacien. En ce sens, toute personne voulant utiliser cet appareil 4 bon

..escient. et pour L'usage auquel cet appareil est.destiné ne peut. pas se voir refuser une finde . .o

non recevoir de la part du pharmacien,

La responsabilité du pharmacien ne peut pas étre engagée si I'utilisation du défibrillateur
(telle que prévue par les dispositions du déeret N° 2007-705 du 4 mai 2007) par lui~-méme ou
par toute personne n’entraine pas la réanimation de la personne en difficulté.

En cas de négligence de 'une des personnes mentionnées au 2éme alinéa du présent article,
quant a ses obligations relatives a I’accés du DAE, conduisant ainsi 4 un défaut d’utilisation
du défibrillateur, sa responsabilité pourrait étre engagée au regard des dispositions de Iarticle
1382 du Code Civil («tout fait quelconque de I’homme qui cause a autrui un dommage, oblige
celui-ci par la faute duquel il est arrivé a le réparer»).

Le pharmacien signalera aux service municipaux et aux services de santé (7 01 48 79 41 21
ou 4124/4125) toute utilisation du DAE ainsi que tout probléme concernant cet appareil.

Les deux parties s’engagent & respecter et & faire respecter cette présente convention.

Article 5 Durée de Ia convention

La présente convention est établie pour une durée de 3 ans, reconductible a date échue.
Article 6 Résiliation

Si I'une des parties souhaite mettre fin 4 la présente convention avant son terme, elle devra

avertir 1’autre partie par lettre recommandée, avec accusé de réception en respectant un délai
de préavis d’un mois.
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«La ville d’ Aulnay sous Bois peut résilier la convention en fonction de I’évaluation de la mise
en place de défibrillateurs automatiques externes (pertinence de I’implantation) et/ou en cas
de non respect de cette convention par le pharmacieny,

En cas de résiliation de la convention, le défibrillateur ne restera pas installé a I’intérieur de la
pharmacie et reviendra & la Ville. L’enlévement du matériel sera & la charge de la partie ayant
demandé la résiliation et interviendra au maximum un mois aprés la date de la résiliation
effective.

Article 7 Information du public

Le titulaire de cette pharmacie s’engage 2 apposer sur la vitrine de sa pharmacie, de maniére
parfaitement visible depuis la voie publique une affichette signalétique pour «<DAE», fournie
par la Ville d’ Aulnay sous Bois.

Article 8 Exemplaires

La présente convention est réalisée en trois exemplaires répartis comme suit :

deux exemplaires pour la Ville d’ Aulnay sous Bois
un exemplaire pour le pharmacien

Fait & Aulnay sous Bois, en ’'Hotel de Ville 1e .o.voevieininriiieniriennnn. 2012 en trois _

R —‘—-e,—?«{e—mp]‘a]’!es-n* R ST TS a0 00 b o o e e e e e S ST s STl :
Pour la Ville d’ Aulnay sous Bois Pour la pharmacie
M SEGURA Le Pharmacien

Maire d’ Aulnay sous Bois
Conseiller Général
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Délibération N°08 Conseil Municipal du 13 Septembre 2012

Objet: GERONTOLOGIE - FOYERS RESIDENCES -
« REEVALUATION DE LA PARTICIPATION AUX FRAIS
D’HEBERGEMENT EN CHAMBRE D’ACCUEIL »TARIF DES
CHAMBRES D’HOTES -~ 2012

Le Maire expose & 1I’Assemblée, que par délibération N° 13 du 28
Avril 2005, un tarif 4 12,20 € par nuit a été prévu pour les résidents des foyers
logements les Tamaris et les Cédres désireux d’inviter des proches ou des
membres de leurs familles et que le montant du séjour est acquitté & 1’entrée
dans la chambre d’hétes.

Au regard du budget prévisionnel 2012 accepté, le tarif de la nuiiée
par chambre d’hotes est fixé a 13 euros par rapport au tarif actuel.

Ce tarif est applicable a4 compter du 1% octobre 2012 pour les
chambres d’hdtes des foyers résidences « Les Tamaris, 99 rue Maximilien
Robespierre » et « Les Cédres, 62/64, Avenue de Sévigné ».

LLE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de son Président et sur sa proposition,

YU I’avis des commissions intéressées,
DIT que les tarifs scront fixés comme ci-dessus énoncés,

DIT que les montants réévalués seront applicables & compter du 1% Octobre
2012.

- DIT. que les recettes en résultant seront inscrites au budget de la Ville:

Chapitre 70- Article 7083 — Fonction 611
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Délibération N° 09 Conseil Municipal du 13 Septembre 2012

Objet: ADHESION DE LA VILLE A L'ASSOCIATION FINANCES-
GESTION-EVALUATION DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES (AFIGESE)

L'AFIGESE est une association de professionnels des collectivités
territoriales, travaillant sur les métiers des finances, du contréle de gestion,
de l'évaluation des politiques publiques et aux fonctions touchant plus
gencralement a la gestion et au management (organisation, conseil, pilotage,
audit, inspection...).

Cette association a pour objet d'affirmer l'attachement de ses
membres aux valeurs suivantes :

+ la libre administration des collectivités territoriales ;

* le citoyen au centre de la problématique du service public ;

» le professionnalisme, la transversalité et le partage des cultures.

Les moyens d'action de I’ AFIGESE sont :
* l'organisation d'une manifestation annuelle appelée les Assises

politiques publiques des collectivités territoriales (manifestation organisée
avec succes depuis 1996),
» 'organisation de formations sur tout sujet concernant les métiers
des fonctions et métiers cités ci-dessus,
* la constitution de groupes de travail sur des sujets préoccupant
les collectivités territoriales et se rapportant aux mémes fonctions et métiers.

Les statuts de l'association permettent aux collectivités
territoriales et organismes de droit public de devenir membres de cette
association, offrant ainsi & leurs cadres intéressés un lieu d'échanges, de
formation et de confrontation des problémes rencontrés, dans une optique de
plus grand professionnalisme et de performance de leur collectivité.

La qualité de membre de cette association permetira notamment
de bénéficier d'un tarif privilégié pour l'inscription d'élus ou d'agents de la
collectivité aux Assises annuelles et 4 toute formation organisée par cette
association ou en liaison avec d'autres partenaires, ainsi que de recevoir
gratuitement tous les documents élaborés ou publiés par 1'Association.

La cotisation de base annuelle est fixée 4 270 € pour un
représentant au sein de l'association. Compte tenu de l'intérét pour notre
collectivité d'avoir des collaborateurs toujours mieux formés et en mesure
d'apporter des idées, des réflexions et des solutions durables 3 nos
problématiques par lintermédiaire d'un réseau offrant des prestations
nécessaires a notre gestion et une souplesse d'accés et de mobilisation, il est
proposé l'adhésion de notre collectivité 4 'AFIGESE.
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Au vu de l'organisation de nos services, il est dit que notre
collectivité aura ME PLAIS Genevieve, M. MAUBON Laurent, et
M. DELONG Dominique en tant que représentants au sein de cette
association, soit pour I'année 2012 une cotisation de 810 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU l’avis des Commissions intéressées,

APPROUVE ladhésion de laVille a I'Association Finances—gestion—
évaluation des collectivités territoriales (AFIGESE),

DIT que la cotisation annuelle sera imputée au chapitre...011.- article 6281
fonction. 020, dans le cadre des crédits ouverts annuellement dans le budget.
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Délibération N° 10 Conseil Municipal du 13 septembre 2012

Objet : QUARTIER NONNEVILLE - APPROBATION DI’UN
CAHIER DES CHARGES SUR LA CESSION D’UN DROIT
AU BAIL DU LOCAL COMMERCIAL SITUE 13 BIS
ROUTE DE BONDY

Le Maire rappelle 4 1’Assemblée que la commune a exercé son
droit de préemption en date du 23/09/2011 sur la cession d’un bail
commercial portant sur un local situé 13 bis route de Bondy 4 Aulnay-sous-
Bois, formant le lot n°1 et les tantidmes des parties communes v afférentes
au prix de 20 000 euros conformément a 1’avis des domaines.

Le Maire informe 1’Assemblée que, conformément a ’article L.
214-2 du Code de I'urbanisme modifié par l'article 4 de la Loi n® 2012-387
du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et a I'allégement des
démarches administratives, la commune doit rétrocéder dans le délai de 2
ans son droit au bail au profit d’une entreprise immatriculée au registre du
commerce ou au répertoire des métiers, en vue d’une exploitation destinée a
préserver et promouvoir la diversité de I’activité commerciale et artisanale
dans le périmétre concerné et cela a compter de la prise d’effet de la

Le Maire propose a 1’ Assemblée d’approuver le cahier des charges
qui comporte les clauses permettant d’assurer le respect des objectifs de

diversité de ’activité commerciale ou artisanale conformément 3 1’ article
R 214-11 du Code de I’Urbanisme.

Le Maire précise 4 cette fin que article R. 214-12 organise le
dispositif d’appel & candidature pour trouver un repreneur.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,
VU l’avis des commissions intéressées, ‘

VU ’article L214-2 du Code de I'Urbanisme,

VU le cahier des charges rédigé en vue de la rétrocession du droit au bail du
local commercial situé 13 bis route de Bondy 8 AULNAY SOUS BOIS,
APPROUVE le cahier des charges afin qu’il soit annexé a 1’acte de
rétrocession.

AUTORISE Monsieur le Maire & lancer la procédure d’appel a candidature
afin de trouver un repreneur dudit droit au bail.

LES ANNEXES AU CAHIER DES CHARGES SONT A CONSULTER
' AU SECRETARIAT GENERAL
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NOTE DE SYNTHESE RELATIVE A UNE
DELIBERATION N°10

AULNAY-SOUS-BOIS

CONSEIL MUNICIPAL DU 13 SEPTEMBRE
2012

Service émetteur :Service Réglementation commerce artisanat

PROCEDURE DE RETROCESSION DU 13 BIS RUE DE BONDY

Le cahier des charges proposé a votre approbation :

Il est le point de départ de la procédure de rétrocession. Il officialise la volonté de la ville de
rétrocéder. En I’occurrence, il s’agit ici d’un bail commercial.

= Pour mémoire, ci-dessous, rappel de la procédure de rétrocession qui s’en suit ;

Avant toute décision de réirocession du fonds artisanal, du fonds de commerce, du bail commercial
ou du terrain, le maire publie, par voie d’affichage en mairie pendant une durée de quinze jours, un
avis de rétrocession. Cet avis comporte un appel & candidatures, la description du fonds, du bail ou
du terrain, le prix proposé et mentionne que le cahier des charges peut étre consulté en mairie.
Lorsque la rétrocession porte sur un bail commercial, ’avis précise que la rétrocession est
subordonnée a I’accord préalable du bailleur. Il indique le délai dans lequel les candidatures doivent
étre présentées.

Les personnes candidates & la rétrocession justifient de leur immatriculation au registre du
commerce ¢t des sociétés ou au répertoire des métiers ou, lorsqu’elles sont établies dans un autre
Etat membre de ’Union Européenne, d’un titre équivalent leur conférant ou leur reconnaissant la
qualité de commercant ou d’artisan.

En cas de rétrocession d’un bail commercial, le maire recueille ’accord préalable du bailleur sur le
projet d’acte accompagné du cahier des charges qu’il Iui a transmis par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Si le bailleur entend s’opposer au projet de rétrocession, il saisit, en la forme du référé, le président
du tribunal de grande instance du lieu de situation de I’immeuble dont dépendent les lieux loués
pour faire valider son opposition a la rétrocession. A défaut d’avoir notifié 4 la commune, dans le
délai des deux mois suivant la réception du projet d’acte, la saisine motivée de la juridiction, le
bailleur est réputé avoir donné son accord a la rétrocession.

Le délai de deux ans imparti 4 la commune pour procéder & la rétrocession est suspendu & compter

de la notification du projet d’acte au bailleur jusqu’au recueil de ’accord du bailleur ou, a défaut
d’accord, pendant la durée de la procédure jusqu’a 'intervention d’une décision juridictionnelle
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devenue définitive. La cession ne peut intervenir avant le terme de cette procédure, sauf accord
expres du bailleur.

La rétrocession est autorisée par délibération du conseil municipal indiquant les conditions de la
rétrocession et les raisons du choix du cessionnaire.

Dans le mois suivant la signature de ’acte de rétrocession, le maire procéde a I’affichage en mairie,
pendant une durée de quinze jours, d’un avis comportant la désignation sommaire du fonds, du bail
ou du terrain rétrocédé, le nom et la qualité du cessionnaire, ainsi que les conditions financiéres de
’opération.

Si la rétrocession n’est pas intervenue a I’expiration du délai de deux ans & compter de la prise
d’effet de ’acquisition par le titulaire du droit de préemption, I’acquéreur évincé, dans le cas ou son
identité a ét¢ mentionnée dans la déclaration préalable mentionnée a D’article R. 214-4, bénéficie
d’un droit de priorité d’acquisition.

En outre, le décret prévoit trés utilement que le délai de deux ans est suspendu enire la notification
du projet d’acte au bailleur jusqu’a 1’obtention expresse ou tacite de son accord, ou pendant la durde
de la procédure en référé jusqu’a Iintervention de la décision juridictionnelle définitive. Dans cette
logique, la rétrocession ne saurait intervenir avant le terme de cette procédure, sauf accord exprés
du bailleur.

e ADSENCE. d&repreneur a. Lexpiration. du.délai de dewx ans .o
La loi n’organise pas I’hypothése d’absence de repreneur trouvé par la comumune dans le delal légal

de deux ans.

Le décret a certes tenté de pallier cette lacune : 1’article R 214-16 fait alors bénéficier Iacquéreur
évincé, s’il est mentionné dans la déclaration préalable, d’un droit de priorité d’acquisition (et
nullement d’un droit de propriété, car initialement il n’était titulaire que d’une promesse de vente
sous condition suspensive d’absence, de préemption par la commune: réponse ministérielle
Domergue, JO AN, 27 janvier 2009, p. 772).

Toutefois, en pratique, cela suppose que cet acquéreur soit toujours intéressé et que le fonds n’ait
pas perdu de sa valeur en I’absence de continuité d’exploitation & la diligence de la commune
pendant cette période d’un an.

En I’absence de repreneur, le bailleur récupére les locaux libres de toute occupation.

Gestion de la procédure :

Cahier des charges réalisé par Christine KIEFER et Jean-Michel LE BOHEC.
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AULNAY-SOUS-BOIS

CAHIER DES CHARGES

Rétrocession de Bail Commercial
«ancien local commercial de téléphonie/informatique »

13 bis rue de Bondy - Aulnay-sous-Bois

I - SITUATION DE LA VILLE

a) Situation géographique

¢) Accés et déprla‘cémreii{;sﬁ o
d) La situation du boulevard de Strasbourg

I - SITUATION DU COMMERCE

a) Son emplacement
b) Sa zone de chalandise

111 - POTENTIEL COMMERCIAL

a) Son exploitation actuelle
b) Ses possibilités d’exploitation

IV - DESCRIPTION DU COMMERCE

a) Etat des lieux
b) Superficie

V - LES CONDITIONS DE RACHAT

a) La valeur de Ia vente

b) La durée du bail

¢) Le Loyer '

d) Le dossier a élaborer par le futur repreneur
¢) Les conditions du choix du repreneur

f) La décision du choix du reprenenr
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I - SITUATION DE LA VILLE

a) Situation géographique

Aulnay-sous-Bois est la 3™ Ville du Département de Seine-Saint-Denis avec
82 130 habitants. Elle occupe également la 3éme place sur le plan économique. Située
dans ’axe de développement de Roissy-Charles-de-Gaulle, c’est un pdle économique de

1 plan. Plus de 3 500 entreprises s’y sont installées et se sont développées dont
I’OREAL et PSA.

Superficie : 1 620 hectares
Zone pavillonnaire : 44%
Grands ensembles : 11 %

Espaces Naturels : 15 %

b) Distances : 19 km de Paris Notre-Dame
15 km de la Gare du Nord
RER B = 15 mn de Chételet-les Halles
10 mn de I’ Aéroport Roissy-Charles-de-Gaulle

©¢) Accés et déplacements

En voiture :

= En venant de Paris/Porte de la Chapelle - Autorouie Al - Direction Lille.

. En. venant de Paris/Porte de Bagnolet - Autoroute A3 - Direction Lille.

» En venant de Marne la Vallée - rejoindre 1’A104 - Direction Lille/Charles-de-Gaulle.

En RER :
* En venant de Paris : RER B - Direction Aéroport Roissy-Charles-de-Gaulle.

* En venant de I’aéroport de Roissy ou de Mitry-Claye - RER B - Direction Robinson,
Antony, Palaiseau ou Saint-Rémy-les-Chevreuses.

En TRAM-TRAIN : T4

* Liaison entre la gare d’Aulnay RER B et la gare de Bondy RER E via Sevran, Livry-
Gargan, Pavillons-sous-Bois et Villemomble.

En bus : La Ville dispose d’un réseau de bus important constitué de 24 lignes (TRA, CIF,
RATP). ‘

Le projet du « Grand Paris » inclut également la Ville d’Aulnay-sous-Bois avec la
création d’une nouvelle station RER au nord de la Ville,
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d) La situation de la rue de Bondy

Le site du Centre Gare Sud compte dans le périmétre établi, 187 locaux commetciaux
dont 169 commerces, Services et activités (hors offre non sédentaire)

Ce site est un pdle structurant dans ’appareil commercial de la commune.

Le marché forain joue également un rle trés important dans I’activité commerciale de ce
périmetre ainsi que |’ enseigne Monoprix.

Dans la continuité de I’artére principale du centre-ville, et en accés direct sur la place du
Général de Gaulle , face A la gare d’Aulnay, la rue de Bondy fait partie du plan de
sauvegarde du commerce local. Elle se situe sur une zone de préemption commerciale
définie par la Municipalité.

L’occupation commerciale de cette partie de la rue montre une tres forte proportion de
Salons de Coiffure sur I’axe considéré et & I’inverse, uné faible présence en équipement
de la personne et de la maison pour un centre ville.

Dans ce contexte, le renforcement de la diversité commerciale est une priorité sur ce se
secteur afin de répondre aux faiblesses globales sur la ville en équipement de la maison
(nota:mment décoration, pet1t ameublement), en Culture et Loisirs et en commerce de

-~ bouches==rsesrrrrms - N i o a4y i e sy
Ainsi, 11 convient de trouver les locatalres adequats permettant de djvermﬁer I’offre
commerciale.

En Poccurrence, la décision de préemption sur la cession de droit au bail commercial de
ce local a pour but d’éviter la création d’un linéaire de salons de coiffure, déja en nombre

important sur cette partie de la rue de Bondy (deux salons sur le méme trottoir et un juste
en face) .

I1 - SITUATION DU COMMERCE
a) Son emplacement :
Situé 4 5 mn a pied de la gare d’Aulnay-sous-Bois. Le fonds de commerce «ancien
magasin de téléphonie et informatique » est situé au n°13 bis rue de Bondy.
b) Sa zone de chalandise
Deux zones de chalandises :
» La 1%° zone est celle d’ Aulnay-sous-Bois Sud.

»  La 2™ ¢étend & d’autres communes limitrophes : Le Blanc-Mesnil, Drancy, Sevran et
Livry-Gargan.

La fréquentation du site est assidue.

Le centre-ville aulnaysien est un pdle important d’attraction locale.

La fréquentation est encore accentuée par la présence d’un marché forain d’attraction
locale les mardis, jeudis et dimanches sur la premiére partie de la rue de Bondy et sur le
Boulevard de Strasbourg .

Voir annexes
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Il - POTENTIEL COMMERCIAL

a) Son exploitation actuelle

Ce local est vacant, il a fait I’objet d’une préemption commerciale en date du 23
septembre 2011 par la Ville d’ Aulnay-sous-Bois, réitérée au terme d’un acte authentique
le 20 décembre 2011 (copie du bail jointe en annexe)

11 est actuellement inexploité. Les activités commerciales autorisées au titre du bail sont :

" «Tous commerces & 'exception de toute activité de restauration classique ou i

emporter et alimentaires et toutes celles pouvant occasionner des nuisances auditives
et olfactives» en conformité avec le réglement de copropriété,

b) Ses possibilités d’exploitation

* Afin de garantir la diversité de I’offre commerciale sur cefte artére, il sera demandé au
repreneur de respecter la diversité de I’offre commerciale conformément au plan de
sauvegarde des commerces institué sur le la rue de Bondy.

Sa situation est favorable au développement d’équipement de la personne, de la maison,
activités culturelles, librairie, loisirs .

a) Etat des lieux

Identification des locaux loués -

Dans un immeuble sis 4 Aulnay-sous-Bois (93600), 13 bis rue de Bondy.
Cadastré section BG n° 160

Lot I et parties communes v afférenies

au rez-de-chaussée, un local commereial sur rue comprenant :

Une boutique, une arriere boutique, WC et une cave en rez de chaussée, constituant le lot
1 de la propriété,

Et les 42/144¢mes des parties communes générales de 1’immeuble.

Cette désignation est celle figurant au bail annexé au présent cahier des charges, les
locaux concernés n’ayant subi aucune modification depuis la prise & bail,

b) Superficie du commerce

Les locaux représentent une superficie utile de 42 m? environ.
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V - LES CONDITIONS DE RACHAT

a) La valeur de cession du droit au bail
Le bail commercial sera rétrocédé moyennant le prix principal de 20 000 €.
A cette somme s’ajoute un dépbt de garantie de 2250 € 4 rembourser & la commune
d’ Aulnay-sous-Bois.

b) La durée du bail
La durée du bail est fixée & 9 années entidres et consécutives qui ont commencées & courir
le 20 décembre 2011 pour venir & expiration le 19 décembre 2020.

¢) Le Loyer

Ce bail est consenti et accepté moyennant un loyer annuel en principal hors taxe et hors
charges de neuf mille quatre cent quatre vingt euro (9480 €) payable & terme échu an
moyen de douze échéances mensuelles de 790 € auquel s’ajoute 75 € de provisions pour
charges.

Le bail a pris effet le jour de la remise des clés, soit le 20 décembre 2011.

La fiscalité attachée aux loyers est la suivante : TVA

d) Le dossier 2 élaborer par le futur repreneur

cours de création.

» Comme mentionné ci-contre en condition expresse, I’inscription au répertoire du
commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers ou lorsque la société est établie
dans un autre état membre de I'Union Européenne d’un titre équivalent leur conférant
ou leur reconnaissant la qualité de commercant ou d’artisan.

» Un dossier technique de reprise comportant le business plan de I’activité future.
»  Copie de la carte d’identité du gérant ou carte de séjour.

»  Avis d’imposition actuel du gérant.

= Le statut matrimonial du repreneur.

Toutes ces informations pourront é&tre transmises au bailleur, afin d’obtenir son accord
préalable.

e) Les conditions du choix du repreneur
Le choix du repreneur est déterminé selon les critéres suivants :
= Activité proposée
» Dossier technique de reprise

= Solidité financiére
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f) La décision du choix du repreneur

La rétrocession sera autorisée par délibération du Conseil Municipal indiquant les
conditions de la rétrocession et les raisons du choix du cessionnaire,

Un avis des domaines n’est pas nécessaire. L’article 1.22.41-1 alinéa 3 du CGCT ne
prévoyant cet avis qu’en cas de cession d’immeuble ou droit réel immobilier.

En annexe du présent cahier des charges, les prescriptions qui permettent d’assurer le
respect des objectifs de diversité de ’activité commerciale ou artisanale & savoir le
maintien de 1’offre alimentaire spécialisée, le développement de 1’offre d’équipement de
la personne, décoration et petit ameublement, produits du groupe culture loisirs, enfin les
conditions dans lesquelles il peut étre résilié en cas d’inexécution des clauses du présent
cahier des charges seront prévues in extenso dans 1’acte de rétrocession conformément 4
[article I. 214-2 du Code de I'Urbanisme .

SIGNIFICATION AU BAILLEUR DE I’INTENTION
DE CEDER LE DROIT AU BAIL

L’article R 214-3 du Code de I’Urbanisme prévoit la nécessité d’un accord préalable du

bailleur sur le projet d’acte accompagné du cahier des charges.

Si le bailleur entend s’opposer au projet de rétrocession. Il ne peut que saisir le Président du
TGI de Bobigny pour faire valider son opposition & la rétrocession ; a défaut d’avoir notifié
cette saisine dans le délai de 2 mois qui suit la réception du projet, le bailleur est réputé avoir
donné son accord a la rétrocession.

ANNEXES

Délibération droit de préemption
Cartes du périmétre de préemption Centre Gare
objectifs liés 4 I’attractivité et a la diversité de ’activité commerciale et artisanale et

représentation géographiques du pble commercial du Centre Gare Sud

Projets de délibérations - Conseil Municipal du 13.09.2012108




Délibération N° 11 Conseil Municipal du 13 septembre 2012

Objet: QUARTIER MAIRIE - PAUL BERT - RESILIATION A
L’AMIABLE DES BAUX COMMERCIAUX SITUES 2 RUE
DU COMMANDANT BRASSEUR A AULNAY-SOUS-BOIS

Le Maire rappelle & 1’Assemblée que la commune a acquis &
[amiable le 23/06/2011 un ensemble immobilier constitué de deux
commerces occupés et un logement attenant situés 2 rue du Commandant
Brasseur a Aulnay-sous-Bois, cadastré section AV n° 61 pour une
contenance de 144 m? environ.

I.e Maire indique a I’Assemblée que cette acquisition a permis de
réaliser un ténement foncier avec ’espace public de la gare routiére et de
faciliter & terme 1’aménagement du carrefour Commandant Brasseur / 11
Novembre/ Fernand Herbaut.

Le Maire propose & 1’Assemblée de procéder & la résiliation des
baux commerciaux moyennant le versement d’une indemnité d’eviction
fixée par France Domaine a 142 000 € pour la SARL NEDROMA

- EXPRESSet-98-000 € potir-la-SARE T "ORIENT-EXPRESS “dés lors gues""""

ces indemnités ont été acceptée par les deux locataires en titre.
LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU les explications de son Président et sur sa proposition,

VU ’avis des commissions intéressées,

VU I’avis de France Domaine,

DECIDE la résiliation des deux baux commerciaux portant sur I’ensemble
immobilier situé 2 rue du Cdt Brasseur sous les enseignes Nedroma Express
et Orient Express représentées par leurs gérants respectifs Mrs Bezzaouya
Abdel-hakim et Bezzaouya Mounir , moyennant le versement d’une
indemnité de 142 000 € et de 98 000 € ,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer [’acte authentique et les piéces
subséquentes qui seront dressés par Maitre Maillot de 1’Etude Revet-Fosset-
Bilbille-Maillot-Crichi, 10 rue du Docteur Roux, 93600 Aulnay-sous-Bois,
DIT que le prix principal et les frais y afférents seront réglés sur les crédits
ouverts a cet effet :

chapitre 20 - Article 2088 - Fonction 824,

DOSSIER A CONSULTER AU SECRETARIAT GENERAL
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NOTE DE SYNTHESE

CONSEIL MUNICIPAL DU
13 SEPTEMBRE 2012

AULNAY-SOUS-BOIS

Service émetteur : Service Foncier

résiliation des baux/ NEDROMA EXPRESS ET ORIENT EXPRESS au 2 rue du
Commandant Brasseur

La commune a acquis les murs des deux commerces et du logement situés 2 rue du

Commandant Brasseur & Aulnay-sous-Bois au terme de la signature de 1’acte authentique le
23 juin 2011.

Désormais il doit &tre procédé a la libération des lieux par la résiliation des baux
commerciaux en cours portant respectivement sur le « Nedroma Express » en date du

RELATIVE A LA DELIBERATION N°11

01404/2006-et-pour <1 Orient- Fxpross 5 en date du-20/06/2006mrmrrmmmmrsimsos omsncos s

Pour information, I’ancien propriétaire M. Pradel de la société Hiram a procédé a I’ apurement
comptable de la situation locative avec les dépdts de garantie versés par les locataires et les

loyers et charges impayés arrété au 02/09/11, date de versement du prix de "acquisition par la
commune .

~ Un accord a été finalement trouvé avec les locataires pour la libération des lieux 2 partir de
1’évaluation faite par France Domaine soit :

e Une indemnité d’éviction et de résiliation du bail commercial d’un montant de 142,000 €
au profit de M. Bezzaouya Abdel-Hakim, gérant de « Nedroma Express » .

e Une indemnité d’éviction et de résiilation du bail commercial d’un montant de 98.000 €
au profit de M. Bezzaouya Mounir, gérant de « 1’Orient Express ».

Il est indiqué ici que la démolition de cet ensemble immobilier est envisagée début 2013, ce
qui nécessite une libération des lieux dans les meilleurs délais A partir de la signature des

actes authentiques afin de réaliser les travaux prévus pour I’aménagement de ’espace public
de la gare routiére.
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ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N°12 PAGE 111 DE
L’ORDRE DU JOUR

Délibération N° 12 Conseil Municipal du 13 septembre 2012

Objet: SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC IMMOBILIERE
3F POUR L’UTILISATION DES LOCAUX 1 PLACE
LAENNEC POUR LES SERVICES DE LA VILLE

Le Maire expose & I’Assemblée que l’agence commerciale de
Immobiliére 3F était implantée au 1 place LAENNEC a Aulnay-sous-Bois
dans un immeuble de type R+2 entiérement dédié a ses activités. Cette
agence a fermé en 2011 pour étre transférée a Rosny sous bois.

Immobiliere 3F a proposé a la ville d’utiliser ses locaux et plus
particuli¢rement le R+let le R+2, gracieusement pour y implanter des
activités des services de la ville comme par exemple, L’antenne jeunesse
Eric Tabarly qui est actuellement & 1’étroit dans ses locaux sis rue du
Docteur Bernard et ne peut pas développer ses activités comme elle I’entend
dans le quartier du Gros Saule.

C’est donc tout naturellement que la ville a accepté la proposition
de Immobiliére 3F qui s’engage aussi a commercialiser le RDC ,

Pour que ces locaux soient utilisables par la ville, il faut signer une
convention d’utilisation avec Immobiliére 3F , mais aussi prévoir une étude,
sous la responsabilit¢ de Immobiliére 3F , financée au prorata des m2
occupés, pour pouvoir faire la séparation des fluides et la mise aux normes
du handicap, le financement des travaux des R+1 et R+2 étant 3 la charge
de la ville.

LE CONSEIL MUNICIPAL

ENTENDU, les explications du Maire et sur sa proposition,

VU I'avis des commissions intéressées,

APPROUYVE la perspective de signer une convention d’utilisation des
etages 1 et 2 des locaux de I'immeuble appartenant 4 Immobiliére 3F sis au
1 Place Laennec et de participer aux frais d’étude de mise aux normes. au
prorata des m2 occupés.

AUTORISE le Maire a signer la convention d’utilisation a titre gracieux
pour une durée de 12 ans A compter de la date de la signature.




PROJET DE CONVENTION

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

La société Immobiliere 3F, agence de la Seine-Saint-Denis, située Immeuble Estréo, 1-3 rue
d’Aurion, 93110 Rosny-sous-bois, ‘représentée par (meffre ici nom, prénom et qualité du
signataire) ci-aprés désignée par le sigle : I3F ;

D’UNE PART,
ET
La Ville d’Aulnay-sous-Bois, représentég“fja.r son Maire, Monsieur Gérard SEGURA diiment
habilité & cet effet par délibération n°12 du Conseil municipal du 13 septembre 2012, et ci-aprés
dénommeée : la Ville

D’AUTRE PART,

Préambule

Les locaux appartenant a 1 agence IBF sis au 1 place du docteur Laennec a Aulnay—sous bo1si

¢tant deésormais disponibles depuis e déménagement de 1’agence a Rosny-sous-bois, pourraient
étre utilisés par le service jeunesse du quartier afin d’améliorer et d’étendre son activité. Seuls
les premier et second étages seraient occupés par la Ville. I3F conserve la jouissance du rez-de-
chaussée pour le commercialiser.

Ceci exposé, 1] est convenu et arrété ce qui suit,

Article 1 : Objet

I3F met & la disposition de la Ville le premier et le deuxiéme étage de ses locaux situés 1 place
du docteur La&nnec a Aulnay-sous-bois d’une superficie de.......... et dont le descriptif figure en
annexe

Ces locaux mis a disposition de la Ville seront affectés aux services publics

Article 2 : Indemnités d’occupation

La mise & disposition est consentie a titre gratuit. dans le cadre d’une convention La ville prend
a sa charge les charges de fonctionnement s’y afférant

Article 3 : Conditions d’usage

La Ville d’ Aulnay-sous-Bois déclare avoir une parfaite connaissance desdifs lieux et les accepter
en I'état, I'I3F s’engage 4 communiquer a la ville ’ensemble des diagnostics techniques prévus
par la réglementation en vigueur ( amiante, DPE,... ).

Elle devra pendant toute la durée de la mise a disposition consentie, conserver en bon ¢tat
d’eniretien les locaux et effectuer 4 ses frais et sous sa responsabilité les réparations de toute
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nature, en dehors des grosses reparations telles qu’elles sont définies par 1’article 606 du code
civil,

Article 4 : Etudes de programmation

I3F et la ville mandatent d’un commun accord un architecte qui é&labore AVANT PROJET
SOMMAIRE décerivant Iétat cible du batiment, les colits et le planning.

L’architecte ¢value sur la base d’un cahier des charges établi par la ville d’Aulnay Sous Bois et
I3F les éléments suivants :
La pose d’un ascenseur entre le niveau let 2
La suppression de 1’escalier de liaison RDC/ niveaul
L’accessibilité PMR au niveau I et 2
La séparation des fluides ( électricité, eau, chauffage urbain) pour permettre la dessert, le
comptage la facturation détaillée des 2 ensembles et pour la VMC

Article 5 : Reglement

Les honoraires de I’architecte seront reglés par I3F qui refacturera 4 la Ville sa quote-part au
prorata de la surface occupée

g e A P CLR- 03 C CRS-AMXIO CANK == e e e e e e T

I3F donne le droit d’usage/acces par le biais des porches, de la dalle, & 1’étage 1 et en particulier
a I’espace extérieur connexe a I’étage 1
La ville réalise a ses frais sur la dalle un espace extérieur connexe 4 ’étage 1 et fera son affaire
personnelle des demandes d’autorisation aupreés du syndicat des copropriétaires de ladite dalle.
L’accés a cet espace et au niveaul se fait par deux rampes

-une pour 1’acces pompier, avec un véhicule limité & 19 tonnes en raison de la résistance
de la dalle

-une pour ’accés aux personnes a mobilité réduite

Article 7:Travaux

La Ville fera son affaire de tous travaux d’aménagement et de mise en conformité des lieux aux
normes en vigueur, notamment aux normes de séeurité requises pour 1’exercice de ses activités.

Tous les travaux y compris de mise en conformité au regard des activités prévues que la Ville
estimerait nécessaires et qui concernerait le gros ceuvre devront &tre autorisées par I3F.

L’ensemble de ces travaux seront exécutés aux frais de la Ville et deviendront, 4 la fin de la
convention, la propriété d’I3F, sans indemnité 4 la charge de 'une ou 1’autre des parties.

Arxticle 8 : Assurance

La Ville reconnait avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant
résulter des activités exercées dans 1'établissement au cours de l'utilisation des locaux mis 3 sa

disposition.
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Article 9: Durée

La presente convention est consentie & compter de sa date de signature et pour une durée de 12
ans Elle devra étre renouvelée par reconduction expresse, pour une durée identique, au moins
deux mois avant la date anniversaire du contrat

LY

Lors de la prise d’effets de la présente convention, comme & son expiration, il sera procédé & un
état des lieux contradictoires.
Article 10 : Résiliation de la convention

La présente convention peut étre résiliée par les parties, par lettre recommandée avec accusé de
réception, quinze jours aprés une mise en demeure restée en tout ou partie sans effet :

- en cas d’inexécution par les parties de 1’une quelconque de ses obligations,

- pour tous cas reconnus de force majeure,

- pour tout motif d’intérét général.

Elle peut également &tre résiliée d’un commun accord entre les parties.

Article 11 : Application de la convention

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend 4 une instance
juridictionnelle. En cas d'échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur
l'interprétation ou sur l'application de cette convention devra é&tre porté devant le Tribunal
compétent.

Article 12 - Portée dela convention

Les présentes ne pourront étre modifiées que par voie d’avenant écrit signé par les personnes
dfiment habilitées a cet effet par chaque partie.

Fait a , en exemplaires, le

Pour la Ville Pour I3F

Gérard SEGURA
Maire-Conseiller général
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