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COMM UNIQUE

A Aulnay le 22 mai 2012

Un Consil d’administration important dela Meife s est tenu lundi 21 mai avec pour ordre du
jour le rappott d’étape de la misson d'éude quej’a confiée en odobre dernier a deux cadres
municipaux, dontGill es Verdure, qui en afait la restitution.
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Cette misson, je le rappdle, ed destinée a aporter des éléments de répong aux serieux
dysfonctionnaments de la structure de sorte quecdle-ci opée au plustdt son redresseement en
renouat avec | vocaion dedévdoppanent économiqueet d’aide aix chercheurs d emploi.

Des premiéres préonisations il resort quela p&ennité dela Meife, sousstatut asdatif, n'a
pas lieud étre remise encaug a condion que cette deniere simpos atousleséchéonsdes
méthodes de travail et d’organisation plus efficaces Dansla perspective de gayner enfiabilité
et en coh&ence, unedouble exigence devrait désormais prévdoir :

- Privilégier le remurs a des prestations internes, plus paticuliérement en ce qui
coneme lesactionsen drecion des usagers en kechache d’enploi;

- Amdiorer la coordinaion et la transversaité entre les différentes fonctions et les
diff érents poles intervenant au «in dela structure.

Cesobjecifs peuvant étre ateints dés lors quele personné puise dans cette réorganisation une
source de motvation supplémentaire condusant les patenaires inditutionnds, I'Etat en
premier lieu, a corfirmer, voire a renforcer leur ergagement aux cots de la Ville. Une
réflexion conplémentaire e$ d’ailleurs anorcéesur la petinen® duteritoire dintervention
dela Meife etsur I'évenudité d'élargir en @n¥quene le cade intercommund exstant

En tout état de cau®, ce rappot d'étapeappelle a appofondir le ravail d’andyse pemettant
de déboudcher a cout terme ar la remise en ordre conplete e la Meife, fondée sur une
nouvel e répartition des missonset unerévision en profondeur del’ organigramme.

A l'issue du Gonsil d’administration, uneprésentation du eppott a éé faite au cours d'une
Asemblée gérérale du personnd durant laqlelle je ne aiis atachéa rponde a butes les
gusstions qui mont é&¢é poges et a fournir toutes les explicaions souhatées. Sous qudques
jours, le rappott sera d'aill eurs communiquéal’ ensemble des sdlariés

Jatends que I'enquée ouvete a na demance fase la umiere wr les graves allégations
soutenues pa le s/ndica Sud. Pour cel, je rendsla Jugice detinaaire del’intégalité des
informationsutilesa cedossier aufur eta mesue quellesme paviennent. Jinvite le syndica
Sud afoumir tout ttmoignage ou fait en sa posesdon denaure acorrobarer ses assertions
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